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คำ�นำ��

	 ปี 2559 เป็นปีทีม่คีวามส�ำคญัต่อส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงานเป็นอย่างมาก 

โดยได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารราชการ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

พ.ศ. 2559 เพื่อรองรับภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ แปลงนโยบายของ

กระทรวงเป็นแผนปฏิบัติการบริหารราชการทั่วไป เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว 

การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 

	 ส�ำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้

ด�ำเนินภารกิจท่ีส�ำคัญหลายประการที่เห็นผลเป็นรูปธรรม อาทิ การเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ การก�ำหนดและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เศรษฐกิจ 

ด้านแรงงาน การพัฒนาศนูย์ข้อมลูแรงงานแห่งชาติ การดูแลระบบค่าจ้างของประเทศ 

ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน การวางระบบเครือข่ายในชุมชนผ่าน 

อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน การส่งเสริมแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ

และแรงงานสงูอาย ุและการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน เป็นต้น

	 การจัดท�ำ “รายงานประจ�ำปี 2559 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน” ฉบับนี้ 

ได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเป็น

อย่างดี จึงขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวังว่าเอกสาร

ฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชน 

ผู้สนใจทั่วไป 

	 	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

	 	 มกราคม 2560
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ภารกิจของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

โครงสร้างการบริหารราชการ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กรอบอัตราก�ำลังบุคลากรของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และส�ำนักงานรัฐมนตรี

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. 2559 ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1. การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
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ส่วนที่
1



แผนกลยุทธ์
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

พ.ศ. 2558 – 2561
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีภารกิจเก่ียวกับการบริหารและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

ด้านแรงงานเพื่อการบรรลุเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผลตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน ส�ำนักงาน 

ปลัดกระทรวงแรงงานจึงได้จัดท�ำแผนกลยุทธ์ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2558 – 2561  

โดยมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558 และแผน

ปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 กระทรวงแรงงาน เพื่อเป็นแนวทางการด�ำเนินงานของ

หน่วยงานในสงักัดส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงานทัง้ส่วนกลาง ส่วนภมูภิาค และส�ำนกังานแรงงาน 

ในต่างประเทศ ได้ใช้ในการปฏบิตัภิารกจิเพือ่ให้บรรลตุามวสิยัทศัน์และเป้าหมายได้อย่างเป็นรปูธรรม

และเกิดประโยชน์แก่ภาคแรงงาน ตลอดจนประชาชนอย่างแท้จริง

วิสัยทัศน์ (VISION) 
กระทรวงแรงงาน

	 แรงงานมีศักยภาพสูงเพื่อส่งเสริมขีดความ

สามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ มีความมั่นคง

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

	 เป็นองค์กรในการบริหารจัดการยุทธศาสตร์

ด้านแรงงาน สนับสนุนและผลักดันให้เกิดการท�ำงาน

ร่วมกนัอย่างบรูณาการเพือ่ความส�ำเรจ็ในการบริหาร

แรงงานของประเทศอย่างมีประสิทธิผล

พันธกิจ (MISSION)
กระทรวงแรงงาน

	 1) พัฒนาก�ำลังแรงงานและผู้ประกอบการ

ให้มีศักยภาพสูงและสอดคล้องต่อความต้องการ 

ของภาคเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันบนเวทีโลก

	 2)	 ส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการ

ท�ำงาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 3) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและ

บุคลากรด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

	 1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำข้อมูล เพื่อใช้ใน

การก�ำหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติราชการ

	 2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารงานของ

กระทรวง

	 3) ก�ำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 

รวมทั้งการตรวจราชการ และรับเรื่องราวร้องทุกข์

	 4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

การประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนา

ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย

	 5) ส่งเสริมการวิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนา

ระบบค่าจ้าง รายได ้และงานด้านแรงงาน

แผนกลยุทธ์ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2558 – 2561
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วิสัยทัศน ์
เป็นองค์กรในการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน อํานวยการให้เกิดการทํางานเชงิบรูณาการอย่างมีประสิทธผิล 

 
 

กลยุทธ์ 

เป้า 
ประสงค ์

 

1.1 การบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมคุณภาพบุคลากร
และองค์กร โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
1.2 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครือข่ายเชิงบูรณาการ 
1.3 การกําหนดยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอด้าน
แรงงานและการติดตามและประเมินผล 

2.1 สร้างและพัฒนาการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานร่วมกันในพ้ืนท่ี 
2.2 ส่งเสริมและคุ้มครอง
แรงงานไทยมี่ไปทํางานใน
ต่างประเทศ 

3.1 พัฒนากระบวนการจัดทํา
และขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ตาม
นโยบายเร่งด่วนและสําคัญใน
ด้านแรงงานของรัฐ 
3.2 พัฒนาให้บริการด้าน
แรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นหน่วยงานที่มี
ขีดสมรรถนะสูงในการบริหาร
จัดการ 

หน่วยงานและภาคี
เครือข่ายมีการทํางาน
ร่วมกันเพื่อให้เกิดผล
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระทรวงแรงงานสามารถทําหน้าท่ีเป็นกลไก
ผลักดันให้เกิดความสําเร็จตามนโยบาย
เร่งด่วนและสําคัญในด้านแรงงานของรัฐ
ได้อย่างมีประสิทธิผล 

การพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กร
ในการบริหารจัดการยุทธศาสตร์

แรงงาน 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ด้านแรงงานเชิงบูรณาการ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

การตอบสนองนโยบายเร่งด่วน
และสําคัญของรัฐ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 
 

พันธกิจ 

ศึกษา วิเคราะห์ 
จัดทําข้อมูลเพื่อ

ใช้ในการ
กําหนดนโยบาย 
และแผนปฏิบัติ

ราชการ 

พัฒนา
ยุทธศาสตร์การ
บริหารงานของ

กระทรวง 

กํากับ เร่งรัด 
ติดตามและ

ประเมินผล รวมท้ัง
การตรวจการและ
รับเรื่องราวร้องทุกข์

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การประชาสัมพันธ์ 
 การต่างประเทศ และ
พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย

ให้ทันสมัย 

ส่งเสริมการ
วิเคราะห์ วิจัย 

เพ่ือพัฒนาระบบ
ค่าจ้าง รายได้ 
และงานด้าน

แรงงาน 

ด้าน

แผนกลยุทธ์ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2558 – 2561

แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์

แผนกลยุทธ์ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2558 - 2561
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ภารกิจ
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
พ.ศ. 2558 – 2561

	 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง

แรงงาน พ.ศ. 2559 ก�ำหนดให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีภารกิจเกี่ยวกับ

การพัฒนายุทธศาสตร์ แปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรร

ทรัพยากร และบริหารราชการประจ�ำทั่วไปของกระทรวง เพ่ือบรรลุเป้าหมาย

และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง ดังนี้

	 (1)	 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำข้อมูล เพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบาย  

เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง

	 (2)	 พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง

	 (3)	 แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ

	 (4)	 จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให ้เกิดการ

ประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์

	 (5)	 ก�ำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติ

งานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง

	 (6)	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการ

บริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

	 (7)	 ดูแลงานส่ือสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนา

ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย

	 (8)	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ

	 (9)	 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

	 (10)	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 

และเรื่องราวร้องทุกข์ที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวง

	 (11)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 

1. ราชการบริหารส่วนกลาง ประกอบด้วย

	 - กองกลาง

	 - กองกฎหมาย

	 - กองบริหารการคลัง

	 - กองบริหารทรัพยากรบุคคล

	 - กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

	 - กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

	 - กองเศรษฐกิจการแรงงาน

	 - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 - ส�ำนักตรวจและประเมินผล

	 - ส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ

	 ทั้ ง น้ี  มีหน ่วยงานท่ีรายงานตรงต ่อปลัด

กระทรวงแรงงาน อกี 3 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุม่ตรวจสอบ

ภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต

	 - หน่วยงานในต่างประเทศ ได้แก่ 

	 ส�ำนกังาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 14 แห่ง 

ใน 13 ประเทศ ได้แก่

	 1.	ส�ำนกังานแรงงานในประเทศซาอดุอิาระเบยี 

(กรุงริยาด)

	 2.	ส�ำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์

	 3.	ส�ำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน

โครงสร้างการบริหารราชการ

	 4.	ส�ำนกังานแรงงาน ณ กรงุมะนลิา (ส่วนท่ี 2) 

(ไทเป)	

	 5.	ส�ำนกังานแรงงาน ณ กรงุมะนลิา (ส่วนท่ี 2) 

สาขาเมืองเกาสง

	 6.	ส�ำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง

	 7.	ส�ำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น

	 8.	ส�ำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย

	 9.	ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล

	 10.	ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำคณะทูตถาวรประจ�ำ

สหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิสเซอร์แลนด์

	 11.	ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี

	 12.	ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงเบอร์ลิน สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 

	 13.	ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

	 14.	ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงตริโปล ีประเทศลิเบีย

2. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส�ำนักงาน

แรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
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ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและส�ำนักงานรัฐมนตรี
กรอบอัตราก�ำลังบุคลากร

       หน่วยงาน

  ประเภท

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ส�ำนักงานรัฐมนตรี รวม

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ต่างประเทศ

ข้าราชการ 317 347 26 15 705

ลูกจ้างประจ�ำ 34 112 - 6 152

พนักงานราชการ 115 111 - 5 231

ลูกจ้างชั่วคราว 42 - 42 - 84

รวม 508 570 68 26 1,172

แผนภูมิแสดงกรอบอัตราก�ำลังบุคลากร

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และส�ำนักงานรัฐมนตรี

ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559

ที่มา: กลุ่มงานอัตราก�ำลังและระบบงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล
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งบประมาณรายจ่าย

ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประจ�ำปี พ.ศ. 2559

	 ส� ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได ้ รับการจัดสรร 

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ�ำนวน  

1,304.4748 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงบประมาณปี พ.ศ. 2558  จ�ำนวน 

40.8802 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.1338 โดยเปรียบเทียบ 

งบประมาณปี 2558 จ�ำแนกงบประมาณตามงบรายจ่ายได ้ดังนี ้       

งบรายจ่าย ปี 2558 ปี 2559 เพิ่ม/ลด ร้อยละ

งบบุคลากร 443.3327 461.4501 + 18.1174 3.9262

งบด�ำเนินงาน 371.4483 394.3884 + 22.9401 5.8166

งบลงทุน 82.1851 101.8375 + 19.6524 19.2978

งบเงินอุดหนุน 32.4500 32.4500 0.0000 0.0000

งบรายจ่ายอื่น 334.1785 314.3488 - 19.8297 6.3082

รวม 1,263.5946 1,304.4748 + 40.8802 3.1338

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. 2558 และ 2559

จ�ำแนกตามงบรายจ่าย



ผลการด�ำเนินงานท่ีส�ำคัญ
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ปีงบประมาณ 2559

ส่วนที่
2



ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
ของหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ปีงบประมาณ 2559 

	 1.1 โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย  

มีการด�ำเนินการในปีงบประมาณ 2559 โดยมีกิจกรรม

ส�ำคัญ ได้แก่ การจัดงานตลาดนัดคลองผดุงกรุงเกษม  

ภายใต้ชือ่งาน “ตลาดนดัคลอดผดงุ ตลาดทนุ ของ (รง.) ไทย” 

จัดระหว่างวันที่ 3 - 24 พฤษภาคม 2559 ณ ตลาดคลอง

ผดุงกรุงเกษม ข้างท�ำเนียบรัฐบาลมียอดจ�ำหน่ายสินค้า 

ทั้งสิ้น 19,171,051 บาท  ผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น 60,537 คน 

		  -  ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดได้ด�ำเนินโครงการ

สาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย เพ่ือเทิดพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว (ร.9) และน�ำแนวทาง 

พระราชด�ำริมาใช้ในการพัฒนาอาชีพ เสริมสร้างความ

ปรองดอง สมานฉันท์ในกลุ่มแรงงาน โดยน�ำภารกิจการ 

ให้บรกิารด้านแรงงานลงสูพ่ืน้ที ่ เป้าหมายผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

จ�ำนวน 25,000 คน ด�ำเนินการได้จ�ำนวน 50,292 คน 

1. การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้เน้นหนักและให้ความส�ำคัญกับนโยบายด้านการ

ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน และ

นโยบายรัฐบาลปัจจุบัน ข้อแรก มุ่งเน้นด้านการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

การส่งเสริมสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านแรงงาน ดังนี้
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	 1.2 โครงการมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว 

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2559 เป็นการเผยแพร่พระราชกรณียกิจ 

ด้านการสร้างงานและส่งเสริมอาชีพต่อสาธารณชนให้เป็นที่แพร่หลาย เพิ่มโอกาสให้ผู้หางานท�ำ/ผู้ต้องการ

เปลี่ยนงานได้งานที่ตรงกับความรู้ความสามารถ และสมัครงานกับนายจ้าง/สถานประกอบกิจการโดยตรง  

โดยมีเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 20,000 คน ด�ำเนินการได้จ�ำนวน 20,995 คน 

2. ก�ำหนดและขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เศรษฐกิจด้านแรงงาน
 	 2.1	 ยุทธศาสตร์ชาติด้านแรงงานระยะ  

20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) หรือกรอบยุทธศาสตร์

พัฒนาก� ำ ลั งคนของประเทศ ระยะ 20 ป ี  

(พ.ศ. 2561 - 2580)

	 กระทรวงแรงงานได้จัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านแรงงานเพือ่ให้

สอดรบักบัยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมถึง

เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและข้อสั่งการของ

นายกรัฐมนตรี โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวประกอบด้วย

กรอบการด�ำเนนิงานย่อยทัง้หมด 4 ช่วง (ช่วงละ 5 ปี) 

คือ ช่วงที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) มีเป้าหมาย 

ทีจ่ะสร้างก�ำลงัคนของประเทศให้เป็น “Productive 

Manpower” คือ เป็นก�ำลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

ผ่านการสร้างระบบและรากฐานการด�ำเนินงานด้าน

แรงงานที่มีความยั่งยืนและเป็นมาตรฐานสากล และ

มุ่งเน้นที่จะขจัดอุปสรรคต่างๆ ด้านแรงงานให้หมด

สิ้นไป ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสิทธิความไม่เท่าเทียมกัน 

สภาพการท�ำงาน และกรอบกฎหมายที่ล ้าสมัย  

รวมทัง้เตรียมความพร้อมให้แก่แรงงานทัง้ด้านความรู้ 

ทักษะฝีมือและทัศนคติเพื่อให้แรงงานมีความพร้อม

ต่อความท้าทายต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น 

การท�ำงานในยุคดิจิตอล และพร้อมที่จะรองรับ 

การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศในระยะต่อ
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	 ในช่วงที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) มีเป้าหมาย

ที่ จ ะ ส ร ้ า ง ก� ำ ลั ง แร ง ง านที่ มี น วั ต ก ร รม  คื อ 

“Innovative Workforce” เพือ่ให้แรงงานมผีลิตภาพ

ที่สูงขึ้น และเป็นพลเมืองของโลก (Global citizen) 

สอดคล้องกับรูปแบบของอุตสาหกรรมสมัยใหม่ 

ที่มีการใช ้เทคโนโลยีชั้นสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ในอตุสาหกรรมทีเ่ป็น New Engine of Growth เพือ่ให้

สอดรับกับโครงสร้างประเทศไทย 4.0 นอกจากนี้ได้มี

การเตรียมความพร้อมด้านแรงงาน เพื่อรองรับสังคม

ผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรมและครบวงจร ครอบคลุม

ทั้งเร่ืองต�ำแหน่งงาน สภาพแวดล้อมการท�ำงานและ

สวัสดิการ ส�ำหรับช่วงที่ 3 (พ.ศ. 2571 – 2575) 

ก�ำลังแรงงานจะต้องเป็นก�ำลังแรงงานที่มีความคิด

สร้างสรรค์หรือ “Creative Workforce” มีทักษะ 

R&D ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่การท�ำงานและ

แรงงานไทยทกุคนจะต้องมงีานท�ำทีม่คีณุค่าสอดคล้อง

กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเร่ืองงานที่มีคุณค่า 

(decent work for all) ของสหประชาชาติ และ 

ช่วงที่ 4 (พ.ศ. 2576 - 2580) ก�ำลังแรงงานของไทย

จะต้องเรียกได้ว่าเป็น “Brainpower” เพื่อสร้าง 

สงัคมการท�ำงานแห่งปัญญา คอื ใช้ความรู ้ความสามารถ 

และสติปัญญาในการท�ำงานที่มีมูลค่าสูง 

	 2.2	 การด�ำเนินโครงการจ้างงานเร่งด่วนและ

พัฒนาทักษะฝ ีมือ เพื่ อบรรเทาความเดือดร ้อน  

ด้านอาชีพ 

	 โครงการจ้างงานเร่งด่วนฯ เป็นโครงการส�ำคัญ

ที่กระทรวงแรงงานได้จดัท�ำข้ึนเพือ่น�ำบรกิารด้านแรงงาน

ไปสู่ประชาชนในพื้นที่ โดยให้ความช่วยเหลือผู้ประสบ

ภัยธรรมชาติและผู้ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพจาก

ภาวะเศรษฐกิจให้มีงานท�ำชั่วคราวด้วยการจ้างงาน  

ให้ท�ำงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับสาธารณประโยชน์เพ่ือให้

แรงงานมีรายได้ในการด�ำรงชีพของตนเองและครอบครัวเป็นการชั่วคราว และสามารถฝึกทักษะและศักยภาพ

ในสาขาอาชีพต่าง ๆ เป็นการสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในพื้นที่ ในการก�ำหนดแผนงาน/โครงการ พร้อมท้ังแก้ไขปัญหาตามความต้องการของประชาชน

ในพื้นที่ โดยผ่านกลไกของตลาดแรงงาน
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วิสัยทัศน์ 20 ปี
ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง สู่ความยั่งยืน

ประเทศหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง
(Middle Income Trap : MIT)
ด้วยทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าสูงอย่างยั่งยืน

Brain Power
(2575-2579)

Creative
Workforce

(2570-2574)

Innovative
Workforce

(2565-2569)

Productive
Manpower
(2560-2564)

บรรลุ SDGs
(Full Employment, Productivity

and Decent Work) ด้วย SEP

•	 แรงงานไทยมีทักษะ ความรู้
	 ความสามารถ สมรรถนะที่สามารถ
	 ท�ำงานในยุคที่ภาคเศรษฐกิจใช้
	 เทคโนโลยีขั้นสูงและนวัตกรรม	
	 เต็มรูปแบบได้อย่างราบรื่น
•	 มีระบบการจ้างงานที่หลากหลายรูปแบบ
	 ตามคุณลักษณะของทรัพยากรมนุษย์
	 หลากหลายประเภท

•	 แรงงานไทยมีผลิตภาพสูง multiskilled 
มีทักษะใหม่ (re-skilled) มีทักษะ

	 ด้าน STEM สามารถท�ำงานใน
	 ยุคเริ่มต้นของการเข้าสู่ Thailand 4.0 

ได้อย่างราบรื่น
•	 มีมาตรฐานอาชีพตามกรอบ NQF 
	 ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	 แห่งชาติทุกสาขาอาชีพตามของ 
	 New Engine of Growth

ผลสัมฤทธิ์กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาก�ำลังคน 
ของประเทศ ระยะ 20 ปีในแต่ละช่วง



	 กระทรวงแรงงานจึงได้จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ

ผูป้ระสบภยัธรรมชาตกิระทรวงแรงงานข้ึนในส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสาน

การด�ำเนินงาน การก�ำกับดูแล แนะน�ำการปฏิบัติงาน

และตดิตามผลการด�ำเนนิงานโครงการจ้างงานเร่งด่วนฯ 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมี

คณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติฯ 

เป็นผูบ้รหิารการด�ำเนนิงานตามอ�ำนาจหน้าทีท่ีก่�ำหนด

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักงานปลัด

กระทรวงแรงงานได ้รับงบประมาณเพื่อด�ำเนิน

โครงการจ้างงานเร่งด่วนฯ จ�ำนวน 95,917,600 บาท 

(เก้าสบิห้าล้านเก้าแสนหนึง่หมืน่เจด็พนัหกร้อยบาทถ้วน) 

โดยมีกิจกรรมที่ด�ำเนินการ ดังนี้ 1) กิจกรรมจ้างงาน

เร่งด่วน และ 2) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อ

บรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

	 ผลการด�ำเนินงาน ของส�ำนักงานแรงงาน

จังหวัด ทั้ง 75 จังหวัด ปรากฎผล ดังนี้

	 1.	 กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จ�ำนวน 721 

กิจกรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 22,489 คน 

ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมการขุด ลอกคู คลอง บึง 

และแหล่งน�้ำ รวมถึงกิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุง 

สิ่งสาธารณประโยชน์ 		

	 2.	 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝ ีมือ จ�ำนวน 

1,523 หลักสูตร มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ�ำนวน 32,963 

คน ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรศิลปหัตถกรรม งานฝีมือ 

จักสาน หลักสูตรประกอบอาหาร ขนม เบเกอรี่ 

ถนอมอาหาร และหลักสูตรการก่อสร้าง

	 2.3	 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

	 เป็นโครงการที่จัดท�ำขึ้นเพื่อรณรงค์ส่งเสริม

ให้มีการจัดต้ังชมรม TO BE NUMBER ONE ขึ้นใน

สถานประกอบการ และรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัด

ตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถาน

ประกอบการ เพ่ือพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู ้

ให้กับสมาชิกชมรม และขยายเครือข่ายสมาชิกชมรม 

TO BE NUMBER ONE ไปสู ่ชุมชนรอบๆ สถาน

ประกอบการ

	 ผลการด�ำเนินงาน : 

	 มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 

ในสถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 1,104 แห่ง  

ศูนย์เ พ่ือนใจฯ จ�ำนวน 407 แห่ง มีการจัดตั้ง 

ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถาน

ประกอบการ จ�ำนวน 13 แห่ง ลูกจ้าง จ�ำนวน  

5,630 คน
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อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ

(บาท/วัน)

จ�ำนวน

(จังหวัด)
จังหวัด

300 8 ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ระนอง และ

สิงห์บุรี

305 49 กาญจนบุรี กาฬสินธุ์ ก�ำแพงเพชร จันทบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ เชียงราย 

ตราด ตาก นครนายก นครพนม นครสวรรค์ น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ 

ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ 

แพร่ มหาสารคาม มุกดาหาร แม่ฮ่องสอน ยโสธร ร้อยเอ็ด ราชบุรี 

ลพบุรี ล�ำปาง ล�ำพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล สมุทรสงคราม 

สระแก้ว สุโขทัย สุพรรณบุรี สรุนิทร์ หนองคาย หนองบวัล�ำภ ูอ่างทอง 

อ�ำนาจเจรญิ อดุรธาน ีอุตรดิตถ์ อุทัยธานี และอุบลราชธานี

308 13 กระบี่ ขอนแก่น ฉะเชิงเทรา ชลบุรี เชียงใหม่ นครราชสีมา ปราจีนบุรี 

พระนครศรีอยุธยา พังงา ระยอง สงขลา สระบุรี และสุราษฎร์ธานี

310 7 กรุงเทพฯ จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี ภูเก็ต สมุทรปราการ 

และสมุทรสาคร

3. ดูแลระบบค่าจ้างของประเทศ
	 3.1 โครงการ/กิจกรรม : การก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�ำ่

	 การก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ เพื่อให้แรงงานทั่วประเทศได้

รับการคุ้มครองและหลักประกันทางรายได้และสามารถด�ำรงชีวิต 

อยู ่ได้ตามสมควรแก่สถานภาพเศรษฐกิจและสังคมแต่ละจังหวัด  

โดยคณะกรรมการค่าจ้างและคณะอนุกรรมการฯ จะต้องศึกษา 

ข้อเท็จจริงด้านเศรษฐกิจ สังคม และแรงงานทั้งประเทศ เพื่อจัดท�ำข้อ

เสนอแนะเกีย่วกบัค่าจ้างแก่ภาคเอกชน และก�ำหนดอตัราค่าจ้างขัน้ต�ำ่ 

ท่ัวประเทศ โดยมีช่วงระยะเวลาด�ำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 

2558 – กันยายน 2559

ผลการด�ำเนินงาน : 

	 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2559 คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 19  

ได้มีมติเห็นชอบก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ ซึ่งแตกต่างกันตามภาวะ

ค่าครองชีพ สภาพเศรษฐกิจสังคม และแรงงานในแต่ละจังหวัด  

โดยให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่  1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป  

จ�ำนวน 4 อัตราดังนี้

โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เลม 133 ตอนพิเศษ 284 ง ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2559

18



	 ผลสัมฤทธิ์ :

	 1.	 อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำที่คณะกรรมการค่าจ้างก�ำหนด

สามารถคุ้มครองแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ในปี 2559 และแรงงานเข้าใหม่สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้ตาม

สมควรแก่ภาวะการณ์ครองชีพในปี 2559 

	 2.	 ผลกา รพิ จ า รณาอั ต ร าค ่ า จ ้ า ง ขั้ น ต�่ ำ ขอ ง 

คณะกรรมการค่าจ้าง เป็นท่ียอมรับของท้ังฝ่ายนายจ้าง 

และฝ่ายลูกจ้าง เพื่อให้นายจ้างสามารถประกอบธุรกิจอยู่ได้ 

ลูกจ้างสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้อย่างเป็นสุข

	 3.2	 โครงการ/กิจกรรม : การก�ำหนด

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

	 การจัดท�ำข้อเสนอเพื่อก�ำหนดอัตราค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมือ เพื่อคุ ้มครองลูกจ ้างที่ผ ่าน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละ

สาขาอาชีพในแต่ละระดับให้ได้ค่าจ้างที่เหมาะสม

และเป็นธรรม สอดคล้องกับทักษะฝีมือ ความรู ้ 

ความสามารถ มีสภาพบังคับตามกฎหมาย โดยมีช่วง

ระยะเวลาด�ำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2558 – 

กันยายน 2559

	 ผลการด�ำเนินงาน : 

	 ได้มีการก�ำหนดกลุ่มอุตสาหกรรมจักรกล

และโลหะการ กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศ

และเครื่องท�ำความเย็น และกลุ ่มอุตสาหกรรม 

เครื่องปรับอากาศและเครื่องท�ำความเย็น รวม 3 

กลุ่มอุตสาหกรรม 12 สาขาอาชีพ โดยคณะกรรมการ 

ค่าจ้าง ซึง่มปีลดักระทรวงแรงงาน เป็นประธาน ได้มคี�ำสัง่

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน

ฝีมือ 3 คณะ เพื่อท�ำหน้าที่จัดท�ำอัตราค่าจ้างตาม

มาตรฐานฝีมือ 3 กลุ่มอุตสาหกรรม จ�ำนวน 12 สาขา

อาชีพ ในการนี้คณะกรรมการค่าจ้างมีมติเห็นชอบ

เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 โดยได้ออกประกาศ

คณะกรรมการค ่าจ ้าง เรื่อง อัตราค ่าจ ้างตาม

มาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 

2559 ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ 13 

ธันวาคม 2559 โดยให้มีผลใช้บังคับ เมือ่พ้นก�ำหนด 

90 วนั นบัแต่วนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเป็นต้นไป 

ซึ่งส่งผลดีต่อลูกจ้างสถานประกอบการ ดังนี้ 
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	 1)	 ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาต ิใน 12 สาขาอาชพี มค่ีาจ้างเหมาะสม

เป็นธรรม สอดคล้องกบัทักษะฝีมอื ความรู ้ความสามารถ 

และการจ้างงานในตลาดแรงงาน รวมทัง้มขีวญัก�ำลงัใจ

ในการท�ำงาน 

	 2) ลูกจ้างทั่วไป จะเป็นแรงจูงใจให้มีการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน และเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อให้ได้รับค่าจ้างสูงขึ้น 

	 3) ผู ้ประกอบการ จะสามารถคัดเลือก

แรงงานที่มีฝีมือเข้าท�ำงานท�ำให้สินค้าและบริการ 

มีคุณภาพและมาตรฐาน ช่วยลดค่าใช้จ ่ายด้าน 

ต้นทุนการผลิตเพราะไม่เกิดการผิดพลาดระหว่าง

การผลติ และสามารถรกัษาบคุลากรทีม่ฝีีมอืไว้ได้ด้วย 

	 4) ช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

กึ่งฝีมือและแรงงานมีฝีมือในสาขาอาชพีทีข่าดแคลน 

ตาราง : แสดงผลการก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือใน 12 สาขาอาชีพ 

กลุ่มอุตสาหกรรม / สาขาอาชีพ

อัตราค่าจ้างไม่น้อยกว่าวันละ 

(บาท)

ระดับ 1 ระดับ 2

จักรกลและโลหะการ

(1) ช่างเทคนิคเขียนแบบเครื่องกล 460 550

(2) ช่างเชื่อมทิกส�ำหรับอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ 500 600

(3) ช่างเทคนิคระบบส่งก�ำลัง 450 540

(4) ช่างเทคนิคระบบไฮโดรลิก 460 550

เครื่องปรับอากาศและเครื่องท�ำความเย็น

(5) ช่างเชื่อมระบบท่อในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศ
     และเครื่องท�ำความเย็น

400 485

(6) ช่างเทคนิคเครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ 385 470

(7) ช่างเทคนิคห้องเย็นขนาดเล็ก 385 470

(8) พนักงานประกอบเครื่องปรับอากาศ 370 455

แม่พิมพ์

(9) ช่างเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมัติ 450 540

(10) ช่างเทคนิคเครื่องอีดีเอ็ม 430 515

(11) ช่างเทคนิคเครื่องไวร์คัทอีดีเอ็ม 430 515

(12) ช่างขัดเงาแม่พิมพ์ 380 455

	 5) เพิม่ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

	 6) เพิม่ศักยภาพแรงงานไทยให้เป็นที่ยอมรับ

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 นอกจากน้ี การก�ำหนดอัตราค่าจ้างตาม

มาตรฐานฝีมอืใน 12 สาขาอาชพี ยงัสอดรบันโยบาย

ของรัฐบาลที่ต ้องการจะปรับเปลี่ยนโครงสร ้าง

เศรษฐกิจไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ 

“เศรษฐกิจ ท่ี ขับเค ล่ือนด ้วยนวัตกรรม” หรือ 

ประเทศไทย 4.0 เพื่อให้ประเทศไทยข้ามพ้น “กับดัก

ประเทศรายได้ปานกลาง” คือ “ท�ำมาก ได้น้อย”  

ไปสู่ “ประเทศที่มีรายได้ที่สูง” คือ “ท�ำน้อย ได้มาก” 

เพราะจะเป็นพืน้ฐานในการทีจ่ะก่อให้เกดิเปลีย่นแปลง

ในภาคอุตสาหกรรมจากการผลิตที่เน้นใช้แรงงาน 

ทกัษะหรอืเทคโนโลยตี�ำ่ไปสูก่ารผลติด้วยเทคโนโลยสีงู 

ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
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	 ผลสัมฤทธิ์ : 

	 ลูกจ้างผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 ได้รับอัตราค่าจ้างตามที่กฎหมายก�ำหนด

4. ความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน
แรงงาน
	 4.1 โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมการ

ด�ำ เนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิกของ

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)

	 กระทรวงแรงงานด�ำเนินงานตามพันธกิจ 

ในฐานะสมาชิกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

(ILO) เพื่อส่งเสริมการด�ำเนินงานตามพันธกิจใน

ฐานะสมาชิก ILO เสริมสร้างบทบาทของไทยในเวที 

ILO ซึ่งเป ็นองค์กรหลักด ้านแรงงาน รักษาผล

ประโยชน์และคงสิทธิต่างๆ ของไทยในฐานะประเทศ

สมาชิกของ ILO และส่งเสริมศักยภาพในการท�ำงาน

แบบมีส่วนร่วมของไตรภาคี โดยมีช่วงระยะเวลา

ด�ำเนนิการระหว่างเดอืนตลุาคม 2558 – กนัยายน 2559

	 ผลการด�ำเนินงาน :

	 รวมทั้งหมด 882 ครั้ง สรุปได้ ดังนี้

	 1.	 การจัดท�ำรายงานและค�ำชี้แจงการ 

อนุวัติอนุสัญญาที่ประเทศไทยให้สัตยาบัน จ�ำนวน 

104 ครั้ง

	 2.	 การจัดท�ำรายงานเพื่อติดตามอนุสัญญา 

ข้อแนะ ปฏิญญาฯ ที่รัฐบาลไทยยังไม่ได้ให้สัตยาบัน 

จ�ำนวน 21 ครั้ง

	 3. การจัดท�ำรายงานเพื่อติดตามการปฏิบัติ

ตามปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐาน 

ในการท�ำงานและการติดตามผลประจ�ำปี จ�ำนวน  

12 ครั้ง

	 4.	 การตอบข้อซักถามและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านแรงงานกับองค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ จ�ำนวน 25 ครั้ง

	 5.	 ด�ำเนินโครงการความร่วมมือกับองค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ จ�ำนวน 200 ครั้ง

	 6.	 ก า รประชุ มหารื อกั บหน ่ วย ง านที่

เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน จ�ำนวน 

130 ครั้ง

	 7.	 ประสานการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ จ�ำนวน 320 ครั้ง

	 8.	 การจัดท� ำรายงาน/ถ ้อยแถลงของ

ประเทศไทยต่อที่ประชุม จ�ำนวน 1 ครั้ง

	 9.	 การจ่ายค่าบ�ำรุงรักษารายปีให้องค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) จ�ำนวน 1 ครั้ง

	 10. การประชุมและเจรจานานาชาติ ภายใต้

กรอบขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ จ�ำนวน 

69 ครั้ง
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	 ผลการด�ำเนนิงานทีส่�ำคญั : 

	 1.	 บทบาทในเวทกีารประชมุองค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ (ILO) เข้าร่วมประชมุใหญ่ประจ�ำปี

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 

Labour Organization Conference : ILC)  

ระหว่างวันที่ 4 – 8 มิถุนายน 2559 ณ นครเจนีวา  

สมาพันธรัฐสวิส มีสมาชิกร่วมประชุม 187 ประเทศ 

3,091 คน 

	 การให้สัตยาบันอนุสัญญาองค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ ปี 2559 ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน

อนุสัญญา 2 ฉบับของ ILO 

	 1)	 อนุสัญญาว ่าด ้วยแรงงานทางทะเล  

ค.ศ. 2006 ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันอนุสัญญาว่า

ด้วยแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 แล้ว เมื่อวันที่  

7 มิถุนายน 2559 โดยอนุสัญญาจะมีผลบังคับใช้

ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป

	 2)	 อนุสัญญาฉบับที่ 187 ว่าด้วยกรอบงาน 

ส่งเสริมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการ

ท�ำงาน ค.ศ. 2006 ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน

อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 

187 ว่าด้วยกรอบเชิงส่งเสริมการด�ำเนินงานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2559 แล้ว เมื่อวันที่ 

23 มีนาคม 2559 และจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  

23 มีนาคม 2560 เป็นต้นไป
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	 2.	 ด�ำเนินงานโครงการร่วมกับองค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และคณะผู้แทน

สหภาพยุโรปประจ�ำประเทศไทย (EU) เปิดโครงการ

ความร่วมมือทางวิชาการเพื่อต่อต้านรูปแบบการ

ท�ำงานที่ไม่เป็นท่ียอมรับในอุตสาหกรรมประมงและ

อาหารทะเล (Combatting Unacceptable Forms 

of Work in the Thai Fishing and Seafood 

Industry) เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559 ณ ห้องประชมุ

จอมพล ป. ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงานพร้อม 

ลงนามแสดงเจตจ�ำนงการร ่วมด�ำเนินโครงการ 

(Letter of Intent) เพื่อแก้ไขปัญหาสภาพการ

ท�ำงานที่ละเมิดหลักการและสิทธิข้ันพื้นฐานในการ

ท�ำงานในภาคอตุสาหกรรมประมงและต่อเนือ่งประมง

ทะเล และยกระดับสภาพการจ้างสภาพการท�ำงาน

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยภายใต้แผนงาน

ก�ำหนดให้มีการประชุมเชิงปฎิบัติการวิเคราะห์

เปรียบเทียบช่องว่างของกฎหมายภายในประเทศ

และพิธีสารส่วนเสริมอนุสัญญาฉบับที่ 29 ว่าด้วย

แรงงานบังคับ ค.ศ. 1930 รวมถึงอนุสัญญาองค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 188 ว่าด้วยการ

ท�ำงานในภาคการประมง พ.ศ.2550 (2007) เพือ่น�ำไปสู่

การปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 

อันจะน�ำไปสู่การยกระดับความเชื่อมั่นต่อประชาคม

โลกในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

และการใช้แรงงานบังคับในอุตสาหกรรมอาหารทะเล

และขจัดอุปสรรคทางการค้าและการส่งออก 

	 ผลสัมฤทธิ์ :

	 1.	 เป ็ นการส ่ ง เ ส ริมภาพลั กษณ ์ ของ

ประเทศไทยให้เป็นท่ียอมรับของ ILO และประเทศ

สมาชิกของ ILO 

	 2.	 เป็นการเสรมิสร้างบทบาทของประเทศไทย

เวทีระดับนานาชาติ ที่มีส ่วนร่วมในการน�ำเสนอ

ข้อมูลและการด�ำเนินการของประเทศไทย

	 3.	 เป ็นการส ่งเสริมความสัมพันธ ์และ 

ความเข้าใจอนัดีระหว่างภาคขีองประเทศสมาชกิ ILO 

จากทุกภูมิภาคทั่วโลก

	 4.	 ประเทศไทยได้รับทราบข้อมลูสถานการณ์

แรงงานของประเทศต่างๆ ตลอดจนปัญหา และ

แนวทางการแก้ไข มมุมองและประสบการณ์ทีผ่่านมา 

การก�ำหนดนโยบายด ้านแรงงานของประเทศ 

เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้
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	 4.2 โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมความ

สัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบ

ทวิภาคี

	 กระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินการส่งเสริม

ความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบ

ทวิภาคี เพื่อจัดท�ำข้อเสนอด้านแรงงานระหว่าง

ประเทศในกรอบทวิภาคี และส่งเสริมความสัมพันธ์

และความร่วมมือระหว่างประเทศในกรอบทวิภาคี 

โดยมีช่วงระยะเวลาด�ำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 

2558 – กันยายน 2559

	 ผลการด�ำเนินงาน :

	 1.	การด�ำเนินงานด้านพิธีการ การต้อนรับ 

การจดัรายการศกึษาดงูาน การรบัรองชาวต่างประเทศ

หรือผู้แทนองค์กรต่างประเทศที่มาเข้าเยี่ยมคารวะ 

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 248 

ครั้ง

	 2.	การประชมุหารอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานในกรอบทวิภาคี  

150 ครัง้

	 3.	การรายงานผลการด�ำเนนิงานความร่วมมอื

ด้านแรงงานในกรอบทวิภาคี 113 ครั้ง

	 4.	ประสานงานความร่วมมือด้านแรงงานใน

กรอบทวิภาคี 1,025 ครั้ง

	 5.	การประชุมเจรจานานาชาติภายใต้กรอบ

ทวิภาคี 28 ครั้ง

	 6.	ประชุมและเจรจานานาชาตเิพือ่ขบัเคลือ่น

การด�ำเนินงานด้าน MOU & Agreement ภายใต้

กรอบทวิภาคี 

	 ผลสัมฤทธิ์ :

	 เป็นการส่งเสรมิความสมัพนัธ์และความร่วมมอื 

ด้านแรงงานระหว่างประเทศในกรอบทวิภาคี และ

เป็นโอกาสที่ดีในการเจรจาหารือในประเด็นด้าน

แรงงานระหว่างประเทศไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน

และนานาประเทศโดยจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

ประเทศไทยและแรงงานไทย

	 ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ :

	 1.	 H.E. Lyonpo Ngeema Sangay 

Tshempo รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและ

ทรัพยากรมนุษย์ภูฏาน ได้เข้าพบรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงาน  (พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล) วันที่ 20 

ตลุาคม 2558 ณ ห้องรบัรองรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง

แรงงาน ชั้น 6 เพื่อแสดงความยินดีเนื่องในโอกาส 

เข้ารับต�ำแหน่งใหม่ และกระชับความร่วมมือด้าน

แรงงานระหว่างสองประเทศ โดยได้มีการหารือถึง

ความก้าวหน้าการจัดท�ำบันทึกความเข้าใจระหว่าง

กระทรวงแรงงานของไทย และกระทรวงแรงงาน 

และทรัพยากรมนุษย์ภูฏาน ซ่ึงทั้งสองฝ่ายได้ยืนยัน

จะด�ำเนนิการร่วมกนัและจะมกีารหารอืในรายละเอียด

เพื่อน�ำไปสู ่การลงนามในบันทึกความเข ้าใจฯ  

ในโอกาสต่อไป 
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 	 2. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ให้การต้อนรับ 

เอกอัครราชทูตรัฐอิสราเอลประจ�ำประเทศไทย เมื่อวันที่ 28 

ตุลาคม 2558 ณ ห้องรับรองรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

ชั้น 6 เพื่อหารือความร่วมมือด้านแรงงาน เน้นการดูแลสุขภาพ

และความเป็นอยูข่องแรงงานไทย รวมทัง้การเตรยีมความพร้อม

ก่อนเดนิทางไปท�ำงาน พร้อมร่วมมอืกบักระทรวงสาธารณสขุจัด

ต้ังคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีติและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ

ส�ำหรับแรงงานไทยไปท�ำงานในต่างประเทศ รวมถงึความร่วมมือ

ระหว่างกระทรวงแรงงานของไทยและอิสราเอล ในการจัดส่ง

แรงงานไทยไปท�ำงานที่อิสราเอล ปัจจุบันมีแรงงานไทย 

ไปท�ำงานอยู่ประมาณ 30,000 คน เป็นแรงงานที่ไปท�ำงานตาม

โครงการของ IOM ประมาณ 20,000 คน

	 3. รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงาน (พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล) และ

รัฐมนตรีว ่ าการกระทรวงแรงงาน 

และการฝึกอาชีพกัมพูชา (H.E. Ith 

Samheng) ได้ร่วมลงนามบันทึกความ

เข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน

และข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงาน

ระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย

และรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา 

เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2558 ณ ท�ำเนียบ

รัฐบาล กรุงเทพมหานคร ในระหว่าง

การประชุมร ่วมนายกรัฐมนตรีและ

รัฐมนตรี (ครม.) อย่างไม่เป็นทางการ (JCR) ไทย - กัมพูชา ครั้งที่ 2  โดยมีนายกรัฐมนตรีของทั้งสองประเทศ

ร่วมเป็นสักขีพยานการลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน และข้อตกลงว่าด้วย 

การจ้างแรงงานระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา

 

25รายงานประจำ�ปี 2559  สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



	 4.3 โครงการ/กิจกรรม : การส่งเสริมความ

สัมพันธ ์และความร ่วมมือด ้านแรงงานในกรอบ

อาเซียน เพื่อจัดท�ำข้อเสนอด้านแรงงานระหว่าง

ประเทศในกรอบอาเซียนและส่งเสริมความสัมพันธ์

และความร่วมมือระหว่างประเทศในอาเซียน

	 1. การประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน  

(24th ASEAN Labour Ministers Meeting: ALMM) 

ครัง้ที ่24 และการประชมุรฐัมนตรแีรงงานอาเซยีน+3 

ครั้งที่ 9 

	 พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีว ่าการ

กระทรวงแรงงานและคณะ ได้เข้าร่วมการประชุม

รัฐมนตรีแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 24 และการประชุม

รัฐมนตรีแรงงานอาเซียน+3 ครั้งท่ี 9 ระหว่างวันที่ 

15 - 16 พฤษภาคม 2559 ณ กรุงเวียงจันทน์ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยที่

ประชุมให้การรับรองเอกสารอาเซียน อาทิ หลักการ

เกี่ยวกับแนวทางอาเซียนส�ำหรับการรับรองคุณวุฒิ

และการยอมรับระบบรับรองสมรรถนะ กรอบคุณวุฒิ

อ้างอิงอาเซียน : ธรรมาภิบาลและโครงสร้าง เอกสาร

เกี่ยวกับแนวทางอาเซียนส�ำหรับความรับผิดชอบ 

ทางสังคมด้านแรงงาน ปฏิญญาเวียงจันทน์ว่าด้วย

การเปลี่ยนผ่านจากการจ้างงานนอกระบบไปสู ่

การจ้างงานในระบบเพือ่มุง่สูก่ารส่งเสรมิงานท่ีมคีณุค่า

ในอาเซยีน และให้การรบัรองเอกสารแผนงานอาเซยีน 

อาทิ แผนงานรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน 2016 - 2020 

แผนงานคณะท�ำงานอาวุโสแรงงานอาเซียนว่าด้วย

แนวปฏิบัติด้านแรงงานท่ีก้าวหน้าเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถทางการแข่งขัน 2016 - 2020 ร่าง 

แผนงานคณะกรรมการอาเซียนว่าด้วยการปฏิบัติให้

เป็นไปตามปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการคุ้มครองและ

ส่งเสรมิสทิธขิองแรงงานต่างด้าว 2016 - 2020 เป็นต้น 

	 4 .4  การประชุม โครงการ  ASEAN 

Corporate Social Responsibility (CSR) 

Guideline

	 ท่ีปรึกษาวชิาการแรงงาน (พันต�ำรวจตรีหญงิ

รมยง สุรกิจบรรหาร) เป็นประธานกล่าวเปิดการ

ประชุมโครงการ ASEAN Corporate Social 

Responsibility (CSR) Guideline จัดข้ึนระหว่างวันที่ 

18 - 19 สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 

แพลทินัม ประตูน�้ำ โดยมีผู ้แทนภาครัฐ องค์กร

นายจ้าง และลูกจ้าง นักวิชาการ องค์การระหว่าง

ประเทศและผู ้มีส ่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ในประเทศ

สมาชิ กอ า เ ซี ยน เข ้ า ร ่ ว มประมาณ 60  คน  

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีในการน�ำเสนอ ASEAN 

CSR Guideline on Labour ให้ภาครัฐ องค์กร

นายจ้าง และลูกจ้าง นักวิชาการ องค์การระหว่าง

ประเทศและผู ้มีส ่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ในประเทศ

สมาชิกอาเซียนได้รับทราบ ส่งเสริมให้ภาคธุรกิจใน

ประเทศสมาชิกอาเซียนน�ำ ASEAN CSR Guideline 

on Labour ไปปฏิบัติ รวมถึงหารือแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีด ้าน CSR on 

labour ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน 
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5. วางระบบเครือข่ายในชุมชนผ่านอาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน
	 5.1 โครงการ/กจิกรรม : เพิม่ประสทิธภิาพการให้บรกิารด้านแรงงานในจงัหวดัชายแดนภาคใต้

	 กระทรวงแรงงานมีนโยบายเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

เพื่อให้บัณฑิตแรงงานเป็นสื่อกลางในการขับเคลื่อนนโยบายรฐับาลและภารกจิของกระทรวงแรงงานไปสูป่ระชาชน

ในพื้นที่ ให้ประชาชนในพื้นที่ มีอาชีพและ/หรือรายได้เพ่ิมข้ึน และเพ่ือให้ศูนย์แรงงานประจ�ำอ�ำเภอเป็น

ศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงาน สามารถน�ำข้อมูลไปใช้ในการก�ำหนดนโยบาย ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่สอดคล้อง

กับสถานการณ์ด้านแรงงานในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีช่วงระยะเวลาด�ำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 

2558 – กนัยายน 2559

กิจกรรม เป้าหมาย
ผลการด�ำเนินงาน 

4 จังหวัด
ร้อยละ

1.	การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน

	 1.1	ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 

		  โดยบัณฑิตแรงงาน

38,000 คน 46,791 คน 123.13

		  - ด้านจัดหางาน 3,168 คน 8.34

		  - ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 39,922 คน 105.06

		  - ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 64 คน 0.17

		  - ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 3,637 คน 9.57

	 1.2	กิจกรรมฝึกภาษาก้าวทัน AC 37 ครั้ง 37 ครั้ง 100.0

	 1.3	กิจกรรมหนึ่งอ�ำเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ 37 ครั้ง 47 ครั้ง 127.03

	 1.4	กิจกรรมส�ำนึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน 7,400 คน 10,965 คน 148.18

2.	ด�ำเนินงานศูนย์แรงงานประจ�ำอ�ำเภอ

	 2.1	ด�ำเนินงานศูนย์แรงงานประจ�ำอ�ำเภอ 703 ครั้ง 703 ครั้ง 100.0

		  - ส�ำรวจ บันทึก และประมวลผลข้อมูลด้านแรงงาน 74 ครั้ง 74 ครั้ง 100.0

		  - น�ำเสนอข้อมูลด้านแรงงานต่อที่ประชุมระดับอ�ำเภอ 74 ครั้ง 74 ครั้ง 100.0

		  - สรุปข้อมูลส่งให้ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด 74 ครั้ง 74 ครั้ง 100.0

		  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 444 ครั้ง  444 ครั้ง 100.0

		  - เสนอแผนงาน/โครงการ/ค�ำของบประมาณ 37 ครั้ง 37 ครั้ง 100.0

3.	บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน 146 ครั้ง 146 ครั้ง 100.0

	 - ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน 48 ครั้ง 48 ครั้ง 100.0

	 - ติดตามและรายงานผลการด�ำเนินงาน 60 ครั้ง 60 ครั้ง 100.0

	 - นิเทศงานบัณฑิตแรงงาน 18 ครั้ง 18 ครั้ง 100.0

	 - ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน 20 ครั้ง 20 ครั้ง 100.0

ผลการด�ำเนินงาน :
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กิจกรรม เป้าหมาย
ผลการด�ำเนินงาน 

4 จังหวัด
ร้อยละ

4. กจิกรรม พฒันาศกัยภาพบณัฑติแรงงาน

	 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้

บรกิารด้านแรงงานในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ระหว่างวนัที ่27 – 29 ตลุาคม 2558 ณ โรงแรมราชมงัคลา สงขลา

เมอร์เมด อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

	 - จดัโครงการพฒันาศกัยภาพบณัฑติแรงงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการให้บรกิารด้านแรงงานในพืน้ทีช่มุชน 

สร้างความส�ำคัญและการท�ำงานเป็นทีมร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

ไปสูพ่ืน้ทีช่มุชนอย่างมปีระสทิธิภาพ เกดิประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ระหว่างวนัท่ี 11 – 13 กุมภาพันธ์ 2559  

ณ จังหวัดพัทลุง โดยส�ำนักงานแรงงานจังหวัดปัตตานี

	 - จดัประชมุพฒันาศกัยภาพบณัฑติแรงงานพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ ในการด�ำเนนิงานป้องกนัยาเสพตดิ 

โดยส�ำนักงานป้องกันปราบปรามยาเสพติด ภาค 9 รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้องขวญัจฑุา 

โรงแรมปาร์คววิยะลา อ�ำเภอเมอืง จังหวัดยะลา โดยส�ำนักงานแรงงานจังหวัดยะลา

	 - จดัประชมุพฒันาศกัยภาพบณัฑติแรงงานพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ ในการด�ำเนนิงานป้องกนัยาเสพตดิ 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 ณ โรงแรมตันหยง อ�ำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส โดยส�ำนักงานแรงงานจังหวัด

นราธิวาส

	 - เข้าร่วมโครงการพฒันาศกัยภาพข้าวประจ�ำถิน่ ข้าวหอมกระดงังา วนัที ่19 มนีาคม 2559 ณ ทุง่นาบ้านโคก 

หมูท่ี ่6 ต�ำบลจวบ อ�ำเภอเจาะไอร้อง จงัหวดันราธวิาส โดยส�ำนกังานแรงงานจงัหวดันราธวิาส

	 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบัณฑิตแรงงาน ระหว่างวันที่ 27 – 29 กรกฎาคม 

2559 ณ โรงแรมพีซลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดกระบี่

	 - จัดท�ำโครงการพฒันาศกัยภาพการจดัท�ำแผนงานของบณัฑติแรงงานจงัหวดัยะลา ระหว่างวนัที ่3 – 5 

สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อ�ำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยส�ำนักงานแรงงานจังหวัดยะลา

	 - โครงการการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน ระหว่างวันที่ 17 – 26 กันยายน 2559  

ณ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดกาญจนบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยส�ำนักงาน

แรงงานจังหวัดนราธิวาส

	 ผลสัมฤทธิ์ :

	 ประชาชนมีความพงึพอใจจากการได้รบับรกิาร

ด้านแรงงานจากบณัฑติแรงงาน คดิเป็นร้อยละ 123.13

	 5.2 โครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนา

เครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้าน

แรงงาน

	 เป ็นการสร้างและพัฒนาการมีส ่วนร ่วม 

ของภาคีเครือข ่ายด้านอาสาสมัครแรงงาน เพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้มุ่งเน้นให้ความ

ส�ำคัญต่อการพัฒนาเครือข ่าย อาสาสมัครของ

กระทรวงแรงงาน และที่ส�ำคัญคือให้ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีมีภารกิจเกี่ยวข้องกับการ

ให้บริการด้านแรงงาน ใช้เครือข่ายอาสาสมัคร

แรงงานเป็นสื่อกลางในการประสานงานในหมู่บ้าน/

ชุมชน ปัจจุบันมีอาสาสมัครแรงงานทั่วประเทศ 

17,932 คน ประกอบด้วย อาสาสมัครแรงงานที่ได้รับ

ค่าตอบแทน (ระดบัต�ำบล/อ�ำเภอ) จ�ำนวน 7,255 คน 

และอาสาสมัครแรงงานที่ ไม ่ได ้รับค ่าตอบแทน 
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จ�ำนวน 10,677 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 

2559) โดยมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

	 1)	 โครงการค่าตอบแทนแกนน�ำอาสาสมัคร

แรงงานระดับต�ำบล

	 เพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจให้แก่อาสาสมัคร

แรงงาน กระทรวงแรงงานได้จัดให้มีสวัสดิการ 

ค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครแรงงานระดับต�ำบล 

ทัว่ประเทศทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่ห้ความช่วยเหลอืประชาชน 

ที่ประสบปัญหาด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน และเพื่อ

ให้การท�ำงานของอาสาสมัครแรงงานในพื้นที่เห็นผล

เป็นรปูธรรมตามภารกจิท่ีกระทรวงแรงงานมอบหมาย 

และด�ำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

(MOU) ด้านเครือข่ายด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น จึงได้มีการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนเพื่อเป็น

สวัสดิการ และสร้างขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ให้แก่อาสาสมัครแรงงานระดับต�ำบล เดือนละ 600 

บาท เป็นเวลา 12 เดือน จ�ำนวน 7,255 คน และ

ก�ำหนดเป้าหมายให้อาสาสมัครแรงงานระดับต�ำบล 

1 คน รับผิดชอบในการประสานและจัดเก็บข้อมูล

ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาหรือมีความต้องการ 

รับบริการด้านแรงงานในพื้นที่รับผิดชอบ จ�ำนวน 

ไม่น้อยกว่า 30 คนต่อปี (217,650 คนต่อปี) โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 นี้ อาสาสมัครแรงงาน 

มีผลการด�ำเนินงาน ในภาพรวม จ�ำนวนทั้งสิ้น 

239,120 คน คดิเป็นร้อยละ 109.86 ดงันี ้ด้านจดัหางาน 

30,985 คน งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 90,941 คน 

งานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน 7,067 คน  

งานสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม 109,132 คน 

และงานสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 

1,895 คน (ข้อมลู ณ วนัที ่7 ตลุาคม 2559)

	 2)	 โครงการเฉลิมพระเกียรติ อาสาแรงงานร่วมใจประสานพัฒนาบ้านเกิด 
	 เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 5 ธันวาคม และเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานได้ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ทั้งภาค
รัฐ/เอกชน/ประชาชนทั่วไป ได้บ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ อันเป็นการแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  
โดยด�ำเนินการจัดกิจกรรมบ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในชุมชน/พื้นที่ จ�ำนวน 76 จังหวัดๆ ละ 1 กิจกรรม  
มีอาสาสมัครแรงงานเข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน เป็นการยกระดับความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
อาสาสมคัรแรงงานกบัภาคใีนชมุชนทกุภาคส่วน ส่งผลให้การประสานการให้บริการด้านแรงงานลงสู่กลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยได้ด�ำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี เช่น กิจกรรมท�ำความ
สะอาด ปรับภูมิทัศน์บริเวณสาธารณสถานต่างๆ จัดกิจกรรมสันทนาการ เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก การสันทนาการ 
และเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุในบ้านพักคนชรา ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมบูรณาการร่วมกับงบประมาณอื่น

ในการก่อสร้างบ้านพักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ทาสีก�ำแพงวัดในชุมชน ขุดลอกคูคลอง เป็นต้น
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	 3) โครงการเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัคร

แรงงาน 

	 เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน เป็นเสมือน 

สื่อกลางระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

ในการน�ำบริการด้านแรงงานลงสู่ประชาชนในพื้นที่/

ชุมชน กระทรวงแรงงานได้เห็นความส�ำคัญในการ

พัฒนาศักยภาพให้แก่เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน

ทั้งในด้านองค์ความรู้ ข่าวสารข้อมูล ด้านแรงงาน 

เทคนิคยุทธวิธีในการน�ำเสนอการบริการด้านแรงงาน 

ตลอดจนการพัฒนาแนวทางในการปฏิบั ติงาน 

ให้สอดคล้องต่อแนวนโยบายของกระทรวงแรงงาน 

แผนการปฏบิตังิานด้านอาสาสมคัรแรงงาน และตอบสนอง

ต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่/ชุมชน  

ได้อย่างทันท่วงที ถูกต้องและทันกับสภาวการณ์ด้าน

แรงงานปัจจุบัน โดยมอบหมายให้ส�ำนักงานแรงงาน

จังหวัด ทุกจังหวัดจัดท�ำโครงการดังกล ่าวขึ้น  

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู ้ด้านแรงงานอันจะเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจการประสานการให้

บริการด้านแรงงานให้แก ่เครือข ่ายอาสาสมัคร

แรงงาน ก่อให้เกิดการบูรณาการงานด้านอาสาสมัคร

แรงงานระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

กับเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน โดยได้ก�ำหนดกรอบ

แนวทางจดัสมัมนาเชงิปฏบัิตกิาร และระดมความคดิเหน็ 

แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

	 ส่วนท่ี 1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  

ให้แก่อาสาสมัครแรงงาน เกี่ยวกับทิศทางนโยบาย

ของกระทรวง ภารกิจส�ำคัญของหน่วยงานในสังกัดที่

ด�ำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หรอืกฎหมาย

ใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน อาทิ มาตรา 40 กับ 

กอช. (กองทุนการออมแห่งชาติ) การปรับเพ่ิมสิทธิ

ประโยชน์ของผู้ประกันตน การค้ามนุษย์การบริการ

ต่างๆ ที่กระทรวงแรงงานพัฒนา เช่น Smart Labour 

Mobile Application ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

เป็นต้น 

	 ส่วนที่ 2 เสริมสร้างทักษะในการท�ำงาน 

ให้แก่อาสาสมัครแรงงาน ให้ตรงต่อความต้องการ

ของอาสาสมัครแรงงานในพื้นที่ 
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	 ส่วนที่ 3 ระดมความคิดเห็นของอาสาสมัครแรงงานในประเด็น การพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 

(กรณีไม่มีค่าตอบแทน) และแนวทางการด�ำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข หรือการพัฒนางาน รวมทั้ง

จดักจิกรรมศกึษาดงูานเพือ่ให้อาสาสมคัรแรงงานได้แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ในการท�ำงานหรอืการด�ำรงชีวติ 

เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือในชีวิตประจ�ำวันได้ต่อไป ซึ่งแต่ละจังหวัดสามารถที่จะก�ำหนด

หลกัสตูรภายใต้กรอบแนวทางดงักล่าวให้ตอบสนองต่อภารกจิในพืน้ทีแ่ละความต้องการของเครอืข่ายอาสาสมคัร

แรงงานได้ตามความเหมาะสม 

	 4) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่พี่เลี้ยง

อาสาสมัครแรงงาน เรื่อง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ

ศักยภาพงานด้านอาสาสมัครแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 (ระหว่างเดือนธันวาคม 2558 – มกราคม 2559) 

	 อาสาสมัครแรงงานจ�ำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่พี่เลี้ยง

อาสาสมัครแรงงานที่จะให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ช่วยเหลือใน

การปฏิบัติงาน ส่งเสริม สนับสนุนข้อมูลทางวิชาการของ 5 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้แก่อาสาสมัคร

แรงงาน รวมท้ังบูรณาการภารกิจด้านแรงงานของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยวางแผนการปฏิบัติงานและ

มอบหมายภารกิจให้อาสาสมัครแรงงาน รวมทั้งติดตามผล 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เพื่อเปิดเวทีให้กับเจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน 

อาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงานในฐานะผู้เป็นส่วน

ส�ำคัญในกลไกการน�ำบริการด ้านแรงงานให ้ เข ้าถึง

ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน ได้รับทราบภารกิจของกระทรวง

แรงงานที่เกี่ยวข้องกับบทบาทอาสาสมัครแรงงาน และ

เครือข่ายแรงงาน โดยมีผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงาน และผู้แทนจากหน่วยงานภาคี (ส�ำนักงาน ปปส.) 

หัวหนา้ผู้ตรวจการ ให้เกียรติเป็นประธานเปิด
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ร่วมเป็นวทิยากรให้ความรู ้พร้อมทัง้ รศ.ทนพ.ดร. จกัษ์ 

พันธ์ชูเพชร เป็นผู้น�ำทีมวิทยากร เพื่อน�ำประโยชน์

ของข้อมูลที่ได้รับจากการวิเคราะห์ไปต่อยอดในการ

พัฒนาแผนยุทธศาสตร์งานอาสาสมัครแรงงานในขั้น

การพิจารณาแผนยุทธศาสตร์งานอาสาสมัครแรงงาน

ของคณะกรรมการส่งเสรมิ และพฒันางานด้านแรงงาน

ภูมิภาคในล�ำดับต่อไป โดยแบ่งเป็นการฝึกอบรม

จ�ำนวน 4 รุ ่น (พื้นที่ 4 ภาค) จัดสัมมนาในพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร เป้าหมาย 305 คน ประกอบด้วย 

เจ้าหน้าที่พี่ เลี้ยงอาสาสมัครแรงงานหรือผู ้ปฏิบัติ

หน้าที่เกี่ยวข้องกับงานเครือข่ายแรงงานจากส�ำนักงาน

แรงงาน ผู้ก�ำกับบัณฑิตแรงงานจากส�ำนักงานแรงงาน

จังหวัดในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ผู้แทนอาสาสมัคร

แรงงาน ผูแ้ทนบณัฑติแรงงานในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนใต้ 

เจ ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน และเจ ้าหน้าที่ส ่วนกลาง 

ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 

	 ผลการด�ำเนินงาน :

	 มีผู้ผ่านการอบรม จ�ำนวน 316 คน โดยมีการ

ประเมินผลการฝึกอบรม พร ้อมท้ังส�ำรวจความ

ต้องการอบรมให้ความรู ้ในหลักสูตรท่ีจ�ำเป็นโดย  

ผู้เข้าสัมมนาได้แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาต่อยอด

องค์ความรู้ในปีงบประมาณต่อไปอีกด้วย
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	 5) โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพือ่เพิม่ศกัยภาพบทบาทหน้าทีก่ารเป็นเจ้าหน้าทีพ่ีเ่ลีย้งและอาสาสมัคร

แรงงานดีเด่น ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 พร้อมมอบใบประกาศเกียรติคุณและของที่ระลึก เชิดชูเกียรติ 

แก่อาสาสมัครแรงงานดีเด่น (ระหว่างวันที่ 21 – 23 กันยายน 2559)

	 เป็นภารกิจงานด้านอาสาสมัครแรงงานท่ีด�ำเนินต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี เนื่องในวันสถาปนา

กระทรวงแรงงานโดยเป็นโครงการที่ด�ำเนินการภายใต้กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อทบทวนบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงผู้ปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานจากพื้นที่ 

76 จังหวัด ในฐานะ “เจ้าหน้าทีพ่ีเ่ลีย้งอาสาสมคัรแรงงาน” และเสรมิสร้างบทบาทหน้าทีข่อง

อาสาสมัครแรงงานดีเด่น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ได้จัดให้มี

กิจกรรมศึกษาดูงานด ้านเศรษฐกิจพอเพียง ณ โครงการ 

ส่วนพระองค์สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมเวที

การสัมมนาปลัดกระทรวงแรงงาน (หม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ) 

เป็นประธานในพิธีเปิดการสัมมนา พร้อมให้ก�ำลังใจแก่ 

อาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงานในการปฏิบัติงาน 

เพื่อกระทรวงแรงงานอย ่างด ้วยดีตลอดมา 

นอกจากนัน้ยงัมกีารทบทวนบทบาทหน้าทีข่องเจ้าหน้าทีพ่ีเ่ลีย้งอาสาสมคัรแรงงานและอาสาสมคัรแรงงานดเีด่น 

การสร้างภาวะผู้น�ำเพื่อน�ำไปสู ่การพัฒนาศักยภาพการเป็นผู ้น�ำแรงงานนอกระบบและเครือข่ายแรงงาน 

นอกระบบ โดยส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ตลอดจนแลกเปล่ียนเรียนรู ้

การให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค  

และจัดให้มีพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครแรงงานดีเด่นเนื่องในวันสถาปนากระทรวงแรงงาน  

ในวันที่ 23 กันยายน 2559 ให้แก่อาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับภาค จ�ำนวน 8 คน ได้แก่ พะเยา ตาก 
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หนองบัวล�ำภู อุบลราชธานี นครนายก สมุทรสงคราม พังงา สงขลา และมอบใบประกาศเกียรติคุณ และ 

ของที่ระลึกเชิดชูเกียรติให้แก่อาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด จ�ำนวน 76 คน โดยรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงาน (พลเอกศิริชัย ดิษฐกุล) เป็นผู้มอบรางวัล ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม ชั้น 5 

อาคารกระทรวงแรงงาน และจดัท�ำของท่ีระลกึและใบประกาศเกยีรตคิณุแก่อาสาสมคัรแรงงานต่างประเทศดเีด่น 

จ�ำนวน 12 คน เพื่อเป็นการสร้างขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกระทรวงแรงงานด้วย “จิตอาสา”และความเสียสละ

	 6) สนับสนุนอาสาสมัครแรงงานเข้ารับรางวัลอาสาสมัครดีเด่น 

และการมีส่วนร่วมในการจัดนิทรรศการงานวันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติ

และวันอาสาสมัครไทย

	 เพ่ือเป็นการยกย่องคุณความดีของอาสาสมัครแรงงานในระดับ

ประเทศ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้เสนอรายชื่ออาสาสมัคร

แรงงานดเีด่น จ�ำนวน 2 คน ได้แก่ นางโสภดิา วงศ์จันทราสกลุ อาสาสมัคร

แรงงานจังหวัดสงขลา และนางสายเพชร ทองทิพย์ อาสาสมัครแรงงาน

จังหวัดหนองบัวล�ำภู เพื่อเข้ารับการคัดเลือกและรับประทานมอบโล่

เกียรติคุณอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติและเข็มอาสาสมัครดีเด่นจากพระเจ้า

วรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เนื่องในโอกาส

วันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติและวันอาสาสมัครไทย ประจ�ำปี 2559  

เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2559 ณ เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี โดยได้ชะลอ

การจัดพิธีมอบรางวัลไว้ก่อน เนื่องด้วยการสวรรคตของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2559 ที่ผ่านมา
นางสายเพชร ทองทิพย์

อาสาสมัครแรงงานจังหวัดหนองบัวล�ำภู

นางโสภิดา วงศ์จันทราสกุล
อาสาสมัครแรงงานจังหวัดสงขลา
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	 7) อาสาสมัครแรงงานท่ัวประเทศมีส่วนร่วมในการ

รณรงค์ต้านภัยยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต�่ำกว่า 

10 คน ในชุมชน 

	 ส�ำนักงาน ปปส. หนึ่งในหน่วยงานภาคี ที่เป็นพันธมิตร

กับกระทรวงแรงงานมายาวนาน ได้ประสานเพื่อขอความร่วมมือ

ในการประชาสัมพันธ์แจกสื่อรณรงค์ต้านภัยยาเสพติดในสถาน

ประกอบการที่มีลูกจ้างต�่ำกว่า 10 คน โดยผ่านการด�ำเนินงาน

โดยอาสาสมัครแรงงานทั่วประเทศ 

	 5.3 โครงการขยายและพัฒนาศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน

	 เป็นการให้บริการของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน โดยมีบริการ 3 ด้าน ได้แก่ งานบริการข้อมูล

ข่าวสาร งานบริการรับเรื่อง – ส่งต่อ และงานบริการเบ็ดเสร็จ ซึ่งผลการให้บริการของศูนย์บริการร่วมกระทรวง

แรงงาน ในปีงบประมาณ 2559 (ตลุาคม 2558 – กนัยายน 2559) จ�ำนวน 64 แห่ง 63 จงัหวดั ปรากฏผล ดังนี้ 

	 บริการข้อมูลข่าวสาร	 29,028	 ราย

	 บริการรับเรื่อง – ส่งต่อ	 8,092	 ราย

	 บริการเบ็ดเสร็จ	 11,888	 ราย

	 รายการติดตามผลการให้บริการ จ�ำนวน	 14,525	 ราย

	 สรุปผลการให้บรกิารของศนูย์บรกิารร่วมกระทรวงแรงงาน ตลุาคม 2558 – กนัยายน 2559 ปรากฏผล ดงันี้

	 บริการข้อมูลข่าวสาร	 377,847	 ราย

	 บริการรับเรื่อง – ส่งต่อ	 140,303	 ราย

	 บริการเบ็ดเสร็จ	 172,954	 ราย

	 การติดตามผลการให้บริการจ�ำนวน	 210,695	 ราย
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	 5 .4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพและศักยภาพการให้บริการ

ประชาชน ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน

	 การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

คุณภาพและศักยภาพการให ้บริการประชาชน  

ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย

กิจกรรมส�ำคัญ 3 กิจกรรม ดังนี้

	 1) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

คุณภาพและศักยภาพการให ้บริการประชาชน  

ณ ศูนย ์บริการร ่วมกระทรวงแรงงาน (ส�ำหรับ 

เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวง

แรงงาน) จัด ข้ึนเมื่อวัน ท่ี  29 พฤศจิกายน –  

1 ธันวาคม 2558 ณ ชลพฤกษ์ รีสอร์ท อ.บ้านนา 

จ.นครนายก มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ�ำนวน 71 คน 

	 2) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

คุณภาพและศักยภาพการให ้บริการประชาชน  

ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (ส�ำหรับแรงงาน

จังหวัดหรือผู้ดูแลภารกิจศูนย์บริการร่วมกระทรวง

แรงงาน) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 – 22 ธันวาคม 2558  

ณ โรงแรม ไอยรา แกรนด์ พาเลซ พษิณโุลก มผีูเ้ข้าร่วม

สมัมนา จ�ำนวน 73 คน

	 3) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดเตรียม

ข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน ณ ศูนย์

บริการร ่วมกระทรวงแรงงาน จัดขึ้นเมื่อวันที่  

23 มีนาคม 2559 ณ โรงแรมปร๊ินส์ต้ัน พาร์ค สวีท 

ดินแดง กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมประชุม 51 คน 
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	 ผลจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดังกล่าว 

ท�ำให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานมีความเป็นมืออาชีพ  

มีทัศนคติเชิงบวก พร้อมทั้งหัวใจรักงานบริการ อันจะ

ส่งผลให้ประชาชนเข้าถึงบริการด้านแรงงานอย่าง

สะดวก รวดเร็ว พึงพอใจและได้รับประโยชน์สูงสุด

จากการบริการของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน

5.5 การส�ำรวจความพึงพอใจการให ้บริการ 

ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน

	 กระทรวงแรงงาน ได้น�ำบริการด้านแรงงาน

เพื่อให ้เข ้าถึงประชาชนและเน ้นให ้บริการตาม 

ความต้องการของประชาชน อ�ำนวยความสะดวก 

ในการรับบริการ และสามารถช่วยลดค่าใช้จ ่าย 

และเวลาในการเดินทาง รวมทั้งบูรณาการงานบริการ

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ให้บริการ

ประชาชน ณ จุดเดียว ปัจจุบันมีศูนย์บริการร่วม

กระทรวงแรงงาน จ�ำนวนทัง้สิน้ 64 แห่ง ใน 63 จงัหวดั 

และจากการส�ำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 

ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน พบว่าประชาชน 

มีความพึงพอใจต่อการรับบริการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ปีงบประมาณ ผลส�ำรวจความพึงพอใจ

2557 94.84

2558 95.15

2559 95.58

	 ในปี 2559 กระทรวงแรงงานได้รับโล่และ

ต ร า รั บ ร อ งม าต ร ฐ านศู น ย ์ ร า ชก า ร ส ะด วก 

(Government Easy Contact Center : GECC) 

ประจ�ำปี พ.ศ. 2559 ของเคาน์เตอร์บริการประชาชน

กระทรวงแรงงาน  ซึ่ ง ตรารองรั บมาตรฐาน 

ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) เป็นเคร่ืองหมาย 

ที่แสดงให้รู้ว่าประชาชนจะได้รับบริการที่มีมาตรฐาน  

สะดวก รวดเร็วและเข้าถึงง่าย
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6. ส่งเสริมแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานสูงอายุ
	 6.1 การส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ

	 กระทรวงแรงงาน ได้ก�ำหนดแนวทางด�ำเนินการโดยใช้กลไก 3 ระดับ ได้แก่ ระดับชาติ โดยคณะ

กรรมการบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน และเครอืข่ายแรงงานนอกระบบส่วนกลาง 

ระดับอ�ำนวยการ โดยคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด และเครือข่ายแรงงาน 

นอกระบบจังหวัด ระดับปฏิบัติการ โดยศูนย์ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด  

และเครอืข่ายแรงงานนอกระบบกลุม่ต่างๆ

	 ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ ก�ำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์

แรงงานนอกระบบ คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดก�ำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์

ระดับพื้นที่ ก�ำกับติดตามให้การส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบเป็นไปตามเป้าหมาย และ 

ศูนย์ประสานงานฯ เป็นหน่วยปฏิบัติส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบในพื้นที่จังหวัด

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด มีการใช้กลไก คือ

อนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดในการก�ำหนด

นโยบายและยุทธศาสตร์ในพื้นที่ มีการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานโดย

ศูนย์ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด 

ร่วมกับเครือข่ายแรงงานนอกระบบ ในพื้นท่ีจังหวัดมีการส�ำรวจ 

เพื่อค้นหาตัวตนของแรงงานนอกระบบ เพื่อเป็นข้อมลูจดัท�ำแผนการ

ช่วยเหลอืและจดัท�ำทะเบยีนข้อมูลแรงงานนอกระบบและเครือข่าย  

(รวมแรงงานคนพกิารและแรงงานสงูอาย)ุ จ�ำนวนทัง้สิน้ 717,133 คน 

มีการขยายและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแรงงานนอกระบบ จ�ำนวน

ทั้งสิ้น 4,198 คน และมีการจัดท�ำแผนส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 

และมีการด�ำเนินงานตามแผนสามารถช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ 

จ�ำนวน 34,285 คน จากโครงการต่างๆ อาทิ เช่น โครงการจ้างงาน

เร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

โครงการออกหน่วยเคลือ่นท่ีบรกิารแบบเบ็ดเสรจ็ด้านประกนัสงัคม (SDU) 

เพือ่สนบัสนนุให้แรงงานนอกระบบเข้าสูร่ะบบประกนัสงัคมมาตรา 40
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	 6.2 การส่งเสริมการประกอบอาชีพและ

การท�ำงานของผู ้สูงอายุ ภายใต้แผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) ตามแผนกลยุทธ์ด้านการท�ำงาน

ของผู้สูงอายุ ระยะที่ 1 พ.ศ. 2559-2564 

	 ประสานบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

จดัท�ำแผนปฏบิตักิาร (Action Plan) ตามแผนกลยทุธ์

ด้านการท�ำงานของผูส้งูอาย ุระยะท่ี 1 พ.ศ. 2559 - 2564 

ยกร่างแผนฯ น�ำเสนอเข้าท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการท�ำงานส�ำหรับ 

ผู ้ สู งอายุ  และน� ำ เสนอขอความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการผูส้งูอายแุห่งชาต ิและมอบหมายหน่วยงาน 

องค์กรที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการตามแผน

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 กระทรวงแรงงานในฐานะคณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพและการท�ำงาน

ส�ำหรับผู ้สูงอายุได้ด�ำเนินการประสานบูรณาการ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม 

และภาคประชาชน จัดท�ำแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) ตามแผนกลยุทธ์ด้านการท�ำงานของผู้สูงอายุ 

ระยะที ่1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ซึง่ได้รบัความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติให้ด�ำเนินการ 

ขับเคลื่อนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามกลยุทธ์ท่ีก�ำหนด  

5 กลยุทธ์ ได้แก่

	 กลยุทธ์ที่ 1	กระจายงานสู่บ้านหรือชุมชน 

	 กลยุทธ์ที่ 2	ขยายอายุเกษียณราชการ 

	 กลยุทธ์ที่ 3	ด้านการส่งเสริมการจ้างงาน 

ต่อเนื่องของภาคเอกชน 

	 กลยทุธ์ท่ี 4	 ส่งเสรมิการจ้างงานให้กบัผูส้งูอายุ

ในอาชีพที่เหมาะสมกับวัย ประสบการณ์การท�ำงาน 

และสมรรถนะทางร่างกาย 

	 กลยทุธ์ที ่5	 การสร้างฐานข้อมลูตลาดแรงงาน

ด้านผู้สูงอายุ 

	 ทั้งนี้ การด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน

ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพและการท�ำงาน

ของผู้สูงอายุ ภายใต้แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ตามแผนกลยทุธ์ด้านการท�ำงานของผูส้งูอาย ุระยะที ่1 

พ.ศ. 2559 - 2564 มี 5 ประเด็นที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

	 1) ด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ

และการท�ำงาน 

	 ก า รน� ำ ร ่ อ งการจ ้ า ง ง านผู ้ สู ง อ ายุ ใ น 

สถานประกอบการ กระทรวงแรงงานได้ร่วมมือกับ

ภาคีเครือข่ายในด้านการส่งเสริมให้มีการจ้างงาน 

ผู้สูงอายุให้กว้างขวาง ได้แก่ มูลนิธิสถาบันวิจัยและ

พัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) ส�ำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสร ้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และ 

สถานประกอบการจ�ำนวน 12 แห่ง โดยด�ำเนินการ

โครงการสถานประกอบการน�ำร่องผู้สูงอายุ เพื่อน�ำ

ข้อมูลไปขยายผลให้มีการจ้างงานที่เพิ่มขึ้น และ 

ได้จดัท�ำบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื (MoU) เมือ่วนัท่ี 

7 กันยายน 2559 โรงแรมเซ็นทราศูนย์ราชการและ

คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

รายชื่อสถานประกอบการทั้ง 12 แห่ง มีดังนี้ 

	 (1)	 บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด 

(มหาชน) 

	 (2)	 บริษัท ไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จ�ำกัด 

	 (3)	 บริษัท ผึ้งน้อย เบเกอรี่ จ�ำกัด 

	 (4)	 บริษัท ไทย วี.พี. คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 

(มหาชน) 

	 (5)	 บริษัท ไทยรุ่งพาร์ทเนอร์ส กรุ๊ป จ�ำกัด 

	 (6)	 บริษัท สยามเด็นโซ่ แมนูแฟคเจอริ่ง 

จ�ำกัด 

	 (7)	 บริษัท ฮีโน่มอเตอร์ แมนูแฟคเจอริ่ง 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด 

	 (8)	 บริษัท ชัยบูรณ์ บราเดอร์ส จ�ำกัด 

	 (9)	 บริษัท เอส เมดิคอล เอนเตอร์ไพรส์ 

จ�ำกัด (โรงพยาบาลส�ำโรงการแพทย์) 

	 (10)	บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จ�ำกัด 

	 (11)	บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซ่า จ�ำกัด 

(มหาชน) 

	 (12)	บริษัท อีซูซุเจริญกิจ มอเตอร์ จ�ำกัด 
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	 2) การจดัตัง้ศนูย์บรกิารจดัหางานผูส้งูอายุ 

และศู นย ์ ขึ้ นทะ เบี ยนหางานผู ้ สู ง อ ายุ เพื่ อ

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม

ราชินีนาถ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 

(Smart Job Center) กระทรวงแรงงาน ส�ำนักงาน

จัดหางานเขตพื้นที่ และส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด

ทุกจังหวัด รวม 87 แห่ง เปิดบริการพร้อมกัน  

เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559 

	 3)	การส ่ง เสริมสนับสนุนผู ้สู งอายุ ใน

โครงการฝึกอบรม ปี 2559 ได้แก่ 

		  (1)	 การฝึกร่วมกับบุคคลทั่วไปจ�ำนวน 

725 คน 

		  (2)	 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุที่มี

ความรู้ ความสามารถเป็นวิทยากร คณะอนุกรรมการ

ก�ำหนดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 104 คน 

		  (3)	 โ ค ร งก า ร ศึ กษารู ปแบบอาชี พ 

ที่เหมาะสมส�ำหรับผู ้สูงอายุเพื่อเป็นแนวทางการ

ด�ำเนินงานให้กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและ 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จ�ำนวน 3 โครงการ  

3 รุ่น รวม 75 คน 

	 4)	การพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงกฎหมาย 

ให้เอื้อต่อการจ้างงานผู้สูงอายุ 

	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและ

คุ ้มครองแรงงานและส�ำนักงานประกันสังคมได้

ด�ำเนินการปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการจ้างงาน 

ผู ้ สู งอายุ  โดยอยู ่ ร ะหว ่ า งการพิ จารณาของ 

คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวง

แรงงาน

	 - กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานอยู ่

ระหว่างการด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพ่ือให้เกิดการจ้างงาน 

ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องโดยก�ำหนดให้การเกษียณอายุ

เป็นการเลิกจ้างและกรณีนายจ้างและลูกจ้างมิได้

ตกลงให้เกษยีณอายไุว้เท่าใด ให้สนันษิฐานว่านายจ้าง

ก�ำหนดอายเุกษยีณท่ี 60 ปี

	 - ส�ำนักงานประกันสังคม ปรับปรุง พ.ร.บ. 

ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ขยายอายุการรับสิทธิ

ประโยชน์กรณีบ�ำนาญชราภาพจากเดิม 55 ปี  

เป็น 60 ปีที่จะเอื้อต่อการจ้างงานต่อหลังลูกจ้างอายุ 

55 ปี

	 5)	การขยายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภาคนอก

	 กระทรวงแรงงานมีความร่วมมือกับ JICA 

(International Cooperation Agency) เพื่อ 

แลกเปลี่ยนข้อมูลและองค์ความรู้ระหว่างกันเกี่ยวกับ

การด�ำเนินงานจ้างงานผู้สูงอายุในประเทศญี่ปุ่นและ

ประเทศไทย ในด้านนโยบายภาครฐั มาตรการจ้างงาน

ผู ้ สูงอายุ ในประเทศญี่ปุ ่น งานวิ จัยของ J ICA  

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ โดยจัดสัมมนาความร่วมมือ

ญี่ปุ่น-ไทย เรื่องการจ้างงานผู้สูงอายุ เมื่อวันที่ 16 

กนัยายน 2559 ณ ห้องประชมุจอมพล ป. พบิลูสงคราม 

ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน

การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพ

และการท�ำงานส�ำหรับผู้สูงอายุ ครั้งที่ 2/2558

เมื่อวันพุธที่ 14 ธันวาคม 2558 เวลา 13.30-16.30 น.

ณ ห้องประชมุประสงค์ รณะนนัท์ ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน
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	 6.3	 ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ โดย

โครงการ 2559 : สูม่ติใิหม่ของการจ้างงานคนพกิาร

	 1.	 ด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และ 

ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 โดยกระทรวง

แรงงานออกกฎกระทรวงก�ำหนดจ�ำนวนคนพิการ 

ทีน่ายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงาน

ของรัฐจะต้องรับเข้าท�ำงาน และจ�ำนวนเงินที่นายจ้าง

หรือเจ ้าของสถานประกอบการจะต้องน�ำส่งเข้า

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

พ.ศ. 2554 ตามมาตรา 33 แห่ง พ.ร.บ.ส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 โดยได้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมือ่วนัที ่ 29 เมษายน 

2554 และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2554	

	 2.	 บูรณาการกับภาคีที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ 

ภาคประชาสังคม แก ้ไขป ัญหาการท่ีนายจ ้าง/ 

สถานประกอบการ ไม่สามารถจ้างคนพกิารเข้าท�ำงานได้ 

โดยพิจารณาปรับเงื่อนไขการจ ้างภายใต ้กรอบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงาน จากเดิมจ้าง

ท�ำงานได้เฉพาะในสถานประกอบการ เป็นสามารถ

จ้างท�ำงานนอกสถานประกอบการได้ โดยปฏิบัติตาม

เงื่อนไข 3 ข้อ คือ 1) มีสัญญาจ้างแสดงนิติสัมพันธ์

เป็นนายจ้างกับลูกจ้าง 2) จ่ายค่าจ้างตามกฎหมาย 

3) มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง

	 3.	 จัดท�ำโครงการ 2559 : สู ่มิติใหม่ของ 

การจ้างงานคนพกิาร ก�ำหนดเป้าหมายการจ้างคนพกิาร

ในปี 2559 - 2560 จ�ำนวน 10,000 คน และสือ่สาร

ประชาสัมพันธ์แนวทางการจ้างงานคนพิการตาม

เง่ือนไขใหม่ ไปยังนายจ้าง/สถานประกอบการ และ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมจ้างคนพิการ

เพิ่มขึ้น โดยด�ำเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย ได้แก่ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม มูลนิธิพระมหาไถ ่ 

เพือ่การพฒันาคนพกิาร มลูนธิศินูย์ศกึษาและส่งเสรมิ

กจิกรรมคนพกิาร กจิการเพือ่สงัคมไนส์คอร์ป วทิยาลัย

ราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล สภาอุตสาหกรรม 

แห่งประเทศไทย สถานประกอบการ และองค์กร 

คนพิการ 

การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพและการท�ำงานส�ำหรับ 

ผู้สูงอายุครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 กรกฎาคม 2559 เวลา 13.30-16.30 น.  

ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันท์ ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพและการท�ำงานส�ำหรับ 

ผู ้สูงอายุ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันพุธที่ 22 มิถุนายน 2559 เวลา 13.30-16.30 น.  

ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันท์ ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน
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	 4.	 ขยายผลเพื่อให ้มีการจ ้างงาน 

คนพิการให ้กว ้างขวางยิ่ งขึ้น โดยร ่วมกับ

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และส�ำนกังาน

กองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ (สสส.)  

ท�ำข้อตกลงความร่วมมือเพื่อส่งเสริมสนับสนุน

การจ้างงานคนพิการให้ท�ำงานในหน่วยงาน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพประจ�ำต�ำบล (รพ.สต.) เป็นต้น โดยลงนามข้อตกลงความร่วมมือฯ เมื่อวันที่  

19 กันยายน 2559 ณ ตึกส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในส่วนของกระทรวงแรงงานจะเป็น

หน่วยประสานและสนับสนุนการขับเคลื่อนทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ สื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ ประสานเชื่อมโยงให้เกิดการจ้างงานคนพิการ และการด�ำเนินการให้คนพิการ 

หรอืผูด้แูลคนพกิาร ได้จดัท�ำข้อตกลง (สญัญา) กบันายจ้างหรอืสถานประกอบการ ตามพระราชบญัญตัิ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

พัฒนาทักษะฝีมือ ให้ค�ำแนะน�ำ ดูแลคุ้มครองให้นายจ้าง/สถานประกอบการ และคนพิการ ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งฟื้นฟูสมรรถภาพ ในการท�ำงานให้แก่คนพิการ ทั้งนี้ กระทรวงแรงงาน

ได้มีหนังสือถึงจังหวัดทุกจังหวัด จัดส่งส�ำเนาบันทึกความร่วมมือฯ เพ่ือให้รับทราบแนวปฏิบัติและ

ประสานการด�ำเนินงานกับหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุขในพื้นที่ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ที่ก�ำหนดต่อไป
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7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
	 กระทรวงแรงงานได้จัดตั้ง “ศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและติดตามสถานการณ์

แรงงาน” (ศปคร.) เพื่อขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานผิด

กฎหมายในภาพรวมของกระทรวงแรงงานให้เป็นเอกภาพอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการด�ำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติ

การป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานระดับกรม ระดับจังหวัด หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง และองค์กร 

ภาคประชาสงัคม NGOs ภายใต้ยทุธศาสตร์การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน พ.ศ. 2559 – 2563 

และแผนปฏิบัติการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

โดยมีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 7.1	 การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนการท�ำงาน ด�ำเนินการจัดตั้งศูนย์บัญชาการ

ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและติดตามสถานการณ์แรงงาน จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานระดับกรม ระดับจังหวัด และการจัดท�ำและด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและแก้ไขปัญหา

การค้ามนษุย์ด้านแรงงาน

	 7.2	 การคุ้มครอง แก้ปัญหา และช่วยเหลือแรงงาน ได้ด�ำเนินการปฏิรูปการบริหารจัดการแรงงาน

ต่างด้าว และการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบให้ถูกต้องตามกฎหมาย การจัดตั้งศูนย์แรกรับเข้าท�ำงาน

และสิ้นสุดการจ้าง ศูนย์ร ่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว ร ่วมกับองค์กรภาคประชาสังคมและ 

ศูนย์สวัสดิภาพและธรรมาภิบาลแรงงานประมงสงขลา การจัดบริการข้อมูลข่าวสาร/รับเร่ืองร้องเรียนทาง

โทรศัพท์สายด่วน 1694 และ 1546 และช่วยเหลือแรงงานประมงไทยจากสาธารณรัฐอินโดนีเซีย

	 7.3	 การบงัคบัใช้กฎหมายอย่างมปีระสทิธภิาพและประสิทธิผล ด�ำเนินการตรวจคุ้มครองแรงงาน โดยเน้น

กิจการที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้แรงงานผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การควบคุม ตรวจสอบบริษัท

จัดหางาน/สาย/นายหน้าเถื่อน และการพัฒนา ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

	 7.4	 การป้องกนัและเฝ้าระวงัไม่ให้แรงงานกลุม่เสีย่งเข้าสูก่ระบวนการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน ด�ำเนนิการ

เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ สิทธิ หน้าที่ และบทลงโทษให้กับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว การจัดท�ำ

แนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) และการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  

(Thai Labour Standard : TLS 8001 - 2010) การจัดท�ำ Website ส�ำหรับแรงงานต่างด้าว และ 

ศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและติดตามสถานการณ์แรงงาน (ศปคร.) การจัดท�ำวดีีทัศน์ 

การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน (ภาษาไทย – ภาษาองักฤษ) 
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	 7.5	 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ

เคลื่อนย้ายแรงงานตามมาตรฐานสากล ด�ำเนินการ

สร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ  

จัดท�ำบันทึกความเข ้าใจว ่าด ้วยความร ่วมมือ 

ด้านแรงงาน (Memorandum of Understanding 

(MoU) on Labour Cooperation) และข้อตกลงว่า

ด้วยการจ้างแรงงาน (Agreement) กับประเทศ 

เมยีนมา ลาว กมัพชูา เวยีดนาม และด�ำเนนิการเกีย่วกบั

การรับรองอนุสัญญาและพิธีสารขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 1.	ผลจากจดัอนัดบัเพิม่ระดบัความน่าเชือ่ถอื

การด�ำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์ประจ�ำปี 2558 จาก Tier 3 เป็น Tier 2 

Watch List ซึ่งเป็นสิ่งยืนยันที่ชัดเจนว่าประเทศไทย 

มีความพยายามและสามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้

ดีขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ และปรับระดับการประเมิน

ประเทศไทยในรายงานเกี่ยวกับสถานการณ์และ 

การจัดการการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบเลวร้ายที่สุด 

ประจ�ำปี ค.ศ.2014 (Finding on the Worst Forms 

of Child Labor) เป็นระดับท่ีมีความส�ำเร็จมาก 

หรือระดับสูงสุด (Significant Advancement)  

ในป ี ค.ศ. 2014 สร ้างภาพลักษณ์ที่ ดีขึ้นของ

ประเทศไทยในการขจดัปัญหาการค้ามนษุย์และแรงงาน

ผดิกฎหมายตามหลกัสทิธมินษุยชนและมาตรฐานสากล

	 2.	การปฏิรูปการด�ำเนินงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงาน 

ผิดกฎหมายของกระทรวงแรงงานเป ็นไปตาม

มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับ

	 3.	ประชาชนมีความตระหนักรู ้ เกี่ยวกับ 

การใช้แรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน และ 

ให้ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 

ค้ามนุษย์ร่วมกับภาครัฐ

	 4.	แรงงานทั้งคนไทยและคนต่างด้าวได้รับ

การคุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ที่กฎหมายก�ำหนด

	 5.	ลดปัญหาด้านการสาธารณสุขให ้กับ

ประชากรของประเทศ เนือ่งจากเมือ่แรงงานต่างด้าว/

ผู้ติดตาม มาขึ้นทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายจะต้อง

ได้รับการตรวจสุขภาพและการประกันสุขภาพ 

	 6.	การมุ ่งแก ้ไขป ัญหาแรงงานต ่างด ้าว 

ผิดกฎหมาย จะส่งผลกระทบต่อสงัคมไทยทัง้ในระยะ

สั้นและระยะยาว ช่วยลดปัญหาด้านอาชญากรรม  

ยาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

จัดตั้ งศูนย ์บัญชาการป ้ องกันการค ้ ามนุษย ์ 

ด ้านแรงงานและติดตามสถานการณ์แรงงาน 

(ศปคร.) เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2558
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ประชุมชี้แจงแนวคิดและกรอบการปฏิบัติงาน

ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 

เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558

กระทรวงแรงงานร่วมกิจกรรมสัมมนา The SeaWeb 

Seafood Summit เมื่อวันที่ 1 - 3 กุมภาพันธ์ 2559

พิธีเปิดโครงการความร่วมมือทางวิชาการเพื่อต่อต้านรูปแบบ 

การท�ำงานที่ไม่เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมประมงและอาหาร

ทะเล เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559
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กิจกรรมวันต่อตา้นการค้ามนุษย์ และพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง 

ว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา

การคา้มนุษย์ เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2559

การต่ออายุให้แรงงานอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว

และอนุญาตให้ท�ำงาน

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 29 กรกฎาคม 2559

การลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือดา้นแรงงาน (MOU on Labour Cooperation) และข้อตกลงวา่ด้วยการจ้างแรงงาน 

(Agreement) ระหว่างประเทศไทย-เมียนมา เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2559
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การลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน 

(MOU on Labour Cooperation) และข้อตกลงวา่ด้วยการจ้าง

แรงงาน (Agreement) ระหว่างประเทศไทย-ลาว 

เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2559

ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การคา้มนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย 

เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2559

จัดประชุม Teleconference เพื่อสร้างการรับรู้และติดตาม

สถานการณ์เพื่อป้องกันปัญหาการคา้มนุษย์ ด้านแรงงานกับ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 76 จังหวัด จ�ำนวน 8 ครั้ง
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จัดประชุมคณะอนุกรรมการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

และแรงงานผิดกฎหมาย (อกรง.) จ�ำนวน 4 ครั้ง

จัดประชุมคณะอนุกรรมการแก้ไขปัญหาแรงงาน 

ศปมผ. (อปรง.) จ�ำนวน 2 ครั้ง

จัดประชุมแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย และเร่งรัดการด�ำเนินงานตามค�ำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 

ที่ 100/2557 และ 101/2557 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559
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จัดประชุมเสวนา “เปิดใจ...การต่อตา้นการค้ามนุษย์ของไทย” 

ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2559

กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ดา้นการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์แก่นายจา้ง/ลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ 

และอาสาสมัครแรงงานจังหวัด

การจัดประชุมชี้แจงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานของส�ำนักงานแรงงานจังหวัด
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กิจกรรมตรวจแรงงานเชิงบูรณาการเพื่อป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ของส�ำนักงานแรงงานจังหวัด
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8.	 การสร้างการรับรู้และการ
ประชาสัมพันธ์
	 8.1 โครงการ/กิจกรรม : สถานีแรงงาน 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีนโยบายที่จะ

จัดให้มีรายการ “สถานีแรงงาน” เพื่อขยาย

โอกาสการเข้าถึงบริการของประชาชนทั้งใน

ชุมชนเมืองและท้องถิ่นชนบทห่างไกลให้เป็นไป

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน โดยได้ก�ำหนดออก

อากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย 

(สทท.11) กรมประชาสัมพันธ์ ทุกวันอังคาร 

ระหว่างเวลา 13.05 – 13.55 น. โดยเริ่มออก

อากาศครั้งแรกในวันอังคารที่ 10 พฤศจิกายน 

2558 และเพือ่เป็นการสร้างการรบัรูก้ารจดัรายการ 

“สถานแีรงงาน” ให้ประชาชนในท้องถิน่ได้รบัทราบ

ข้อมูลอย่างกว้างขวาง โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อเป็น 

สื่อกลางในการสื่อสารท่ีเข้าถึงได้ง่าย ประหยัด 

รวดเร็วและทั่วถึง ระหว่างประชาชน ผู้ใช้บริการ

กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ท้ังใน

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยมีช่วงระยะเวลา

ด�ำเนินการระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2558 – 

กันยายน 2559

 

	 ผลการด�ำเนินงาน :

	 1.	 ผลิตและเผยแพร ่รายการสถานี

แรงงาน ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน  ์

ช่อง NBT (ช่อง 11) ทุกวันอังคาร เวลา 13.05 – 

13.55 น. เริม่ตัง้แต่ 10 พฤศจกิายน 2558 – 27 

กนัยายน 2559 รวม 47 ตอน

	 2.	 ผลิตสื่อโทรทัศน์ ความยาวไม่เกิน  

60 นาที ประกอบด้วย บทวีดีทัศน์ความยาว  

5 – 7 นาทีและภาพประกอบรายการที่มีเนื้อหา

สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงแรงงาน

	 ผลสัมฤทธิ์ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

ได้รบัทราบบรกิารด้านแรงงานทีก่ระทรวงแรงงาน

ให้กับประชาชน วันอังคารที่ 20 กันยายน 2559 : 

ตอน ยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน รองรับประเทศไทย 4.0

รายการสถานีแรงงาน ประจ�ำเดือนมิถุนายน 2559

วันอังคารที่ 7 มิถุนายน 2559 : ตอน อาชีพต้องหา้มของแรงงานต่างด้าว

วันอังคารที่ 28 มิถุนายน 2559 : ตอน “Safety Work Thailand 

ความปลอดภัยของประเทศไทย
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	 8.2 วารสารแรงงาน

	 เป็นเอกสารที่ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้จัดท�ำขึ้นเพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ในการเผยแพร่

ข่าวสาร ความรู้ด้านแรงงาน และสาระน่ารู้ในด้านต่างๆ ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ตลอดจนหน่วยงานภายนอก ได้รับทราบกันอย่างทั่วถึง ซึ่งในปีงบประมาณ 2559 

ได้มีการผลิตวารสารแรงงาน จ�ำนวน 4,000 เล่ม/ครั้ง รวม 6 ฉบับต่อปี โดยจัดส่งให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงาน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มหาวิทยาลัย นายจ้าง ลูกจ้าง และสถานประกอบการ พร้อมทั้งเผยแพร่

ผ่านทางเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน www.mol.go.th

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ ท�ำให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้ รับทราบ ข่าวสาร สาระน่ารู้เกี่ยวกับกระทรวง

แรงงาน 

9. ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ
	 9.1 โครงการ : การบริหารจัดการระบบสารสนเทศศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ

	 การบริการจัดการระบบสารสนเทศ

ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ จัดท�ำขึ้นเพื่อ

บ�ำรุงรักษาระบบสารสนเทศศูนย์ข ้อมูล 

แห่งชาตแิละบ�ำรงุรกัษาซอฟต์แวร์ประกอบให้

สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนือ่งมปีระสทิธภิาพ 

บ�ำรุงรักษาเครื่องแม่ข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์

พร้อมทัง้อปุกรณ์ประกอบให้สามารถใช้งานได้ 

พร้อมทั้งให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ รวมทั้งอบรม

การใช ้งานระบบสารสนเทศแก่ผู ้ ใช ้งาน 

ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

	 ผลการด�ำเนินงาน :

	 ได้พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลแรงงานประจ�ำ

จังหวัด พัฒนา Mobile Application ระบบ 

Demand & Supply โดยอยู ่ระหว ่างการน�ำ 

Application ขึ้น Public ใน App Store (iOS) และ 

Google Play (Android) ตรวจสอบระบบสารสนเทศ

ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ เพื่อสามารถให้บริการ

ข้อมูลด้านแรงงานได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้

บริ การข ้อมูลด ้ านแรงงานแก ่ผู ้ ใช ้ ง านระบบ

สารสนเทศศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ รวมทั้งสิ้น 

34,622 ครั้ง 
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	 9.2 การจัดท�ำเว็บไซต์กระทรวงแรงงานและ

โครงการประกวดเว็บไซต์ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด

	 การจัดท�ำ เว็บไซต ์กระทรวงแรงงานและ

โครงการประกวดเว็บไซต์ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด  

เพื่อสร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์เว็บไซต์กระทรวง

แรงงาน และเว็บไซต์ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดทั้ง 76 

จังหวัด ภายใต้มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ ให้เป็นทิศทาง

เดียวกันเพ่ือเป็นช่องทางในการเข้าถึงและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ครอบคลุมภารกิจและ

บริการในความรับผิดชอบของทุกกรมในสังกัด และ

รายงานผลการด�ำเนินงานต่างๆ พร้อมทั้งให้บริการ

ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ให ้สามารถ 

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานโดยตรง ครบถ้วน  

เป็นปัจจุบัน รวมทั้งให้มีรูปแบบที่ทันสมัยและน่าสนใจ  

และเพ่ือสร้างขวัญและก�ำลังใจการปรับปรุงเว็บไซต์

ส�ำนักงานให้ดียิ่งขึ้น

	 ผลการด�ำเนินงาน :

	 1. เวบ็ไซต์ส�ำนักงานแรงงานจงัหวัด เวบ็ไซต์กระทรวงแรงงานและเวบ็ไซต์ส�ำนกังานแรงงานในต่างประเทศ  

มีการพัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีข้อมูลข่าวสารและบริการด้านแรงงานเชิงบูรณาการที่ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว 

ทันสมัย และมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

	 ผู้ใช้บริการและเยี่ยมชมเว็บไซต์ ดังนี้ 

	 1)	 เว็บไซต์กระทรวงแรงงาน มีผู้ใช้บริการและเยี่ยมชม จ�ำนวน 1,680,486 ราย

	 2)	 เวบ็ไซต์ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดั มผีูใ้ช้บรกิารและเยีย่มชม จ�ำนวน 5,435,179 ราย

	 3)	 เวบ็ไซต์ส�ำนกังานแรงงานไทยในต่างประเทศ มผีูใ้ช้บรกิารและเยีย่มชม จ�ำนวน 900,114 ราย
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	 2.	 ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดที่เข้าร่วมโครงการประกวดเว็บไซต์ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยละ 88.15 

โดยมีส�ำนักงานที่ได้รับรางวัลคือ รางวัลที่ 1 โล่รางวัลพร้อมเงินรางวัล 10,000 บาท ได้แก่ ส�ำนกังานแรงงาน

จงัหวดัอบุลราชธาน ีรางวลัที ่2 โล่พร้อมเงินรางวัล 5,000 บาท ได้แก่ ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี รางวัลที่ 3 

โล่รางวัลพร้อมเงินรางวัล 3,000 บาท ได้แก่ ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดกระบี่ รางวัลชมเชยอันดับที่ 1 โล่รางวัล 

ได้แก่ ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง และรางวัลชมเชยอันดับ 2 โล่รางวัล ได้แก่ ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด

ขอนแก่น

	 ผลสัมฤทธิ์ :

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส�ำนักงานแรงงานในต่างประเทศ

สามารถตอบสนองการให้บริการข้อมูลด้านแรงงานท่ีครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็วตามภารกิจของหน่วยงาน  

มีองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ ทันต่อสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ

	 9.3 พัฒนาระบบ Mobile Application 

บริการประชาขน กระทรวงแรงงาน ระยะที่ 1

	 กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการพัฒนาระบบ 

Mobile Application ตามงานบริการที่ส�ำคัญของ

ทุกกรมส�ำหรับบริการประชาชน เพื่อเพิ่มช ่อง

ทางการให้บริการประชาชนของทุกกรมในสังกัด

กระทรวงแรงงานให้เข้าถึงกลุ่มผู้ใช้ Smartphone / 

Tablet และบริการข้อมูลด้านแรงงานผ่านระบบ 

Mobile Application

	 ผลการด�ำเนินงาน : 

	 1. ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้พัฒนา 

Mobile Application ในชื่อ SMART LABOUR 

เป็นการตอบสนองความต้องการของคนท�ำงานในยุค

ดิจิทัลให้เข้าถึงบริการด้านแรงงานท่ีสะดวกรวดเร็ว

มากขึ้น ผ ่านอุปกรณ์ Smartphone /Tablet  

ทั้งระบบ Android และระบบ iOS โดยให้มีบริการ

ข้อมูลข่าวสาร/สิทธิประโยชน์ต่างๆ ของผู้ใช้แรงงาน 

โดยมี 4 บริการหลัก ได้แก่

	 -	 ค้นหาต�ำแหน่งว่างงานทั่วประเทศ

	 -	 ตรวจสอบเงินสะสมของผู ้ประกันตน

กรณีชราภาพ

	 -	 ร ้องเรียน/ร ้องทุกข ์ด ้ านสวัสดิการ

แรงงาน และติดตามผลการจัดการปัญหา

	 -	 ค ้นหาก�ำหนดการเปิดฝึกอบรมฝีมือ

แรงงาน และเปิดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
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	 ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลด SMART LABOUR 

แอปพลิเคชั่น จาก Google Play หรือ Play Store  

ในระบบ Android จาก App Store ในระบบ iOS ได้

ฟรีโดยไม ่มีค ่าใช ้จ ่ายหรือค ้นหาผ่านศูนย ์กลาง 

แอปพลิเคช่ันภาครัฐ (Government Application 

Center : GAC)

	 2.	 ท�ำหนังสือขอความร่วมมือในการเผย

แพร่แอปพลิเคชั่นบนมือถือ ภายใต้ชื่อ “SMART 

LABOUR” ให ้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงาน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

	 3. น�ำ SMART LABOUR ไปจัดนิทรรศการ

แถลงผลการด�ำเนินงานรัฐบาล รอบ 1 ปี กระทรวง

แรงงาน เมื่อวันที่ 23 – 25 ธันวาคม 2558 ณ บริเวณ

ถนนหน้าตึกไทยคู่ฟ้า ท�ำเนียบรัฐบาล

	 4.	 น�ำ SMART LABOUR ไปจัดแสดงใน

งานกาชาด ประจ�ำปี 2559 เพื่อเผยแพร่ประชา

สัมพันธ์แอปพลิเคชั่น

	 5.	 ประชาสัมพันธ ์บนเว็บไซต์กระทรวง

แรงงาน (www.mol.go.th)

	 6.	 รายงานผลการใช้บริการแอปพลิเคชั่น 

SMART LABOUR ดงันี้ 

	 1)	 ระบบ Android เปิดให้บริการดาวน์

โหลดแอปพลิเคชั่นต้ังแต่วันท่ี 5 ธันวาคม 2558 

จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 พบว่า มีจ�ำนวนการ

ดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่น จ�ำนวน 14,462 ราย และมี

จ�ำนวนการใช้บริการด้านต่างๆ ในระบบ ดังนี้

	 -	 ค้นหาต�ำแหน่งงานว่าง จ�ำนวน 18,575 ครัง้

	 -	 ร้องเรียน/ร้องทกุข์ ด้านสวสัดิการแรงงาน 

จ�ำนวน 7,113 ครัง้

	 -	ตรวจสอบเงินสะสม (กรณีชราภาพ) 

จ�ำนวน 39,451 ครั้ง

	 -	ค ้นหาก�ำหนดการเป ิดฝ ึกอบรมและ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ�ำนวน 6,504 ครั้ง

	 2) ระบบ iOS เปิดให้บริการดาวน์โหลดแอป

พลิเคชั่น ตั้งแต่วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 จนถึงวันที่ 

30 กันยายน 2559 พบว่า มีจ�ำนวนการดาวน์โหลด

แอปพลิเคชั่น จ�ำนวน 2,316 ราย และมีจ�ำนวนการ

ใช้บริการด้านต่างๆ ในระบบ ดังนี้
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	 -	 ค้นหาต�ำแหน่งงานว่าง จ�ำนวน 4,255 ครั้ง

	 -	 ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ด้านสวสัดกิารแรงงาน จ�ำนวน 4,294 ครัง้

	 -	 ตรวจสอบเงินสะสม (กรณีชราภาพ) จ�ำนวน 627 ครั้ง

	 -	 ค้นหาก�ำหนดการเปิดฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ�ำนวน 6,763 ครั้ง

	 ส�ำหรับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด้านสวัสดิการแรงงานปัจจุบันมีผู้ร้องเรียน 189 ราย เร่ืองที่ร้องเรียน

ส่วนใหญ่ ได้แก่ สวัสดิการต่างๆ ค่าจ้าง ถูกเลิกจ้าง ลูกจ้างไม่ได้รับความเป็นธรรมจากนายจ้าง เป็นต้น  

ซึ่งเจ้าหน้าที่ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ด�ำเนินการตอบข้อร้องเรียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว

	 ผลสัมฤทธิ์ :

	 ประชาชนสามารถเข้าถงึบรกิาร SMART LABOUR ท่ีสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ผ่านอปุกรณ์ Smartphone / 

Tablet ทั้งระบบ Android และระบบ iOS

	 9.4 โครงการเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากร ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน หลักสูตรการสร้างสื่อด้วย Infographic

	 กระทรวงแรงงานมนีโยบายเพือ่สนองตอบต่อนโยบายรฐับาล โดยการประชาสมัพนัธ์งานของหน่วยงาน

เพื่อสร้างการรับรู้ และความเข้าใจในภารกิจด้านแรงงาน และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับประชาชนผู้รับบริการ 

หน่วยงาน หรอืผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี (Stakeholder) ตลอดจนข้าราชการและเจ้าหน้าทีส่�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 

ระยะเวลาด�ำเนนิการเดือนมิถุนายน 2559

	 ผลการด�ำเนินงาน :

	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าใจและสร้างสรรค์งานที่ช่วยสื่อสารเป็นภาพได้เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น และ

สามารถใช้โปรแกรม Illustrator ออกแบบงาน Infographic ในรูปแบบที่น่าสนใจ

	 ผลสัมฤทธิ์ :

	 ประชาชนได้รบัความรูภ้ารกจิด้านแรงงาน และสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ในรปูแบบทีน่่าสนใจและเข้าใจง่าย
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10. การยกร่าง/แก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ในปี พ.ศ. 2559 (พระราชบัญญัติ พระราช
ก�ำหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ/ประกาศ)

	 กระทรวงแรงงานได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน มีอ�ำนาจหน้าที่

พจิารณาตรวจสอบ กลัน่กรอง แก้ไข ร่างพระราชบญัญตั ิร่างพระราชก�ำหนด ร่างพระราชกฤษฎกีา ร่างกฎกระทรวง  

ร่างประกาศ ร่างระเบียบ และร่างข้อบังคับ ซึ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดเสนอ เพื่อให้กฎหมายที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงานมีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 2559 

ได้มีการพิจารณายกร่าง/ปรับปรุงกฎหมาย ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของ

กระทรวงแรงงานพร้อมมผีลบังคบัใช้ จ�ำนวน 16 ฉบบั อยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาผลกัดันกฎหมาย 28 ฉบบั และให้

ถอนร่างกฎหมาย 2 ฉบับ และงดใช้กฎหมาย 2 ฉบับ

	 กฎหมายท่ีมผีลบงัคบัใช้ จ�ำนวน 16 ฉบบั ดงันี้ 

	 1. ระเบยีบกระทรวงแรงงานว่าด้วยหลกัเกณฑ์ 

วิธีการได้มาองค์ประกอบ และอ�ำนาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนประกันสังคม  

พ.ศ. 2558

	 สาระส�ำคัญ

	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ วธิกีารได้มา องค์ประกอบ 

และอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

กองทุนประกันสังคม เพื่อก�ำกับดูแลความโปร่งใสได้

มาตรฐานของกองทุนประกันสังคม โดยมีผลบังคับใช้

เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558

	 2. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องแบบบัตร

ประจ�ำตัวกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท�ำที่บ้าน

และอนุกรรมการ ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558

	 สาระส�ำคัญ

	 ก� ำหนดแบบบัตรประจ� ำตั วกรรมการ

คุ ้มครองการรับงานไปท�ำที่บ้านและอนุกรรมการ 

โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559

	 3.	 ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยหลกัเกณฑ์

และวิธีการคัดเลือกกรรมการผู ้แทนฝ่ายนายจ้าง 

และกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2558

	 สาระส�ำคัญ

	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

กรรมการผู ้แทนฝ่ายนายจ้างและกรรมการผู ้แทน

ฝ ่ายลูกจ ้างในคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ์  

ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2559
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	 4. ระเบียบคณะกรรมการประกันสังคม 

ว่าด้วยการรับเงินการจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงิน

กองทุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558

	 สาระส�ำคัญ

	 แก ้ ไขเพิ่ม เติมระเบียบคณะกรรมการ

ประกันสังคมว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงินและ 

การเก็บรักษาเงินกองทุน พ.ศ. 2555 เพื่อให้การรับ

เงิน การจ ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีผลบังคับ 

เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2559

	 5. กฎกระทรวงก�ำหนดสถานท่ีท่ีห้ามมิให้

ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต�่ำกว่าสิบแปดปีท�ำงาน พ.ศ. 

2559

	 สาระส�ำคัญ

	 ก�ำหนดสถานที่ที่ห้ามมิให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก

อายุต�่ำกว่าสิบแปดปีท�ำงาน

 	  (1) โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับสัตว์น�้ำ 

ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน

	 (2) สถานประกอบกิจการท่ีประกอบกิจการ

เก่ียวกับการแปรรูปสัตว์น�้ำตามพระราชก�ำหนดการ

ประมง พ.ศ. 2558 โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 14 

มกราคม 2559

	 6. ค�ำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  

ที่ 15/2559 เรื่องการผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าว

สัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา เดินทางกลับ

ประเทศต้นทางเพ่ือร่วมประเพณีสงกรานต์ ประจ�ำปี 

พ.ศ. 2559

	 สาระส�ำคัญ

	 ผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 

ลาว และกัมพูชา เดินทางกลับประเทศต้นทาง 

เพื่อร ่วมประเพณีสงกรานต์ โดยมีผลใช ้บังคับ 

เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2559

	 7. ค�ำสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 85/2559 เรื่อง 

แต ่งตั้ งพนักงานเจ ้าหน ้าที่ตามพระราชบัญญัติ

แรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558

	 สาระส�ำคัญ

	 แต่งต้ังพนักงานเจ ้าหน้าที่ตามพระราช

บัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 โดยมีผลใช้

บังคับเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559

	 8.	 ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว ่าด ้วย

คุณสมบัติ  ลักษณะต ้องห ้ าม และการได ้มา 

ซึ่ งกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู ้แทน 

ฝ่ายเจ้าของเรอืและผูแ้ทนฝ่ายคนประจ�ำเรอื พ.ศ. 2559 

	 สาระส�ำคัญ

	 ก�ำหนดคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และ

การได้มาซ่ึงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการ 

ผู้แทนฝ่ายเจ้าของเรือและผู้แทนฝ่ายคนประจ�ำเรือ

โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559
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	 9.	 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ์ 

วิธีการ และเง่ือนไขการคุ้มครองด้านประกันสังคม

และเงินทดแทนคนประจ�ำเรือ ลงวันที่ 5 เมษายน 

2559

	 สาระส�ำคัญ

	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 

การคุ้มครองด้านประกันสังคมและเงินทดแทนคน

ประจ�ำเรือโดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 

2559

	 10.	 ระเบียบคณะกรรมการประกันสังคม 

ว่าด้วยการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนประกัน

สังคม พ.ศ. 2559

	 สาระส�ำคัญ 

	 ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการประกัน

สังคมว่าด้วยการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน

ประกันสังคม เพื่อให้การลงทุนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

และป้องกันความเสี่ยงจากการลงทุน ตลอดจน

เป็นการบริหารสภาพคล่องท่ีดีของกองทุน โดยมีผล

ใช้บังคับเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559

	 11.	 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่ อง 

ก�ำหนดด่านตรวจคนหางาน (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 14 

มิถุนายน 2559

	  สาระส�ำคัญ 

	 แก้ไขเพิ่มเติมประกาศกระทรวงแรงงาน 

เรื่อง ก�ำหนดด่านตรวจคนหางาน ลงวันที่  27 

กันยายน พ.ศ. 2549 โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 21 

มิถุนายน 2559

	 12.	 ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว ่าด ้วย 

หลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการซึ่งเป็นผู้แทน

องค์กรอาชีพ ผู ้แทนฝ่ายนายจ้างและผู ้แทนฝ่าย

ลูกจ้างเป็นกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

	 สาระส�ำคัญ

 	 แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงแรงงาน  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการซึ่งเป็น

ผู้แทนองค์กรอาชีพ ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทน

ฝ่ายลูกจ้างเป็นกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2558 ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยมี

ผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2559

 	 13.	 ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการ

จ ่ายเงินกองทุนประกันสั งคมเป ็นเบี้ ยประชุม  

ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่าย

อย่างอื่นของกรรมการ ที่ปรึกษา กรรมการการแพทย์ 

กรรมการอุทธรณ ์  กรรมการตรวจสอบ และ

อนุกรรมการ พ.ศ. 2559

	 สาระส�ำคัญ

	 ปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงิน

กองทุนประกันสังคมเป็นเบี้ยประชุมค่าพาหนะ  

ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอย่างอื่นของ

กรรมการ ที่ปรึกษา กรรมการการแพทย์ กรรมการ

อุทธรณ์ กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยมีผลใช ้บังคับเมื่อวันที่  16 

สิงหาคม 2559

	 14.	 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตรา

เงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการ

เรยีกเกบ็เงนิสมทบ ลงวนัที ่21 กรกฎาคม พ.ศ. 2559

	 สาระส�ำคัญ

	 แก ้ ไขเ พ่ิมเ ติมบทบัญญั ติ เกี่ ยวกับรหัส

ประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบกองทุนเงิน

ทดแทน โดยปรับเปลี่ยนรหัสประเภทกิจการกองทุน

เ งินทดแทน ตามการ จัดประ เภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) เพื่อให้การก�ำหนดรหัส

กิจการและจัดการเงินสมทบมีความละเอียด

ครอบคลุมทันสถานการณ์และเป็นประโยชน์ต่อ

นายจ้างในการจ่ายเงินสมทบ โดยมีผลใช้บังคับเม่ือ

วันที่ 24 สิงหาคม 2559

	 15.	 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง จ�ำแนกและก�ำหนดระดับ

ความรู้ความสามารถ และก�ำหนดช่วงอัตราค่าจ้างที่

เหมาะสมกับระดับความรู ้ความสามารถของผู ้

ประกอบอาชีพ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์

และคอมพิวเตอร์ เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
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	 สาระส�ำคัญ

	 จ�ำแนกและก�ำหนดระดับความรู ้ความ

สามารถ และก�ำหนดช่วงอัตราค่าจ้างท่ีเหมาะสม 

กับระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ 

สาขาอาชี พช ่ า ง ไฟฟ ้ า  อิ เ ล็ กทรอนิ กส ์ และ

คอมพิวเตอร์ เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2559

	 16.	 ประกาศคณะกรรมการส ่ ง เสริ ม 

การพฒันาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ วธิกีาร 

และเงื่อนไขในการให ้ความเห็นชอบหลักสูตร  

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายท่ีใช้ใน

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขา

อาชีพ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

	 สาระส�ำคัญ

	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน

การให ้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียด 

ที่เ ก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ ่ายท่ีใช้ในการฝึก 

ยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีผลใช้บังคับเมื่อ

วันที่ 21 กันยายน 2559

	 17. 	ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดค่าธรรมเนียม

การจัดหางานให ้คนหางานเพื่อไปท�ำงานเป ็น 

คนประจ�ำเรือ พ.ศ. ....

	 อยู่ในชั้นการตรวจพิจารณาของส�ำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา

	 18.  ร ่ างกฎกระทรวงก�ำหนดเงื่ อนไข  

หลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการขออนุญาต การ

อนุญาต การออกใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน

เพื่อไปท�ำงานเป็นคนประจ�ำเรือ การก�ำหนดหลัก

ประกัน และการจดทะเบียนตัวแทนจัดหางานและ

ลูกจ้างซึ่งท�ำหน้าที่เกี่ยวกับการจัดหางาน พ.ศ....

	 อยู่ในชั้นการตรวจพิจารณาของส�ำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา

	 19. ร ่างกฎกระทรวงว ่าด ้วยการขอรับ 

ใบอนญุาต การออกใบอนญุาต และการแจ้งการท�ำงาน

ของคนต่างด้าว ฉบับที่ .. พ.ศ. .... 

	 อยู่ในชั้นการตรวจพิจารณาของส�ำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา

	  20. ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดระยะเวลา 

การหกัเงนิค่าจ้างเพือ่น�ำส่งเข้ากองทนุเพือ่ส่งคนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

	 อยู่ในชั้นการตรวจพิจารณาของส�ำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา

	 21. ร่างระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วย

การก�ำหนดสถานที่ต ้องห ้ามส�ำนักงาน การขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้ย้ายส�ำนักงานหรือตั้ง

ส�ำนักงานชั่วคราว พ.ศ. ....
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	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ส่งร่างที่

ผ่านการตรวจพิจารณา คืนกรมฯ เพื่อด�ำเนินการตาม

ขั้นตอนต่อไป

	 22. ร่างระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วย

การขออนุญาตและการอนุญาตให้เปลี่ยนผู้จัดการ 

พ.ศ. ....

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ส่งร่างที่

ผ่านการตรวจพิจารณา คืนกรมฯ เพื่อด�ำเนินการตาม

ขั้นตอนต่อไป

	 23. ร่างประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี เร่ือง 

ก�ำหนดประเภทงานให้คนต่างด้าวตามมาตรา 13 (2) 

แห่งพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 

2551 ท�ำได้ (ฉบับที่ ...)

	 อยู่ระหว่างการพิจารณาบรรจุเข้าวาระของ

ส�ำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 24. ร่างประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี เร่ือง

ก�ำหนดประเภทงานให้คนต่างด้าว ตามมาตรา 13 

แห่งพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 

2551 ส�ำหรับคนต่างด ้าวซึ่งเข ้ามาอาศัยอยู ่ ใน 

ราชอาณาจักรเป็นเวลานาน โดยได้รับการผ่อนผันให้

อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ รวมถึงบุตร

ของคนต่างด้าวดังกล่าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ 

ไม่ได้สัญชาติไทย และคนต่างด้าวซึ่งอยู่ระหว่างการ

พิสูจน์สัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติท�ำได ้

	  อยู่ระหว่างการพิจารณาบรรจุเข้าวาระของ

ส�ำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 25.	 ร่างกฎกระทรวงยกเว้นค่าธรรมเนียม

การท�ำงานของคนต่างด้าว ส�ำหรับคนต่างด้าว 

ซึ่งอาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเป็นเวลานาน โดยได้รับ

การผ่อนผันให้อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณี

พิเศษ รวมถึงบุตรของคนต่างด้าวดังกล่าวที่เกิดใน

ราชอาณาจักรแต่ไม่ได้สัญชาติไทย และคนต่างด้าว

ซึ่งอยู่ระหว่างการพิสูจน์สัญชาติไทยตามกฎหมายว่า

ด้วยสัญชาติ พ.ศ. ....

	 อยู่ระหว่างการพิจารณาบรรจุเข้าวาระของ

ส�ำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 26.	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดหลกัเกณฑ์ วธิกีาร 

และเงื่อนไขในการน�ำคนต่างด ้าวมาท�ำงานกับ

นายจ้างในประเทศ พ.ศ. ....

	 อยู่ระหว่างการพิจารณาบรรจุเข้าวาระของ

ส�ำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 27.	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดค่าธรรมเนียม

การน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ 

พ.ศ. ....

	 อยู่ระหว่างการพิจารณาบรรจุเข้าวาระของ

ส�ำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 28.	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดหลักเกณฑ์  

วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาต การออก 

ใบอนุญาตและการก�ำหนดหลักประกันในการน�ำคน

ต่างด้าวมาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. ....

	 อยู่ระหว่างการพิจารณาบรรจุเข้าวาระของ

ส�ำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 29. ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานใน

การบริหารจัดการ และด�ำเนินการด ้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ....

	 กรมการจัดหางานอยู่ระหว่างการขอความ

เห็นชอบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเพื่อลงนาม

ในหนังสือถึงรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร 

วงษ์สุวรรณ) ในการน�ำเสนอร่างกฎกระทรวงฯ เข้าสู่

การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

	 30.	 ร ่ า งกฎกระทรวงก� ำหนดงานที่ มี

ลักษณะอาจเป ็นอันตรายต่อสุขภาพและความ

ปลอดภัยของหญิงมีครรภ์หรือเด็กซึ่งมีอายุต�่ำกว่า 

สิบห้าปี พ.ศ. ....

	 อยู่ในชั้นการตรวจพิจารณาของส�ำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา

	 31.	 ร ่างประกาศคณะกรรมการแรงงาน

รั ฐ วิ ส าหกิ จสั มพั นธ ์  เรื่ อ ง  ยก เลิ กประกาศ 

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ฯ

	 อยู่ระหว่างการพิจารณาบรรจุเข้าวาระของ

ส�ำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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	 32.	 ร ่างประกาศคณะกรรมการแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษา

พยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ค่าท�ำศพ

กรณีตาย อันมิใช่เนื่องจากการท�ำงาน 

	 อยู่ระหว่างการพิจารณาบรรจุเข้าวาระของ

ส�ำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 33.	 ร ่างประกาศคณะกรรมการแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าช่วย

เหลือบุตรหรือการศึกษาของบุตร

	 อยู่ระหว่างการพิจารณาบรรจุเข้าวาระของ

ส�ำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 34.	 ร่างระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อให้ได้มาซึ่งผู ้แทนฝ่าย

นายจ้างและผู ้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการ

ไตรภาคี ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 พ.ศ. ....

	 อยู่ระหว่างการลงประกาศในราชกจิจานเุบกษา 

(ลงประกาศในราชกิจจาเมื่อวันที่ 12 ต.ค. 2559)

	 35. ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดหลักเกณฑ์  

วิธีการ และเงื่อนไขในการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือ

คณะบุคคลเพื่อด�ำเนินการด้านความปลอดภัยใน

สถานประกอบกิจการ พ.ศ. ....

 	  ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้จัดส่ง

ร่างที่ผ่านการตรวจพิจารณา คืนกรมฯ เพื่อด�ำเนิน

การตามขั้นตอนต่อไป

	 36. ร่างพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน 

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

	 ผ่านการตรวจพิจารณาของคณะกรรมการ

พิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน ครั้งที่ 

27/59 เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2559 รอรับรอง

รายงานการประชุมเพื่อส่งคืนกรมฯ

	 37.	 ร ่ า งพระราช บัญญั ติ เ งิ นทดแทน  

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

	 อยู่ในขั้นการตรวจพิจารณาของส�ำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา

	 38.	 ร่างพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดกิจการ

หรือลูกจ้างที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการ

ประกันสังคม พ.ศ. ....

	 อยู่ในขั้นการตรวจพิจารณาของส�ำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา

	 39. ร่างพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดคุณสมบัติ

ของบุคคลซึ่งสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน หลักเกณฑ์

และอัตราการจ่ายเงินสมทบ ประเภทของประโยชน์

ทดแทน ตลอดจนหลักเกณฑ์และเง่ือนไขแห่งสิทธิใน

การรับประโยชน์ทดแทน พ.ศ. ....

	 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ถอนร่างฯ 

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559

	 40. ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดหลักเกณฑ์  

วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบ�ำเหน็จชราภาพ 

แก่ผู้ประกันตนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย พ.ศ. ....

	 อยู่ในชั้นการตรวจพิจารณาของส�ำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา

	 41. ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และอัตราการได้รับประโยชน์ทดแทนใน

กรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย พ.ศ. ….

	 อยู่ในชั้นการตรวจพิจารณาของส�ำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา 

	  42. ร ่างกฎกระทรวงก�ำหนดอัตราเงิน

สมทบที่รัฐบาลจ่ายเข้ากองทุนประกันสังคมส�ำหรับ

บุคคลซึ่งสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. ....

	 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ถอนร่างฯ 

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559

	 43. ร่างระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู ้ทรงคุณวุฒิเป็นที่

ปรึกษาของคณะกรรมการประกันสังคม พ.ศ. ....

	 สปส. ได้เสนอร่างที่ผ่านการตรวจพิจารณา

แล ้ว เ พ่ือให ้ รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงแรงงาน

พิจารณาให้ความเห็นชอบ และค�ำสั่งหัวหน้า คสช.ที่ 

40/2558 ให ้งดใช ้บทอาศัยอ�ำนาจในการออก

ระเบียบดังกล่าว จนกว่าคณะกรรมการตามค�ำส่ัง

หัวหน้า คสช.ที่ 40/2558 จะครบวาระ
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	 44.	 ร่างระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณะกรรมการการ

แพทย์ พ.ศ....

	 สปส. เสนอร่างท่ีผ่านการตรวจพจิารณาแล้ว 

เพื่อให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานพิจารณาให้

ความเห็นชอบ และค�ำสั่งหัวหน้า คสช.ท่ี 40/2558 

ให้งดใช้บทอาศัยอ�ำนาจในการออกระเบียบดังกล่าว 

จนกว่าคณะกรรมการตามค�ำสั่งหัวหน้า คสช.ที่ 

40/2558 จะครบวาระ

	 45. ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดอัตราค่ารักษา

พยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

	 สป. ได้ส่งร่างท่ีผ่านการตรวจพิจารณา คืน 

สปส. เพื่อด�ำเนินการตามขั้นตอนต่อไปแล้ว

	 46. ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง 

ประเภท ขนาดกิจการ และท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่าย

เงินสมทบ พ.ศ. ....

	 ผ่านการตรวจพิจารณาของคณะกรรมการ

พิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน คร้ังที่ 

23/59 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2559

	 47. ร่างพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดกิจการ

หรือลูกจ้างอื่นที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วย

การประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

	 ผ่านการตรวจพิจารณาของคณะกรรมการ

พิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน คร้ังที่ 

23/59 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2559

	 48.	 ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง 

ก�ำหนดศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 - 5 ตาม

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานประกันสังคม 

กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559

	 สป. ส่งร่างทีผ่่านการตรวจพจิารณา คนื สปส. 

เพื่อด�ำเนินการตามขั้นตอนต่อไปแล้ว 
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ผลการประเมินตนเอง
ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส่วนที่
3
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	 ส�ำนักงาน ก.พ.ร. ก�ำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

แบ่งออกเป็น 2 มิติ ดังนี้

มิติภายนอก มิติภายใน

การประเมินประสิทธิผล การประเมินประสิทธิภาพ

การประเมินคุณภาพ การพัฒนาองค์การ

	 กระทรวงแรงงาน ได้มกีารลงนามจดัท�ำค�ำรบัรองการปฏบิตัริาชการประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ระดับส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ระหว่างรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

และปลัดกระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ค�ำรบัรองการปฏบิตัริาชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ปรากฏผลการประเมนิตนเอง ดังนี้



68

   รอบ 12 เดือน

  รอบ 9 เดือน

ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการ

 หน่วย

วัด

น�้ำหนัก

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด�ำเนินงาน

1 2 3 4 5
ผลการ

ด�ำเนินงาน

ค่า

คะแนนที่ได้

คะแนน

ถ่วงน�้ำหนัก

มิติที่1 มิติภายนอก (น�้ำหนักร้อยละ 75)

การประเมินประสิทธิผล (น�ำ้หนักร้อยละ 75)

1. ตวัชีว้ดัภารกจิหลกัของกระทรวงตามแนวทางการขบัเคลือ่นประเทศ/แผนยทุธศาสตร์กระทรวง และตวัชีว้ดัระหว่าง			      	     กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) และตัวชี้วัดร่วมระหว่างกระทรวงและจังหวัด 

(Function-Area KPIs) ตามนโยบายส�ำคัญของรัฐบาล (น�้ำหนักร้อยละ 75)

1.1 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(35 สาขาอาชีพ)
ร้อยละ 15 60 62.5 65 67.5 70 79.75 5.0000 0.7500

1.2 จ�ำนวนแรงงานที่ขาดแคลนในอุตสาหกรรมที่ส�ำคัญ ร้อยละ 15 อยู่ระหว่างอุทธรณ์ตัวชี้วัด      

  1.2.1 การผลิตสิ่งทอ ร้อยละ 1.5 12,539 9,601 6,663 3,725 787 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.2 การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง ร้อยละ 1.5 2,923 2,322 1,721 1,120 519 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.3 อัญมณีและเครื่องประดับ ร้อยละ 1.5 1,573 1,403 1,233 1,063 893 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.4 อาหารและอาหารสัตว์ ร้อยละ 1.5 22,289 19,379 16,469 13,559 10,649 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.5 ยานยนต์และชิ้นส่วน ร้อยละ 1.5 9,055 7,420 5,785 4,150 2,515 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.6 ปิโตรเคมี ร้อยละ 1.5 756 666 576 486 396 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.7 ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว ร้อยละ 1.5 1,170 1,088 1,006 924 842 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.8 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 1.5 9,047 7,613 6,179 4,745 3,311 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.9 ปิโตรเลียม ร้อยละ 1.5 496 429 362 295 228 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.10 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า (โลจิสติกส์) ร้อยละ 1.5 8,284 8,062 7,840 7,618 7,396 n/a 1.0000 0.0150

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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   รอบ 12 เดือน

  รอบ 9 เดือน

ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการ

 หน่วย

วัด

น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด�ำเนินงาน

1 2 3 4 5
ผลการ

ด�ำเนินงาน

ค่า

คะแนนที่ได้

คะแนน

ถ่วงน�้ำหนัก

มิติที่1 มิติภายนอก (น�้ำหนักร้อยละ 75)

การประเมินประสิทธิผล (น�้ำหนักร้อยละ 75)

1. ตวัชีว้ดัภารกจิหลกัของกระทรวงตามแนวทางการขบัเคลือ่นประเทศ/แผนยทุธศาสตร์กระทรวง และตวัชีว้ดัระหว่าง			      	     กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) และตัวชี้วัดร่วมระหว่างกระทรวงและจังหวัด 

(Function-Area KPIs) ตามนโยบายส�ำคัญของรัฐบาล (น�้ำหนักร้อยละ 75)

1.1 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(35 สาขาอาชีพ)
ร้อยละ 15 60 62.5 65 67.5 70 79.75 5.0000 0.7500

1.2 จ�ำนวนแรงงานที่ขาดแคลนในอุตสาหกรรมที่ส�ำคัญ ร้อยละ 15 อยู่ระหว่างอุทธรณ์ตัวชี้วัด      

  1.2.1 การผลิตสิ่งทอ ร้อยละ 1.5 12,539 9,601 6,663 3,725 787 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.2 การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง ร้อยละ 1.5 2,923 2,322 1,721 1,120 519 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.3 อัญมณีและเครื่องประดับ ร้อยละ 1.5 1,573 1,403 1,233 1,063 893 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.4 อาหารและอาหารสัตว์ ร้อยละ 1.5 22,289 19,379 16,469 13,559 10,649 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.5 ยานยนต์และชิ้นส่วน ร้อยละ 1.5 9,055 7,420 5,785 4,150 2,515 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.6 ปิโตรเคมี ร้อยละ 1.5 756 666 576 486 396 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.7 ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว ร้อยละ 1.5 1,170 1,088 1,006 924 842 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.8 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 1.5 9,047 7,613 6,179 4,745 3,311 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.9 ปิโตรเลียม ร้อยละ 1.5 496 429 362 295 228 n/a 1.0000 0.0150

  1.2.10 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า (โลจิสติกส์) ร้อยละ 1.5 8,284 8,062 7,840 7,618 7,396 n/a 1.0000 0.0150
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   รอบ 12 เดือน

  รอบ 9 เดือน

ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการ

 หน่วย

วัด

น�้ำหนัก

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด�ำเนินงาน

1 2 3 4 5
ผลการ

ด�ำเนินงาน

ค่า

คะแนนที่ได้

คะแนน

ถ่วงน�้ำหนัก

1.3 ระดับความส�ำเร็จของการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ร้อยละ 15

  1.3.1 อัตราเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ร้อยละ 7.5 อยู่ระหว่างอุทธรณ์ตัวชี้วัด

          อุตสาหกรรม (ผลิต) 2.5 0.57% 2.07% 3.57% 50.70% 5.57% n/a 1.0000 0.0250

          บริการ 2.5 4.56% 6.06% 7.56% 9.06% 10.56% n/a 1.0000 0.0250

          เกษตร 2.5 0.68% 2.18% 3.68% 5.18% 6.68% n/a 1.0000 0.0250

  1.3.2 Per-Worker Labor Productivity Levels ร้อยละ 7.5 25 27.50 30 32.50 35 n/a 1.0000 0.0250

1.4 ระดับความส�ำเร็จในการบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการโดยรวมของกระทรวง (น�้ำหนัก ร้อยละ 30) 30 1 2 3 4 5 3.7178 3.7178 1.1153

การประเมินคุณภาพ (ร้อยละ 10)

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการการช�ำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้าง (มาตรา 33) ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไม่มีตัวชี้วัดนี้จึงน�ำน�้ำหนักร้อยละ 10 ไปไว้ที่ตัวชี้วัดมิติภายนอก : การประเมินประสิทธิผล

มิติที่ 2  มิติภายใน (น�้ำหนักร้อยละ 25)

การประเมินประสิทธิภาพ (น�้ำหนักร้อยละ 15)

3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ร้อยละ 5        

 3.1 ร้อยละความส�ำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 2.5 75 78 81 84 87 95.52 5.0000 0.1250

  3.2 ร้อยละความส�ำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 2.5 88 90 92 94 96 94.81 4.4050 0.1101

4 การประหยัดพลังงาน ร้อยละ 2.5                

  ด้านไฟฟ้า ร้อยละ 1.25 1 2 3 4 5 4 2.3200 0.0290

  ด้านน�้ำมันเชื้อเพลิง ร้อยละ 1.25 1 2 3 4 5 5 2.5000 0.0312

5 การประหยัดน�้ำ ร้อยละ 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250

6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ ร้อยละ 5 40 45 50 55 60 n/a 5.0000 0.2500

การพัฒนาองค์การ (น�้ำหนักร้อยละ 10)

7 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

8 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด�ำเนินงานของหน่วยงาน ร้อยละ 5 0-1.99 20-39.99 40-59.99 60-79.99 80-100 n/a 1.0000 0.0500

รวมน�้ำหนัก 100 ค่าเฉลี่ย 3.0866
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   รอบ 12 เดือน

  รอบ 9 เดือน

ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการ

 หน่วย

วัด

น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด�ำเนินงาน

1 2 3 4 5
ผลการ

ด�ำเนินงาน

ค่า

คะแนนที่ได้

คะแนน

ถ่วงน�้ำหนัก

1.3 ระดับความส�ำเร็จของการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ร้อยละ 15

  1.3.1 อัตราเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ร้อยละ 7.5 อยู่ระหว่างอุทธรณ์ตัวชี้วัด

          อุตสาหกรรม (ผลิต) 2.5 0.57% 2.07% 3.57% 50.70% 5.57% n/a 1.0000 0.0250

          บริการ 2.5 4.56% 6.06% 7.56% 9.06% 10.56% n/a 1.0000 0.0250

          เกษตร 2.5 0.68% 2.18% 3.68% 5.18% 6.68% n/a 1.0000 0.0250

  1.3.2 Per-Worker Labor Productivity Levels ร้อยละ 7.5 25 27.50 30 32.50 35 n/a 1.0000 0.0250

1.4 ระดับความส�ำเร็จในการบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการโดยรวมของกระทรวง (น�้ำหนัก ร้อยละ 30) 30 1 2 3 4 5 3.7178 3.7178 1.1153

การประเมินคุณภาพ (ร้อยละ 10)

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการการช�ำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้าง (มาตรา 33) ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไม่มีตัวชี้วัดนี้จึงน�ำน�้ำหนักร้อยละ 10 ไปไว้ที่ตัวชี้วัดมิติภายนอก : การประเมินประสิทธิผล

มิติที่ 2  มิติภายใน (น�้ำหนักร้อยละ 25)

การประเมินประสิทธิภาพ (น�้ำหนักร้อยละ 15)

3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ร้อยละ 5        

 3.1 ร้อยละความส�ำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 2.5 75 78 81 84 87 95.52 5.0000 0.1250

  3.2 ร้อยละความส�ำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 2.5 88 90 92 94 96 94.81 4.4050 0.1101

4 การประหยัดพลังงาน ร้อยละ 2.5                

  ด้านไฟฟ้า ร้อยละ 1.25 1 2 3 4 5 4 2.3200 0.0290

  ด้านน�้ำมันเชื้อเพลิง ร้อยละ 1.25 1 2 3 4 5 5 2.5000 0.0312

5 การประหยัดน�้ำ ร้อยละ 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250

6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ ร้อยละ 5 40 45 50 55 60 n/a 5.0000 0.2500

การพัฒนาองค์การ (น�้ำหนักร้อยละ 10)

7 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

8 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด�ำเนินงานของหน่วยงาน ร้อยละ 5 0-1.99 20-39.99 40-59.99 60-79.99 80-100 n/a 1.0000 0.0500

รวมน�้ำหนัก 100 ค่าเฉลี่ย 3.0866
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