
 

 

ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
 

เรื่อง  โครงการแกไขปญหาความเดือนรอนดานอาชีพจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ  

       พ.ศ. 2561 

 

 

และ 

 

 

ขอเสนอแนวความคิดเพื่อพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

เรื่อง  การสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

       (การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ) 

 

 

โดย 

นายประมร  เชื้อปาศักดิ ์

ตําแหนง  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

 

 

 

ขอรับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ 

ตําแหนงเลขที่ 157 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 



ก 

บทคัดยอ 

 

สวนที่ 1 ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา เรื่อง “เรื่องโครงการแกไขปญหาความเดือดรอน 

   ดานอาชีพจังหวัดรอยเอด็ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561” 

  จังหวัดรอยเอ็ดตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เปนพ้ืนที่ท่ีประสบภัย

ธรรมชาติเปนประจํา เชน ภัยแลง ภัยหนาว และอุทกภัย 

   กระทรวงแรงงานไดจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด ทุกๆ ป 

 เพ่ือแกไขปญหาความเดอืดรอนแกประชาชนในพ้ืนที่ที่ประสบภัยธรรมชาต ิ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กระทรวงแรงงานไดจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานแรงงาน

จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือใชจายตามโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ (ครั้งที่ 2) เพื่อชวยเหลือ

ประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติใหไดรับการฝกทักษะฝมือแรงงานกอใหเกิดรายไดและมีงานทํา เปนเงิน

จํานวน 2,252,610 บาท (สองลานสองแสนหาหมื่นสองพันหกรอยสิบบาทถวน) ซึ่งมีประชาชนที่ประสบ

อุทกภัยจาก 17 อําเภอ 35 ตําบล 217 หมูบาน ไดรับการฝกทักษะฝมือแรงงานจํานวน 860 คน 

ใน 16 สาขาอาชีพ ผูเขารวมโครงการไดรับเบี้ยเลี้ยงในระหวางการฝกอาชีพ 120 บาท ตอคนตอวัน 

ไมเกิน 30 วัน  และประชาชนเกิดความพึงพอใจรอยละ 100 

 

สวนที่ 2 ขอเสนอแนะความคิดเพื่อพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เรื่อง การสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง 

   ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ (การรณรงคปองกันและแกไขปญหา 

   ยาเสพติดในสถานประกอบการ) 

  รัฐบาลไดประกาศให การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ ซึ่งสงผลใหทุก

ภาคสวนทั้งภาคราชการและภาคเอกชน ถือเปนหนาท่ีในการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ในที่นี้จะกลาวถึงเฉพาะโครงการ TO BE NUMBER ONE ซึ่งมีทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา 

สิริวัฒนาพรรณวดี เปนองคประธานโครงการ 

  กระทรวงแรงงานมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 

ในสถานประกอบการข้ึนตั้งแตป พ.ศ. 2548 โดยมอบหมายใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดทั่วประเทศ

ดําเนินการโดยมีวัตถุประสงค 1) รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  2) ใหสถาน

ประกอบการมีความรับผิดชอบตอสังคม 3) ความสามัคคีของลูกจางในสถานประกอบการ โดยมี 

กระบวนการข้ันตอนวิธีดําเนินการ คือ ใชหลัก 3 ก. 3 ย.  

การใชหลัก 3 ก. ประกอบดวย กรรมการ กองทุน และกิจกรรม และการใชหลัก 3 ย. คือ

ยุทธศาสตรที่ 1 การรณรงคปลุกจิตสํานึกและสรางกระแสนิยมที่เอ้ือตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ เยาวชน เปนการสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ ใหแก 



ข 

สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE และยุทธศาสตรที่ 3 การสรางและพัฒนาเครือขายเพื่อปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด 

สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด ไดดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง  ชมรม TO BE 

NUMBER ONE ในสถานประกอบการ มาเปนระยะเวลา 14 ป มีสถานประกอบการที่มีการจัดตั้งชมรม 

TO BE NUMBER ONE จํานวน 13 แหง ขาดเปาหมาย 1 แหง ซึ่งการดําเนินการจัดตั้ง ชมรม TO BE 

NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 13 แหง สงผลเชิงบวก ทําให สถานประกอบการทั้ง 13 แหง 

มีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดผลดีนายจางหรือผูบริหารสถานประกอบการ พนักงานลูกจางใน

สถานประกอบการ ไดรวมกันจัดกิจกรรม รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เชน การจัดการแขงขัน

กีฬาภาคีเครือขาย TO BE NUMBER ONE การจัดประชุมสัญจร TO BE NUMBER ONE เปนตน ทําใหไม

มีขอพิพาทแรงงานระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการ 

ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรม TO  BE NUMBER ONE 

ในสถานประกอบการ ไมไดตามเปาหมายท่ีกําหนด สาเหตุมาจากในชวงแรกป พ.ศ. 2548 – 2550 

เจ าของสถานประกอบการหรือผูบ ริหารสถานประกอบ ขาดความรู  ความเข า ใจ โครงการ 

TO BE NUMBER ONE ประกอบกับขาราชการของสํานักงานแรงงานจังหวัด ขาดความรู ทักษะ เทคนิค  

ในการสงเสริมการจัดตั้งชมรม TO  BE  NUMBER  ONE ในสถานประกอบการ 

 ขอเสนอแนะ ขาราชการหรือเจาหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโครงการ TO BE 

NUMBER ONE ในสถานประกอบการตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสมหลายประการ เชน เปนนักประสานงานที่ด ี

มีมนุษยสัมพันธ มีความอดทน โดยใชหลักการที่วา “เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” ของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัฐกาลที่ 9 ในการสงเสริมการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 

ในสถานประกอบการ ประกอบกับใหมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหเหมาะสมในแตละจังหวัด 

ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด และชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จะตองจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป ในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  



ค 

คํานํา 

 

 เอกสารผลงานทางวิชาการฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือขอรับการประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขที่ 157 สังกัดกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยผูขอรับการประเมินไดนําเสนอผลงานเปน 

2 สวน คือ 

 สวนที่ 1 คือ ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา เรื่อง โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดาน

อาชีพ เปนโครงการที่ประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนที่ประสบภัยธรรมชาติ ถูกเลิกจางวางงาน ไดรับความ

ชวยเหลือใหมีอาชีพ มีงานทํา ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งผูเสนอผลงานเปน

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนที่ 2 คือ ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการพัฒนางาน เรื่อง การสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง  

ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ (การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบการ) ซึ่ งเปนภารกิจของสํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดที่ตองขยายการจัดตั้ งชมรม  

TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการทุกๆ ป อยางนอย 1 แหง 

 โดยผูขอรับการประเมินมีจุดมุงหมายใหขาราชการและเจาหนาที่ไดสรางการรับรู เทคนิค วิธีการ

จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 หวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารผลงานทางวิชาการฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอบุคลากรของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน โดยสามารถนําไปใชปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม และขอขอบคุณขาราชการและ

เจาหนาที่ สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด ที่ใหการสนับสนุนขอมูลการดําเนินการจนสําเร็จดวยดีมา 

ณ  โอกาสนี้ดวย 

 

 

ประมร  เชื้อปาศักดิ์ 

     ตุลาคม 2561 
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สวนที่ 1 

ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 

 

1. ชื่อผลงาน โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ จังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

2. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 

3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินงาน 

 3.1 หลักการและเหตุผล  

ความเปนมา 

โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ เดิมชื่อโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะ

ฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพแกผูประสบภัยธรรมชาติ ซึ่งกระทรวงแรงงานไดมอบหมายให

สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใชจายในโครงการนี้ ตามความตองการ

ของประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติตั้งแตป พ.ศ. 2551 เปนตนมา และสํานักงานแรงงานจังหวัดไดจัดตั้ง

ศูนยชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ กระทรวงแรงงาน ประจําจังหวัดข้ึนทุกจังหวัด 

ตอมาในป พ.ศ. 2559 กระทรวงแรงงานไดมีคําสั่งกระทรวงแรงงานที่ 317 / 2559  

ลงวันที่  23 ธันวาคม พ.ศ. 2559 เรื่องจัดตั้ งศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ  

กระทรวงแรงงานประจําจังหวัด และโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความ 

เดือดรอนดานอาชีพเปลี่ยนเปนโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

จังหวัดรอยเอ็ด โดย สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด ไดดําเนินโครงการแกไขปญหาความ

เดือดรอนดานอาชีพเพ่ือชวยเหลือราษฎรที่ประสบภัยธรรมชาติ ตั้งแตป พ.ศ. 2551 โครงการดังกลาวไดแบง

ออกเปน 2 กิจกรรม กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจางงานเรงดวน เปนการจางแรงงานราษฎรใหมีงานทําชั่วคราว

เพ่ือประโยชนสาธารณะ เชน การขุดลอกคูคลอง แหลงน้ําสาธารณะ กําจัดวัชพืช ขุดรองระบายน้ําภายใน

หมูบานชุมชนเพ่ือปองกันน้ําทวม ราษฎรที่เขารวมโครงการจะไดรับคาตอบแทนวันละ 150 บาท ตอคนตอวัน 

ไมเกิน 20 วัน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรพัฒนาทักษะฝมือ เปนการชวยเหลือราษฎรที่ไดรับความเดือดรอนดาน

อาชีพ ไดรับการฝกอาชีพในระหวางที่ประสบปญหาจากภัยธรรมชาติ  เชนราษฎรประสบอุทกภัย  

มีความตองการฝกอาชีพเพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระ เชน อาชีพตัดเย็บเสื้อผา เดินสายไฟฟาในอาคาร  

ซอมเครื่องยนตขนาดเล็กเพ่ือการเกษตร นวดแผนไทย เปนตน ราษฎรที่เขารวมโครงการไดรับคาเบ้ียเลี้ยง  

วันละ 120 บาท ตอคนตอวันไมเกิน 30 วัน 

ในชวงป พ.ศ. 2551 – 2561 โครงการแกไขปญหาความเดือดดานอาชีพ เปนโครงการหนึ่งท่ี

ไดรับการยอมรับจากผูบริหารระดับจังหวัด ระดับอําเภอ ระดับตําบล และระดับหมูบาน เพราะ เปนโครงการที่

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนและเปนโครงการสงเสริมใหประชาชน 
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ในระดับพ้ืนที่มีงานทํา มีรายได เปนรูปธรรม เชน อาชีพนวดแผนไทย ตัดเย็บเสื้อผา เสริมสวย งบประมาณ 

ที่กระทรวงแรงงานจัดสรรใหไมเพียงพอกับความตองการของประชาชนในระดับพื้นที่ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ เปนกิจกรรมที่สรางอาชีพสรางรายไดใหแกประชาชน 

วัตถุประสงคของการดําเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

(1). เพ่ือบรรเทาปญหาของราษฎรท่ีประสบภัยธรรมชาติในพ้ืนที่และไดรับความเดือดรอนดาน

อาชีพ การขาดรายได 

(2). เพ่ือใหราษฎรที่ประสบภัยธรรมชาติ มีงานทําชั่วคราว 

(3). เพ่ือแกไขปญหาราษฎรขาดอาชีพ ขาดรายไดใหมีอาชีพ มีรายได 

จังหวัดรอยเอ็ดเปนจังหวัดหนึ่งที่ราษฎรประสบภัยธรรมชาติ เชน ภัยแลง ภัยหนาว และอุทกภัย

ทุกป ผูขอรับการประเมินมีความสนใจในโครงการน้ี เพราะมีความคาดหวังวาโครงการแกไขปญหาความเดือด

ดานอาชีพจะเปนแนวทางหนึ่งในการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพแกราษฎร เพราะโครงการดังกลาว

เปนโครงการท่ีดี สามารถตอบโจทยของราษฎรท่ีประสบปญหาเรื่อง การประกอบอาชีพและมีรายได  

เชน การฝกอาชีพสาขานวดแผนไทย เดินสายไฟฟาในอาคารและสาขาตัดเย็บเสื้อผา เปนตน  

จังหวัดรอยเอ็ด แบงการปกครองออกเปน 20 อําเภอ 193 ตําบล 2,446 หมูบาน  

ตั้งอยูตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ทิศเหนือติดจังหวัดกาฬสินธุและมุกดาหาร  

ทิศใตติดจังหวัดสุรินทรและศรีสะเกษ ทิศตะวันออกติดจังหวัดยโสธร ทิศตะวันตกติดจังหวัดมหาสารคาม  

อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 512 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 8,299.46 ตารางกิโลเมตร  

หรือประมาณ 5,187,156 ไร 

โครงสรางประชากรจังหวัดรอยเอ็ด ป พ.ศ. 2561 มีประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ป

ขึ้นไปจํานวน 855,149 คน เปนชาย 410,672 คน เปนหญิง 444,477 คน จําแนกเปนผูอยูในกําลัง

แรงงาน 567,073 คน เปนชาย 314,137 คน เปนหญิง 252,936 คน ไดแก ผูมีงานทํา 538,874 คน 

เปนชาย 297,757 คน เปนหญิง 241,090 คน ผูว างงาน 4,882 คน เปนชาย 4,069 คน  

เปนหญิง 813 คน และผูวางงานตามฤดูกาล 23,344 คน เปนชาย 12,311 คน เปนหญิง 11,033 คน 

ขณะที่ผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวน 288,076 คน เปนชาย 96,535 คน เปนหญิง 191,541 คน  

ผูทํางานบานมีจํานวน 50,712 คน เรียนหนังสือ 77,028 คน และอ่ืนๆ 160,336 คน 
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แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดรอยเอ็ด ป 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :   สํานักงานสถิติจังหวัดรอยเอ็ด (สําหรับผูมีงานทํา 538,874 คน พบวาทํางานในภาค     

เกษตรกรรม 290,440 คน คิดเปนรอยละ 53.9 ของผูมีงานทําทั้งหมด) 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

  สภาพพื้นท่ีทั่วไปของจังหวัดรอยเอ็ด เปนที่ราบสูง มีความสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 

130 – 160 เมตร บริเวณภูเขาตอนเหนือของจังหวัด สภาพภูมิประเทศเปนพื้นที่ปาและภูเขาเตี้ยๆ บริเวณที่

ราบสูง สภาพภูมิประเทศเปนพ้ืนที่ลูกคลื่น ลอยตื้น อยูบริเวณตอนกลางของจังหวัด สวนทางดานทิศใต 

เปนที่ราบต่ํารูปกระทะ ที่เรียกวา “ทุงกุลารองไห” อยูในเขตพ้ืนที่ อําเภอเกษตรวิสัย สุวรรณภูม ิ 

และอําเภอโพนทราย จะมีแมน้ํามูลไหลผาน 

จังหวัดรอยเอ็ด เปนพื้นที่ที่มีน้ําชี แมน้ํามูล ลําน้ํายัง และลําน้ําเสียวไหลผาน กอใหเกิด

ปญหาน้ําทวมเปนบริเวณกวางในฤดูฝน และเกิดความแหงแลงในฤดูรอน 

ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพอากาศท่ัวไป แบงออกเปน 3 ฤด ู

ฤดูรอน  เริ่มเดือนกุมภาพันธ จนถึง กลางเดือนพฤษภาคม 

ฤดูฝน  เริ่มกลางเดือนพฤษภาคม จนถึง กลางเดือนกันยายน 

ฤดูหนาว  เริ่มกลางเดือนกันยายน จนถึง ตนเดือนกุมภาพันธ 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

567,073 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

288,076 คน 

ผูมีงานทํา 

538,874 คน 

ผูมีงานทํา 

50,712 คน 

ผูมีงานทํา 

23,344 คน 

ผูมีงานทํา 

77,028 คน 

ผูมีงานทํา 

4,882 คน 

ผูมีงานทํา 

160,336 คน 

ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15  ปขึน้ไป) 

555,149 คน 
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สภาพทางภูมิศาสตรจังหวัดรอยเอ็ด สงผลกระทบในจังหวัดรอยเอ็ด เกิดปญหาการเกิด

อุทกภัยเกือบทุกๆ ป โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตพ้ืนที่ แมน้ําชี ลํานํายัง ไหลผานจะเกิดน้ําทวมขัง เรือก สวน  

ไร นา ราษฎรในเขตพ้ืนที่อําเภอจังหาร เชียงขวัญ โพธิ์ชัย ทุงเขาหลวง และอําเภอเสลภูมิ 

ในป พ.ศ. 2561 จังหวัดรอยเอ็ดไดประกาศใหหลายอําเภอเปนพ้ืนที่ประสบภัยแลง 

และอุทกภัย เรื่อง เขตการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินหลายอําเภอ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 เขตใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณฉีุกเฉิน (อุทกภัย) 

ตารางที่ 2 เขตใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (ฝนทิ้งชวง)  

ที่มา : สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดรอยเอ็ด 

จังหวัดรอยเอ็ด เปนจังหวัดหนึ่ งในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

ที่ประสบภัยธรรมชาติเกือบทุกๆ ป โดยเฉพาะอยางยิ่งการเกิดอุทกภัย (น้ําทวม) ประชาชนไดรับความ

เดือดรอน พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 

จากขอมูลสถิติขางตน จังหวัดรอยเอ็ดโดย สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด จึงไดขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพทุกๆ ป เพ่ือเปนการบรรเทาปญหา

เยียวยาประชาชนในพ้ืนที่  ที่ไดรับความเดือดรอนโดยกระทรวงแรงงาน ไดมีคําสั่งกระทรวงแรงงานที่ 

317/2559 เรื่อง จัดตั้ งศูนยชวยเหลือผู ประสบความเดือดรอนดานอาชีพกระทรวงแรงงาน  

และแตงตั้ งคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพกระทรวงแรงงาน   

และคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพกระทรวงแรงงาน ประจําจังหวัด 

ลําดับท่ี อาํเภอ ตําบล หมูบาน 

1 เสลภูมิ 13 ตําบล 39 หมูบาน 

2 โพนทอง 10 ตําบล 90 หมูบาน 

3 ทุงเขาหลวง 3 ตําบล 15 หมูบาน 

4 เมยวดี 2 ตําบล 22 หมูบาน 

5 เมืองรอยเอ็ด 1 ตําบล 1 หมูบาน 

6 หนองพอก 1 ตําบล 1 หมูบาน 

รวม 6 อาํเภอ 30 ตําบล 168 หมูบาน 

ลําดับท่ี อําเภอ ตําบล หมูบาน 

1 ปทุมรัตต 8 ตําบล 97 หมูบาน 

2 สุวรรณภูมิ 3 ตําบล 20 หมูบาน 

3 อาจสามารถ 4 ตําบล 22 หมูบาน 

รวม 3 อําเภอ 15 ตําบล 139 หมูบาน 
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ในที่นี้จะกลาวเฉพาะกรณีจังหวัดรอยเอ็ด ที่มีการจัดตั้งศูนยชวยเหลือผูประสบความ

เดือดรอนดานอาชีพ กระทรวงแรงงานประจําจั งหวัด ไว  ณ สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด  

โดยประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ดหรือรองผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ดที่ไดรับมอบหมาย  

เปนประธานกรรมการ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดรอยเอ็ด กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย ผูอํานวยการโครงการชลประทานรอยเอ็ด กระทรวงเกษตรและสหกรณ ผูอํานวยการ

แขวงทางหลวงชนบทรอยเอ็ด กระทรวงคมนาคม พัฒนาการจังหวัดรอยเอ็ด กระทรวงมหาดไทย  

หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จังหวัดรอยเอ็ด กระทรวงมหาดไทย จัดหางาน 

จังหวัดรอยเอ็ด ผู อํานวยการสํานักงานพัฒนาฝ มือแรงงานรอยเอ็ด สวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

จังหวัดรอยเอ็ด ประกันสังคม จังหวัดรอยเอ็ด เปนกรรมการ แรงงานจังหวัดรอยเอ็ด เปนกรรมการและ

เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

(1) พิจารณากลั่นกรอง แผนงาน/โครงการ งบประมาณที่หนวยปฏิบัติเสนอเพ่ือขอรับ 

การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการใหความชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ และโครงการ 

แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ รวมทั้งการกําหนดประเภทของจางงาน การฝกทักษะอาชีพสํารวจ 

ความตองการและพ้ืนที่เปาหมายท่ีผูเดือดรอนตองไดรับการชวยเหลือเรงดวนและจําเปน 

(2) ประสานการปฏิบัติงานในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ ไดแก อุทกภัย 

วาตภัย ภัยหนาว ภัยแลง หรือภัยธรรมชาติอ่ืนๆ รวมทั้งผูไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานหรือสวนราชการอ่ืนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบรวมทั้งองคกรเครือขาย 

เพ่ือใหการชวยเหลือดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด แนะนําการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ พรอมทั้งรวบรวมขอมูลผลดําเนินงานการใหความชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ

และผู ได รับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจ และรายงานใหกระทรวงแรงงานทราบเปนระยะๆ  

จนกวาสถานการณจะเขาสูสภาวะปกติ 

(4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ปลัดกระทรวงแรงงานมอบหมาย 

 3.2 ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิด 

 3.2.1 ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยการใชจายเงินเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอน 

ดานอาชีพ พ.ศ. 2561 

โดยที่กระทรวงแรงงานไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ตามกฎหมาย 

วาดวยงบประมาณรายจายเพื่อดําเนินการตามโครงการแก ไขปญหาความเดือดรอนด านอาชีพ  

แก  ผู ประสบความเดือดรอนด านอาชีพ เพื่ อเ พ่ิมพูนศักยภาพและการเ พ่ิมผลิตภาพแรงงานที่ 

หลากหลาย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕4๕ ปลัดกระทรวง

แรงงานออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยการใชจายเงินเพ่ือการ 

แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ พ.ศ. ๒๕61”  

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยการใชจายเงินเพื่อการจางงานเรงดวน

และพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพแกผูประสบความเดือนรอบดานอาชีพ 

พ.ศ. ๒๕๕๑  

ขอ ๔ ในระเบียบนี ้ 

“ผู ประสบภัย” หมายถึ ง บุคคลที่ ได รั บ หรืออาจจะได รับความเดือดรอน 

ในการประกอบอาชีพ หรือขาดรายไดจากการประกอบอาชีพอันเนื่องมาจากภัยพิบัติหรือภัยธรรมชาต ิ

“ผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ” หมายถึง ผูประสบภัย ผูประสบภัยพิบัติ 

หรือผูประสบภัยธรรมชาติหรือผูวางงานหรือผูไมมีรายไดหรือผูท่ีมีความเดือดรอนดานอาชีพเปนการชั่วคราว 

ขอ ๕ การใหความชวยเหลือแกประชาชนตามระเบียบนี้ใหดําเนินการในรูปแบบ

ดังตอไปนี ้

(1) กิจกรรมจางงานเรงดวน เพื่อใหผูประสบภัย ผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ 

มีงานทําชั่วคราว ดวยการจางแรงงานใหทํางานในงานตางๆ ที่เก่ียวกับสาธารณประโยชน เชน การปรับปรุง

ซอมแซมสถานที่ที่เสียหาย ทําความสะอาดหรือบูรณะอาคารสถานที่ที่เสียหายจากภัยธรรมชาติ หรือจางงาน

อ่ืนที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพกระทรวงแรงงาน

ประจําจังหวัด 

(๒) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื่อการพัฒนาฝมือแรงงานหรือฝกอาชีพ 

ในสาขาอาชีพตางๆ ที่สอดคลองกับความตองการของพ้ืนที่ ชุมชน หรือประชาชน และความตอการ 

ของตลาดแรงงานเพื่อประกอบอาชีพเปนการสรางรายไดและโอกาสแกผูวางงาน หรือผูไมมีรายไดที่มีความ

เดือดรอนดานอาชีพเปนการชั่วคราว 

ขอ ๖ การใหความชวยเหลือตามโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

ตามระเบียบนี้ใหดําเนินการในพ้ืนที่ดังตอไปนี้  

(๑) เปนพ้ืนที่ที่มีภาครัฐหรือจังหวัดไดประกาศใหเปนพื้นที่ประสบภัยพิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕6 

(๒) เปนพ้ืนที่ที่ภาครัฐหรือจังหวัดไดเคยประกาศใหเปนพื้นที่ประสบภัยพิบัติตาม (๑) 

หรือเคยเปนพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติอยูเปนประจํา หรือคาดหมายวาจะเกิดภัยธรรมชาติขึ้นในเวลาอันใกล  

ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ 

กระทรวงแรงงานประจําจังหวัด หรือ  
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(๓) เปนพ้ืนที่ที่ประชาชนประสบความเดือดรอนดานอาชีพ มีกลุมเปาหมายที่ชัดเจน

และประสงคจะเขารวมโครงการโดยผานการพิจารณาและรับรองจากผูนําองคกรปกครองทองถิ่นรูปแบบเมือง

พิเศษ กรุงเทพมหานคร หรือ ผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนําทองถ่ิน หรือผูนําชุมชน หรือคณะกรรมการ

หมูบาน หรือคณะกรรมการชุมชน หรือหาอาสาสมัครแรงงาน หรือบัณฑิตแรงงาน 

ขอ 7 ใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กําหนดมาตรการควบคุม กํากับดูแล 

การจางงานเรงดวนหรือพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการใหความชวยเหลือ 

แกประชาชนตาม ขอ ๕  

ขอ 8 ในกรุงเทพมหานคร ใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนผูแสนอโครงการ 

และรวบรวมขอเสนอของทางราชการ หรือเครือขายอาสาสมัครแรงงานในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ที่ไดจากความตองการของประชาชนในพื้นท่ี เสนอตอคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอน

ดานอาชีพกระทรวงแรงงาน ใหเปนผูพิจารณาเสนอปลัดกระทรวงแรงงานอนุมัต ิ

ในสวนภูมิภาค ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดเปนผูเสนอโครงการ หรือเปนผูรวบรวม

ขอเสนอของหนวยงานของทางราชการ หรือขอเสนอขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือขอเสนอของ

เครือขายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนที่ ที่ไดจากความตองการของประชาชนในพื้นที่ เพ่ือจัดทําแผนงาน  

โครงการ แสนอตอคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพกระทรวงแรงงานประจํา

จังหวัด ใหเปนผูพิจารณาเสนอผูวาราชการจังหวัดอนุมัต ิ

ขอ 9 การใชจายเงินตามระเบียบนี้ใหเบิกจายจากงบประมาณตามโครงการแกไขปญหา

ความเดือดรอนดานอาชีพ ไดแก คาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยงฝกอบรม และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปนโดย 

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เวนแตจะไดทําความตกลงกับกระทรวงการคลังไวเปนอยางอื่น 

ใหหนวยงานสวนกลางที่ดําเนินการโครงการ หรือสํานักงานแรงงานจังหวัดรายงานผล

การดําเนินงานและการใชจายเงินตามแผนโครงการตามวรรคหนึ่งตอกองยุทธศาสตรและแผนงานสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน โดยตัดยอดขอมูลทุกวันที่ ๒๓ ของเดือน และจัดสงผลการดําเนินการดังกลาวทุกสิ้น

เดือน 

ขอ 10 กรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ใหปลัดกระทรวงแรงงาน

เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 

ขอ 11 ใหปลัดกระทรวงแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ 

3.2.2 คําสั่งกระทรวงแรงงานท่ี 163/2553 ลงวันที่ 3 เมษายน 2552 เรื่อง การจัดตั้ง

ศูนยชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติกระทรวงแรงงาน 

เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติกระทรวง

แรงงาน ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค สอดคลองกับระเบียบวาระทรวงแรงงานวาดวยการใชจายเงินที่การจาง

งานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพแกผูประสบความเดือดรอนดานชาชีพ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีความคลองตัวในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึนอาศัยอํานาจหามความในมาตรา ๒๑ แหง
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕๔๕ ปลัดกระทรวงแรงงาน จึงมีคําสั่งดังตอไปนี้  

1). ยกเลิกคําสั่งกระทรวงแรงงานท่ี ๑๙๔/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 

เรื่องการจัดตั้งศูนยชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติกระทรวงแรงงาน  

๒). จัดตั้งศูนยชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติกระทรวงแรงงานข้ึนในสวนกลางใหตั้งอยู

ที่สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสวนภูมิภาคใหตั้งอยูที่สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด  

เพ่ือเปนศูนยกลางการประสานงานในการใหความชวยเหลือ การกํากับดูแล และติดตามการดําเนินงานของ

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ในการใหความชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนใหเปนไปดวย

ความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓). แตงตั้งคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติกระทรวงแรงงาน

ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงาน ประธานกรรมการ รองปลัดกระทรวงแรงงาน ที่รับผิดชอบกํากับดูแล 

งานสาธารณภัย  เปนรองประธานกรรมการ อธิบดีกรมการจัดหางาน อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน อธิบดีกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงงาน เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผูอํานวยการ 

สํานักตรวจและประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร  

สํ านักงานปลัดกระทรวงแรงงานกรรมการ เปนกรรมการ ผู อํานวยการกลุมสนับสนุนเครือขาย 

และประสานภูมิภาค สํานักตรวจและประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานกรรมการ ผูอํานวยการกลุม 

พัฒนายุทธศาสตร สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนกรรมการ 

และผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที ่ดังนี ้

1. เสนอแนะกรอบนโยบาย และแนวทางการดําเนินงานใหความชวยเหลือผูประสบภัย

ธรรมชาติ ไดแก อุทกภัย ภัยหนาว ภัยแลงหรือภัยธรรมชาติอ่ืน และผูไดรับความเดือดรอนดานอาชีพอันเกิด

จากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ผูวางงานและไมมีรายได  

2. พิจารณากลั่นกรอง แผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการ

รวมท้ังการพิจารณาจัดสรรงบประมาณท่ีใชในการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ และผูไดรับความเดือดรอน

ดานอาชีพอันเกิดจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ผูวางงานและไมมีรายได  

3. กํากับดูแล เรงรัด แนะนําการปฏิบัติ และติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่เปาหมาย 

๔. รายงานผลการชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากสภาวะภัยธรรมชาติและวิกฤต

เศรษฐกิจดังกลาว ใหกระทรวงแรงงานทราบเปนระยะๆ จนกวาสถานการณจะขาสูภาวะปกติ  

๕. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีปลัดกระทรวงแรงงานมอบหมาย  
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6. แตงตั้งคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติกระทรวงแรงงานประจํา

จังหวัด ประกอบดวย รองผูวาราชการจังหวัด ที่รับผิดชอบงานดานแรงงาน เปนประธานกรรมการ  

พัฒนาการจังหวัด 

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด จัดหางานจังหวัด  ผูอํานวยการสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  

ประกันสังคมจังหวัดเปนกรรมการ  แรงงานจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที ่ดังนี้  

(๑) พิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการ งบประมาณ ที่หนวยปฏิบัติเสนอเพ่ือรอรับ

การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการใหความชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ รวมทั้งการกําหนด

ประเภทของการจางงาน และพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีผูประสบภัยธรรมชาติท่ีจะตองไดรับการชวยเหลือเรงดวน  

(๒) ประสานการปฏิบัติ งานในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ  

ไดแก อุทกภัย ภัยหนาว ภัยแลงหรือกับธรรมชาติอ่ืนและผูไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจของหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานหรือสวนราชการอ่ืนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบรวมทั้งองคกรเครือขาย  

เพ่ือใหการชวยเหลือดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

(3) กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด แนะนําการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด 

กระทรวงแรงงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ พรอมทั้งรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานการใหความชวยเหลือ

ผูประสบภัยธรรมชาติและผูไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจ และรายงานใหกระทรวงทราบเปนระยะๆ  

จนกวาสถานการณจะเขาสูสภาวะปกติ 

(4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ปลัดกระทรวงแรงานมอบหมาย 

3.2.3 คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ี 19/๒๕๕๕ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานเพื่อ
พิจารณากําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อ
บรรเทาความเดอืดดานอาชีพ 

ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดมีคําสั่งท่ี ๒๓๒/๒๕๕๓ ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๕๓ เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานเพื่อพิจารณากําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณโครงการจางงานเรงดวน

และพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดดานอาชีพ เพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินโครงการ

จางงานซึ่งสวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพแกผูประสบภัยธรรมชาตินั้น 

เน่ืองจากปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

หลายหนวยงานจึงตองปรับปรุงคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานเพื่อพิจารณากําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 
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อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. ๒๕3๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕4๕

ปลัดกระทรวงแรงงานจึงมีคําสั่งดังตอไปนี ้

1. ยกเลิกคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ ๒๓๒/๒๕๕๓ ลงวันที่ 9 ธันวาคม  

พ.ศ. ๒๕๕๓ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณโครงการ 

จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ  

๒. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณโครงการจางงาน

เรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ ประกอบดวย รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

ที่ปลัดกระทรวงแรงงานมอบหมาย เปนประธานคณะทํางาน หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เปนรอง

ประธานคณะทํางาน ผู อํ านวยการสํ านั กตรวจและประเมิ นผล ผู อํ านวยการสํ านั กนโยบาย 

และยุทธศาสตร ผูอํานวยการกลุมงานคลังและพัสดุ สํานักบริหารกลาง ผูอํานวยการกลุมงานตรวจราชการ 

สํานักตรวจและประเมินผล ผูอํานวยการกลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค สํานักตรวจ 

และประเมินผล ผูอํานวยการกลุมแผนงานและงบประมาณ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร ผูอํานวยการกลุม

งานวิ เคราะหและประเมินผล สํานักตรวจและประเมินผล ผู อํ านวยการกลุมพัฒนายุทธศาสตร  

สํานักนโยบายและยุทธศาสตรเปนเลขานุการ คณะทํางาน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  

กลุมพัฒนายุทธศาสตร  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร นักวิ เคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

กลุมพัฒนายุทธศาสตร  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร เปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาที ่ดังนี้  

1) พิจารณากําหนดกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดเพื่อดําเนินการ

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ  

๒) พิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือ

บรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ ใหจังหวัดตามแนวทางที่กําหนด  

3) รายงานผลการดําเนินงานตามขอ 1 และขอ ๒ ใหปลัดกระทรวงแรงงานทราบ  

๔) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีปลัดกระทรวงแรงงานมอบหมาย 

4. สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินงาน 

โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ เปนโครงการที่ดีมากโครงการหนึ่งของ

กระทรวงแรงงาน มี 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมจางงานเรงดวนและกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ โครงการ 

แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ เปนโครงการที่ทําใหประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติไดรับความ

ชวยเหลือ ตลอดทั้งประชาชนที่ประสบภัย การถูกเลิกจาง วางงาน ไดทํางานชั่วคราว พรอมกับ 

ไดรับคาตอบแทนวันละ 300 บาทตอคน ตอวันไมเกิน 20 วัน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยการ

เบิกจายเงิน เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ พ.ศ. 2561 และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ 

ประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติไดรับความเดือดรอนดานอาชีพหรือประสบภาวะเศรษฐกิจ ประชาชนที่ 
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เขารวมโครงการฝกอาชีพระยะสั้นจะไดรับความรูตามสาขาอาชีพที่ตนเองฝกและไดรับคาตอบแทนวันละ 

120 บาทตอคนตอวัน 

กระทรวงแรงงานไดจัดสรรงบประมาณใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด เพื่อดําเนิน

โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 2) จํานวนเงิน 

2,252,610 บาท ( สองลานสองแสนหาหมื่นสองพันหกรอยสิบบาทถวน ) เพื่อชวยเหลือผูประสบภัย

ธรรมชาติ ผูถูกเลิกจาง วางงาน เนนกิจกรรมที่ 2 คือกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ เพราะ สํานักงานแรงงาน

จังหวัดรอยเอ็ด ขอรับการสนับสนุนกิจกรรมจางงานเรงดวนไมเขาหลักเกณฑ จึงไดรับการจัดสรร

งบประมาณเพียงกิจกรรมเดียว 

สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด ในฐานะกรรมการและเลขานุการ ไดพิจารณากลั่นกรอง

โครงการเบื้องตน โดยเลือกเฉพาะกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ เพราะ กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมานเฉพาะ

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ เชน ฝกอาชีพที่ประชาชนสามารถนําไปตอยอดหรือจําหนายได เปนอาชีพเสริมเพิ่ม

รายไดใหกับครอบครัว อาทิเชน การฝกทําอาหารไทย การฝกประดับผาในงานพิธีตางๆ ชางตัดผมชาย  

การนวดแผนไทย ชางกออิฐฉาบปูน การทําวิกผม ชางปูกระเบื้อง ชางตัดเย็บเสื้อผา เปนตน 

แผนภูมิท่ี 2 ขั้นตอนการดําเนินงานโครงการ 

ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการ 

 

 

    

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 การดําเนินการ 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินผล และสรุปรายงานโครงการ 

 

 

 

- ศึกษาเอกสารและคูมือการดําเนินงาน 

- สํารวจปญหาและความตองการ 

- จัดทําโครงการ 

- จัดทําแผนปฏิบัติการ  

 

- จัดประชุมคณะกรรมการ  

- แจงการจัดสรรงบประมาณ 

- ชี้แจงรายละเอียดโครงการ 

- ดําเนินการตามโครงการ 

- สํารวจความพึงพอใจ 

- รายงานผลการดาํเนนิงาน 
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สํานักแรงงานจังหวัดรอยเอ็ดไดดําเนินโครงการแกไขปญหาความเดือนรอนดานอาชีพ          

โดยแบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนการเตรียมการ 

1) ศึกษาเอกสารและคูมือ การดําเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

2) สํารวจปญหาและความตองการของพ้ืนที่ 

3) นายอําเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานันผูใหญบาน แกนนําอาสาสมัครแรงงาน สํารวจ

ปญหาและความตองการของพ้ืนท่ี 

4) นายอําเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานันผูใหญบาน แกนนําอาสาสมัครแรงงาน จัดทํา

โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ มาที่จังหวัดรอยเอ็ด หรือ สํานักแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด 

5) สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด รวบรวมโครงการและจัดทําแผนปฏิบัติการ เพื่อขอรับการ

สนับสนุนจากกระทรวงแรงงาน 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนการดําเนินการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ดไดรับแจงจากกระทรวงแรงงานในการจัดสรรงบประมาณแลว 

ดําเนินการ ดังนี้  

1) ปรับปรุงแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 

2) สํานักงานแรงานจังหวัดรอยเอ็ด จัดประชุม คณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบความ

เดือดรอนดานอาชีพ กระทรวงแรงงาน ประจําจังหวัดรอยเอ็ด เพื่อขอความเห็นชอบ 

3) สํานักแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด จัดทําโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพเปน 

ภาพรวมของจังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการตอผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด 

4) แจงการอนุมัติโครงการฯ ใหผูประสานงานโครงการในระดับพ้ืนที่และเชิญประชุมผู

ประสานงานในระดับพ้ืนที่ เพ่ือซักซอมความเขาใจในการดําเนินโครงการฯ 

5) ดําเนินโครงการตามที่ไดรับการอนุมัติ ดังนี ้

ตารางที่ 3 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

จํานวน

วัน 

พื้นท่ีดําเนินโครงการ เปา 

หมาย 

(คน) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 
อําเภอ ตาํบล หมูบาน 

1 การประดับผาในงานพิธี

และการทํา

ดอกไมจันทน 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 สุวรรณภูม ิ สระคู ม.12,21 20 48,500 

2 การประดับผาในงานพิธี

และการทํา

ดอกไมจันทน 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 สุวรรณภูม ิ ทุงกุลา ม.4 - 6 20 48,500 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

จํานวน

วัน 

พื้นท่ีดําเนินโครงการ เปา 

หมาย 

(คน) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 
อําเภอ ตาํบล หมูบาน 

3 การประดับผาในงานพิธี

และการทํา

ดอกไมจันทน 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 เกษตรวิสัย กูกาสิงห ม.1 20 48,500 

4 การประดับผาในงานพิธี

และการทํา

ดอกไมจันทน 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 ทุงเขา

หลวง 

มะบา ม.5 20 48,500 

5 การประดับผาในงานพิธี

และการทํา

ดอกไมจันทน 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 ศรีสมเด็จ โพธิ์สัย ม.3 20 48,500 

6 การประดับผาในงานพิธี

และการทํา

ดอกไมจันทน 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 หนองฮี เดน

ราษฎร 

ม.1 20 48,500 

7 การประดับผาในงานพิธี

และการทํา

ดอกไมจันทน 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 เสลภูม ิ พร 

สวรรค 

ม.1-9 20 43,500 

8 การทําอาหารไทยและ

ขนมไทย 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 โพธิ์ชัย สะอาด ม.4 20 43,500 

9 การทําอาหารไทยและ

ขนมไทย 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 เสลภูม ิ บึงเกลือ ม.8 20 43,500 

10 การทําขนมโดนัทจาก

แปงขาวหอมมะลิ 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 เกษตรวิสัย กูกาสิงห ม.1-13 20 43,500 

11 การทําขนมโดนัทจาก

แปงขาวหอมมะลิ 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 เชียงขวัญ พระธาตุ ม.1-8 20 43,500 

12 การทําขนมโดนัทจาก

แปงขาวหอมมะลิ 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 เสลภูม ิ พร 

สวรรค 

ม.1-9 20 43,500 

13 การแปรรูปและการ

ถนอมอาหาร 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 เกษตรวิสัย กูกาสิงห ม.1-13 20 43,500 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

จํานวน

วัน 

พื้นท่ีดําเนินโครงการ เปา 

หมาย 

(คน) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 
อําเภอ ตาํบล หมูบาน 

14 การแปรรูปและการ

ถนอมอาหาร 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 สุวรรณภูม ิ ทุงกุลา ม.12,13 20 43,500 

15 การประดับผาในงานพิธี 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

3 เชียงขวัญ บานเขือง ม.1-13 20 27,100 

16 การประดับผาในงานพิธี 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

3 เสลภูม ิ พร 

สวรรค 

ม.1-9 20 27,100 

17 การประดับผาในงานพิธี 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

3 โพนทอง นาอุดม ม.1-17 20 27,100 

18 การประดับผาในงานพิธี 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

3 เกษตรวิสัย กูกาสิงห ม.3 20 27,100 

19 การประดับผาในงานพิธี 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

3 เมือง

รอยเอ็ด 

ดงลาน ม.7 20 27,100 

21 การสานกระเปาและ

ตะกราจากพลาสติก 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 อาจ

สามารถ 

โหรา ม.4 20 43,500 

22 การสานกระเปาและ

ตะกราจากพลาสติก 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 เมยวด ี เมยวดี ม.1-11 20 43,500 

23 การสานกระเปาและ

ตะกราจากพลาสติก 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 จตุรพักตร

พิมาน 

อีงอง ม.3 20 43,500 

24 การสานกระเปาและ

ตะกราจากพลาสติก 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 โพนทอง สระ

นกแกว 

ม.12 20 43,500 

25 การสานกระเปาและ

ตะกราจากพลาสติก 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 เสลภูม ิ บึงเกลือ ม.8 20 43,500 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

จํานวน

วัน 

พื้นท่ีดําเนินโครงการ เปา 

หมาย 

(คน) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 
อําเภอ ตาํบล หมูบาน 

26 การสานกระเปาและ

ตะกราจากพลาสติก 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 จังหาร ปาฝา ม.12 20 43,500 

27 การทําชุดเกาอ้ีสนาม

จากปูนซีเมนต 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 เมืองสรวง คูเมือง ม.1-10 20 48,500 

28 การทําชุดเกาอ้ีสนาม

จากปูนซีเมนต 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 เมืองสรวง เมือง

สรวง 

ม.5 - 7 20 48,500 

29 การนวดแผนไทยดวย

ลูกประคบ 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 โพธิ์ชัย สะอาด ม.4 20 43,500 

30 การนวดแผนไทย 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

10 โพธิ์ชัย สะอาด ม.4 20 74,500 

31 การนวดแผนไทย 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

10 โพนทราย โพน

ทราย 

ม.14 20 74,500 

32 การนวดแผนไทย 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

10 โพนทอง วังสามัคค ี ม.1-12 20 74,500 

33 ฝกยกระดับนวดฝาเทา 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

10 โพนทราย ทาหาด

ยาว 

ม.1-10 20 69,500 

34 การนวดแผนไทย 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

10 หนองพอก รอบเมือง ม.3,11 20 74,500 

35 การนวดฝาเทา 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

10 เสลภูม ิ พร 

สวรรค 

ม.1-8 20 69,500 

36 การทําพรมเช็ดเทา 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 เมือง

รอยเอ็ด 

แคนใหญ ม.6 20 43,500 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

จํานวน

วัน 

พื้นท่ีดําเนินโครงการ เปา 

หมาย 

(คน) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 
อําเภอ ตาํบล หมูบาน 

37 การทําพรมเช็ดเทา 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

5 โพนทอง สระ

นกแกว 

ม.8 20 48,500 

38 ชางกออิฐฉาบปูน 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

10 เกษตรวิสัย กูกาสิงห ม.1-13 20 74,500 

39 ชางตัดเย็บเสื้อผา 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

10 โพนทราย โพนทราย ม.

8,9,13 

20 74,500 

40 ชางปูกระเบื้อง 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

10 โพนทราย ยางคํา ม.1-13 20 69,500 

41 ชางตัดผมชาย 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

10 เกษตรวิสัย กูกาสิงห ม.1-13 20 74,500 

42 ชางตัดผมชาย 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

10 ศรีสมเด็จ โพธิ์สัย ม.5 20 74,500 

43 ชางซอมเครื่องยนตเล็ก

เพ่ือการเกษตร 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

2561 

10 เสลภูม ิ เมืองไพร ม.1-14 20 74,500 

 

งบบริหารโครงการ     :  62,110 บาท (2.76%) 

งบโครงการพัฒนาทักษะฝมือ    :  2,190,500 บาท 

รวมเปนทั้งสิ้น  2,252,610 บาท 

6) สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด แจงผลการจัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน 

ระดับอําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และแกนนําอาสาสมัครแรงงานไดรับทราบ 

7) เชิญประชุมผูรับผิดชอบโครงการฯ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดโครงการ 

8) ดํา เนินงานตามโครงการแก ไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ตามแผนงาน  

 โครงการ ตลอดทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานตามโครงการฯ 
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ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินผลและสรุปรายงานโครงการ 

ปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ มีการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ แกไขติดตาม

ผลการดําเนินงานและมีการรายงานผลการดําเนินงาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง จังหวัดรอยเอ็ดไดมีคําสั่งจังหวัด

รอยเอ็ด ที่ 1703/2559 ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานติดตามการดําเนินงาน

ตามโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ ประกอบดวย  

รองผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด (ที่รับผิดชอบงานดานแรงงาน) หัวหนาคณะทํางานโยธาธิการและผังเมือง

จังหวัดรอยเอ็ดหรือผูแทน ปลัดจังหวัดรอยเอ็ดหรือผูแทนคณะทํางาน พัฒนาการจังหวัดรอยเอ็ดหรือผูแทน 

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดรอยเอ็ดหรือผูแทน หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยจังหวดัรอยเอ็ด ทองถ่ินจังหวัดรอยเอ็ด หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดรอยเอ็ด 

แรงงานจังหวัดรอยเอ็ดเปนคณะทํางานและเลขานุการ นายประมร เชื้อปาศักดิ์ ตําแหนงนักวิชาการแรงงาน

ชํานาญการ สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด เปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการ นางสาวสิชาภัทร นุมเจริญ 

เปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการ โดยใหคณะทํางานมีอํานาจหนาที่ คอื 

1. กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด แนะนําการปฏิบัติงานโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะ

ฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ ปจจุบันคอืโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชพี 

2. ออกตรวจ ติดตามการดําเนินงานตามโครงการฯ และรายงานใหผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด

และกระทรวงแรงงาน ไดรับทราบ 

5. ผูรวมดําเนินการ 

ในการดําเนินงานในผลงานที่ผูขอรับการประเมินนํามาเสนอนั้นมีผูมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน

จนกอใหเกิดความสําเร็จมีจํานวน 2 คน 

1. นางสาว ชุติมา ผาลิกา ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงานชวยเหลือในการ

ปฏิบัติงานในเรื่องการเบิก-จายเงิน ตามโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ คิดเปนสัดสวนของ

ผลงานรอยละ 5 

2. นางสาว สิชาภัทร นุมเจริญ ตําแหนง นักวิชาการแรงงาน (พนักงานราชการ) ชวยเหลือใน

การปฏิบัติงาน ดานการพัสดุ โดยการจัดซื้อจัดจางวัสดุในการฝกอาชีพกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ คิดเปน

สัดสวนของผลงานรอยละ 5 

6. สวนของงานผูเสนอเปนผูปฏิบัติงาน 

ผูขอรับการประเมินไดรับมอบหมายใหดําเนินการรอยละ 90 ไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการ 

1. ศึกษาเอกสารและคูมือ การดําเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

2. ประสานการสํารวจปญหาและความตองการของพ้ืนที ่
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3. นายอําเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานัน ผูใหญบาน และแกนนําอาสาสมัครแรงงาน 

สํารวจปญหาและความตองการของพ้ืนที ่

4.ราบรวมโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพจากพื้นที่ และจัดทําเปนแผนปฏิบัติ

การ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน 

ขั้นตอนท่ี 2 การดําเนินการ 

1.  เม่ือไดรับการแจงการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงแรงงานผูขอรับการประเมิน 

ไดพิจารณา กลั่นกรองโครงการในเบื้องตน แลวจัดทําเปน แผนปฏิบัติการ เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

ศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ กระทรวงแรงงาน ประจําจังหวัดรอยเอ็ด 

2 .  จัดประชุมคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผู ประสบความเดือดรอนด านอาชีพ  

กระทรวงแรงงานประจําจังหวัดรอยเอ็ด 

3. จัดทําโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพในภาพรวม เพ่ือเสนอขออนุมัติ

โครงการตอผูวาราชหารจังหวัดรอยเอ็ด 

4. แจงผูประสานงานหนวยงานในระดับพื้นที่ ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

5. จัดประชุมซักซอมความเขาใจ ผูประสานงานหรือหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ  

ไดรับทราบวิธีการดําเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

6. ดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ 

ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินผล และสรุปรายงานโครงการ 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพและจัดทํา

เปนรูปเลมรายงานตอกระทรวงแรงงาน และผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด 

7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

 7.1 เชิงปริมาณ 

จังหวัดรอยเอ็ด โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด ไดรับการจัดสรรงบประมาณใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบที่ 2) เปนเงินจํานวน 2,252,610 บาท สามารถชวยเหลือประชาชนที่

ประสบภัยธรรมชาติไดจํานวน 860 คน โดยเปนการฝกทักษะฝมือใหกับประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนดาน

การประกอบอาชีพ เชน เปนผูประสบอุทกภัย ภัยแลง ผูถูกเลิกจาง ผูวางงาน ในเขตพื้นที่ 17 อําเภอ 35 

ตําบล 217 หมูบาน โดยการฝกทักษะฝมือ จํานวน 43 รุน 16 สาขาอาชีพ ดําเนินการไดรอยละ 100 ตาม

เปาหมาย 

 7.2 เชิงคุณภาพ     

จากการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูเขารวมโครงการจํานวน 860 คน พบวา

ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุดรอยละ 95 มีจํานวน 774 คน มีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 5 

มีจํานวน 86 คน 
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8. การนําไปใชประโยชน 

การดําเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ แกผูประสบภัยธรรมชาติ ผูถูกเลิก

จาง ผูวางงาน ของสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด เกิดผลดีตอประชาชนผูเขารวมโครงการ คือ 

1. ประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติ ไดมีการฝกทักษะฝมือ มีงานทํา มีรายได และสามารถนํา

วิชาการฝกอาชีพไปประกอบอาชีพอิสระได เชน การฝกตัดเย็บเสื้อผา สามารถรับงานตัดเย็บเสื้อผาไปทําที่

บานได 

2. ชะลอการอพยพแรงงานในพื้นที่ไมใหเคลื่อนยายแรงงานจากชนบทไปสูเมืองใหญได 

3. ผูเขารวมโครงการ เกิดความสามัคคีปองดองสมานฉันท 

4. ผูเขารับการฝกทักษะฝมือมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีอาชีพเสริม เชน การทําพรมเช็ดเทา กอใหเกิด

รายไดกับผูเขารวมโครงการวันละ 105 บาท 

5. ประชาชนที่เขารับการฝกทักษะฝมือ สาขาชางกออิฐฉาบปูน มีรายไดวันละไมต่ํากวา 500 

บาท เปนตน 

6. เกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานในระดับทองถิ่นกับสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด 

เชน องคการบริหารสวนตําบล เทศบาลตําบล 

9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 

9.1 ความลาชาในการสํารวจปญหาและความตองการของประชาชนท่ีประสบภัยธรรมชาติซึ่ง

อยูในพ้ืนที่หาไกล แมจะมีแกนนําอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนที่ก็ตาม เพราะมีความลําบากในการเดินทางเขา

ไปในพ้ืนที่ที่ผูประสบภัยอาศัยอยู หลังเกิดภัยธรรมชาต ิ

9.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงาน จังหวัดรอยเอ็ด ขาดเครื่องมือสื่อสารในการ

ติดตอกับแกนนําอาสาสมัครแรงงาน องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

9.3 ความตองการขอรับการชวยเหลือในแตละครอบครัวไมเหมือนกัน มีความหลากหลาย 

จําเปนตองจัดหลักสูตรในการฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชนท่ีประสบภัยมีความตองฝกมากที่สุด โดยนําผูมี

ความตองการฝกอาชีพสาขาอื่น มารวมฝกเพ่ือใหครบตามจํานวนที่หลักสูตรกําหนด เชน มีผูตองการฝก

อาชีพสาขาเดินสายไฟฟาในอาคาร 10 คน ซอมอุปกรณไฟฟา 6 คน ทอพรมเช็ดเทา 5 คน ตัดเย็บเสื้อผา 

6 คน ก็สามารถจัดหลักสูตรไดเฉพาะเดินสายไฟฟาในอาคาร รุนละ 20 คน 

ดังนั้น จําเปนตองคัดผูประสบภัยออกใหเหลือจํานวน 20 คน เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑ

ของหลักสูตรในกรณีขางตน ผูขอรับการประเมิน จะตองชี้แจงทําความเขาใจตอผูประสบภัยที่สมัครฝก

อาชีพ ( สาขา ทอพรมเช็ดเทา และสาขาตัดเย็บเสื้อผา) วาไมสามารถจัดฝกอบรมหลักสูตรที่เขาตองการแต

ตองใหเขาเปลี่ยนมาเขารวมฝกอาชีพ สาขาเดินสายไฟฟาในอาคารใหครบ 20 คน เปนตน 
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10. ขอเสนอแนะ  

 10.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 (1 )  คว รปรั บ โ คร งสร า ง อัตร ากํ าลั ง ของสํ านั กง านแร ง งานจั งห วั ด ร อย เอ็ ด  
โดยการเพ่ิมขาราชการและลูกจางประจําใหเพียงพอ เหมาะสมกับภารกิจของสํานักงานแรงงาน  
จังหวัดรอยเอ็ด 

(2) ควรสนับสนุนเครื่องมือสื่อสารพรอมคาใชจายเปนรายเดือนใหแก ขาราชการตาม
ความเหมาะสม 

(3) การพิจารณางบประมาณควรคํานึงถึงพื้นที่รับผิดชอบ เชน จังหวัดขนาดเล็ก กลาง 
และจังหวัดขนาดใหญ ตลอดทั้งคํานึงถึงความจําเปนเรงดวน และปญหาที่เกิดขึ้นในแตละจังหวัด 

(4) กระทรวงแรงงานควรจัด Event เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการแกไขปญหา
ความเดือดรอนดานอาชีพแกผูประสบภัย 
 10.2 ขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัต ิ

(1) การสํารวจปญหาและความตองการในสถานท่ีพักพิง กอนผูประสบภัยกลับเขาสูพื้นที่

อยูอาศัย ( กรณีผูประสบภัยพ้ืนที่เดียวกัน มาอยูในพ้ืนที่พักพิงเดียวกันจะสะดวกกวา และการเขาชี้แจงใน

เบื้องตนกอน ) ซึ่งเปนการแกปญหาความยุงยากในการติดตอประสานงานในพ้ืนที่ โดยมอบหมายใหแกนนํา

อาสาสมัครแรงงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(2) ประชาชนไมเขาใจโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพโดยเฉพาะ กิจกรรม

จางงานเรงดวนในสวนคาตอบแทนผูเขารวมโครงการวันละ 150 บาท ตอคนตอวัน ประชาชนมีความ

เขาใจวาคาตอบแทนควรไดรับวันละ 300 บาท เจาหนาที่สํานักงานแรงงานจังหวัดตองลงไปชี้แจงให

ประชาชนผูเขารวมโครงการไดเขาใจและไดรับทราบขอเท็จจริงรายละเอียดโครงการดวย 

(3) ใหคณะทํางานติดตามผลการดําเนินงานในระหวางดําเนินการและสิ้นสุดโครงการ 



๒๑ 

สวนที่ 2 

ขอเสนอแนวความคิดเพื่อพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

 

ชื่อเรื่อง การสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  

(การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ) 

1. หลักการและเหตุผล 

ยาเสพติดเปนปญหาหนึ่งซึ่งมีความสําคัญระดับชาติที่ทุกรัฐบาลใหความสําคัญในการปองกัน

และปราบปรามและเรงดําเนินการแกไข เพราะปญหายาเสพติดมีการแพรระบาดในทุกพื้นท่ีมากบางนอย

บาง และมีผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง ตลอดจนมี

ผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ 

รัฐบาลจึงไดประกาศวา การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ ซึ่งสงผลให

ทุกภาคสวนทั้งภาคราชการและภาคเอกชนจะตองถือเปนหนาท่ีในการรณรงคปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด เพราะยาเสพติดเปนสารพิษที่ทําลายสุขภาพอนามัยของคนในชาติปนทอนผลิตภาพแรงงานที่เปน

ทาสของยาเสพติด ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูเขียนจึงใหความสําคัญกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงแรงงานในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

สถานประกอบการเปนสถานที่หนึ่งซึ่งประกอบไปดวยกลุมผูใชแรงงานวัยกําลังแรงงานที่เปน

กําลังหลักของการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ วัยกําลังแรงงานที่อยูในสถานประกอบการทั่วประเทศม ี

จํานวน 1๓,6๒๕,๖๕๘ คน หากวยักําลังแรงงานในสถานประกอบการติดยาเสพติดนับวาเปนผลเสียและลด

ความสามารถในการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก 

โครงการ TO BE NUMBER ONE เปนโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดย

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี เปนองคประธานโครงการ เริ่มดําเนินการตั้งแตป 

พ.ศ. ๒๕45 โดยรวมกับหนวยงานตางๆ เชนกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวง

แรงงาน ในกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธในกลุมเปาหมาย พนักงานหรือลูกจางในสถานประกอบการ 

ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕48 กระทรวงแรงงานไดมอบหมายใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดได

นอมนําโครงการรณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ของทูลกระหมอม

หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี มาปฏิบัติโดยใชคําขวัญวา “เปนหนึ่งโดยไมพ่ึงยาเสพติด” ให

เกิดกับคนไทยทุกคน 

ผูขอรับการประเมิน ขอนําพระราชดํารัส ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา

พรรณวดี เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2546 ความวา “การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ใหหมดจาก

สังคมไทย ไมสามารถดําเนินงานใหสําเร็จไดดวยการทํางานขององคกรใดองคกรหนึ่ง แตทุกองคกรทุกฝาย

ตองชวยกันและการรวมตัวกันของผูที่มีความตั้งใจที่จะไมไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด จะทําใหเกิดผลในการ
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รวมกันปองกันปญหายาเสพติดอยางเขมแขง็” ซึ่งผูขอรับการประเมินไดนอมนํามาใชในการปฏิบัติภารกิจใน

โครงการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  

การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ มีวัตถุประสงค เพ่ือใหลูกจาง

ในสถานประกอบการ มีความรู เก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติด และไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด การมีชมรม 

TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการจะชวยทําใหลูกจางในสถานประกอบการที่มีการจัดชมรม 

เปนเครือขายกับภาครัฐ ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่ นอกจากนี้ลูกจางแรงงานยังได

รูจักและมีประสบการณในการทํางานเปนทีม เกิดความสามัคคีในกลุมผูใชแรงงาน และลดการเกิดขอพิพาท

แรงงาน 

2. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ 

จากการดําเนินงานที่ผานมาสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ดยังไมสามารถจัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE ไดตามเปาหมาย จึงเปนที่มาของการเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางานในครั้งนี ้

 2.1 บทวิเคราะห 

การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการจังหวัดรอยเอ็ด มีเปาหมาย

ในการดําเนินงานปละ 1 แหง ตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2561 

ซึ่งจังหวัดรอยเอ็ดโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการจัดจั้งชมรม TO BE 

NUMBER ONE ในสถานประกอบการ สําหรับชวงระยะเวลาดังกลาวไดจํานวน 13 แหง มีรายละเอียดดังนี ้

(1) ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงแรมสาเกตนคร จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE เมื่อ

ป พ.ศ. 2548 มีสมาชิกแรกเริ่ม จํานวน 59 คน ปจจุบันมีสมาชิก จํานวน 120 คน มีการจัดตั้งศูนยเพื่อนใจ 

TO BE NUMBER ONE 1 แหง 

(2) ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท แทร็กซอินเตอรเทรด จํากัดกอตั้งป พ.ศ. 2550 มี

สมาชิกแรกเริ่ม จํานวน 270 คน ปจจุบันมีสมาชิก จํานวน 898 คน คน มีการจัดตั้งศูนยเพ่ือนใจ TO BE 

NUMBER ONE 1 แหง เปนชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการขนาดใหญดีเดนระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ปซอน ในป พ.ศ. 2556-2557 

(3) ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัทไทยเพิ่มพูน โฮมช็อป จํากัด จัดตั้งชมรม TO BE 

NUMBER ONE เม่ือป พ.ศ. 2550 มีสมาชิกแรกเริ่ม จํานวน 220 คน ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน 452 คน มี

การจัดตั้งศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 1 แหง สถานะปจจุบันเปนชมรมTO BE NUMBER ONE 

ดีเดนระดับประเทศ และเปนชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ในระดับรักษามาตรฐาน

ตนแบบระดับเงินป ที่ 2 ใน พ.ศ. 2561 

(4) ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัทสยาม แม็คโคร จํากัด (มหาชน) จัดตั้งชมรม TO BE 

NUMBER ONE เมื่อป พ.ศ. 2552 มีสมาชิกแรกเริ่ม จํานวน 100 คน ปจจุบันมีสมาชิก จํานวน 195 คน  

(5) ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัทรอยเอ็ด พลาซา จัดตั้งชมรมTO BE NUMBER ONE 

เมื่อป พ.ศ. 2549 มีสมาชิกแรกเริ่ม จํานวน 78 คน ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน 217 คน 
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(6) ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท บิ๊กซี ซุปเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) จัดตั้งชมรม 

TO BE NUMBER ONE เมื่อป พ.ศ. 2558 มีสมาชิกแรกเริ่ม จํานวน 115 คน ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน  

245 คน 

(7) ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท ชิค โมเดลลิ่ง จํากัด จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER 

ONE เมื่อป พ.ศ. 2559 มีสมาชิกแรกเริ่ม จํานวน 79 คน ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน 189 คน 

(8) ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท ไทวัสดุ จํากัด จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 

เมื่อป พ.ศ. 2559 มีสมาชิกแรกเริ่ม จํานวน 159 คน ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน 189 คน มีการจัดตั้งศูนย

เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 1 แหง 

(9) ชมรม TO BE NUMBER ONE หางสรรพสินคา โรบินสัน จํากัด สาขารอยเอ็ด จัดตั้งชมรม 

TO BE NUMBER ONE เมื่อป พ.ศ. 2559 มีสมาชิกแรกเริ่ม จํานวน 135 คน ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน  

322 คน 

(10) ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท ซี.เจ.เค.มารเก็ตติ้ง จํากัด จัดตั้งชมรม TO BE 

NUMBER ONE เมื่อป พ.ศ. 2560 มีสมาชิกแรกเริ่ม จํานวน 67 คน ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน 137 คน 

(11) ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท บิ๊กซี ซุปเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) สาขา

สุวรรณภูมิ จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE เมื่อป พ.ศ. 2561 มีสมาชิกแรกเริ่ม จํานวน 67 คน 

(12) ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท อูรุงเรืองรอยเอ็ด จัดตั้งชมรมTO BE NUMBER 

ONE เมื่อป พ.ศ. 2561 มีสมาชิกแรกเริ่ม จํานวน 135 คน  

(13) ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงพยาบาลจุรีเวช จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 

เมื่อป พ.ศ. 2561 มีสมาชิกแรกเริ่ม จํานวน 326 คน 

ผูขอรับการประเมินขอสรุปเปรียบเทียบเปาหมายและผลการดําเนินงานจัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการจังหวัดรอยเอ็ดตามตารางดังนี้ 

ตารางที่ 4 สถานประกอบการท่ีมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

จังหวัดรอยเอ็ด 

ลําดับ
ที ่

การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ 

ป 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

เปาหมาย 

( แหง ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

( แหง ) 

1 ชมรม TO BE NUMBER ONE  
โรงแรม สาเกตนคร  

2548 1 1 

2 ชมรม TO BE NUMBER ONE  
บริษัทรอยเอ็ดพลาซา จํากัด  

2549 1 1 
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ลําดับ
ที ่

การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ 

ป 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

เปาหมาย 

( แหง ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

( แหง ) 

3 ชมรม TO BE NUMBER ONE  
บริษัท แทร็กซ อินเตอรเทรด จํากัด 

2550 1 2 

 ชมรม TO BE NUMBER ONE  
บริษัท ไทยเพ่ิมพูนโฮมช็อป จํากัด 

   

4 - 2551 1 - 

5 ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท สยาม
แม็คโคร จํากัด ( มหาชน ) สาขา รอยเอ็ด 

2552 1 1 

6 - 2553 1 - 

7 - 2554 1 - 
8 - 2555 1 - 

9 - 2556  1 - 

10 - 2557 1 - 

11 - 2558 1 - 

12 ชมรม TO BE NUMBER ONE  
บริษัท บิ๊กซี ซุปเปอรเซ็นเตอร จํากัด    
( มหาชน ) สาขา รอยเอ็ด 

2559 1 4 

 ชมรม TO BE NUMBER ONE  
บริษัท ชิค โมเดลลิ่ง จํากัด  

   

 

 ชมรม TO BE NUMBER ONE  
บริษัท ไทวัสดุ จํากัด สาขารอยเอ็ด 

ชมรม TO BE NUMBER ONE   
บริษัท หางสรรพสินคา โรบินสัน จํากัด  
สาขารอยเอ็ด 

   

13 ชมรม TO BE NUMBER ONE  
บริษัท ซี.เจ.เค. มาเก็ตติ้ง จํากัด 

2560 1 1 



๒๕ 

รวม 14 ป 14 แหง 13 แหง 

จากตารางผลการดําเนินงานขางตนพบวา ในบางปงบประมาณสํานักงานแรงงานจังหวัด

รอยเอ็ดไมสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมาย แตบางปงบประมาณสามารถดําเนินการไดเกินเปาหมายที่

กระทรวงแรงงานกําหนด เนื่องจากมีประเด็นปญหา ดังนี้  

1. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER 

ONE ในสถานประกอบการของจังหวัดรอยเอ็ดในชวงป พ.ศ. 2548-2555 มีความลําบากในการ

ปฏิบัติงานการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ เพราะในชวงปแรกๆอาจเปนเรื่อง

ใหมสําหรับคนไทย ขาราชการในสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ดขาดความรูความเขาใจแนวทางการจัดตั้ง

ชมรม TO BE NUMBER ONE ตลอดจนความมุงหมายไปสูความสําเร็จในการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER 

ONE ในสถานประกอบการ วาที่สุดแลวคืออะไร 

2. สถานประกอบการในจังหวัดรอยเอ็ด ที่เขาเงื่อนไขเขารวมโครงการจัดตั้งชมรม TO BE 

NUMBER ONE ในสถานประกอบการหลายสิบแหงที่อยูในขายเขาเปนภาคีเครือขายชมรม TO BE NUMBER 

ONE แตไมสามารถเขารวมได เพราะผูบริหารสถานประกอบการไมเขาใจหลักการดําเนินงานของชมรม ไม

เขาใจจุดมุงหมายของชมรม TO BE NUMBER ONE และคิดวาเมื่อเขารวมโครงการแลวอาจทําใหเสียเวลาใน

การทํางานของพนักงานในบริษัท 

3. เจาหนาท่ีในสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด มีการสับเปลี่ยนโยกยาย บางคนไมเขาใจ

บริบทของสถานประกอบการในพ้ืนที่ บางคนขาดความรู ความเขาใจ เรื่องยาเสพติด จึงทําใหการ

ประสานงานสรางกิจกรรมในสถานประกอบการขาดความตอเนื่อง สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด จึงไม

สามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายในปงบประมาณนั้น 

ลําดับ
ที ่

การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ 

ป 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

เปาหมาย 

( แหง ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

( แหง ) 

14 ชมรม TO BE NUMBER ONE  
บริษัท บิ๊กซี ซุปเปอรเซ็นเตอร จํากัด 
( มหาชน ) สาขา อําเภอ สุวรรณภูม ิ

2561 1 3 

 ชมรม TO BE NUMBER ONE  
บริษัท อู  รุงเรือง รอยเอ็ด 

   

 ชมรม TO BE NUMBER ONE 
โรงพยาบาล จุรีเวช 
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4. การสงเสริมสนับสนุนใหสถานประกอบการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  ไมมี

ระเบียบขอกฎหมายรองรับในการเขารวมและจัดตั้ง ซึ่งเปนความยุงยากสําหรับเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายให

ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE การขับเคลื่อนงานการจัดตั้งชมรม TO 

BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ เปนไปดวยความยากลําบากของขาราชการของสํานักงานแรงงาน

จังหวัดรอยเอ็ดเปนอยางยิ่ง 

5. สถานประกอบการที่จะเขารวมโครงการไมไดเตรียมงบประมาณสําหรับการจัดตั้งชมรม 

TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

2.2 แนวความคิด 

2.2.1  แนวความคิดในการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 

โครงการ TO BE NUMBER ONE ไดกระจายไปทุกภาคสวนทั้งภาคราชการและ

ภาคเอกชน ในภาคราชการประกอบดวย TO BE NUMBER ONE จังหวัด TO BE NUMBER ONE อําเภอ TO 

BE NUMBER ONE ชุมชน และในภาคเอกชนประกอบดวย TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ใช

เอกสารเลมนี้ จะกลาวถึงการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถาน

ประกอบการของสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด ไดเขาไปทําความ 

เขาใจกับสถานประกอบการสงเสริมกิจกรรมตามแนวทางดังนี ้

(1) หลักเกณฑการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  

(1.1) องคประกอบการดําเนินงานของชมรม TO BE NUMBER ONE 

ประกอบดวย  3 ก ไดแก 

(1.1.1) ก.ท่ี 1 ก.กรรมการ ผูริเริ่มกอตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 

จะตองมีการคัดเลือกหรือเลือกตั้งคณะกรรมการข้ึนมา 1 ชุด ประกอบดวย 

1. ประธาน 1 ตําแหนง 

2. รองประธาน 1 ตําแหนง 

3. เลขานุการ 1 ตําแหนง 

4. กรรมการ  3 ตําแหนงข้ึนไป 

5. เหรัญญิก 1 ตําแหนง 

คณะกรรมการจะตองมีการประชุมปรึกษาหรือรวมกันในการ

จัดทําแผนงาน โครงการ งบประมาณและกิจกรรมของชมรม อยางนอย 2 ครั้งตอป คระกรรมการอาจจะ

ไดมาโดยการวิธีการคัดเลือก การเลือกตั้งและอาสาสมัครคณะกรรมการจะตองมีการแบงฝาย แบงหนาที่กัน

ใหชัดเจน เชน คณะกรรมการฝายกิจกรรม ฝายจัดหาทุน ฝายประชาสัมพันธ ฝายรับเรื่องราวรองทุกขและ

คณะกรรมการฝายสอดสองดูแลและประเมินผล 
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(1.1.2) ก. ที่ 2 ก. กองทุน หมายถึงคณะกรรมการและสมาชิกรวมกัน

จัดตั้งกองทุน เพ่ือนําเงินรายไดหมุนเวียนใชจายในกองทุน ซึ่งอาจหมายถึง เงินที่ไดรับจากการบริจาค 

กิจกรรมหาทุนอาจไดจากการระดมทุน เชน คาสมัครสมาชิก เงินบริจาคจากสมาชิก และผูบริหารสนับสนุน 

เชน การจําหนายผลิตภัณฑ TO BE NUMBER ONE  สินคาที่ชมรมผลิตขึ้น  แลวนําไปจําหนาย 

(1.1.3) ก. ที่ 3 ก. กิจกรรม หมายถึง “การทําอะไรก็ไดท่ีเปนประโยชน

ตอตนเองและผูอ่ืน” เปนสิ่งที่ชมรมจัดขึ้นเพ่ือสมาชิกภายในชมรม หรือมอบหมายสมาชิกเขารวมดําเนินการ

กับหนวยงานอื่น/องคกรภายนอก การทํากิจกรรมตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ท้ังนี้อาจจะรวมกิจกรรมกับ

องคกรภายในและภายนอกองคกร อยางนอย 3 ครั้งตอป ที่สําคัญตองเปนกิจกรรมที่ใหสมาชิกใชเวลาวาง

ใหเกิดประโยชนตอสาธารณชนและชมรมของตนเอง เปนกิจกรรมที่มีคุณคานาภาคภูมิใจ อันเปนหนทาง

หางไกลยาเสพติด เชน การจัดกิจกรรมคืนคนดีสูสังคม การจัดแขงขันกีฬาสี การจัดการแขงขันกีฬาสีภาคี

เครือขายระหวางชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ การชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 

การเดินรณรงคตอตานยาเสพติด การจัดนิทรรศการ กิจกรรมมาสีกําแพงวัด 

(1.2) การจัดกิจกรรมทั้งภายในชมรมและภายนอกชมรมใหดําเดินการตาม

ยุทธศาสตร3 ยุทธศาสตร ของโครงการไดแก หลัก 3 ย.  

(1.2.1) ย. ท่ี 1 ยุทธศาสตรที่ 1 การรณรงคปลูกจิตสํานึกและสราง

กระแสนิยมที่เอ้ือตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

กิจกรรมยุทธศาสตรที่ 1 การสรางกระแส เชน 

     -  การรับสมัครสมาชิกชมรม 

     -  การประชาสัมพันธชมรม 

     -  การจัดกิจกรรมดนตรี กีฬา การประกวดกิจกรรมสรางสรรค 

     -  การตรวจหาสารเสพติด 

     -  การสนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็ก เยาวชน 

     -  รวมกับชุมชนในการดูแล ปรับปรุงสภาพแวดลอม 

(1.2.2) ย. ที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจเยาวชน  

   -  กิจกรรมการจัดตั้งศนูยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 

  -  การอบรมใหความรูเก่ียวกับยาเสพติด 

  -  การทําบุญทางศาสนา/การฟงเทศน 

  -  การฝกอาชีพหารายได โดยใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

(1.2.3) ย. ที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางและพัฒนาเครือขาย เพ่ือปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด 

- การขยายแนวความคิด การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER 

ONE ไปยังสถานประกอบการ ที่ใกลเคยีงใหเปนเครือขาย 
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- สนับสนุนวิทยากรใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดแกชมรมอ่ืนๆ  

- ใหความรูในการดําเนินกิจกรรมของชมรม TO BE NUMBER 

ONE ตลอดทั้งเปนพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาในการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 

การจัดตั้งศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ( TO BE NUMBER ONE FRIEND 

CORNER ) ซึ่งเปนแนวทางปฏิบัติในการสรางกิจกรรมโครงการ 

(1) กรอบแนวคิด 

ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE เปนกิจกรรมหนึ่งของชมรม ท่ีมีการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่อง เนนการชวยเหลือสมาชิกและพัฒนาสมาชิกใหมีคุณภาพและมีความสุข 

การดําเนินงานภายใต แนวความคิด “ปรับทุกข สรางสุข แกปญหา พัฒนา EQ” จากการเรียนรูดวยตนเอง

และการเขารวมกิจกรรมกลุมตางๆ เชน การควบคุมอารมณ การควบคุมองคกรของตนเอง แสดงออกอยาง

เหมาะสม พอใจในชีวิต มีความสุขทางใจและสามารถดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

(2) วัตถุประสงค 

การดําเนินการจัดตั้งศนูยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE มีวัตถุประสงค ดังนี ้

(2.1) เพ่ือใหวัยรุน เยาวชน สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ที่มีปญหาที่

ตองการความชวยเหลือใหไดรับคําปรึกษาแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ หรือ เพ่ือนอาสาสมัครท่ีผานการอบรม 

(2.2) เพ่ือใหสมาชิกไดรับประสบการณและเพิ่มพูนความรูทักษะการฝกแกไขปญหา 

พัฒนา EQ ทั้งดวยตนเอง และจากกลุมเพ่ือนๆ วัยเดียวกัน 

(2.3) เพ่ือใหสมาชิกไดมีโอกาส ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยเขารวมกิจกรรม

ที่สรางสรรค เสริมสรางความสุขใหกับตนเอง ดวยการฝกทักษะดานดนตรี กีฬา ศิลปะ 

(2.4) เพื่อใหสมาชิกไดมีสถานท่ีที่เหมาะสมในการทํากิจกรรมรวมกันระหวาง

สมาชิกและสมาชิกกับชุมชน 

(2.5) ใหสมาชิกที่มีความรูความสามารถ เขารับการอบรมเปนอาสาสมัครให

คําปรึกษาเพ่ือนชวยเพ่ือน 

(3) กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายในการจัดตั้งศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ไดแก  

กลุมสมาชิกและครอบครัว เด็ก เยาวชน เพ่ือมาใชบริการขอคําปรึกษา แนะนํา 

(4) หลักการ  

การดําเนินงานในศูนย เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ยึดหลัก“คิดและ
ดําเนินงานโดยเยาวชน เพ่ือเยาวชน” การบริหารจัดการภายในศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  
จึงเปนหนาที่ของแกนนําอาสาสมัครประจําศูนยฯ ซึ่งมีจํานวนแหงละ 30 คน ใหผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกัน
มาปฏิบัติหนาที่ภายใน ศูนยฯ วันละ 3-5 คน โดยไมมีผลกระทบตอการทํางาน หรือการเรียน 
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(5) การดําเนินงาน 
การดําเนินงาน มีองคประกอบ 2 สวนคอื  

(5.1) ผูใหบริการ คือ อาสาสมัครประจําศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ที่ผานการ

อบรมตามหลักสูตรการดําเนินงานในศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ของกรมสุขภาพจิต ใหมีความรู

ความสามารถดานการใหคําปรึกษา การจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือใหเยาวชนไดฝกคิดแกปญหา พัฒนาEQ และการ

บริหารจัดการดานอื่นๆ ภายในศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE จะเปนผูรับผิดชอบบริหารจัดการและ

ดําเนินกิจกรรมตางๆ ในศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ภายใตการควบคุมดูแลของที่ปรึกษาซึ่งอาจ

ประกอบดวยอาจารย ที่ปรึกษาศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE เจาหนาที่เขตพ้ืนท่ีการศึกษาบุคลากร

สาธารณสุข และ/หรือบุคลากรองคกรอื่นๆ ที่เก่ียวของในแตละจังหวัด โดยแบงหนาที่ของผูใหบริการเปน

ผูจัดการศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE และแกนนําอาสาสมัครประจําศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER 

ONE ดังนี้  

(5.1.1) ผูจัดการศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE คัดเลือกจากแกนนํา

อาสาสมัครมา 1 คนมีหนาที่ความรับผิดชอบ 

- ดานบริหาร ไดแก เปนผูนําในการจัดทําแผนการ•ดําเนินงานภายใน

ศูนยทั้งแผนงานแผนกิจกรรมและแผนเงิน, มอบหมายงานแกบุคลากรในทีม, จัด ตกแตง ปรับปรุงสถานที ่

จัดบริการภายในศนูยใหเปนไปตามความตองการ และจัดทําทะเบียน ตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑภายในศนูย 

- ดานบริการรวมใหบริการในกิจกรรมตางๆ ตามที่กําหนดใน

แผนปฏิบัติงานและบันทึกขอมูลในการดําเนินงานทั้งเชิงปรมิาณและคุณภาพ ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

(5.1.2) แกนนําอาสาสมัครประจําศูนยฯ ควรมีจํานวนไมนอยกวา 30 คน 

เพ่ือผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนมาใหบริการสมาชิกในศูนยฯ ไดวันละ 3-4 คน โดยไมเสียการเรียน หรือการทํางาน

ทุกวันมีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- รวมจัดทําแผนงาน แผนกิจกรรม และแผนเงิน 

- ปฏิบัติงานตามกิจกรรมในทางปฏิบัติงาน 

- สรปุ / บันทึกขอมูลปฏิบัติงาน / จัดทํารายงาน 

- งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

(5.1.3) บทบาทของเจาหนาที่ประจําศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 

(ทั้งผูจัดการและแกนนํา อาสาสมัครประจําศนูยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE) 

- เปนที่พ่ึงทางจิต คอยปรับทุกข และใหคําปรึกษา 

- คอยใหกําลังใจ ชวยเหลือเพื่อน 

- สนับสนุนใหเพ่ือนไดรับการพัฒนา EQ ดวยกิจกรรมกลุม 

- สนับสนุนใหเพ่ือนไดเรียนรูดวยตนเอง 

- จัดกิจกรรมสรางสรรคตางๆ ที่เพ่ือนสนใจ 

- สรางบรรยากาศภายในศูนยฯ ใหเปนมิตรและอบอุน 
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(5.1.4) คุณสมบัติของเจาหนาท่ีประจําศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  

- มีความสมัครใจ ที่จะงานเพิ่งสวนรวม 

- มีภาวะความเปนผูนําและอดทน 

- รักในการทํางานเปนทีม มีทักษะในการทํางานเปนทีม 

- เปนทีย่อมรับของเพ่ือนๆ ไดรับการยอมรับจากเพ่ือนสมาชิก  

(5.2) กิจกรรมบริการ 

(5.2.1) บริการใหคําปรึกษา (Counselling) มีบริการใน 2 ลักษณะ 

- บริการปรึกษาเปนรายบุคคล หรือรายกลุม (Walk in) 

- บริการปรึกษาทางโทรศัพท (Phone in)  

- ตัวอยางบริการใหคําปรึกษา 

- บริการปรึกษาเปนรายบุคคล/รายกลุม 

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น/แกปญหารวมกัน 

- บริการปรึกษาทางโทรศัพท (Phone in) 

- Hot Line สายดวน 

- Web Board / post กระทูทาง Internet 

- เขียนใสกลอง (Q&A Technique) /ตูรับคําปรึกษา 

- เปนจดหมายปดบังชื่อ/นามแฝง/จดหมาย  

(5.2.2) บริการฝกคิดแกปญหาพัฒนา EQ บริการดวยกิจกรรม  

2 ลักษณะคอื 

(5.2.2.1) กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Self Study)  

เชน เรียนรูจากโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอรหนังสือและแบบประเมินเปนตน  

(5.2.2.2) กิจกรรมกลุม (Group Activities) เชนกิจกรรมพัฒนา

ความฉลาดทางอารมณ (EQ), กิจกรรมเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิต, การเลานิทาน, วาดภาพ, ของเลน, มุม

หนังสือ, กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นประเพณีวัฒนธรรมเปนตน  

(5.2.3) บริการจัดกิจกรรมเสริมทักษะเชิงสรางสรรคเพ่ือสรางสุขใหแกนนํา 

อาสาสมัครประจําศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE คําเนินการสํารวจความตองการ / ความสนใจของ

สมาชิกในชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือนํามาจัดบริการสรางสุขขึ้นภายในศูนยฯ อาทิ กิจกรรมทางดาน

ดนตรี กีฬา ศิลปะ พัฒนาบุคลิกภาพ เกมสเชาวนปญญา กิจกรรมพัฒนาดานภาษา พัฒนาดานอาชีพฯ 

กิจกรรมใดที่สมาชิกตองการเพ่ิม หรือเปลี่ยนแปลง ก็ใหดําเนินการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม วิทยากรที่

ใหความรูอาจเปนสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ที่มีความสามารถในแตละดานและเปนที่ยอมรับ และ

หรือรวมดวยวิทยากรภายนอกที่เปน IDOL ของสมาชิก เชน ศิลปน ดารา นักรอง นักแสดง นักเขียน นักแตง

เพลง พิธีกร นาง-นายแบบ DJ VJ เปนตน  

(5.2.4) วันเวลาใหบริการ  
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1. ใหแตละแหงเปนผูกําหนดวัน เชน ใหบริการทุกวันรวมทั้ง   

เสาร-อาทิตย หรือเวน เสาร-อาทิตย เปนตน  

2. ใหแตละแหงเปนผูกําหนดเวลา ตามความเหมาะสม จะเปนชวง

เดียว 2 ชวงหรือ 3 ชวงก็ไดตัวอยาง เชน 

เชา  07.30 - 08.30 น.  

กลางวัน  12.00 - 13.00 น.  

เย็น  15.30 - 17.30 น. 

 2.2.2 บทวิเคราะหสภาพแวดลอมการดําเนินการโครงการ 

ผูขอรับการประเมินใชแนวคิด SWOT Analysis หรือการวิเคราะหสภาพแวดลอมจาก
ปจจัยภายในและภายนอกองคกร เพ่ือกําหนดกลยุทธในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนการจัดตั้งชมรม TO 
BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการใหประสบผลสําเร็จ 

1. ความรู/แนวคิดเรื่อง SWOT Analysis 

ทฤษฎี SWOT เปนทฤษฎีหนึ่งทางดานการตลาด ที่ใชสําหรับนํามาวิเคราะหสภาพ

โดยทั่วไปขององคกร โดยแบงเปน 2 สวน คือ สภาพแวดลอมภายในองคกร ไดแก จุดแข็ง (Strengths/S) 

จุดออน (Weaknesses/W) และสภาพแวดลอมภายนอก ไดแก โอกาสในการดําเนินงานตามแผนงาน 

(Opportunities/O) อุปสรรคที่อาจเปนปจจัยสําคัญตอการดําเนินงาน (Threats/T) ซึ่งนิยมเรียกกันวา  

กลยุทธการบริหารและใชอักษรยอวา SWOT ตามปจจัยที่วิเคราะห การวิเคราะห SWOT ถูกนํามาใชในการ

บริหารการทํางานขององคกร จะชวยใหทราบศักยภาพขององคกรในการดําเนินงานแตละเรื่อง เปนการ

ประเมินวิเคราะห สถานการณ ซึ่งเปนปจจัยแวดลอมในการดําเนินงานในเรื่องนั้นๆ เพ่ือนํามากําหนด

เปาหมายหรือทิศทางการทํางาน 

2. การนํา SWOT Analysis มาประยุกตใช ผูขอรับการประเมินไดนําหลักการวิเคราะห

ประเมินสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก มาวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 

สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ของสํานักงานแรงงาน

จังหวัดรอยเอ็ด ตามขอสั่งการของกระทรวงแรงงาน ซึ่งไดดําเนินการในระหวางปงบประมาณ 2548 - 

2561 ผูขอรับการประเมินไดวิเคราะหทั้งในปที่ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย และในปที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมาย ผลการวิเคราะหปจจัยที่เก่ียวของตามหลัก SWOT Analysis สรุปไดดงันี ้

2.1  ปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 

(1) จุดแข็ง ( strengths )  

(1.1) นโยบายและเปาหมายของกระทรวงแรงงานมีความชัดเจนในการ

สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรม TO  BE  NUMBER  ONE  ในสถานประกอบการ จังหวัดละ 1 แหงตอป 
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(1.2) สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ดมีหนวยงานเครือขายในการเขาถึงสถาน

ประกอบการ เชน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด สํานักงานสาธารณสุข จังหวัด

รอยเอ็ด 

(2) จุดออน ( weaknesses ) 

(2.1) งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนการทํางานเพ่ือสรางความเขาใจกับ

สถานประกอบการไมเพียงพอ 

(2.2) บุคลากรผูปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ดมีจํานวน

นอยและมีการโยกยาย บางคนที่ขาดความเขาใจหรือประสบการณไมสามารถเขาถึงและทําให

ผูประกอบการ ไมสนใจเขารวมโครงการจึงทําใหบางปไมมี สถานประกอบการตามเปาหมายในการจัดตั้ง

ชมรม TO BE NUMBER ONE 

2.2 ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 

   (1) โอกาส ( opportunities )  

   (1.1) จังหวัดรอยเอ็ดเปนจังหวัดขนาดใหญ มีสถานประกอบการ จํานวน 

2,130 แหง มีสถานประกอบการที่มีลูกจาง 50 คน ขึ้นไป มีจํานวน 80 แหง ซึ่งสามารถเลือกสถาน

ประกอบการท่ีมีความพรอมในการสงเสริมการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ไดมากกวา  

    (1.2)  ผูบริหารระดับจังหวัดใหความสําคัญกับโครงการ TO BE NUMBER 

ONE 

(2) ขอจํากัดหรืออุปสรรค ( threats )  

 (2.1) เจาของสถานประกอบการขาดความรู ความเขาใจ ในโครงการ TO BE 

NUMBER ONE 

 (2.2) สถานประกอบการไมไดตั้งงบประมาณไวสําหรับ กิจกรรมในโครงการ  

TO BE NUMBER ONE เนื่องจาก แตละสถานประกอบการมีนโยบายดานการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติดแตกตางกัน  

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมตามทฤษฎี swot analysis โครงการ TO BE NUMBER 

ONE ตองมีกิจกรรมตอเนื่อง ท้ังสํานักงานแรงงานจังหวัดและสถานประกอบการ จะตองมีแผนปฏิบัติการ

ประจําป ในการดําเนินงาน เพราะ ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการทุกแหงจะเปนเครือขาย 

ซึ่งกันและกันมีกิจกรรมรวมกัน โดย สํานักงานแรงงานจังหวัด เปนผูประสานงานและใหการสนับสนุน  

ดังนั้น การที่จะใหสถานประกอบการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง สํานักงานแรงงาน

จังหวัดจึงมีกลยุทธ โดยจัดประชุม ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ สัญจรหมุนเวียนไปตาม

สถานประกอบการท่ีเปนเครือขายเปนประจําทุกๆ 2 เดือน ซึ่งจะเปนขอเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติไปสู

ความสําเร็จในการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการในประเด็นตอไป  
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2.3 ขอเสนอแนะ 

 2.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

(1) ขาราชการหรือเจาหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายจะตองยึดหลักการพัฒนาสราง

การรับรู โดยใชหลักการท่ีวา “เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ในการสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE เพื่อใหเจาของสถาน

ประกอบการและคณะกรรมการชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการมีความเขาใจหลักการ

ดําเนินงาน 

(2) ขาราชการหรือเจาหนาท่ี ที่ไดรับมอบหมายรับผิดชอบสงเสริมสนับสนุนการ

จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ตองมีคุณสมบัติพิเศษ คือ เปนบุคคลที่มีความรู

ความสามารถในการประชาสัมพันธการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เปนนักประสานงาน เปน

บุคคลที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความขยัน อดทน 

(3) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จะตองจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานแรงงาน

จังหวัดทุกจังหวัดอยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงขนาดของจังหวัด ไดแก จังหวัดที่มีขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

จังหวัดที่มีขนาดใหญ  

  2.3.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ  

(1) สํานักงานแรงงานจังหวัดตองจัดทําแผนปฏิบัติการใหมีกิจกรรมตอเนื่องตลอด

ปงบประมาณ 
(2) ในชวงป พ.ศ. 2557-2561 การสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรม TO BE 

NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ใชชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการที่มีความ

เขมแข็งขยายเครือขายไปยังสถานประกอบการอ่ืน โดยวิธีการจัดประชุมสัญจรและการจัดการแขงขันกีฬาภาคี

เครือขายชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ เพ่ือสรางการรับรู การดําเนินงานการจัดตั้ง

ชมรม TO BE NUMBER ONE พบวาสํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด ประสบความสําเร็จในการขยายการ

จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ไดผลเปนที่นาพอใจตั้งแตป พ.ศ. 2557 เปนตนมา 

(3) จัดหาทุนเพ่ือระดมทุนจากภายนอก เชน จําหนายผลิตภัณฑของชมรมฯ 

ขอรับบริจาคจากผูมีจิตศรัทธาหรือผูบริหารระดับสูงของสถานประกอบการ 

3. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

3.1 สามารถจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการไดตามเปาหมาย  

3.2 ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการมีความเขมแข็ง ยั่งยืน  

3.3  ลูกจางในสถานประกอบการไมไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
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4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ  

1. สํานักงานแรงงานจังหวัด สามารถขยายการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถาน

ประกอบการไดตามเปาหมายที่กระทรวงแรงงานกําหนด  

2. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  

3. มีความยั่งยืน เชน สถานประกอบการของจังหวัดรอยเอ็ด ไดรับรางวัลจากการประกวด 

ช ม ร ม  TO BE NUMBER ONE ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ร ะ ดั บ ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ 

3 ชมรม และชนะเลิศการประกวด ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 1 ชมรม 



บรรณานุกรม 
 

          ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยการใชจายเงินเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ  

2561 ประกาศใชเม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 

          กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. 2557. “คูมือการดําเนินงานโครงการรณรงคและแกไข

ปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา 

พรรณวด”ี.ฉบับปรับปรุง ป 2557. 

          กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. 2560. “คูมือการดําเนินงานโครงการรณรงคและแกไข

ปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา 

พรรณวด”ี.ฉบับปรับปรุง ป 2560. 

 

 

 

 

 

 












































