
 
 
 
 

ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

เรื่อง  การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี 

 

 

และ 

 

 

ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธภิาพ 
เรื่อง  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

     ของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จังหวัดลพบุร ี
 

 

 

 

โดย 

นายศักดา  จันด ี
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการแรงงานช านาญการ  
ต าแหน่งเลขที่ ๕๔๖ ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



ก 
 

บทคัดย่อ 
 

 การจัดท าเอกสารผลงานทางวิชาการประกอบการประเมินเพ่ือแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ ง  
นักวิชาการแรงงาน ระดับช านาญการ ในครั้งนี้ ผู้ขอรับการประเมินขอน าเสนอผลงาน ๒ ส่วน ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ ๑ ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา เรื่อง การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี  ซึ่งผู้ขอรับการประเมินได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบด าเนินงาน 
การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด ดังนั้น ผู้ขอรับการประเมินจึงน าเสนอผลงาน  
“การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอ
กระบวนการ แนวทางการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัดลพบุรี พร้อมทั้งการสะท้อน
ปัญหากระบวนการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี  โดยศึกษาจากเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี และน ามา 
เรียบเรียงในรูปแบบเอกสารผลงานทางวิชาการ ซึ่งการด าเนินดังกล่าว ประกอบด้วย ๒ ขั้นตอน ได้แก่  
๑. การด าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี  ๒. การด าเนินการขั้นตอน
การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุ รี  โดยในรอบปีที่ผ่านมา  
จังหวัดลพบุรีมีการด าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการฯ ชุดที่ ๒๐ และมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ  
จ านวน ๒ ครั้ง 
 จากการด าเนินงานที่ ผ่ านมา ผู้ขอรับการประเมินสามารถด าเนินการได้บรรลุผลส าเร็จ  
แต่ยังพบปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
 ๑) การสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี ฝ่ายนายจ้าง  
และฝ่ายลูกจ้าง ไม่มีความสนใจสมัครเพ่ือรับคัดเลือกเป็นคณะอนุกรรมการฯ  และไม่มีอนุกรรมการส ารอง
ในกรณีที่คณะอนุกรรมการฯ มีการลาออก ส่งผลต่อการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง 
ขั้นต่ าจังหวัด ท าให้ไม่สามารถลงมติการพิจารณาปรับอัตราค่าจ้างของจังหวัดได้     

 ๒) ข้อมูลที่ใช้ในการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด ฝ่ายเลขานุการ
ต้องติดตามสถานการณ์ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน 
อาทิ ดัชนีผู้บริโภคราคาสินค้า อัตราเงินเฟ้อ ต้นทุนการผลิต ผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงาน
ทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น ซึ่งข้อมูลที่ได้ส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ  
เป็นข้อมูลในภาพรวมของระดับภาคและระดับประเทศ บางข้อมูลเป็นข้อมูลที่ล่าช้าไม่เป็นปัจจุบัน  
ท าให้ไม่สะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของจังหวัดได้ 

 ๓) เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานจังหวัดที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ ต้องท าหน้าที่
ประสานข้อมูล รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลของแต่ละหน่วยงานในเบื้องต้น เพ่ื อน ามาประกอบ 
การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด แต่เจ้าหน้าที่ยังไม่เคยปฏิบัติหน้าที่มาก่อนจึงท าให้การจัดท าข้อมูล
ประกอบการประชุมพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ บางครั้งท าให้อนุกรรมการ 
ฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง เกิดข้อสงสัย ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการประชุมแต่ละครั้ง 
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            ผู้ขอรับการประเมิน จึงได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ดังนี้   

๑) การสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าขั้นต่ าจั งหวัด กระทรวงแรงงานควรมี  
การประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น นอกจากการมีหนังสือประกาศ/เชิญชวน ไปยังสหพันธ์นายจ้าง สมาคมนายจ้าง 
สหพันธ์แรงงาน สหภาพแรงงาน และนายจ้าง/ลูกจ้างแล้ว ควรมีการจัดท าสื่อที่ทันสมัยที่สื่อสารได้ 
หลายช่องทาง  เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง และลูกจ้างได้รับทราบถึงความส าคัญของคณะอนุกรรมการฯ   

๒) กระทรวงแรงงานควรจัดตั้งหน่วยงานหลักในการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และสถานการณ์ด้านแรงงาน ตามกรอบการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า เพ่ือสนับสนุนให้ได้ข้อมูล  
ที่ครบถ้วนและทันสมัย ท าให้จังหวัดสามารถดึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว รวมถึงความถูกต้องของข้อมูล
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
  ๓) กระทรวงแรงงานควรจัดอบรมเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบหรือที่ได้รับมอบหมายให้จัดท าความเห็น
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัดเพ่ือให้ความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการข้อมูล และการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงสถิติ เพ่ือให้การจัดท าและวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการประชุมมีความชัดเจนและถูกต้อง  
ตามหลักวิชาการ เช่น การอบรมที่มาของสูตรที่ใช้ในการค านวณอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด การค้นหาข้อมูล 
และการเลือกใช้ข้อมูล เป็นต้น ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ย วข้อง 
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

ส่วนที่ ๒ ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ เรื่อง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพการท างานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จั งหวัดลพบุ รี   
“อาสาสมัครแรงงาน” มีบทบาทส าคัญในฐานะเป็นสื่อกลางและผู้ประสานงานด้านแรงงานในพ้ืนที่ระหว่าง
ประชาชนกับกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด เพ่ือขยายบริการด้านแรงงาน 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านแรงงาน ด้านปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คน กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
และรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านแรงงานในพ้ืนที่ให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด ซึ่งเป็นข้อมูลที่กระทรวงแรงงาน
สามารถน ามาใช้วางแผนในการปฏิบัติงานการบริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ทั้งนี้ การให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านแรงงานอย่างรวดเร็ว ครอบคลุม และทันต่อเหตุการณ์ 
ในทุกพ้ืนที่ความรับผิดชอบของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จ าเป็นต้องอาศัยกลไกการท างานใน
รูปแบบการเชื่อมโยงของการสื่อสารที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนการท างานของกระทรวงแรงงานและ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดลพบุรี ดังนั้น ผู้ขอรับการประเมินจึงเห็นควรน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลในพ้ืนที่/ชุมชน โดย
การอบรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลให้มี
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น รวมถึงหลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานเพ่ือ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลในการท างานและสอดคล้องต่อนโยบายของกระทรวงแรงงานที่สามารถตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน ได้ทันที ด้วยวิธีการอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

๑) ด าเนินการทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
เพ่ือจัดระดับความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของแต่ละคน โดยก าหนดออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ ระดับน้อย 
และระดับปานกลาง เพื่อก าหนดหลักสูตรให้เหมาะสมกับระดับความรู้ของแต่ละคน  

 



ค 
 

 ๒) จัดท าหลักสูตรการอบรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ   
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได้สร้างหลักสูตรในการจัดอบรมตามระดับความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ซึ่งการก าหนดหลักสูตรการอบรมเป้าหมาย คือ แกนน าอาสาสมัครแรงงาน
สามารถปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้แอพพลิเคชั่นในการสื่อสารในโทรศัพท์สมาร์ทโฟนได้  
 ๓) ติดตามผลหลังการอบรมจากชิ้นงานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลแต่ละคน  
โดยก าหนดให้ส่งผลงานเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือติดตามการน าความรู้ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง  

4) สนับสนุนให้แกนน ำอำสำสมัครแรงงำนระดับต ำบล ได้ใช้งำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ในกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรด้ำนแรงงำน และช่วยเหลือประชำชนในพ้ืนที่ได้อย่ำงรวดเร็ว เพ่ือเป็นกำรฝึกทักษะ
กำรใช้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นประจ ำและต่อเนื่อง ดังนี้ 
 ๔.๑) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล และคู่มือการใช้งาน
แอพพลิเคชั่นส าหรับการสื่อสารออนไลน์ผ่านโทรศัพท์มือถือสมาร์ทโฟน    
 ๔.๒) จัดท าอินโฟกราฟฟิค (Infographic)     
 ๔.๓) ส่งเสริมให้แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลใช้งานผ่านระบบ Google Form 
 ๔.๔) สร้างแรงงานจูงใจในการปฏิบัติการในพ้ืนที่     
 ๔.๕) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการท างานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  

จากข้อเสนอดังกล่าวข้างต้น จะส่งผลให้อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลมีความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถใช้งานเทคโนโลยีส าหรับรับข่าวสารด้านแรงงานที่ทันสมัย รวดเร็ว  
ทันต่อเหตุการณ์  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน 
ให้กับประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชนได้เป็นอย่างด ี



ง 
 

ค ำน ำ 
 

การจัดท าเอกสารผลงานทางวิชาการฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประกอบการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งนักวิชาการแรงงาน ระดับช านาญการ ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ซึ่งผู้ขอรับการประเมินได้
น าเสนอผลงาน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ ผลงานที่ เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา เรื่อง  
การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาให้รับผิดชอบการด าเนินงานพัฒนาระบบรายได้และพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด  
โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการด าเนินการ สรุปสาระส าคัญ 
และขั้นตอนการด าเนินงาน ผลส าเร็จของงาน การน าไปใช้ประโยชน์ ความยุ่งยากในการด าเนินงาน /
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  ส าหรับส่วนที่ ๒ ผู้ขอรับการประเมินได้น าเสนอข้อเสนอแนวความคิด
เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ เรื่อง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
ของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลจังหวัดลพบุรี  มีเนื้อหาประกอบด้วย หลักการและเหตุผล  
บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ ผลที่คาดว่าจะได้รับ และตัวชี้วัดความส าเร็จ ซึ ่งผู ้ขอรับการประเมิน 
ได้รวบรวมและเรียบเรียง พร้อมทั้งศึกษาค้นคว้าความรู้ทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลเพ่ือให้การปฎิบัติงานเกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนผู้มารับบริการอย่างสูงสุด 

 ผู้ขอรับการประเมินขอขอบพระคุณทุกท่านที่มี ส่วนร่วมสนับสนุนในการจัดท าผลงาน  
ทางวิชาการฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลงานทางวิชาการฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป  

 
 

                                                                               ศักดา  จันดี 
                                                                                 มิถุนายน ๒๕๖๓ 

 



 

สารบัญ   

 หน้า 
บทคัดย่อ ก 
ค าน า ง 
สารบัญ จ 
สารบัญตาราง ช 
สารบัญภาพ ซ 
ส่วนที่ 1  ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
            1. ชื่อผลงาน : การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 1 
                               จังหวัดลพบุรี  

2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ 1 
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ 1 

3.1 หลักการและเหตุผล 1 
3.2 ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิด 2 

(1) พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      หมวด ๖ คณะกรรมการค่าจ้าง 

2 

(๒) ระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากต าแหน่ง 
                           ของคณะอนุกรรมการ พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต  าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๖ 

(๓) ระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยองค์ประชุมและวิธีการด าเนินงาน 
                            ของคณะอนุกรรมการ พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต  าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓   

๘ 

(๔) พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ๙ 
(๕) หลักเกณฑ์ในการพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต  า ๑๖ 
(๖) แนวคิดเกี ยวกับการบริหารจัดการการประชุม ๑๐ 
(๗) แนวคิดเกี ยวกับการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล ๑๔ 
(๘) แนวความคิดเกี ยวกับการประสานงาน 16 

4. สรุปสาระและข้ันตอนการด าเนินการ ๑๗ 
5. ผู้ร่วมด าเนินการ ๓๗ 
6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ 
7. ผลส าเร็จของงาน 

๓๗ 
๓๙ 

8. การน าไปใช้ประโยชน์ 40 
9. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค ๔๐ 
10. ข้อเสนอแนะ ๔๐ 

ส่วนที่ 2  ข้อเสนอแนวความคิดเพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ    
ชื่อเรื่อง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน  ๔2 
            ของแกนน า อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จังหวัดลพบุรี                 
1. หลักการและเหตุผล ๔2 

  

จ 



สารบัญ (ต่อ)  
 หน้า 

2. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ ๔3 
2.1 บทวิเคราะห์ ๔3 
2.2 แนวความคิด ๔4 
2.3 ข้อเสนอ ๕3 

3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕6 
4. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ ๕7 

บรรณานุกรม ๕8 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ฉ 



สารบัญตาราง 
                หน้า 

ตารางท่ี 1 อัตราเบี้ยประชุมรายครั้งส าหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ                            10 
               และผู้ช่วยเลขานุการ         
ตารางท่ี 2 แผนกิจกรรม กรอบระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการสรรหา         17 
              คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี     
ตารางท่ี 3 การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม         26 
ตารางท่ี 4 ดัชนีค่าครองชีพ                27 
ตารางท่ี 5 อัตราเงินเฟ้อ                 27 
ตารางท่ี 6 ผลิตภาพแรงงาน                27 
ตารางท่ี 7 ต้นทุนการผลิต                27 
ตารางท่ี 8 ความสามารถของธุรกิจ                27 
ตารางท่ี 9 ผลิตภาพแรงงาน (ดัชนีผลิตภาพแรงงานอุตสาหกรรม) ของประเทศ          27 
ตารางท่ี 10 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด               28 
ตารางท่ี 11 ภาวการณ์ท างานของประชากร              28 
ตารางท่ี 12 ข้อมูลด้านการประกันสังคม               28 
ตารางท่ี 13 โครงสร้างเศรษฐกิจ จ าแนกรายภาคของจังหวัด             29 
ตารางท่ี 14 การวิเคราะห์อุปสงค์ในจังหวัดลพบุรี              29 
ตารางท่ี 15 จ านวนสถานประกอบกิจการในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด            30 
ตารางท่ี 16 จ านวนและประเภทสถานประกอบกิจการที่เป็นของนักลงทุนต่างชาติ          31 
ตารางท่ี 17 อัตราการว่างงาน จ านวนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน            33 
ตารางท่ี 18 อัตราการว่างงาน จ านวนผู้ประกันตนกรณีว่างงานที่มีสาเหตุจากการเลิกจ้าง         33 
ตารางท่ี 19 ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างท่ีลูกจ้างได้รับอยู่ (ใช้ข้อมูลผลการส ารวจรายได้         34           
       รายจ่าย และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม 
                ปี 2562)        

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ช 



สารบัญภาพ 
 หน้า 
ภาพที่ 1  ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึนในการจัดประชุม 13 
ภาพที่ 2  ผังแสดงขั้นตอนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า             
             จังหวัดลพบุรี 

17 

ภาพที่ ๓  การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต  าจังหวัดลพบุรี 23 
ภาพที่ 4  การจัดแผนที่นั่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี  35 
ภาพที่ 5  กระบวนการเบื้องต้นของการเกิดแรงจูงใจ 48 
ภาพที ่๖  กระบวนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื อเพิ มประสิทธิภาพการท างานของแกนน า           
              อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จังหวัดลพบุรี 

52 

ภาพที ่๗  กระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  
             จังหวัดลพบุรี 

52 

 

ซ 



ส่วนที่ ๑ 
ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

  
๑. ชื่อผลงาน การด่าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี 

๒. ระยะเวลาที่ด าเนินการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ - เดือนกันยายน ๒๕๖๒ 

๓. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการด าเนินการ   
๓.๑ หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ หมวด ๖ ก่าหนดให้มีคณะกรรมการค่าจ้าง       
ซึ งมีอ่านาจหน้าที เสนอความเห็นเกี ยวกับนโยบายและการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ ก่าหนดแนวทาง        
ในการพิจารณาก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่า อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ตลอดจนให้ค่าแนะน่าด้านวิชาการ
และแนวทางการประสานประโยชน์แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั วไป หรือปฏิบัติการ
อื นใดตามที กฎหมายก่าหนดหรือตามที คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย โดยคณะกรรมการค่าจ้าง          
ซึ งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง มีวาระการด่ารงต่าแหน่งคราวละสองปี และมีอ่านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ       
เพื อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหนึ งอย่างใดตามที คณะกรรมการค่าจ้างมอบหมายได้ 

การสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดในคณะกรรมการชุดที  ๒๐   
ตามระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากต่าแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณา 
อัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ งก ำหนดให้ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด 
เป็นผู้ด ำเนินกำรสรรหำอนุกรรมกำรฯ ผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำง และให้ส ำนักงำนแรงงำน
จังหวัดเป็นผู้ด ำเนินกำรสรรหำผู้แทนฝ่ำยรัฐบำล คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงได้มีค่าสั งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร 
สรรหำคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด เพื อท่าหน้าที ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 
และท ำกำรคัดเลือกอนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำงเพื อแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ 
อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด ดดยเสนอคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงพิจำรณำแต่งตั้ง  และปฏิบัติหน้ำที อื นตำมที 
คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงมอบหมำย ดดยเมื อมีกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเพื อแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ
อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ ๕ คน 
ครบแล้ว ส่านักงานแรงงานจังหวัดด่าเนินการรวบรวมรายชื อเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี เพื อลงนาม 
ในหนังสือถึงประธานคณะกรรมการค่าจ้างเพื อด่าเนินแต่งตั้งต่อไป 

คณะกรรมการค่าจ้างชุดที  ๒๐ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี 
เมื อวันที  ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื อท่าหน้าที ในการพิจารณาข้อเท็จจริงเกี ยวกับอัตราค่าจ้างที ลูกจ้างได้รับอยู่ 
มาตรฐานการครองชีพ ค่าใช้จ่ายที จ่าเป็นของลูกจ้าง และข้อเท็จจริงทางสังคมและเศรษฐกิจในจังหวัด  
เพื อเป็นแนวทางการก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดและเสนออัตราค่าจ้างขั้นต ่าของจังหวัดต่อ
คณะกรรมการค่าจ้าง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการค่าจ้าง ชุดที  ๒๐ ก่าหนดให้คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด ประชุมพิจารณาภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดล่าสุด เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ 
(ตัวเลข) เพื อเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างเพื อประกอบการพิจารณาปรับอัตราค่าจ้าง ตามมาตรา ๘๗ แห่ง 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพิ มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที  ๖) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ งแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 

 



๒ 
 

 

กลุ่มที ่๑  กลุ่มหลักเกณฑ์ด้านความจ่าเป็นในการครองชีพของลูกจ้าง มี ๖ หลักเกณฑ์ ได้แก ่
    (๑) ข้อเท็จจริงเกี ยวกับอัตราค่าจ้างที ลูกจ้างได้รับอยู่ 
    (๒) ดัชนีค่าครองชีพ 
    (๓) อัตราเงินเฟ้อ 
    (๔) ราคาของสินค้าและบริการ 
    (๕) มาตรฐานการครองชีพ 

         (๖) ผลิตภาพแรงงาน (ค่านวณจากผลิตภัณฑม์วลรวม แยกภาคการผลิต) 
กลุ่มที่ ๒  กลุ่มหลักเกณฑ์ด้านความสามารถในการจ่ายของนายจ้าง มี ๓ หลักเกณฑ์ ได้แก ่

(๑) ต้นทุนการผลิต 
(๒) ความสามารถของธุรกิจ 
(๓) ผลิตภาพแรงงาน (ดัชนีผลิตภาพแรงงานอุตสาหกรรม) 

กลุ่มที่ ๓  กลุ่มหลักเกณฑ์ด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยข้อมูลที น่ามาใช้ประกอบการพิจารณา  
มี ๒ หลักเกณฑ์ ได้แก ่

(๑) ผลิตภัณฑม์วลรวมของประเทศและจังหวัด 
(๒) สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและจังหวัด 

ผู้ขอรับการประเมินได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบด่าเนินงานการจัดท่าความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี ยวกับค่าจ้างของจังหวัด ดังนั้น ผู้ขอรับการประเมินจึงน่าเสนอผลงาน “การด่าเนินงาน 
ของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี” เพื อแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งนักวิชาการ
แรงงาน ระดับช่านาญการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื อน่าเสนอกระบวนการ แนวทางการด่าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการค่าจ้างขั้นต ่ าจั งหวัดลพบุรี  พร้อมทั้ งสะท้อนปัญหากระบวนการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี  เพื อให้เจ้าหน้าที ที ได้รับมอบหมายรับผิดชอบ 
การด่าเนินงานเกี ยวกับค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด สามารถน่าไปปรับใช้เป็นแนวทางในการด่าเนิน งาน 
ของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดต่อได้ และเป็นการสร้างความเข้าใจในกระบวนการ
และขั้นตอนในการด่าเนินงานโดยไม่ต้องศึกษาค้นคว้าใหม่ ช่วยท่าให้ประหยัดเวลาและลดขั้นตอน  
ในการศึกษางาน  

๓.๒  ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิด 
           ๓.๒.๑ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
                   หมวด ๖ คณะกรรมการค่าจ้าง 
                   มาตรา 78 ให้มีคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงำน*  
เป็นประธำนกรรมกำร ผู้แทนฝ่ำยรัฐบำลสี คน ผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำงฝ่ำยละห้ำคน       
ซึ งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมกำร และข้ำรำชกำรกระทรวงแรงงำน* ซึ งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขำนุกำร 
  หลักเกณฑ์และวิธีกำรเพื อให้ได้มำซึ งผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำง
ตำมวรรคหนึ ง ให้เป็นไปตำมระเบียบที รัฐมนตรีก ำหนด 
     หลักเกณฑ์และวิธีกำรเพื อให้ได้มำซึ งผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำง 
ตำมวรรคหนึ ง ให้เป็นไปตำมระเบียบที รัฐมนตรีก ำหนด 

------------------------------------------- 
 *     เป็นการแต่งตั้งโดยระบุชื อต่าแหน่ง 



๓ 
 

 

      มาตรา ๗๙๑ คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงมีอ ำนำจหน้ำที  ดังต่อไปนี้ 
   (๑) เสนอควำมเห็นและให้ค ำปรึกษำแนะน ำต่อคณะรัฐมนตรีเกี ยวกับนดยบำย
และกำรพัฒนำค่ำจ้ำงและรำยได้  
  (๒) ก ำหนดแนวทำงในกำรพิจำรณำของนำยจ้ำงในกำรปรับค่ำจ้ำงตำมภำวะ
เศรษฐกิจและสังคม  
   (๓) ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำ  
   (๔) ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ  
   (๕) ให้ค ำแนะน ำด้ำนวิชำกำรและแนวทำงกำรประสำนประดยชน์แก่หน่วยงำน
ต่ำงๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และประชำชนทั วไป  
   (๖) ปฏิบัติกำรอื นใดตำมที กฎหมำยก ำหนดหรือตำมที คณะรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรีมอบหมำย 
   ในกำรเสนอควำมเห็นต่อคณะรัฐมนตรี คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงจะมีข้อสังเกต
เกี ยวกับกำรพัฒนำระบบรำยได้ของประเทศด้วยก็ได้ 
   มาตรา ๘๐ ให้กรรมกำรค่ำจ้ำงซึ งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวำระด ำรงต ำแหน่ง
ครำวละสองปี กรรมกำรซึ งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
  ในกรณีที กรรมกำรค่ำจ้ำงซึ งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจำกต ำแหน่งก่อนวำระ 
ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมกำรในประเภทเดียวกันเป็นกรรมกำรแทน และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งอยู่ในต ำแหน่ง
เท่ำกับวำระที เหลืออยู่ของกรรมกำรที ตนแทน เว้นแต่วำระของกรรมกำรเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ งร้อยแปดสิบวัน 
จะไม่แต่งตั้งกรรมกำรแทนก็ได้ 
  ในกรณีที กรรมกำรค่ำจ้ำงซึ งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ แต่ยัง
มิได้มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ให้กรรมกำรนั้นปฏิบัติหน้ำที ไปพลำงก่อน จนกว่ำจะได้แต่งตั้งกรรมกำรใหม่ 
เข้ำรับหน้ำที  ซึ งต้องแต่งตั้งให้เสร็จสิ้นภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที กรรมกำรเดิมพ้นจำกต ำแหน่ง 

มาตรา ๘๑  นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระตำมมำตรำ ๘๐ กรรมกำร
ค่ำจ้ำงซึ งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจำกต ำแหน่ง เมื อ  
   (๑) ตำย  
  (๒) ลำออก  
  (๓) คณะรัฐมนตรีให้ออกเพรำะขำดประชุมตำมที ก ำหนดสำมครั้งติดต่อกัน
ดดยไม่มีเหตุอันสมควร  
  (๔) เป็นบุคคลล้มละลำย  
  (๕) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ  
  (๖) ได้รับดทษจ ำคุกดดยค ำพิพำกษำถึงที สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นดทษส ำหรับ
ควำมผิดที ได้กระท ำดดยประมำทหรือควำมผิดลหุดทษ 
 
 
 
------------------------------------------- 
 ๑    มาตรา ๗๙ แก้ไขเพิ มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที  ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   



๔ 
 

 

 มาตรา ๘๒๒ กำรประชุมคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงต้องมีกรรมกำรเข้ำประชุม 
ไม่น้อยกว่ำกึ งหนึ งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ดดยมีกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำงอย่ำงน้อย 
ฝ่ำยละหนึ งคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ในกำรประชุมเพื อพิจำรณำก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำหรืออัตรำค่ำจ้ำง 
ตำมมำตรฐำนฝีมือตำมมำตรำ ๗๙ จะต้องมีกรรมกำรเข้ำประชุมไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดดดยมีกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำงอย่ำงน้อยฝ่ำยละสองคนจึงจะเป็นองค์ประชุม และต้องได้มติ
อย่ำงน้อยสองในสำมของกรรมกำรที เข้ำประชุม 
  ในกำรประชุมเพื อพิจำรณำก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำหรืออัตรำค่ำจ้ำง 
ตำมมำตรฐำนฝีมือครำวใด ถ้ำไม่ได้องค์ประชุมตำมที ก ำหนดไว้ในวรรคสอง ให้จัดให้มีกำรประชุมอีกครั้งหนึ ง
ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที นัดประชุมครั้งแรก กำรประชุมครั้งหลังนี้แม้จะไม่มีกรรมกำรซึ งมำจำกฝ่ำยนำยจ้ำง
หรือฝ่ำยลูกจ้ำงเข้ำร่วมประชุม ถ้ำมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
ก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม และต้องได้มติอย่ำงน้อยสองในสำมของกรรมกำรที เข้ำประชุม 
  มาตรา ๘๓ ในกำรประชุมครำวใด ถ้ำประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที ประชุม
หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที ได้ให้กรรมกำรที มำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ งเป็นประธำนในที ประชุม 
  กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก กรรมกำรคนหนึ งให้มีเสียงหนึ ง
ในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที ประชุมออกเสียงเพิ มขึ้นอีกเสียงหนึ งเป็นเสียงชี้ขำด 
  มาตรา ๘๔๓ ให้คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงมีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร 
เพื อพิจำรณำหรือปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ งอย่ำงใดตำมที คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงมอบหมำยได้ 
              ให้คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงก ำหนดองค์ประชุมและวิธีกำรด ำเนินงำนของ
คณะอนุกรรมกำรได้ตำมควำมเหมำะสม 

มาตรา ๘๔/๑๔  ให้คณะกรรมการค่าจ้างมีอ่านาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจ่านวน
ไม่เกินห้าคนเป็นที ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง ซึ งในจ่านวนนี้อย่างน้อยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านแรงงาน  
การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม หรือกฎหมาย 
   วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งของที ปรึกษำซึ งคณะกรรมกำร
ค่ำจ้ำงแต่งตั้งตำมวรรคหนึ ง ให้น ำควำมในมำตรำ ๘๐ และมำตรำ ๘๑ มำใช้บังคับดดยอนุดลม 
  มาตรา ๘๕ ในการปฏิบัติหน้าที ให้คณะกรรมการค่าจ้าง หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือผู้ซึ งคณะกรรมการค่าจ้างหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอ่านาจ ดังต่อไปนี้  

 (๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยค่าหรือให้ส่งเอกสารหรือวัตถุใด ๆ  
มาเพื อประกอบการพิจารณาได้ตามความจ่าเป็น  

 (๒) ให้หน่วยงานหรือบุคคลใดให้ความร่วมมือในการส่ารวจกิจการใด ๆ  
ที อาจมีผลกระทบกระเทือนต่อเศรษฐกิจได้  
   (๓) เข้าไปในสถานประกอบกิจการหรือส่านักงานของนายจ้างในเวลาท่าการ 
เพื อศึกษา ส่ารวจ วิจัย ตรวจสอบ หรือสอบถามข้อเท็จจริงเพื อให้ได้มาซึ งข้อมูลที จะใช้ในการพิจารณา  
ตามมาตรา ๗๙ ในการนี้ ให้นายจ้างหรือบุคคลซึ งเกี ยวข้องอ่านวยความสะดวก ส่งหรือแสดงเอกสาร หรือ
ให้ข้อเท็จจริง และไม่ขัดขวางการปฏิบัติการตามหน้าที ของบุคคลดังกล่าว 
---------------------------------------- 
 2     มำตรำ 82 แก้ไขเพิ มเติมดดยพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับที  3) พ.ศ. 2551 
 3, ๔   มำตรำ 84 มำตรำ ๘๔/๑ แก้ไขเพิ มเติมดดยพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับที  3) พ.ศ. 2551 



๕ 
 

 

  มาตรา ๘๖ ในการปฏิบัติหน้าที ตามมาตรา ๘๕ ให้กรรมการค่าจ้าง 
อนุกรรมการ หรือผู้ซึ งคณะกรรมการค่าจ้างหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย แสดงบัตรประจ่าตั วหรือ
หนังสือมอบหมาย แล้วแต่กรณี ต่อบุคคลซึ งเกี ยวข้อง 
  บัตรประจ่าตัวกรรมการค่าจ้างและอนุกรรมการตามวรรคหนึ งให้เป็นไป 
ตามแบบที รัฐมนตรีก่าหนด 
  มาตรา ๘๗๕ ในการพิจารณาก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าให้คณะกรรมการ
ค่าจ้างศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี ยวกับอัตราค่าจ้างที ลูกจ้างได้รับอยู่ประกอบกับข้อเท็จจริงอื น  
โดยค่านึงถึงดัชนีค่าครองชีพ อัตราเงินเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ ต้นทุนการผลิต ราคาของสินค้า 
และบริการ ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ และสภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
  การพิจารณาก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจะก่าหนดให้ใช้เฉพาะกิจการ งานหรือ
สาขาอาชีพประเภทใด เพียงใด ในท้องถิ นใดก็ได้ 
  เพื อเป็นการส่งเสริมการจ้างงานและการคุ้มครองแรงงานส่าหรับลูกจ้าง 
บางกลุ่มหรือบางประเภท คณะกรรมการค่าจ้างอาจพิจารณาก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าที แตกต่าง  
จากที พิจารณาก่าหนดในวรรคสอง เพื อใช้ส่าหรับลูกจ้างกลุ่มนั้นหรือประเภทนั้นในกิจการ งานหรือ 
สาขาอาชีพประเภทใด เพียงใด ในท้องถิ นใดก็ได้ ทั้งนี้ ค่าจ้างดังกล่าวต้องไม่ต ่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต ่า  
ที คณะกรรมการค่าจ้างก่าหนดตามวรรคสอง 
  ในการพิจารณาก่าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ให้คณะกรรมการ
ค่าจ้างศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี ยวกับอัตราค่าจ้างที ลูกจ้างได้รับในแต่ละอาชีพตามมาตรฐานฝีมือ 
ที ก่าหนดไว้ โดยวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ และความสามารถ แต่ต้องไม่ต ่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต ่า   
ที คณะกรรมการค่าจ้างก่าหนด 
 มาตรา ๘๘๖ เมื อได้ศึกษำข้อมูลและพิจำรณำข้อเท็จจริงตำมที ก ำหนดไว้ใน
มำตรำ ๘๗ แล้วให้คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงประกำศก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำหรืออัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำน
ฝีมือดดยเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
  มาตรา ๘๙๗  ประกำศก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำหรืออัตรำค่ำจ้ำงตำม
มำตรฐำนฝีมือตำมมำตรำ ๘๘ ให้ใช้บังคับแก่นำยจ้ำงและลูกจ้ำงทุกคน ดดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 มาตรา ๙๐๘  เมื อประกำศก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำหรืออัตรำค่ำจ้ำงตำม
มำตรฐำนฝีมือมีผลใช้บังคับแล้ว ห้ำมมิให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำงน้อยกว่ำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำหรืออัตรำ
ค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือที ก ำหนด 
   ให้พนักงำนตรวจแรงงำนส่งประกำศก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำหรืออัตรำ
ค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือให้แก่นำยจ้ำงที อยู่ในข่ำยบังคับ และให้นำยจ้ำงนั้นปิดประกำศดังกล่ำวไว้ใน  
ที เปิดเผยเพื อให้ลูกจ้ำงได้ทรำบ ณ สถำนที ท ำงำนของลูกจ้ำงตลอดระยะเวลำที ประกำศดังกล่ำวมีผลใช้บังคับ 
 
------------------------------------------ 

5  มำตรำ 87 แก้ไขเพิ มเติมดดยพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับที  6) พ.ศ. 2560 
6  มำตรำ 88 แก้ไขเพิ มเติมดดยพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับที  3) พ.ศ. 2551 
7  มำตรำ 89 แก้ไขเพิ มเติมดดยพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับที  3) พ.ศ. 2551  
8   มำตรำ 90 แก้ไขเพิ มเติมดดยพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับที  3) พ.ศ. 2551 



๖ 
 

 

  มาตรา ๙๑๙  ให้มีส่านักงานคณะกรรมการค่าจ้างในกระทรวงแรงงาน  
มีอ่านาจหน้าที  ดังต่อไปนี้  
  (๑) จัดท่าแผนพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้ของประเทศเสนอต่อ
คณะกรรมการค่าจ้าง 
  (๒) จัดท่าแผนงานโครงการเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างและคณะอนุกรรมการ 
  (๓) ประสานแผนและการด่าเนินการของคณะกรรมการค่าจ้างและคณะอนุกรรมการ 
 (๔) รวบรวม ศึกษา วิจัย วิเคราะห์ และประเมินผลสถานการณ์เศรษฐกิจ 
แรงงาน ภาวะการครองชีพ การขยายตัวของตลาดแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุน การย้ายถิ น  
และข้อมูลอื นที เกี ยวข้อง เพื อใช้ในการวางแผนพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้ของประเทศและเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการค่าจ้างและคณะอนุกรรมการ  
  (๕) เสนอแนะผลการศึกษา และผลการพิจารณาข้อมูลทางวิชาการ   
และมาตรการเสริมอื นต่อกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที เกี ยวข้อง เพื อประโยชน์ในการพัฒนาระบบ
ค่าจ้างและรายได ้ 
  (๖) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้ของประเทศ 
และการปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการค่าจ้าง  
  (๗) ปฏิบัติงานอื นตามที คณะกรรมการค่าจ้างและคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

 ๓.๒.๒ ระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากต าแหน่งของคณะอนุกรรมการ 
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   ดดยมำตรำ ๘๔ แห่งพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ งแก้ไขเพิ มเติม 
ดดยพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับที  ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงมีอ ำนำจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมกำรเพื อพิจำรณำหรือปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ งอย่ำงใดตำมที คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงมอบหมำยได้  
ดังนั้น เพื อให้กำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดเป็นไปอย่ำงเหมำะสม 
คณะกรรมกำรคำ่จ้ำงจึงวำงระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “องค์กำรนำยจ้ำง” หมำยควำมว่ำ สมำคมนำยจ้ำง สหพันธ์นำยจ้ำง และสภำองค์กำร
นำยจ้ำงที จัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนสัมพันธ์ 
 “องค์กำรลูกจ้ำง” หมำยควำมว่ำ สหภำพแรงงำน สหพันธ์แรงงำน และสภำองค์กำร
ลูกจ้ำงที จัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนสัมพันธ์ 
 ข้อ ๕ ในกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดในแต่ละจังหวัด
เพื อปฏิบัติหน้ำที ตำมที คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงมอบหมำย ให้คณะอนุกรรมกำรประกอบด้วยอนุกรรมกำร
ฝ่ำยรัฐบำล ฝ่ำยนำยจ้ำง และฝ่ำยลูกจ้ำง ฝ่ำยละเท่ำกัน จ ำนวนรวมกันไม่เกินสิบห้ำคน 
 คณะอนุกรรมกำรตำมวรรคหนึ งมีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นประธำนอนุกรรมกำร  
และแรงงำนจังหวัดเป็นอนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 
--------------------------------------- 
        9   มำตรำ 91 แก้ไขเพิ มเติมดดยพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับที  3) พ.ศ. 2551 



๗ 
 

 

 ข้อ ๖ อนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดซึ งเป็นฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุตั้งแต่ยี สิบห้าปีขึ้นไป 
 (๓) เป็นผู้มีความเลื อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (๔) เป็นนายจ้างซึ งประกอบกิจการในจังหวัดนั้น และในกรณีที นายจ้างเป็นสมาชิกของ
องค์การนายจ้างต้องมีหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกจากองค์การนายจ้างนั้น หรือ 
  เป็นลูกจ้างในสถานประกอบกิจการในจังหวัดนั้น ซึ งไม่มีอ่านาจหน้าที ท่าการแทน
นายจ้างส่าหรับกรณีการจ้าง การให้บ่าเหน็จ หรือการเลิกจ้าง และในกรณีที ลูกจ้างเป็นสมาชิกขององค์การ
ลูกจ้างต้องมีหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกจากองค์การลูกจ้างนั้น  
 (๕)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๖) ไม่เป็นกรรมการค่าจ้าง อนุกรรมการสรรหา อนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง 
ขั้นต ่ากรุงเทพมหานคร หรืออนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดในจังหวัดอื น 
 (๗) ไม่เคยต้องโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที สุดให้จ่าคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท่า
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ    
 ข้อ ๗  การได้มาซึ งอนุกรรมการฝ่ายรัฐบาล เพื อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการพิจารณา 
อัตราค่าจ้างขั้นต ่าจั งหวัด ให้แรงงานจังหวัดเสนอรายชื อของหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดนั้น  
เพื อให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามที เห็นสมควร 
 ข้อ ๘ การได้มาซึ งอนุกรรมการฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง เพื อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ 
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด ให้ปลัดกระทรวงแรงงานแจ้งให้สภาองค์การนายจ้างและสภาองค์การ
ลูกจ้างทุกแห่งทราบ เพื อเสนอรายชื อนายจ้างและลูกจ้างซึ งเป็นสมาชิกในจังหวัด ไม่เกินองค์การละสามคน
เพื อสมัครเข้ารับการคัดเลือก ณ ส่านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และให้สวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดประกาศเชิญชวนให้   สหพันธ์นายจ้าง  สมาคมนายจ้าง สหพันธ์แรงงาน  
สหภาพแรงงาน นายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดนั้นๆ สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วย 
 ข้อ ๙  เมื อมีผู้สมัครตามข้อ ๘ แล้ว ให้สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัคร และส่งรายชื อผู้สมัครพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที เกี ยวข้อง (ถ้ามี) ให้แก่คณะอนุกรรมการ 
สรรหาที คณะกรรมการค่าจ้างแต่งตั้ง 
 คณะอนุกรรมการสรรหาประกอบด้วย อนุกรรมการฝ่ายรัฐบาล ฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง
ตามจ่านวนที คณะกรรมการค่าจ้างเห็นสมควร โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานอนุกรรมการ 
และสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
 ข้อ ๑๐ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและท่าการคัดเลือก
อนุกรรมการฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างเพื อแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด 
โดยให้พิจารณา ดังนี้ 
 (๑) อนุกรรมการฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างซึ งได้รับการคัดเลือก เพื อแต่งตั้งเป็น
อนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด ต้องไม่มาจากสถานประกอบกิจการเดียวกัน ยกเว้นอนุกรรมการ
ฝ่ายลูกจ้างที มาจากองค์การลูกจ้าง 



๘ 
 

 

 (๒)  อนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำงซึ งได้รับกำรคัดเลือก เพื อแต่งตั้ ง 
เป็นอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด ต้องมำจำกหลำกหลำยประเภทกิจกำร ยกเว้นจังหวัดนั้น ๆ 
มีสถำนประกอบกิจกำรไม่มำกนัก 
 (๓)  ผู้สมัครที มำจำกสภำองค์กำรนำยจ้ำง และสภำองค์กำรลูกจ้ำงในจังหวัดนั้น ๆ  
ให้ได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกรวมอยู่ด้วย 
 (๔)  ผู้สมัครที มำจำกสหพันธ์นำยจ้ำง สมำคมนำยจ้ำง สหพันธ์แรงงำน และสหภำพ
แรงงำนในจังหวัดนั้นให้ได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกรวมอยู่ด้วย 

เมื อคณะอนุกรรมกำรสรรหำได้พิจำรณำคัดเลือกผู้สมัคร ซึ งเป็นอนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำง 
และฝ่ำยลูกจ้ำงเสร็จแล้วให้น ำรำยชื ออนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำงพร้อมกับรำยชื ออนุกรรมกำร
ฝ่ำยรัฐบำล ซึ งผู้ ว่ ำรำชกำรจังหวัดได้คัดเลือกแล้วเสนอให้คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงพิจำรณำแต่งตั้ ง 
เป็นคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดต่อไป 
 ผู้สมัครที มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖ แต่ไม่ได้รับการคัดเลือก 
เพื อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างตามวรรคหนึ ง ให้ขึ้นบัญชีเป็นอนุกรรมการส่ารอง 
 ข้อ ๑๑ อนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดซึ งเป็นฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้าง 
พ้นจากต่าแหน่งเมื อ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ลาออก 
 (๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที ก่าหนดไว้ในข้อ ๖ 
 (๔)  คณะกรรมการค่าจ้างมีมติให้ออกเนื องจากขาดการประชุมสามครั้งติดต่อกัน โดยไม่มี
เหตุอันควร 
 (๕)  ได้รับโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที สุดให้จ่าคุก เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิดที ได้
กระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีที อนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดซึ งเป็นฝ่ายนายจ้างหรือฝ่ายลูกจ้าง 
พ้นจากต่าแหน่งก่อนวาระตามวรรคหนึ ง ให้แรงงานจังหวัดเสนอชื ออนุกรรมการส่ารองตามข้อ ๑๐ วรรคสาม 
โดยให้น่าหลักเกณฑ์ตามข้อ ๑๐ วรรคหนึ ง มาใช้โดยอนุโลมเพื อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง 
ขั้นต ่าจังหวัดแทน  
 ในกรณีไม่มีอนุกรรมการส่ารอง ให้แรงงานจังหวัดแจ้งสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด เพื อด่าเนินการสรรหาอนุกรรมการฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างในการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดแทนต่าแหน่งที ว่าง ทั้งนี้ ให้น่าความในข้อ ๖ ข้อ ๘ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม   
  ๓.๒.๓  ระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยองค์ประชุมและวิธีการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓   
 ข้อ ๔ กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

(๑)  ในกำรประชุมต้องมีอนุกรรมกำรเข้ำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ งหนึ งของจ ำนวน
อนุกรรมกำรทั้งหมดเท่ำที มีอยู่ ดดยมีอนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำงอย่ำงน้อยฝ่ำยละหนึ งคน  
จึงจะเป็นองค์ประชุม 



๙ 
 

 

ส่าหรับการประชุมเพื อพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าของจังหวัด ต้องมีอนุกรรมการ เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของจ่านวนอนุกรรมการทั้งหมด โดยมีอนุกรรมการฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง
อย่างน้อยฝ่ายละสองคน จึงจะเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าไม่ครบองค์ประชุมให้จัดให้มีการประชุมอีกครั้งภายใน 
สิบห้าวัน นับแต่วันที นัดประชุมครั้งแรก ซึ งการประชุมครั้งหลังนี้ แม้ไม่มีอนุกรรมการฝ่ายนายจ้างหรือฝ่าย
ลูกจ้างเข้าร่วมประชุม ถ้ามีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของจ่านวนอนุกรรมการทั้งหมดเท่าที มีอยู่
ก็ให้ถือว่าเป็นองค์ประชุม 
 (๒) ในการประชุมคราวใด ถ้าประธานอนุกรรมการไม่อยู่ในที ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที ได ้ให้อนุกรรมการที มาประชุมเลือกอนุกรรมการคนใดคนหนึ งเป็นประธานในที ประชุม 

(๓) ในการประชุมนอกจากเจ้าหน้าที  และผู้ที ได้รับเชิญมาให้ข้อเท็จจริงหรือความเห็น  
ผู้อื นที จะเข้าร่วมประชุมได้ต้องได้รับอนุญาตจากประธานในที ประชุม 

(๔) มติของที ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก อนุกรรมการคนหนึ งมีเสียงหนึ งในการ
ลงคะแนนถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที ประชุมออกเสียงเพิ มขึ้นอีกหนึ งเสียงเป็น เสียงชี้ขาด 
             ส่าหรับการประชุมเพื อพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าของจังหวัด ต้องได้มติอย่างน้อย  
สองในสามของอนุกรรมการที เข้าประชุม 

(๕) บันทึกการประชุมของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด ให้จัดท่าเป็น
เอกสารลับตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ 

ในการประชุมอนุกรรมการมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น โดยค่านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส่าคัญ และไม่ควรน่ามติที ประชุมหรือความเห็นของตนเองหรือผู้อื นไปแถลงให้บุคคลภายนอกทราบ  

(๖) ประธานอนุกรรมการหรืออนุกรรมการที ประธานอนุกรรมการมอบหมาย เป็นผู้แถลง
ผลการประชุม เว้นแต่ผลการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าของจังหวัดที ต้องเสนอให้คณะกรรมการค่าจ้าง
พิจารณาตามขั้นตอนต่อไป 

ข้อ ๕ ในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด ให้คณะอนุกรรมการศึกษาและพิจารณา
ข้อเท็จจริงเกี ยวกับอัตราค่าจ้างที ลูกจ้างในจังหวัดได้รับอยู่ ประกอบกับข้อเท็จจริงอื นๆ ในจังหวัด  
โดยค่านึงถึงดัชนีค่าครองชีพ อัตราเงินเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ ต้นทุนการผลิต ราคาของสินค้า 
และบริการ ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑ์มวลรวม สภาพเศรษฐกิจและสังคม  

ทั้งนี้ การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดของคณะอนุกรรมการต้องน่าผลส่ารวจ 
และวิเคราะห์ข้อมูลเกี ยวกับค่าจ้าง มาตรฐานการครองชีพ ค่าใช้จ่ายที จ่าเป็นของลูกจ้าง และข้อเท็จจริง
ทางเศรษฐกิจและสังคมในจังหวัดมาประกอบการพิจารณาด้วย 

ให้คณะอนุกรรมการเสนอผลการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดพร้อมรายละเอียด
ตามที สมควรต่อคณะกรรมการค่าจ้างเพื อพิจารณาต่อไป 
 ๓.๒.๔  พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   มาตรา ๕  
“คณะอนุกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ คณะอนุกรรมกำรซึ งได้รับแต่งตั้งตำมบทบัญญัติ 

แห่งกฎหมำยดดยประกำศพระบรมรำชดองกำรหรือดดยประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำน
วุฒิสภำ คณะรัฐมนตรี นำยกรัฐมนตรีในฐำนะหัวหน้ำรัฐบำล รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดซึ งได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรี  
หรือคณะกรรมกำร 



๑๐ 
 

 

“อนุกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ อนุกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำรแต่ไม่รวมถึงอนุกรรมกำร 
ซึ งได้รับเงินเดือนหรือค่ำตอบแทนอย่ำงอื นในหน้ำที นั้นๆ ดดยเฉพำะ 

 มาตรา ๗  ให้อนุกรรมกำรได้รับเบี้ยประชุมดังต่อไปนี้ 
(๑) เบี้ยประชุมเป็นรำยเดือน ส ำหรับอนุกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำรของคณะกรรมกำร

ตำมมำรตรำ ๖ (๑) ตำมรำยชื อคณะอนุกรรมกำรและอัตรำเบี้ยประชุมที รัฐมนตรีประกำศก ำหนด 
(๒) เบี้ยประชุมเป็นรำยครั้ง ส ำหรับอนุกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำรของคณะกรรมกำรอื น

นอกจำกที ระบุไว้ใน (๑) เว้นแต่อนุกรรมกำรสำมัญประจ ำกระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนรำชกำรที เรียกชื อ
อย่ำงอื นที มีฐำนะเทียบเท่ำกระทรวงฯ 

มาตรา ๙  ประธำนกรรมกำรหรือ ประธำนอนุกรรมกำรที มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุม  
เป็นรำยครั ้งให้ได้รับเบี้ยประชุมเพิ มขึ้นอีกหนึ งในสี ของอัตรำเบี้ยประชุมที กรรมกำรหรืออนุกรรมกำรนั้น 
มีสิทธิได้รับ แล้วแต่กรณ ี

ในกรณีที ประธำนกรรมกำรหรือประธำนอนุกรรมกำรไม่สำมำรถร่วมประชุมได้  ให้ผู้ซึ ง 
ท ำหน้ำที ประธำนในที ประชุมได้รับเบี้ยประชุมในอัตรำเดียวกับประธำนกรรมกำรหรือประธำนอนุกรรมกำรที 
ก ำหนดในวรรคหนึ ง แล้วแต่กรณี 

เพื อให้กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรเป็นไป 
อย่ำงถูกต้อง กระทรวงกำรคลังจึงได้ออกประกำศกระทรวงกำรคลัง เรื อง ก ำหนดรำยชื อคณะกรรมกำร  
และคณะอนุกรรมกำรที มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรำยเดือน และอัตรำเบี้ยประชุมเป็นรำยเดือน 
และเป็นรำยครั้งส ำหรับกรรมกำร อนุกรรมกำร เลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร พ.ศ.๒๕๕๗ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ อัตราเบี้ยประชุมรายครั้งส่าหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 

ประเภท อัตราไม่เกิน (บาท : คน: ครั้ง) 
กรรมกำรในคณะกรรมกำรตำมมำตรำ ๖ (๒) ๑,๖๐๐ 
เลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรในคณะกรรมกำรตำมมำตรำ ๖ ๑,๖๐๐ 
อนุกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำรตำมมำตรำ ๗ (๒) ๑,๐๐๐ 
เลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรในคณะอนุกรรมกำรตำมมำตรำ ๗ ๑,๐๐๐ 

  

     ๓.๒.๕  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการการประชุม 
กำรประชุม หมำยถึง "บุคคลตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไปมำร่วมปรึกษำ หำรือ ชี้แจง อธิบำย

เสนอแนะ แลกเปลี ยนควำมคิดเห็นร่วมกันเพื อด ำเนินงำนขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมที ก ำหนดไว้" 
ความส าคัญ 
กำรประชุมเป็นเครื องมือส ำคัญในกำรบริหำรและด ำเนินกำร  กำรประชุมจึงเป็นกลไก 

ที ส ำคัญ ของหน่วยงำนทุกระดับ เป็นกำรท ำงำนทำงควำมคิด เป็นจุดรวมของควำมคิด กำรตัดสินใจนดยบำย
กำรศึกษำค้นคว้ำวิจัย กำรแก้ไขปัญหำและเกิดควำมคิดริเริ มสร้ำงสรรค์ 

รูปแบบของการประชุม   
ดาริณี หุตะจิตต์ (๒๕๕๑) ได้จ่าแนกรูปแบบของการประชุมออกเป็น ๕ ประเภท ดังนี้ 

                   ๑) การประชุมเพื อแจ้งข้อมูลข่าวสาร เป็นการประชุมเพื อท่าความเข้าใจในความ
เปลี ยนแปลงต่าง ๆ ขององค์กร 



๑๑ 
 

 

๒) การประชุมเพื อเร่งเร้าจูงใจ การประชุมในลักษณะนี้เป็นสิ งส่าคัญในยามที องค์กร
ต้องการรวบรวมพลัง ความทุ่มเทของพนักงาน 

๓) การประชุมเพื อร่วมกันคิดสร้างสรรค์ เป็นการประชุมที องค์กรต่าง ๆ  ปฏิบัติกันอยู่อย่างสม ่าเสมอ
และประยุกต์ใช้ได้กับทุก ๆ ระดับของหน่วยงำน เช่น ร่วมกันวิเครำะห์และหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ  

๔) การประชุมเพื อร่วมกันตัดสินใจ ส่วนใหญ่จะเป็นเรื องที มีความส่าคัญต่อองค์กร 
ไมว่่าจะเป็นการตัดสินใจแก้ปัญหา ก่าหนดกลยุทธ์ ก่าหนดเป้าหมาย ซึ งองค์ประชุมต้องมีอ่านาจตัดสินใจ 

๕) การประชุมเพื อสอนงานและฝึกอบรม เป็นการประชุมสืบเนื องจากการเปลี ยนแปลง
วิธีการท่างาน หรือติดตั้งระบบงานใหม่ จ่าเป็นต้องมีการฝึกอบรมให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงาน 

 ส่าหรับการจัดประชุมคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด นับเป็นการประชุม
ประเภทที  ๔ คือการประชุมเพื อร่วมกันตัดสินใจ ในการที จะร่วมกันก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่า  

ศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม 
องค์ประชุม      หมายถึง  ผู้มีหน้าที ต้องเข้าประชุม ได้แก่ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

                                                     กรรมการและเลขานุการ 
ครบองค์ประชุม  หมายถึง  จ่านวนผู้เข้าประชุมครบตามที ระบุไว้ในระเบียบข้อบังคับ 
ที ประชุม         หมายถึง  บรรดาผู้เข้าประชุมทั้งหมด ไม่ใช่สถานที ประชุม 
ระเบียบวาระ    หมายถึง  เรื องที จะน่าเข้าปรึกษากันในที ประชุม 
ญัตติ หมายถึง  ข้อเสนอซึ งผู้เข้าประชุมเสนอให้ที ประชุมพิจารณาลงมติ  

                                                     หากเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร ก่อนการประชุม เลขานุการ 
                                                     จะเสนอประธาน เพื อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม    

การอภิปราย หมายถึง  การแสดงความคิดเห็น การกล่าวสนับสนุนหรือคัดค้านญัตติ 
 ที เสนอต่อที ประชุม     

มต ิ หมายถงึ  ข้อตกลงของที ประชุมในญัตติต่าง ๆ มติที ได้อาจเป็นมติ  
                                             โดยเอกฉันท์หรือมติโดยเสียงข้ำงมำกดดยกำรออกเสียง  
                                           ลงคะแนนลับหรือลงคะแนนดดยเปิดเผย 

 องค์ประกอบของการประชุม 
ประธาน  หมายถึง  ผู้ท่าหน้าที เป็นผู้น่าในการประชุม เพื อให้การประชุมด่าเนินไปจน 
                                   บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล              
รองประธาน  หมายถึง  ผู้ท่าหน้าที แทนประธานเมื อประธานไม่อยู่หรือไม่สามารถ 
                                 ปฏิบัติหน้าที ได้ 
กรรมการ  หมายถึง  ผู้ที มีหน้าที เข้าประชุม เพื อแสดงความคิดเห็นที เป็นประโยชน์ 

   และออกเสียงลงมติ 
กรรมการและเลขานุการ  หมายถึง ผู้ท่าหน้าที จดบันทึกการประชุมและจัดเตรียมการประชุม 
                         นอกเหนือไปจากการท่าหน้าที เช่นเดียวกับกรรมการคนอื น 

สิ งที ส่าคัญอีกประการหนึ ง ในการประชุมคือ การจดบันทึกรายงานการประชุม 
และการจัดท่ารายงานการประชุม รายงานการประชุมตามระเบียบข้อ ๒๕ หมำยถึง กำรบันทึกควำมคิดเห็น
ของผู้มำประชุม ผู้เข้ำร่วมประชุมและมติของที ประชุมไว้เป็นหลักฐำน (ดดยทั วไปหน้ำที กำรบันทึกรำยงำน 
กำรประชุม และกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมจะเป็นหน้ำที ของเลขำนุกำร) 



๑๒ 
 

 

รายละเอียดของรายงานการประชุม มีดังนี้ 
๑) “รำยกำรประชุม” ให้ลงชื อคณะที ประชุมหรือชื อกำรประชุมนั้น 
๒) “ครั้งที ” ให้ลงครั้งที ประชุม (เป็นกำรประชุมครั้งที เท่ำใดของปีนั้น เรียงล ำดับไป  

ตำมปีปฏิทินและทับ ( / ) ด้วยปีพุทธศักรำช เมื อข้ึนปีใหม่ให้เริ มต้นนับ ๑ ใหม)่ 
๓) “เมื อ” ให้ลง วัน เดือน ปี ที ประชุม  
๔) “ณ” ให้ลงสถำนที ที ประชุม   
๕) “ผู้มำประชุม” ให้ลงชื อหรือต ำแหน่งของผู้ที ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะที ประชุมซึ งมำ

ประชุมในกรณีที มีผู้มำประชุมแทนให้ลงชื อผู้มำประชุมแทน และลงว่ำมำประชุมแทนผู้ใดหรือต ำแหน่งใด 
๖) “ผู้ไม่มำประชุม” ให้ลงชื อและหรือต ำแหน่งของผู้ที ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะที ประชุม 

ซึ งมิได้มำประชุมพร้อมทั้งระบุเหตุผล  (ถ้ำมี)  
๗) “ผู้เข้ำร่วมประชุม” ให้ลงชื อและหรือต ำแหน่งของผู้ที มิได้รับกำรแต่งตั้งเป็นคณะ 

ที ประชุมซึ งได้เข้ำร่วมประชุม (ถ้ำมี) 
๘) “ เริ มประชุมเวลำ” ให้ลงเวลำที เริ มประชุม 
๙) “ข้อควำม” ให้บันทึกข้อควำมที ประชุม ดดยปกติให้เริ มต้นด้วยประธำนกล่ำวเปิด

ประชุมและเรื องที ประชุม กับมติหรือข้อสรุปของที ประชุมในแต่ละเรื องตำมล ำดับ ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ 
๙.๑) เรื องที ประธำนแจ้งให้ที ประชุมทรำบ 
๙.2) เรื องกำรรับรองรำยงำนกำรประชุม 
๙.๓) เรื องที เสนอให้ที ประชุมทรำบ 
๙.๔) เรื องที เสนอให้ที ประชุมพิจำรณำ 
๙.๕) เรื องอื น ๆ (ถ้ำม)ี 

๑๐) “เลิกประชุมเวลำ” ให้ลงเวลำที เลิกประชุม 
๑๑) “ผู้จดรำยงำนกำรประชุม” ให้ลงชื อผู้จดรำยงำนกำรประชุมครั้งนั้น 
 การจดรายงานการประชุม อาจท าได้ ๓ วิธี 
๑) จดรายละเอียดทุกค่าพูดของกรรมการ หรือผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน พร้อมด้วยมติ 
๒) จดย่อค่าพูดที เป็นประเด็นส่าคัญของกรรมการหรือผู้เข้าร่วมประชุม อันเป็นเหตุผล

น่าไปสู่มติของที ประชุม พร้อมด้วยมติ     
๓) จดแต่เหตุผลกับมติของที ประชุม การจดรายงานการประชุมโดยวิธีใดนั้น ให้ที ประชุม

นั้นเองเป็นผู้ก่าหนดหรือให้ประธานและเลขานุการของที ประชุมปรึกษาหารือกันและก่าหนด       
 การรับรองรายงานการประชุม  อาจท าได้  ๓ วิธี 
๑) รับรองในการประชุมครั้งนั้น ใช้ส่าหรับกรณีเรื องเร่งด่วน ให้ประธานหรือเลขานุการ 

ของที ประชุม อ่านสรุปมติให้ที ประชุมพิจารณารับรอง        
๒) รับรองในการประชุมครั้งต่อไป ประธานหรือเลขานุการ เสนอรายงานการประชุม 

ครั้งที แล้วมาให้ที ประชุมพิจารณารับรอง 
๓) รับรองโดยการแจ้งเวียน ใช้ในกรณีที ไม่มีการประชุมครั้งต่อไป หรือมีแต่ยังก่าหนดเวลา

ประชุมครั้งต่อไปไม่ได้ หรือมีระยะเวลาห่างจากการประชุมครั้งนั้นมากให้เลขานุการส่งรายงานการประชุม 
ไปให้บุคคลในคณะกรรมการพิจารณารับรองภายในระยะเวลาที ก่าหนด 

 



๑๓ 
 

 

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการจัดประชุม 
ในการจัดประชุมแต่ละครั้ง มักจะเกิดปัญหาข้อบกพร่อง หรืออุปสรรคต่าง ๆ ในการประชุม 

โดยแบ่งเป็น ๓ ขั้นตอน สรุปได้ตามแผนภาพ ดังต่อนี้   
 

ภาพที ่๑ ปัญหา/อุปสรรคที เกิดขึ้นในการจัดประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การที จะแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ที เกิดขึ้นในการประชุมทั้งก่อนการประชุม  
ระหว่างการประชุม หรือหลังการประชุมจะต้องอาศัยการบริหารจัดการที มีประสิทธิภาพ เพื อให้การประชุมนั้น
บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑) ก่อนการประชุม มีการวางแผนการจัดประชุมล่วงหน้าเพื อเตรียมการจัดประชุม  
เช่น การมอบหมายหน้าที แก่ผู้ปฏิบัติงานในการด่าเนินการจัดประชุม อาทิ การประสานงานกับบุคคล  
และหน่วยงานที เกี ยวข้อง การประสานขอข้อมูลเพื อจัดท่าเอกสารประกอบการประชุม การจัดท่าหนังสือ
เชิญประชุม การจดบันทึกการประชุม เป็นต้น 

๒) ระหว่างการประชุม ควรจะเริ มประชุมให้ตรงเวลาและให้เป็นไปตามระเบียบ 
วาระการประชุมหากมีการอภิปรายหรือเสนอความคิดเห็นไม่ควรใช้เวลานานเกินไป ประธานการประชุม  
ควรควบคุมการอภิปรายให้อยู่ในประเด็น กระตุ้นให้ผู้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น สามารถสรุปประเด็น
ได้อย่างถูกต้อง มีการจดบันทึกการประชุม 

๓) หลังการประชุม  ตรวจสอบการจดบันทึกการประชุม (บันทึกได้ถูกต้องตรงประเด็น
หรือไม่) จัดท่ารายงานการประชุมให้เสร็จโดยเร็ว พร้อมทั้งส่งรายงานการประชุมให้ผู้เข้าประชุมรับรอง
รายงานการประชุม และกรณีที มติที ประชุมเห็นชอบให้หน่วยงาน/บุคคล ด่าเนินการอย่างหนึ งอย่างใด  
ให้จัดส่งรายงานการประชุมเรื องดังกล่าวให้ผู้ที เกี ยวข้องด่าเนินการ และควรติดตามผลการด่าเนินการ  
ตามมติที ประชุมเป็นระยะ 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้ขอรับการประเมินจึงสรุปได้ว่า การบริหารจัดการ 
การประชุม หมายถึง การร่วมปรึกษำ หำรือ ชี้แจง อธิบำยเสนอแนะ แลกเปลี ยนควำมคิดเห็นร่วมกัน 
เพื อด ำเนินงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ งถือว่ากำรประชุมเป็นเครื องมือส ำคัญในกำรด ำเนินงำนขององค์กร  
ซึ งผู้ขอรับการประเมินใช้แนวคิดการบริหารจัดการประชุมมาใช้ในการประชุมคณะอนุกรรมการค่าจ้างขั้นต ่า
จังหวัดลพบุรี เพื อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และได้ประสิทธิภาพของการด่าเนินงาน 

  
 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการจัดประชุม 

หลังการประชุม ระหว่างการประชุม 
 

ก่อนการประชุม 

๑) ขาดการวางแผน 
๒) ไม่เตรียมอุปกรณ์ให้พร้อม 
๓) ไม่มีวาระการประชุม 
    หรือมีแต่ไม่ชัดเจน 
๔) ผู้เข้าร่วมประชุมไม่เตรียม 
    ความพร้อม 

๑) มาประชุมสาย เวลาประชุมไม่เหมาะสม 
๒) อภิปรายนอกประเด็น 
๓) ผกูขาดการประชุม 
๔) เสนอความคิดเห็นไมเ่ป็นระบบ 
๕) ไม่ดา่เนินการประชุมใหเ้ป็นไปตาม 
    ระเบียบวาระการประชุม 

๑) จดบันทึกการประชุม  
    ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
๒) จัดท่ารายงาน 
    การประชุมล่าช้า 
   



๑๔ 
 

 

๓.๒.๖  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูล หรือข้อมูลดิบ คือ ข้อเท็จจริงที ได้รับไม่ว่ำจะเป็นในรูปแบบของข้อควำมหรือตัวเลข

รูปภำพ สัญลักษณ์ เกี ยวกับเรื องใดเรื องหนึ งที ปรำกฏ ในทำงสถิติ ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงจะต้องมีจ ำนวนมำก 
เพื อเป็นกำรแสดงถึงลักษณะของกลุ่มหนึ งหรือส่วนรวม สำมำรถน ำไปเปรียบเทียบและตีควำมหมำยได้ 
ข้อเท็จจริงเพียงหน่วยเดียวไม่ถือว่ำเป็นข้อมูลสถิติ  ถ้ำเป็นตัวเลขหรือข้อควำมของหน่วยเดียวบันทึกติดต่อกัน
เอำไว้เป็นระยะหนึ ง ซึ งสำมำรถน ำมำเปรียบเทียบกันได้ถือว่ำเป็นข้อมูลสถิติ 

การจัดการข้อมูล (Data management) 
 การจัดการข้อมูลจะมีประสิทธิภาพสูงสุด เมื อผู้จัดการได้รับข้อมูลข่าวสารตามที ต้องการ 
ไดอ้ย่างรวดเร็ว ผู้จัดการจ่าเป็นจะต้องรู้ว่าอะไรเป็นข้อมูลที เราสามารถหาได้ และจะเข้าถึงข้อมูลนั้นได้อย่างไร  
การน่าข้อมูลนั้นมาช่วยในการตัดสินใจ ในปัจจุบันข้อมูลและสารสนเทศที จะใช้ในการตัดสินใจเกี ยวกับ  
การจัดการ ส่วนใหญ่จะถูกเก็บในรูปของแฟ้มข้อมูลและฐานข้อมูลทางคอมพิวเตอร์   

ครรชิต  มำลัยวงศ์ (๒๕๔๕) ได้ให้ควำมหมำยของกำรจัดกำรข้อมูลว่ำเป็นกระบวนกำร
ด ำเนินกำรและกำรควบคุมเกี ยวกับกำรวำงแผน กำรจัดดครงสร้ำงกำรก ำหนดนดยบำย กำรก ำหนดขั้นตอน  
กำรปฏิบัติที เหมำะสมในกำรจัดกำรข้อมูลให้สำมำรถตอบสนองต่อควำมจ ำเป็นขององค์กำร และในขณะเดียวกัน
สำมำรถควบคุม ปกป้อง ส่งมอบและเพิ มคุณค่ำทรัพยำกรข้อมูลและสำรสนเทศขององค์กำรด้วยกำรจัดกำรข้อมูล 
หมำยถึงกิจกรรมต่ำง ๆ ที เกี ยวของกับกำรวำงแผน ควบคุม และดูแลกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ที เกี ยวเนื องกับ
ข้อมูลของหน่วยงำน เช่น กำรจัดเก็บ กำรบันทึก กำรตรวจสอบ กำรประมวลผลกำรใช้งำน กำรส ำรอง
รวมทั้งกำรท ำลำยข้อมูล ให้ด ำเนินไปอย่ำงรำบรื น ถูกต้อง และครบถ้วน ปรำศจำกปัญหำใด ๆ ดดยเฉพำะ
กำรดูแลไม่ให้ข้อมูลของหน่วยงำนเกิดควำมผิดพลำด สูญหำย หรือถูกลักลอบแก้ไขดัดแปลง นอกจำกนั้น 
กำรจัดกำรข้อมูลยังหมำยรวมถึงกำรดูแลให้กำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ที เกี ยวข้องกับข้อมูลเป็นไปตำมกฎหมำย
และระเบียบปฏิบัติของรัฐ  
 วัตถุประสงค์ในการจัดการข้อมูล 
 ๑) กำรเก็บข้อมูล ต้องเก็บข้อมูลเพื อให้สำมำรถน ำกลับมำใช้ได้ในภำยหลัง 

 ๒) กำรจัดข้อมูล ต้องจัดข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที สำมำรถเรียกใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๓) กำรปรับปรุงข้อมูล ต้องปรับข้อมูลให้มีควำมถูกต้องสมบูรณ์อยู่เสมอ 
 ๔) กำรปกป้องข้อมูล ต้องปกป้องข้อมูลจำกกำรท ำลำย ลักลอบใช้  หรือแก้ไขดดยมิชอบ 
รวมทั้งปกป้องข้อมูลจำกอุบัติเหตุที อำจเกิดจำกวินำศภัย หรือควำมบกพร่องภำยในระบบคอมพิวเตอร์ 
 การน าเสนอข้อมูล 
 หมายถึง การสื อสารเพื อเสนอข้อมูล ความรู้ ความคิดเห็น หรือความต้องการไปสู่ผู้รับสาร
โดยใช้เทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ ในปัจจุบันนี้การน่าเสนอเข้ามามีบทบาทส่าคัญในองค์กรทางธุรกิจ  
ทางการเมือง ทางการศึกษาหรือแม้แต่หน่วยงานของรัฐทุกแห่งก็ต้องอาศัยวิธีการน่าเสนอเพื อสื อสารข้อมูล
เสนอความเห็น เสนอขออนุมัติ หรือเสนอข้อสรุปผลการด่าเนินงานต่าง ๆ กล่าวโดยสรุปการน่าเสนอ 
มีความส่าคัญต่อการปฏิบัติงานทุกประเภท เพราะช่วยในการตัดสินใจในการด่าเนินงาน ตลอดจนเผยแพร่
ความก้าวหน้าของงานต่อผู้บังคับบัญชาและบุคคลผู้ที สนใจ  
 
  
 



๑๕ 
 

 

 จุดมุ่งหมายในการน าเสนอ 
๑) เพื อให้ผู้รับสารรับทราบความคิดเห็นหรือความต้องการ 
๒) เพื อให้ผู้รับสารพิจารณาเรื องใดเรื องหนึ ง  
๓) เพื อให้ผู้รับสารได้รับความรู้จากข้อมูลที น่าเสนอ  
๔) เพื อให้ผู้รับสารเกิดความเข้าใจที ถูกต้อง 
รูปแบบในการน าเสนอข้อมูล 
ในการน่าเสนอข้อมูลสามารถจ่าแนกได้เป็น ๔ ประเภท ดังนี้ 
๑) การน่าเสนอเป็นรูปบทความ (Text Presentation) 
๒) การน่าเสนอในลักษณะกึ งตาราง  กึ งบรรยาย (Semi – Tabular Arrangement) 
๓) การน่าเสนอเป็นตาราง  (Tabular Presentation)  
๔) การน่าเสนอโดยแผนภูมิ  (Chart Presentation)    
 การน าเสนอเป็นรูปบทความ (Text  Presentation) เป็นวิธีน่าเสนอที ง่ายที สุดในกรณี

ที มีข้อมูลน้อย ลักษณะการน่าเสนอเป็นค่าบรรยายสั้น ๆ ปนไปกับตัวเลขที ต้องการเสนอมักจะปรากฏ 
ในรายการวิทยุ โทรทัศน์หรือสรุปรายงานต่าง ๆ  

การน าเสนอในรูปข้อความกึ่งตาราง (Graphic Or Chart Presentation) เป็นวิธีที เสนอ
ข้อมูลโดยแยกตัวเลขออกจากข้อความ  เพื อให้เห็นตัวเลขชัดเจนเพื อเปรียบเทียบค่าได้เห็นชัดเจน  
ถึงความแตกต่าง 

การน าเสนอเป็นตาราง (Tabular Presentation) เป็นกำรน ำเสนอดดยใช้ตำรำง 
แต่เพียงอย่ำงเดียวไม่มีข้อควำมหรือบทควำม ในตำรำงจะประกอบด้วยข้อมูลที จ ำแนกออกตำมประเภท 
(Categories) หรือคิดเป็นร้อยละ ซึ งเหมำะกับกำรน ำเสนอข้อมูลที มีรำยกำรเป็นจ ำนวนมำกและซ้ ำ ๆ กัน 
ดดยที ตัวเลขในตำรำงอำจเป็นข้อมูลทำงสถิติหรืออำจเป็นค่ำสถิติก็ได้    

การน าเสนอโดยแผนภูมิ (Chart  Presentation) เพื อเปรียบเทียบข้อมูลได้ชัดเจน 
และจูงใจผู้อ่าน จึงได้มีการน่าเสนอโดยกราฟและแผนภูมิขึ้น ซึ งการน่าเสนอก็จะมีหลากหลายรูปแบบ เช่น 
    ๑) แผนภูมิแท่ง (Bar Chart) เป็นการน่าเสนอข้อมูลที แสดงถึงความสัมพันธ์ของสิ งต่าง ๆ 
ประกอบด้วยรูปสี เหลี ยมผืนผ้า มีความยาวแต่ละรูป แปรตามขนาดของข้อมูล เมื อความกว้างของทุก ๆ 
รูปเท่ากันหมด เรียกรูปสี เหลี ยมผืนผ้านี้ว่า แท่ง (Bar)   

๒) แผนภูมิวงกลม (Pie - Chart) แผนภูมิรูปวงกลมเป็นรูปเปรียบเทียบค่าของตัวเลข
ด้วยมุมที จุดศูนย์กลางของรูปวงกลม โดยเทียบ ๓๖๐ องศา = ๑๐๐%  แล้วค่านวณหาว่าเปอร์เซ็นต์จะเป็น
มุมกี องศา มุมที จุดศูนย์กลางของรูปวงกลม ๑ เปอร์เซ็นต ์กางเป็นมุมเท่ากับ ๓.๖   

๓) แผนภูมิรูปภาพ (Pictorial Chart) แผนภูมิรูปภาพเป็นแผนภูมิที ใช้รูปภาพแทน
ตัวเลขจ่านวนหนึ งของข้อมูล เช่น รูปมือถือ ๑ เครื องแทนมือถือน่าเข้า ๑,๐๐๐ เครื อง 

๔) กราฟเส้น (Graph) เป็นกราฟที เปรียบเทียบค่าของตัวเลขด้วยจุดต่าง ๆ เป็นข้อมูล 
ของช่วงเวลาหลาย ๆ ช่วง การน่าเสนอข้อมูลโดยใช้กราฟเส้นนี้ท่าให้เห็นค่าความแตกต่างของแต่ละข้อมูล  
ได้ชัดเจน 

 
 



๑๖ 
 

 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้ขอรับการประเมินจึงสรุปได้ว่า การจัดการและวิเคราะห์
ข้อมูล หมายถึง กระบวนการจัดการข้อมูลที ได้มาในรูปแบบของข้อความหรือตัวเลขรูปภาพ สัญลักษณ์ 
เกี ยวกับเรื องใดเรื องหนึ งที ปรากฏ ในทางสถิติน่ามาวิเคราะห์ประมวลผลในการน่าเสนอข้อมูล เพื อเพิ ม
ประสิทธิภาพในการพิจารณาตัดสินใจข้อมูล ซึ งผู้ขอรับการประเมินใช้แนวคิดการจัดการและวิเคราะห์
ข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงานที เกี ยวข้อง ประมวลผลของข้อมูลและวิเคราะห์เพื อน่าเสนอ
ในการประชุมคณะอนุกรรมการค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี 

๓.๒.๗  แนวความคิดเกี่ยวกับการประสานงาน 
บุณยงค์ นิลวงศ์ (๒๕๓๗) ให้ความหมายของการประสานงานไว้ว่า การประสานงาน คือ 

การด่าเนินงานที ร่วมกันท่างานของผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย มีการตรวจตราปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ที ต้องการ โดยมีลักษณะการท่างานเป็นกลุ่ม เป็นหมู่คณะ มีความเข้าใจ ร่วมมือ โดยปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว การประสานงานเป็นการท่าที ขจัดความขัดแย้ง สร้างเสริมความสอดคล้องเกื้อกูลกัน
เพื อให้ได้ทั้งประสิทธิภาพ ผลงาน ประหยัด บรรลุเป้าหมายขององค์การตามที ต้องการ 

เรวัตร์  ชาตรีวิศิษฐ์ (๒๕๓๙) ไดใ้ห้ความหมายของการประสานงานไว้ว่า การประสานงาน
ได้แก่การที บุคลหรือกลุ่มบุคคล หรือหน่วยงานร่วมมือกันท่างานเพื อบรรลุผลตามเป้ าหมาย  
หรือวัตถุประสงค์ตามเวลาที ก่าหนดไว้ 

ศิริ อร  ขันธหัตถ์  (๒๕๔๑) ได้อธิบายความหมายของการประสานงานไว้ ว่ า  
การประสานงานเป็นการจัดให้คนในองค์กรท่างานให้สัมพันธ์และสอดคล้องกัน  โดยจะต้องตระหนักถึง
หน้าที ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และมาตรฐานการปฏิบัติขององค์กรเป็นหลัก  
 รัตนาภรณ์ ศรีพยัคฆ์ (๒๕๕๓) ได้ให้ค่าจ่ากัดความของค่าว่า การประสานงาน หมายถึง 
การติดต่อสื อสารให้เกิดความคิด ความเข้าใจตรงกันในการร่วมมือปฏิบัติงานให้สอดคล้องทั้งเวลา  
และกิจกรรมที จะต้องกระท่าให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างสมานฉันท์และมีประสิทธิภาพ เพื อให้งานด่าเนินไป
อย่างราบรื น ไม่เกิดการท่างานซ้่าซ้อน ขัดแย้งกัน หรือเหลื อมล้่ากัน การประสานงานจึงเป็นกระบวนการหนึ ง
ของการบริหารและการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือองค์กร ความส่าเร็จของการประสานงานขึ้นอยู่กับบทบาท
และความสามารถของบุคลากร ถือว่าเป็นศิลปะอย่างหนึ งซึ งต้องอาศัยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน   
ความจริง ความอดทนอดกลั้น ความยิ้มแย้มแจ่มใส ในการติดต่อกับบุคคลอื น เพื อขอรับการสนับสนุน     
ขอความร่วมมือ เพื อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 
  จักรวาล  สุขไมตรี (๒๕๖๑) กล่าวว่า การประสานงาน เป็นการร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที 
ของบุคลากรในองค์การ โดยมีสัมพันธภาพที ดีต่อกันในการท่างานร่วมกัน ซึ งองค์ประกอบของ 
การประสานงานนั้น ประกอบด้วย คน การสื อสาร เวลา สถานที  บทบาทหน้าที  ความรับผิดชอบ  
และสัมพันธภาพที ดีต่อกัน เทคนิคการประสานงานในองค์การ เพื อให้เป้าหมายขององค์การบรรลุตามที 
ก่าหนดไว้ สามารถกระท่าได้ ดังนี้ 
   (๑) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้รู้จักให้ รู้จักเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื อแผ่เพื อส่วนรวม 
มีอัธยาศัยไมตรีต่อกัน 
   (๒) ใช้ภาษาการสื อสาร ด้วยความชัดเจน ไม่คลุมเครือ มีเหตุมีผล ใช้ค่าพูด 
ที สุภาพ อ่อนโยน มีสัมมาคารวะ ถูกกาลเทศะ 
   (๓) บ่าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือซึ งกันและกัน เป็นคนใจกว้าง ละเว้นการท่าให้
ผู้อื นต้องเดือดร้อน 



๑๗ 
 

 

    (๔) มีความเสมอต้นเสมอปลาย วางตัวเหมาะสม ละเว้นการมีอคติในการล่าเอียง
เพราะรักใคร่กัน ไม่ชอบกัน และละเว้นอบายมุขทั้งปวง  
       จากความหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้ขอรับการประเมินจึงสรุปได้ว่า การประสานงาน 
หมายถึง การติดต่อสื อสารระหว่างบุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์การ เพื อให้เกิดความร่วมมือ 
ความสัมพันธ์ที ดี  เ พื อให้การด่ าเนินงานบรรลุผลตามเป้ าหมายหรือวัตถุประสงค์ที ก่าหนดไว้  
ซึ งผู้ขอรับกำรประเมินได้น ำแนวคิดเกี ยวกับกำรประสำนงำนมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินงำนเพื อให้เกิด
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมวัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติงำนกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร
พิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดลพบุรี 

 

๔. สรุปสาระและข้ันตอนการด าเนินการ 
      ผู้ขอรับประเมินในฐำนะเป็นเจ้ำหน้ำที ผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ 
อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดลพบุรี ขออธิบำยขั้นตอนกำรด ำเนินงำนฯ ดดยมีผังแสดงขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ดังนี้  
ภาพที่ 2  ผังแสดงขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดลพบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัดลพบุรี 

 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอตัรา
ค่าจ้างข้ันต ่าจังหวัดลพบุร ี

 การด่าเนินการประชุม 

 การด่าเนินงานก่อนประชุม 

สรจ.ด่าเนินการส่งสา่เนาแจ้งคณะอนุกรรมการฯ 
พร้อมท้ังจัดท่าบัตรประจา่ตัว โดยผู้ว่าราชการ

จังหวัดเป็นผูล้งนาม 

 การด่าเนินการหลังการประชุม 

การด่าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณา 
อัตราค่าจ้างข้ันต ่าจังหวัดลพบุร ี

การพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต ่าของ 
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา 

ค่าจ้างข้ันต ่าจังหวัดลพบุร ี

สรจ.ด่าเนินการ 
สรรหา

คณะอนุกรรมการฯ
ฝ่ายรัฐบาล  

สสค.ด่าเนินการ 
สรรหา 

คณะอนุกรรมการฯ 
ฝ่ายนายจา้ง  

และฝา่ยลูกจ้าง  

 สรจ.รวบรวมรายชื อคณะอนุกรรมการฯ  
ที ได้รับการคัดเลือกสรรหา 

เสนอต่อผู้วา่ราชการจังหวดัเพื อลงนาม 
ถึงประธานคณะกรรมการคา่จ้าง 

คณะกรรมการค่าจ้างดา่เนินการแต่งตั้งเป็น
คณะอนุกรรมการฯ  

และส่งค่าสั งแต่งตั้งให้จังหวัด 



๑๘ 
 

 

  รายละเอียดและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๔.๑ การด าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี 

   เพื อให้กำรด ำเนินกำรสรรหำคณะอนุกรรมกำรพิจำณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดลพบุรี เป็นไป
อย่ำงมีระบบและผู้ขอรับประเมินในฐำนะเจ้ำหน้ำที ผู้รับผิดชอบได้ด ำเนินกำรในแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
   ๔.๑.๑ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงแจ้งจังหวัดให้ด ำเนินกำรสรรหำคณะอนุกรรมกำร
ค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด ดดยมีกำรก ำหนดแผนกิจกรรม กรอบระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยงำนที รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรสรรหำคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด ดังนี้ 
 

ตารางที่ ๒ แผนกิจกรรม กรอบระยะเวลาด่าเนินการ หน่ วยงานที รับผิดชอบด่าเนินการสรรหา 
               คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี 
 

ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 จัดท ำหนังสือเสนอผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเพื อขออนุมัตดิ ำเนินกำร
สรรหำคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด และ
ลงนำมถึงส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด  
เพื อด ำเนินกำรสรรหำคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้น
ต  ำจังหวัด (ฝ่ำยลูกจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำง) 
 

7 วันท ำกำร 
(5 – 11 

เม.ย. 2561) 

ส ำนักงำน
แรงงำนจังหวัด 

 

2 เสนอรำยชื อบุคคล (ฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำง ฝ่ำยละ 3 คน) 
ต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเพื อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้งเป็น
อนุกรรมกำรสรรหำคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำ
จังหวัด ตำมค ำสั งของคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง  
 

10 วันท ำกำร 
(17 – 30 

เม.ย. 2561) 

ส ำนักงำน
สวัสดิกำร 

และคุ้มครอง 
แรงงำนจังหวัด 
(ล ำดับขั้นตอนที   

2 – 6 ) 

3 จัดท ำหนังสือประกำศ/เชิญชวน สหพันธ์นำยจ้ำง สมำคมนำยจ้ำง 
สหพันธ์แรงงำน สหภำพแรงงำน และนำยจ้ำง/ลูกจ้ำง ในจังหวัด
เพื อยื นขอสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 

14 วันท ำกำร 
(1 – 22 

พ.ค. 2561) 

4 เปิดรับสมัครเพื อเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นอนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำง
และอนุกรรมกำรฝ่ำยลูกจ้ำง 

14 วันท ำกำร 
23 พ.ค. – 13 
มิ.ย. 2561 

5 ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครอนุกรรมกำรฯ เบื้องต้น และส่งรำยชื อ
ให้หน่วยงำนตำมระเบียบคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงว่ำด้วยกำรได้มำ
และกำรพ้นจำกต ำแหน่งของคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำ
ค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด พ.ศ. 2552 ข้อ 6 (5) และ (7) ตรวจสอบ 
 

30 วันท ำกำร 
 

(14 มิ.ย. – 31 
ก.ค. 2561) 

 

(ล ำดับขั้นตอนที   
5 – 8 ) 

6 ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรสรรหำฯ เพื อพิจำรณำ
ตรวจสอบคุณสมบัติ ดดยละเอียด และพิจำรณำคัดเลือก
อนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำง/ลูกจ้ำง ฝ่ำยละ 5 คน (ส ำหรับผู้ที มี
คุณสมบัติแต่ไม่ได้รับคัดเลือกให้ขึ้นบัญชีส ำรอง) 
 
 



๑๙ 
 

 

ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

7 จัดท ำหนังสือเสนอรำยชื ออนุกรรมกำรฝ่ำยรัฐบำล จ ำนวน 3 คน 
(ดดยคัดเลือกจำกหน่วยงำนภำยในจังหวัด) ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
ในฐำนะประธำนอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ทั้ งนี้  ก ำหนดให้แรงงำนจังหวัด         
ท ำหน้ำที เป็นอนุกรรมกำรและเลขำนุกำร ในคณะอนุกรรมกำร
พิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด 
 

ส ำนักงำน
แรงงำนจังหวัด 

8 รวบรวมรำยชื อผู้ได้รับกำรสรรหำเป็นอนุกรรมกำรฯ ทั้ง 3 ฝ่ำย 
ฝ่ำยละ 5 คน (ฝ่ำยรัฐบำล ฝ่ำยนำยจ้ำง และฝ่ำยลูกจ้ำง) พร้อม
เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ ส่งไปยังคณะกรรมกำร
ค่ำจ้ำงชุดที  20 เพื อพิจำรณำแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ
อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด 
 

  ๔.๑.๒ ผู้ขอรับการประเมินได้ศึกษาคู่มือและขั้นตอนการด่าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด พร้อมทั้งท่าความเข้าใจระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและ
การพ้นจากต่าแหน่งคณะกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบคณะกรรมการ
ค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากต่าแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด  
(ฉบับที  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  
  ๔.๑.๓ จัดท่าหนังสือเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพื อขออนุมัติด่าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด และลงนามถึงส่านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
เพื อด่าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง และผู้แทน 
ฝ่ายลูกจ้าง 
  ๔.๑.๔ ส่านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ด่าเนินการพิจารณาเสนอชื อนายจ้าง
และลูกจ้าง เพื อเป็นอนุกรรมการสรรหาฝ่ายนายจ้างและฝ่ายจ้างในคณะอนุกรรมการสรรหาอนุกรรมการ
ฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างในคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด ดังนี้ 
   ๑) ด่าเนินการจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาอนุกรรมการฝ่ายนายจ้าง
และฝ่ายลูกจ้างในคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด ซึ งประกอบด้วย 

(1)  รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดที รับผิดชอบงำนด้ำนแรงงำน  ประธำนอนุกรรมกำร 
(2)  แรงงำนจังหวัด  อนุกรรมกำร 
(3)  ผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำงที ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแต่งตั้ง 3 คน  อนุกรรมกำร 
(4)  ผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำงที ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแต่งตั้ง 3 คน  อนุกรรมกำร 
(5)  สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด  อนุกรรมกำร 

 และเลขำนุกำร 
(6)  เจ้ำหน้ำที ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

 จังหวัด 1 คน 
 ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 
 



๒๐ 
 

 

 

    (1.4) ดดยก ำหนดให้คณะอนุกรรมกำรสรรหำฯ มีอ ำนำจหน้ำที   ดังนี้ 
(1)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและท ำกำรคัดเลือกอนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำง 

 และฝ่ำยลูกจ้ำงเพื อแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงข้ันต  ำ 
 จังหวัด ดดยเสนอคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงพิจำรณำแต่งตั้ง 

(2)  ปฏิบัติหน้ำที อื นตำมที คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงมอบหมำย 
   ๒) ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศและรับสมัครคณะอนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำง   
และฝ่ำยลูกจ้ำง ให้สหพันธ์นำยจ้ำง สมำคมนำยจ้ำง สหพันธ์แรงงำน สหภำพแรงงำนในจังหวัดทรำบ
ประกอบด้วยรำยละเอียดหลัก ๆ ดังนี้  
     (๑) วัน เวลำ และสถำนที รับสมัคร   
    (๒) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของผู้สมัคร ซึ งได้ก ำหนดไว้ในระเบียบ
คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงฯ ข้อ ๖ 
     (๓) สภำองค์กำรนำยจ้ำง สภำองค์กำรลูกจ้ำง องค์กำรนำยจ้ำง องค์กำรลูกจ้ำง 
นำยจ้ำง และลูกจ้ำงที มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ได้ก ำหนดไว้ในระเบียบคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงฯ ข้อ ๖
และข้อ ๘ 
    (๔) อื น ๆ  ตำมเห็นสมควรประกำศ 
              ใบสมัครและเอกสำรหลักฐำนกำรสมัคร 
         ๑) ใบสมัคร มี 3 แบบ คือ 
           (๑.๑) แบบ 1 ใช้ส ำหรับองค์กำรนำยจ้ำงหรือองค์กำรลูกจ้ำง เสนอรำยชื อ
ผู้แทนเข้ำรับคัดเลือก ซึ งในใบสมัครต้องให้ประธำนองค์กำรนำยจ้ำง หรือองค์กำรลูกจ้ำง หรือผู้มีอ ำนำจ หรือ
ผู้รับมอบอ ำนำจกระท ำกำรแทนประธำนรับรองด้วย 
           (๑.๒) แบบ 2  ใช้ส ำหรับนำยจ้ำง 
        (๑.๓) แบบ 3  ใช้ส ำหรับลูกจ้ำง 
      ๒) เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรรับสมัคร ได้แก่ 
      (๒.๑) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน พร้อมรับรองส ำเนำ (นำยจ้ำง/
ลูกจ้ำง) 
      (2.2) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน พร้อมรับรองส ำเนำ (นำยจ้ำง/ลูกจ้ำง) 
      (2.3) หนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล หรือทะเบียนกำรค้ำ (นำยจ้ำง) 
    3) บัญชีรำยชื อ มี 2 แบบ คือ 
       (3.1) แบบ 4.1 บัญชีรำยชื อผู้ที ได้รับกำรคัดเลือกเป็นอนุกรรมกำร 
ในคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด 
       (3.2) แบบ 4.2 บัญชีรำยชื ออนุกรรมกำรส ำรองในคณะอนุกรรมกำร
พิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด 
    ในกรณีมีผู้สมัครไม่เพียงพอตำมจ ำนวนองค์คณะ ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนจังหวัดสำมำรถขยำยวันรับสมัครออกไปได้อีกตำมควำมเหมำะสม และประกำศให้สภำองค์กำรนำยจ้ำง
และสภำองค์กำรลูกจ้ำงทุกแห่งทรำบดดยตรง และประกำศให้นำยจ้ำง/ลูกจ้ำงในจังหวัดทรำบ พร้อมทั้งแจ้งให้
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเพื อด ำเนินกำรแจ้งคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงทรำบต่อไป 



๒๑ 
 

 

    ๓) ด ำเนินตรวจสอบคุณสมบัติของผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำง และผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำงที ได้รับ 
กำรคัดเลือกเป็นอนุกรรมกำรฯ ให้เป็นไปตำมระเบียบคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงว่ำด้วยกำรได้มำและกำรพ้นจำก
ต ำแหน่ง ของคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด พ.ศ. 2552 และที แก้ไขเพิ มเติม ดังนี้ 
 ข้อ ๖ อนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดซึ งเป็นฝ่ำยนำยจ้ำง         
และฝ่ำยลูกจ้ำงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีสัญชำติไทย 
 (๒) มีอำยุตั้งแต่ยี สิบห้ำปีขึ้นไป 
 (๓) เป็นผู้มีควำมเลื อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 (๔) เป็นนำยจ้ำงซึ งประกอบกิจกำรในจังหวัดนั้น และในกรณีที นำยจ้ำง 
เป็นสมำชิกขององค์กำรนำยจ้ำงต้องมีหนังสือรับรองกำรเป็นสมำชิกจำกองค์กำรนำยจ้ำงนั้น  
หรือเป็นลูกจ้ำงในสถำนประกอบกิจกำรในจังหวัดนั้น ซึ งไม่มีอ ำนำจหน้ำที ท ำกำรแทนนำยจ้ำงส ำหรับกรณี
กำรจ้ำง กำรให้บ ำเหน็จ หรือกำรเลิกจ้ำง และในกรณีที ลูกจ้ำงเป็นสมำชิกขององค์กำรลูกจ้ำงต้องมีหนังสือ
รับรองกำรเป็นสมำชิกจำกองค์กำรลูกจ้ำงนั้น  
 (๕)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
 (๖) ไม่เป็นกรรมกำรค่ำจ้ำง อนุกรรมกำรสรรหำ อนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำ
ค่ำจ้ำงข้ันต  ำกรุงเทพมหำนคร หรืออนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดในจังหวัดอื น 
 (๗)  ไม่เคยต้องดทษจ ำคุกดดยค ำพิพำกษำถึงที สุดให้จ ำคุก เว้นแต่ในควำมผิดอัน
ได้กระท ำดดยประมำท หรือควำมผิดลหุดทษ    
 ข้อ ๑๐ ให้คณะอนุกรรมกำรสรรหำตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและท ำกำร
คัดเลือกอนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำงเพื อแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำ
จังหวัดดดยให้พิจำรณำ ดังนี้ 
 (๑)  อนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำงซึ งได้รับกำรคัดเลือก เพื อแต่งตั้ง    
เป็นอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด ต้องไม่มำจำกสถำนประกอบกิจกำรเดียวกัน ยกเว้น
อนุกรรมกำรฝ่ำยลูกจ้ำงที มำจำกองค์กำรลูกจ้ำง 
 (๒)  อนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำงซึ งได้รับกำรคัดเลือก เพื อแต่งตั้ง    
เป็นอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด ต้องมำจำกหลำกหลำยประเภทกิจกำร ยกเว้นจังหวัดนั้น ๆ  
มีสถำนประกอบกิจกำรไม่มำกนัก 
 (๓)  ผู้สมัครที มำจำกสภำองค์กำรนำยจ้ำง และสภำองค์กำรลูกจ้ำงในจังหวัดนั้น ๆ 
ให้ได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกรวมอยู่ด้วย 
 (๔)  ผู้สมัครที มำจำกสหพันธ์นำยจ้ำง สมำคมนำยจ้ำง สหพันธ์แรงงำน และสหภำพ
แรงงำนในจังหวัดนั้น ให้ได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกรวมอยู่ด้วย  
   ๔) ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรสรรหำอนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำง 
และฝ่ำยลูกจ้ำงในคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด เพื อด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้สมัครที มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ ๖ แต่ไม่ได้รับกำรคัดเลือก เพื อแต่งตั้ง
เป็นอนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำงตำมวรรคหนึ ง ให้ขึ้นบัญชีเป็นอนุกรรมกำรส ำรอง 



๒๒ 
 

 

  (2) หำกต่อมำภำยหลัง ได้รับผลกำรตรวจสอบคุณสมบัติตำมข้อ 6 และพบว่ำอนุกรรมกำร  
ฝ่ำยนำยจ้ำง/ฝ่ำยลูกจ้ำง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตำมระเบียบฯ ข้อ 6 (5) และ (7) คณะกรรมกำรค่ำจ้ำง     
จะพิจำรณำแต่งตั้งจำกบัญชีส ำรองในล ำดับถัดไป  
 เมื อคณะอนุกรรมกำรสรรหำได้พิจำรณำคัดเลือกผู้สมัครเป็นอนุกรรมกำร          
ฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำงเสร็จแล้ว  แจ้งส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเพื อรวบรวมเสนอผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแล้ว
เสนอให้คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงพิจำรณำแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดต่อไป 
   ซึ งในกำรประชุม ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม 
ดดยมีรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ดังนี้ 

(1) ค่ำเบี้ยประชุม เป็นเงิน 10,250 บำท 
 1.1) ประธำน (1 คน x 1,250 บำท)    

 1.2) อนุกรรมกำร/เลขำนุกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร (9 คน x 1,000 บำท)  
(2) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื องดื ม 

(10 คน x 35 บำท) 
เป็นเงิน 350 บำท 

(3) ค่ำพำหนะเดินทำงอนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำง  เป็นเงิน 2,400 บำท 
 และฝ่ำยลูกจ้ำง (ตำมที จ่ำยจริงแต่ไม่เกิน 400 บำท)   
 (6 คน x 400 บำท)    
(4) ค่ำวัสดุและอุปกรณ์  เป็นเงิน 500 บำท 
 รวมเป็นเงิน 13,500 บาท 

 

  ๔.๑.5  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด ด ำเนินกำรสรรหำอนุกรรมกำรฝ่ำยรัฐบำลตำมระเบียบ
คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงว่ำด้วยกำรได้มำและกำรพ้นจำกต ำแหน่งของคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ 
อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด พ.ศ. 2552 และที แก้ไขเพิ มเติม คือ    
    ข้อ 7  กำรได้มำซึ งอนุกรรมกำรฝ่ำยรัฐบำล เพื อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมกำรพิจำรณำ
อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจั งหวัด ให้แรงงำนจังหวัดเสนอรำยชื อของหัวหน้ำส่วนรำชกำรในจังหวัดนั้น  
เพื อให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นผู้ พิจำรณำคัดเลือกตำมที เห็นสมควร ดดยมีวิธีกำรด ำเนินกำรสรรหำ
อนุกรรมกำรฝ่ำยรัฐบำล ดังนี้ 
     1) ก ำหนดให้มีผู้แทนกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน (ผู้แทนกระทรวงพำณิชย์ 
ได้แก่ พำณิชย์จังหวัด กำรค้ำภำยในจังหวัด หัวหน้ำส ำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัด) และกรณีจังหวัดใด
มีผู้แทนธนำคำรแห่งประเทศไทยอยู่ในจังหวัดก็ให้แต่งตั้งเป็นอนุกรรมกำรด้วย จ ำนวน 1 คน (ผู้แทนธนำคำร
แห่งประเทศไทยประจ ำภำค) 
    ๒) อนุกรรมกำรที เหลือ จ ำนวน 1 - 2 คน ให้แรงงำนจังหวัดพิจำรณำคัดเลือก 
จำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรในจังหวัด เช่น 
     (2.1) กระทรวงแรงงำน (หำกจะแต่งตั้งต้องไม่เกิน 1 คน) ได้แก่ สวัสดิกำร
และคุ้มครองแรงงำนจังหวัด จัดหำงำนจังหวัด ประกันสังคมจังหวัด ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน
ภำค/ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด 

(2.2.) กระทรวงอุตสำหกรรม ได้แก่ อุตสำหกรรมจังหวัด 
     3) ผู้แทนส่วนรำชกำรอื นตำมเห็นสมควร เช่น สถิติจังหวัด ผู้แทนส ำนักงำน
คณะกรรมกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติประจ ำภำค เป็นต้น 



๒๓ 
 

 

   ๔.๑.6 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดรวบรวบรำยชื อผู้ที ได้รับกำรคัดเลือกเพื อแต่งตั้งเป็น
คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้ นต  ำจังหวัดลพบุรี  ทั้ง 3 ฝ่ำย คือ ฝ่ำยรัฐบำล ฝ่ำยนำยจ้ำง  
และฝ่ำยลูกจ้ำง ฝ่ำยละ 5 คน เสนอต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเพื อให้ควำมเห็นชอบ แล้วลงนำมในหนังสือ 
เพื อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด 

4.1.7  เมื อคณะกรรมการค่าจ้างด่าเนินการแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างข้ันต ่าจังหวัดแล้ว และส่งค่าสั งแต่งตั้งให้จังหวัดลพบุรี ซึ งประกอบด้วย  

4.1.8 ส่านักงานแรงงานจังหวัดด่าเนินการส่งส่าเนาค่าสั งคณะอนุกรรมการพิจารณา 
อัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี ให้คณะอนุกรรมการฯ ที ได้รับการแต่งตั้ง พร้อมทั้งจัดท่าบัตรประจ่าตัว
คณะอนุกรรมการฯ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรีเป็นผู้ลงนาม   

๔.๒ การด าเนินการขั้นตอนการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า  
จังหวัดลพบุร ี ดังนี้ 
 

ภาพที่ ๓ การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี 
 

 บุคลากร : ศึกษากฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที เกี ยวข้อง วางแผนงานการจัดประชุม
ฯ 
 

 
   

การด าเนินงานระหว่างการ
ประชุม 

รวบรวมเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินในการประชุมฯ (ส่งใช้เงินยืม)  
ภายในก่าหนด  
   

ข้อมูล เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ : จัดท่าระเบียบวาระการประชุม  
แนวการประชุม วัสดุอุปกรณ์ และจัดหาสถานที จัดประชุม 

งบประมาณ : จัดท่าประมาณการค่าใช้จ่าย ยืมเงิน  
   

การด าเนินงานก่อนการประชุม 
 

ประสานหน่วยงาน  : ท่าหนังสือเชิญคณะอนุกรรมการเข้าประชุม ประสานข้อมูล 
ประสานการประชุม 
   
เจ้าหน้าที่ก่อนเข้าประชมุ : ดูแลสถานที ประชุม ดูแลการลงทะเบียน ควบคุม 
การจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะ 
ระหว่างประชุม : ประสานการประชุม/หาข้อมูลเพิ มเติมหากประธานหรือเลขาฯ 
ต้องการ/ดูแลการจัดอาหารว่างฯ จดบันทึกการประชุม 
 
 

การด าเนินการหลังการประชุม 
 

การรายงานผลการประชุม :  
๑) จัดท่ารายงานการประชุมและจัดส่งให้คณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบ 
    และรับรองรายงานการประชุมโดยเร็ว 
๒) กรณีประชุมเพื อพจิารณากา่หนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าต้องสรุปผลการประชุม 
    และมติที ประชุมส่งให้คณะกรรมการค่าจ้างภายในก่าหนดเวลา 

 
 
   รายงานอ่ืน ๆ  : จัดท่ารายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณส่าหรับการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ให้กระทรวงทราบ 
 

   

เลขานุการฯ ก่อนเข้าประชุม : เชิญประธาน สรุปเนื้อหาและประเด็น 
ให้ประธานทราบ  
ระหว่างการประชมุ : ด่าเนินการประชมุโดยการนา่เสนอวาระการประชุม   
การลงมติ  



๒๔ 
 

 

ในกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดลพบุรี ผู้ขอรับกำรประเมิน 
ได้ด ำเนินกำร ดังนี้  

4.2.1 การเตรียมการก่อนการประชุม 
     ในขั้นตอนของกำรเตรียมกำรก่อนกำรประชุม นับเป็นขั้นตอนที มีควำมส ำคัญยิ ง  

เพรำะในขั้นตอนนี้จะเป็นกำรเตรียมกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดลพบุรี 
ซึ งกำรประชุมจะส ำเร็จได้ตำมวัตถุประสงค์หรือไม่ ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับกระบวนกำร เตรียมกำรประชุม  
ซึ งประกอบด้วยขัน้ตอนต่ำง ๆ ดังนี้ 
  1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

 ผู้ขอรับกำรประเมินในฐำนะผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำ
ค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดลพบุรีต้องท ำกำรศึกษำคู่มือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำ
จังหวัด กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงข้อสั งกำรที กระทรวงแรงงำนก ำหนดและให้ปฏิบัติตำม 
อย่ำงเคร่งครัด เพื อควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำรและมีมำตรฐำนเดียวกัน ดังนี้ 

๑) พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ งแก้ไขเพิ มเติม 
๒) ระเบียบคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงว่ำด้วยองค์ประชุมและวิธีด ำ เนินงำน  

ของคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๓) พระรำชกฤษฎีกำเบี้ยประชุมกรรมกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๔) ระเบียบระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน 

และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ (ฉบับที  3) พ.ศ. 2555 
 ๒. วางแผนการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี  

 ผู้ขอรับกำรประเมินได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑) ก ำหนดวันประชุม สถำนที ใช้ประชุม ดดยเบื้องต้นสอบถำมตำรำงปฏิบัติงำน

ของประธำนอนุกรรมกำรฯ เพื อลงนัดกำรประชุมของประธำน  
๒) จัดท ำหนังสือขออนุมัติจัดกำรประชุม หนังสือเชิญประชุมอนุกรรมกำร

ฝ่ำยรัฐบำล ฝ่ำยนำยจ้ำง และฝ่ำยลูกจ้ำง พร้อมหนังสือขอนุญำตให้อนุกรรมกำรฝ่ำยลูกจ้ำงเข้ำร่วมประชุม
คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดลพบุรี  ซึ งผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดลพบุรีในฐำนะประธำน
คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ่ำงขั้นต  ำจังหวัดลพบุรี เป็นผู้ลงนำม  และจัดส่งหนังสือให้
คณะอนุกรรมกำรฯ อย่ำงน้อย ๒ สัปดำห์ก่อนวันประชุม ดดยผู้ขอรับกำรประเมินติดตำมกำรตอบรับ 
เข้ำร่วมประชุมของคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดลพบุรี  เพื อให้ครบองค์ประชุม 
ตำมระเบียบคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงว่ำด้วยองค์ประชุมและวิธีด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ 
อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓) จัดท ำหนังสือเพื อขอข้อมูลสนับสนุนในกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม 
จำกส ำนักงำนคลังจังหวัด ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัด ส ำนักงำนสวัสดิกำร  
และคุ้มครองแรงงำนจังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำนจั งหวัด ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด ส ำนักงำน  
พัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี และส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (สสว.) และหน่วยงำนอื น
ที เกี ยวข้อง สรุปดังนี้ 

 
 



๒๕ 
 

 

3.1) สภำพเศรษฐกิจและแรงงำนในภำพรวมของจังหวัด ได้แก่ 
            1) ดครงสร้ำงทำงเศรษฐกิจของจังหวัด ประกอบด้วย ภำคเกษตรกรรม 
ภำคบริกำร และภำคอุตสำหกรรม (ข้อมูลจำกส ำนักงำนคลังจังหวัด) จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร 
ในภำคอุตสำหกรรมทั้งขนำดใหญ่  ขนำดกลำง และขนำดเล็ก ภำวะกำรลงทุนด้ำนอุตสำหกรรม   
(ข้อมูลจำกส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัด) 

 2) จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร/ประเภทอุตสำหกรรม ที เป็นของ 
นักลงทุนต่ำงชำติ (ข้อมูลจำกส ำนักงำนสถิติจังหวัด หรือแหล่งข้อมูลอื น)  
   3) กำรเจริญเติบดตทำงเศรษฐกิจของจังหวัดเทียบกับช่วงเวลำเดียวกัน
ของปีก่อน (ข้อมูลจำกส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ) 
       4) เสถียรภำพเศรษฐกิจ วิเครำะห์อัตรำเงินเฟ้อเทียบกับเดือนก่อน 
และช่วงเวลำเดียวกันของปีก่อน (ข้อมูลจำกส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด หรือกองสำรสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชย์) วิเครำะห์อัตรำกำรว่ำงงำนเทียบกับไตรมำสก่อนและช่วงเวลำเดียวกันของปีก่อน  
วิเครำะห์จ ำนวนผู้ประกันตนกรณีว่ำงงำนที มีสำเหตุจำกกำรเลิกจ้ำงเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของปีก่อน 
(ข้อมูลจำกส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด) 
  5) วิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพตำมมำตรำ 87 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครอง
แรงงำนฯ หรืออื นๆ ที จังหวัดเห็นว่ำมีผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัด 
     3.2) สถำนกำรณ์ที มีผลกระทบต่อนำยจ้ำงและลูกจ้ำง เช่น 
         1) ค ำสั งซื้อสินค้ำของสถำนประกอบกิจกำร (ข้อมูลจำกสภำอุตสำหกรรม
จังหวัด หรือแหล่งข้อมูลอื น) 
  2) ผลกระทบต่อเศรษฐกิจของจังหวัดจำกสถำนกำรณ์ต่ำง  ๆ เช่น  
ควำมไม่แน่นอนทำงกำรเมือง ภำวะเศรษฐกิจของประเทศ ภำวะเศรษฐกิจของดลก กำรเปลี ยนแปลงทำงเทคดนดลยี 
เป็นต้น และจ ำนวน/ประเภทสถำนประกอบกิจกำรที ได้รับผลกระทบ 
    3) รำคำสินค้ำอุปดภคและบริดภคประเภทที สูงขึ้น เพิ มขึ้น เช่น ค่ำเช่ำ  
ที พักรำยเดือน รำคำอำหำรจำนเดียว ค่ำพำหนะ รำคำอำหำรสด เป็นต้น (ข้อมูลจำกส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด) 

   4) ข้อเท็จจริงเกี ยวกับอัตรำค่ำจ้ำงที ลูกจ้ำงได้รับอยู่ ใช้ข้อมูลผลกำร
ส ำรวจรำยได้ รำยจ่ำยและค่ำใช้จ่ำยที จ ำเป็นของแรงงำนทั วไปแรกเข้ำท ำงำนในภำคอุตสำหกรรม  ตำม
แนวคิดตะกร้ำสินค้ำ และอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำปัจจุบันเทียบกับค่ำใช้จ่ำยด้ำนอัตภำพและคุณภำพ
เพียงพอต่อกำรครองชีพหรือไม่ (ข้อมูลจำกส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด) 

  5) กำรลดชั วดมง/วันท ำงำนของลูกจ้ำง กำรปิดกิจกำรและกำรเลิกจ้ำง
หรือแนวดน้มกำรปิดกิจกำรและกำรเลิกจ้ำง ดดยพิจำรณำสำเหตุของกำรลดชั วดมง/วันท ำงำนของลูกจ้ำง 
กำรปิดกิจกำรและกำรเลิกจ้ำงหรือแนวดน้มกำรปิดกิจกำรและกำรเลิกจ้ำงนั้น (ข้อมูลจำกส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด) 
  6) กำรย้ำยฐำนกำรผลิตของนักลงทุนต่ำงชำติไปประเทศอื น (ข้อมูล 
จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) หรือแหล่งข้อมูลอื น) 
  7) ข้อมูลทำงสถิติอื น ๆ หรือข้อมูลเชิงลึก ที เห็นว่ำส่งผลกระทบ  
ต่อนำยจ้ำงและลูกจ้ำง 
 

 



๒๖ 
 

 

 ๓. จัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม   
  ผู้ขอรับกำรประเมินจัดท ำบันทึกขออนุมัติยืมเงินทดรองรำชกำร และท ำสัญญำ 
ยืมเงินเพื อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม ซึ งกำรเบิกจ่ำยจะต้องเป็นไปตำมที กระทรวงกำรคลังก ำหนด ดังนี้ 
 ๓.๑) ค่ำเบี้ยประชุมประธำนอนุกรรมกำรฯ (1,250 บำท)    
       ๓.๒) ค่ำเบี้ยประชุมอนุกรรมกำรฯ เลขำนุกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร ฯ  (1,000 บำท/คน)        

๓.๓) ค่ำพำหนะอนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำง (400 บำท/คน)  
(หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที สุด ที  กค 0406.4/ว 49 ลงวันที  23 มิถุนำยน 2557) 
       ๓.๔) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื องดื ม (35 บำท/มื้อ/คน) (ตำมระเบียบกระทรวง 
กำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ (ฉบับที  3) พ.ศ. 2555) 

นอกจำกกำรประสำนกับคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำ 
ในเรื องดังกล่ำวแล้ว ผู้ขอรับกำรประเมินต้องประสำนงำนกับบุคคลที จะมำให้บริกำรจัดอำหำรว่ำง 
และเครื องดื มในกำรจัดประชุมอีกทำงหนึ งด้วย 

 ๔. การเตือนนัดในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
จังหวัดลพบุร ี 
  ก่อนกำรประชุมต้องมีกำรประสำนเตือนนัดประชุม ซึ งปกติจะประสำนผ่ำนทำงดทรศัพท์ 
เพื อแจ้งก ำหนดกำรประชุมแก่คณะอนุกรรมกำรฯ อีกครั้ง ดดยประสำนล่วงหน้ำก่อนวันประชุมอย่ำงน้อย ๑ วัน 
เพื อยืนยันกำรเข้ำร่วมประชุม ซึ งจะส่งผลต่อกำรนับองค์ประชุมหำกจ ำเป็นอำจต้องเลื อนวันประชุม  
เพื อให้คณะอนุกรรมกำรฯ สะดวกที จะเข้ำประชุม และที ประชุมครบองค์ประชุม   

 ๕. การเตรียมเอกสารประกอบการประชุม  
   ผู้ขอรับกำรประเมินประสำนขอข้อมูลจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื อจัดท ำเอกสำร
ประกอบกำรประชุม ซึ งเป็นข้อมูลที คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดต้องใช้เพื อประกอบ 
กำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดลพบุรี คือ ข้อมูลอัตรำค่ำจ้ำงที ลูกจ้ำงได้รับอยู่  ดัชนีผู้บริดภค  
อัตรำเงินเฟ้อ มำตรฐำนกำรครองชีพ ต้นทุนกำรผลิต รำคำของสินค้ำและบริกำร ควำมสำมำรถของธุรกิจ  
ผลิตภำพแรงงำน ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด และสภำพทำงเศรษฐกิจและสังคม ดดยได้น ำข้อมูลมำวิเครำะห์ 
ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มหลักเกณฑ์ด้านความจ าเป็นในการครองชีพของลูกจ้าง  
       ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับอยู่ 
ตารางท่ี 3 กำรส ำรวจค่ำใช้จ่ำยที จ ำเป็นของแรงงำนเพื อพัฒนำฝีมือในภำคอุตสำหกรรม 
 

รายการข้อมูล 
ปี พ.ศ. 

2560 2561 2562 
จ ำนวนกลุ่มตัวอยำ่ง 275 225 310 

ค่ำจ้ำงข้ันต  ำ (1) 305.00 305.00 320.00 
ค่ำจ้ำงจริงเฉลี ยต่อวัน 369.94 365.08 393.94 

ค่ำใช้จ่ำยอัตภำพต่อวัน (2) 304.72 314.45 283.81 
ค่ำใช้จ่ำยคุณภำพต่อวัน (3) 328.29 334.76 299.13 

(1) - (2) 0.28 5.55   36.19 
(1) - (3) -23.29 -14.76   20.87 



๒๗ 
 

 

ตารางที่ 4 ดัชนีค่ำครองชีพ 
 

รายการข้อมูล 
ปี พ.ศ. 

2559 2560 2561 2562 (ก.ค.) 
ดัชนีรำคำผู้บริดภคของจังหวัดลพบุรี 100.5 100.8 101.5 102.3 

 
ตารางท่ี 5 อัตรำเงินเฟ้อ 

 

อัตราเงินเฟ้อ/ปี 
ปี พ.ศ. 

2559 2560 2561 
อัตรำเงินเฟ้อ (ร้อยละ) 0.6 0.3 0.7 

 
 

ตารางท่ี 6 ผลิตภำพแรงงำน 
 

รายการข้อมูล 
ปี พ.ศ. 

2558 2559 2560 
ผลิตภำพแรงงำน (บำท/คน) 
(จำกผลิตภัณฑ์มวลรวม : GPP/ผู้มีงำนท ำของจังหวัด) 

217,843 225,382 262,209 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) (ลบ.) 96,517 99,437 111,921 
จ ำนวนผู้มีงำนท ำของจังหวัด (คน) 443,058 441,192 426,840 

 
 
 

  กลุ่มที่ 2 กลุ่มหลักเกณฑ์ด้านความสามารถในการจ่ายของนายจ้าง  
ตารางท่ี 7 ต้นทุนกำรผลิต 

 

รายการข้อมูล 
ปี พ.ศ. 

2560 2561 2562 (ก.ค.) 
ดัชนีรำคำผู้ผลิตของประเทศ 
(หมวดผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

101.9 103.9 101.5 

 
 

ตารางท่ี 8 ควำมสำมำรถของธุรกิจ  
 

รายการข้อมูล 
ปี พ.ศ. 

2559 2560 2561 
ข้อมูลกำรช ำระภำษีนิติบุคคล 
หรือภำษีกำรค้ำของจังหวัด (ลบ.) 

393.57 345.7๘ 386.5๖ 

 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

ตารางที่ 9 ผลิตภำพแรงงำน (ดัชนีผลิตภำพแรงงำนอุตสำหกรรม) ของประเทศ 
 

ผลิตภัณฑ์ น้ าหนัก 
ปี พ.ศ. 

2560 2561 มค. - มิย.62 

ดัชนีรวมยังไม่ได้ปรับฤดูกำล 100 100.92 100.47 99.97 
% กำรเปลี ยนแปลง   1.23 0.44 2.59  

 

 
กลุ่มที่ 3 กลุ่มหลักเกณฑ์ด้านเศรษฐกิจและสังคม  
   1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 
 

ตารางท่ี 10 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 
 

รายการข้อมูล 
ปี พ.ศ. 

2558 2559 2560 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 96,517  99,437 111,921 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน 124,392  128,039 144,041 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ปริมำณลูกดซ่) 58,637  59,658 64,697 

 
 

      2.  สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
ตารางท่ี 11 ภำวกำรณ์ท ำงำนของประชำกร 
 

รายการข้อมูล 
ปี พ.ศ. 

2560 2561 2562 (มิ.ย.) 
ประชากรรวม 757,273 758,733 756,905 
1. ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 645,350 647,654 649,396 
    1.1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 434,212 440,867 436,600 
           ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 430,593 440,613 432,843 
           ผู้มีงำนท ำ 425,879 435,604 423,284 
           ผูว้่ำงงำน 4,714 5,009 9,559 
           ก ำลังแรงงำนรอฤดูกำล 3,619 254 3,757 
    1.2  ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 211,138 206,787 212,796 
2. ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 111,923 111,079 107,509 

 

 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

ตารางท่ี 12 ข้อมูลด้ำนกำรประกันสังคม 
 

รายการข้อมูล 
ปี พ.ศ. 

2560 2561 2562 (มิ.ย.) 
1. มาตรา 33    
  จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร (แห่ง) 2,306 2,549 2,589 
  จ ำนวนลูกจ้ำง (คน) 83,296 89,979 88,418 
  กำรเลิกจ้ำง (คน) 2,995 0 0 
2. มาตรา 39 (คน) 9,837 11,478 12,109 
3. มาตรา 40 (คน) 29,877 36,675 39,139 

 
 

5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุรี 
       โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัด และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของจังหวัดลพบุร ี 
ตารางท่ี 13 ดครงสร้ำงเศรษฐกิจ จ ำแนกรำยภำคของจังหวัด 
 

โครงสร้างเศรษฐกิจ จ าแนกรายภาค 
ปี พ.ศ. 

2559 2560 2561 
ภำคเกษตรกรรม 5.33 22.56 -7.93 
ภำคอุตสำหกรรม 4.97 4.01 0.91 
ภำคบริกำร 1.13 -1.33 13.39 

     (1) ภำคเกษตรกรรม ร้อยละ 6.65 
     (2) ภำคอุตสำหกรรม ร้อยละ 3.30 
     (3) ภำคบริกำร  ร้อยละ 4.4. 

     อัตราการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจจังหวัด 
     อัตรำกำรเจริญเติบดตเฉลี ย  (Long term Growth) ย้อนหลัง 5 ปี  
(2558 - 2561) ขยำยตัวอยู่ที ร้อยละ 3.68  ต  ำกว่ำอัตรำกำรขยำยตัวของประเทศไทยเฉลี ยอยู่ที ร้อยละ 4.2 

     การวิเคราะห์อุปสงค์ในจังหวัดลพบุรี 
     อัตรำกำรขยำยตัวของดัชนีเครื องชี้ด้ำนอุปสงค์ของจังหวัดลพบุรี : (ร้อยละ) 
ตารางที ่14 กำรวิเครำะห์อุปสงค์ในจังหวัดลพบุรี 
 

อุปสงค์ 
ปี พ.ศ. 

2558 2559 2560 2561 
กำรบริดภค 3.49 6.74 -15.47 -2.82 
กำรลงทุน -3.20 0.28 2.30 6.21 
กำรใช้จ่ำยภำครัฐ -5.10 -12.46 -22.39 -12.54 
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บทวิเคราะห์ 
 1. ภำคกำรบริดภคของจังหวัดปี 2558 - 2561 คำดว่ำจะขยำยตัวดีขึ้น

ตำมภำวะเศรษฐกิจ ตำมรำยได้ของประชำชนที คำดว่ำจะปรับตัวดีขึ้น รวมทั้งนดยบำยบัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐ 
ที ให้ควำมช่วยเหลือด้ำนค่ำครองชีพส่งเสริมด้ำนกำรบริดภคให้ขยำยตัว  แต่อย่ำงไรก็ตำมประชำชน 
ยังคงระมัดระวังกำรใช้จ่ำย 

 2. ภำคกำรลงทุนในปี 2558 - 2561 เพิ มขึ้นเล็กน้อย ซึ งสะท้อน 
ให้เห็นถึงควำมเชื อมั นของนักลงทุนยังไม่ฟ้ืนตัวเท่ำที ควร 

 3. กำรใช้จ่ำยภำครัฐ ปี 2558 - 2561 ขยำยตัวสูงขึ้นตำมงบประมำณ
ที คำดว่ำจังหวัดจ ำได้รับจัดสรรทั้งงบประจ ำและงบลงทุน 

5.2 จ านวนสถานประกอบกิจการในภาคอุตสาหกรรม และภาวการณ์ลงทุน 
ด้านอุตสาหกรรม 
       ข้อมูลรำยงำนควำมเคลื อนไหวกำรลงทุนอุตสำหกรรมของจังหวัดลพบุรี 
ประจ ำเดือนสิงหำคม พ.ศ. 2562 มีดรงงำนอุตสำหกรรมที ได้รับอนุญำตให้ประกอบกิจกำร (สะสม)  
ณ วันที  31 สิงหำคม 2562 จ ำนวน 909 ดรงงำน เงินลงทุนรวม 121,958.14 ล้ำนบำท คนงำน 
51,423 คน จ ำแนกเป็นจ ำพวกดรงงำนตำมพระรำชบัญญัติดรงงำน พ.ศ.2535 ดังนี้ 
ตารางท่ี 15 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในภำคอุตสำหกรรมในจังหวัด  

จ าพวกโรงงาน จ านวนโรงงาน 
(โรงงาน) 

เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

ดรงงำนจ ำพวกที  1 
(เครื องจักรไม่เกิน 20 แรงม้ำ และคนงำนไม่เกิน 20 คน) 

65 
(7.15%) 

350.47 502 

ดรงงำนจ ำพวกที  2 
(เครื องจักรไม่เกิน 50 แรงม้ำ และคนงำนไม่เกิน 50 คน) 

119 
 (13.09%) 

490.46 1,194 

ดรงงำนจ ำพวกที  3 
(เครื องจักรเกิน 50 แรงม้ำ และคนงำนเกิน 50 คน) 

725 
 (79.75%) 

121,117.22 49,727 

รวม 
909  

(100%) 
121,958.14 51,423 

 

   กลุ่มอุตสำหกรรมที มีจ ำนวนมำกที สุด 3 อันดับแรก คือ  
     1. อุตสำหกรรมอำหำร ประกอบด้วย กำรผลิต ผลิตน้ ำแข็ง ผลิตอำหำรสัตว์ 
ผลิตอำหำรส ำเร็จรูปจำกเนื้อสัตว์ เป็นต้น  ปัจจุบันมีดรงงำนทั้งสิ้นจ ำนวน 105 ดรงงำน เงินลงทุน 
20,970.78 ล้ำนบำท คนงำน 21,610 คน  
   2. อุตสำหกรรมอดลหะ ประกอบด้วย กำรผลิต ซีเมนต์ กระเบื้อง คอนกรีต
ผสมเสร็จ เป็นต้น ปัจจุบันมีดรงงำนทั้งสิ้น 68 ดรงงำน เงินลงทุน 11,539.50 ล้ำนบำท คนงำน 2,779 คน  
   3. อุตสำหกรรมเคมี ประกอบด้วย กำรผลิต แคลเซียมคำร์บอร์เนต ปุ๋ยเคมี 
ปูนขำว เป็นต้น ปัจจุบันมีดรงงำนทั้งสิ้น 42 ดรงงำน เงินลงทุน 9,861.26 ล้ำนบำท คนงำน 1,882 คน 
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   5.3 ภาวะการลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัด ณ สิ้นเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562 
        เดือนสิงหำคม 2562 กำรลงทุนด้ำนอุตสำหกรรม เพิ มขึ้นจำกช่วงเวลำเดียวกัน
ของปีก่อนอัตรำกำรเปลี ยนแปลงคิดเป็นร้อยละ  66.67 เนื องจำกผู้ประกอบกำรมีกำรลงทุนเพิ ม 
ใน 3 กลุ่มอุตสำหกรรมดดยมีเงินลงทุน 1,180 ล้ำนบำท ท ำให้สภำวะเศรษฐกิจภำยในจังหวัดเพิ มสูงขึ้นด้วย 

5.4 จ านวนและประเภทสถานประกอบกิจการที่เป็นของนักลงทุนต่างชาติ  
        รวบรวมข้อมูลจำกกำรสอบถำมข้อมูลจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ 
พบว่ำ มีนักลงทุนต่ำงชำติมำจดทะเบียนนิติบุคคลในพ้ืนที จังหวัดลพบุรี จ ำนวน 54 แห่ง จ ำนวน 5 อันดับแรก
ที มีกำรลงทุนมูลค่ำมำกที สุด ดังนี้ 
ตารางที่ 16 จ ำนวนและประเภทสถำนประกอบกิจกำรที เป็นของนักลงทุนต่ำงชำติ 
 

สัญชาติ  จ านวนนิติบุคคล % มูลค่าการลงทุน 

1. ฮ่องกง  1 52.37 
2. จีน  7 20.65 
3. สวิสเซอร์แลนด์ 2 16.71 
4. อินเดีย 5                 5.04 
5. ไซปรัส 1                 1.36 
6. อื น ๆ              38                 3.87 

 
 

5.5 เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ราคาสนิค้าอุปโภคและบริโภค  
  ๑) ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือนมิถุนายน 2562 

  ดัชนีรำคำผู้บริดภคทั วไปของประเทศ เดือนมิถุนำยน 2562 (ปี 2558  
ดัชนีรำคำผู้บริดภคทั วไปเท่ำกับ 100)  มีค่ำเท่ำกับ 102.20  (เดือนเมษำยน 2562 เท่ำกับ 103.30 เมื อเทียบกับ 
   (1) เดือนมิถุนำยน 2562 ลดลง ร้อยละ 0.36  
   (๒) เดือนมิถุนำยน 2561 สูงขึ้น ร้อยละ 0.87 
   (๓) เฉลี ย 6 เดือน (ม.ค. - มิ.ย.)  2562 กับระยะเดียวกัน 
ของป ี2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.92 
   ๒) ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรีเดือนมิถุนายน 2562 
     ดัชนีรำคำผู้บริดภคของจังหวัดลพบุรี  เดือนมิถุนำยน 2562 (ปี 2558  
ดัชนีรำคำผู้บริดภคของจังหวัดลพบุรี เท่ำกับ  100) มีค่ำเท่ำกับ 102.2 (เดือนพฤษภำคม 2562 เท่ำกับ 102.8) 
               กำรเปลี ยนแปลงดัชนีรำคำผู้บริดภคของจังหวัดลพบุรีเดือนมิถุนำยน
2562 เมื อเทียบกับ 
   (๑) เดือนมิถุนำยน 2562 ลดลง ร้อยละ 0.6  
   (๒) เดือนมิถุนำยน 2561 สูงขึ้น ร้อยละ 0.4  
   (๓) เทียบเฉลี ย 6 เดือน (ม.ค. - มิ.ย.) 2562 กับระยะเดียวกัน 
ของป ี2561 สูงขึ้น ร้อยละ 0.8 
       ๓) ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรีเดือนมิถุนายน 2562 เทียบกับ 
เดือนพฤษภำคม 2562 ลดลง ร้อยละ 0.6 (เดือนพฤษภำคม 2561 สูงขึ้น ร้อยละ 0.4) หมวดอื น ๆ ไม่ใช่
อำหำรและเครื องดื มลดลง ร้อยละ 1.1 ในขณะที หมวดอำหำรและเครื องดื มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น ร้อยละ 0.3 
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      หมวดอื น ๆ ไม่ใช่อำหำรและเครื องดื ม ลดลง ร้อยละ 1.1 จำกกำรปรับรำคำ
ลดลงของหมวดพำหนะ  กำรขนส่งและสื อกำร ลดลง ร้อยละ 2.0 ได้แก่ น้ ำมันเชื้อเพลิง (แก๊สดซฮอล์ E20  
แก๊สดซฮอล์ 95 และน้ ำมันดีเซล) หมวดตรวจรักษำและบริกำรส่วนบุคคล ลดลง ร้อยละ 1.2 ได้แก่ ค่ำของใช้ 
ส่วนบุคคล (น้ ำยำระงับกลิ นกำย ดฟมล้ำงหน้ำ และผ้ำอนำมัย) หมวดเคหสถำน ลดลง ร้อยละ 0.1 ได้แก่  
สิ งที เกี ยวกับท ำควำมสะอำด (ผงซักฟอก น้ ำยำปรับผ้ำนุ่ม น้ ำยำล้ำงจำนและน้ ำยำล้ำงห้องน้ ำ) ในขณะที หมวด
เครื องนุ่งห่มและร้องเท้ำ หมวดกำรบันเทิงกำรอ่ำน กำรศึกษำ และกำรศำสนำ และหมวดยำสูบและเครื องดื ม 
มีแอลกอฮอล์ ดัชนีรำคำดดยเฉลี ย ไม่เปลี ยนแปลง 
  หมวดอำหำรและเครื องดื มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น ร้อยละ 0.3 จำกกำรปรับ
รำคำสูงขึ้นของไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้น ร้อยละ 1.7 (ไข่ไก่ และครีมเทียม) ผักและผลไม้สูงขึ้น  
ร้อยละ 1.7 (กะหล  ำปลี พริกสด ทุเรียนมะม่วง และเงำะ) เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ ำ สูงขึ้น ร้อยละ 0.3 
(ปลำนิล ปลำช่อน และไก่ย่ำง) เครื องดื มไม่มีแอลกอฮอล์  สูงขึ้น ร้อยละ 0.3 (กำแฟผงส ำเร็จรูป  
และน้ ำหวำน) อำหำรบริดภค-นอกบ้ำน สูงขึ้น ร้อยละ 0.1 ได้แก่ อำหำรแบบตะวันตก (ไก่ทอด พิซซ่ำ)  
สินค้ำที ปรับรำคำลดลง ได้แก่ ข้ำว แป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้งลดลง ร้อยละ 1.6 (ข้ำวสำรเจ้ำ) เครื องประกอบ
อำหำร ลดลง ร้อยละ 0.5 (น้ ำมันพืช น้ ำปลำและกะทิส ำเร็จรูป) ในขณะที อำหำรบริดภค-ในบ้ำน ดัชนีรำคำ 
ดดยเฉลี ยไม่เปลี ยนแปลง 

 พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือนมิถุนายน 2561 สูงขึ้น ร้อยละ 0.4  
 หมวดอำหำรและเครื องดื มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น ร้อยละ 2.9 จำกกำรปรับตัว
สูงขึ้นของผักและผลไม้ สูงขึ้น ร้อยละ 11.7 เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ ำ สูงขึ้น ร้อยละ 5.6 อำหำรบริดภค- 
นอกบ้ำน สูงขึ้น ร้อยละ 1.4 ไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้น ร้อยละ 1.2 เครื องดื มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น ร้อยละ 0.8 
ส ำหรับสินค้ำที ปรับรำคำลดลง ได้แก่ ข้ำว แป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้ง ลดลง ร้อยละ 2.2 เครื องประกอบ
อำหำร ลดลง ร้อยละ 1.4 ในขณะที อำหำรบริดภค-ในบ้ำน ดัชนีรำคำดดยเฉลี ยไม่เปลี ยนแปลง 
 หมวดอื น ๆ ไม่ใช่อำหำรและเครื องดื ม ลดลง ร้อยละ 1.0 จำกกำรปรับรำคำ
ลดลงของหมวดพำหนะ กำรขนส่ง และกำรสื อสำร ลดลง ร้อยละ 2.4 หมวดกำรตรวจรักษำและบริกำร 
ส่วนบุคคล ลดลง ร้อยละ 0.9 ส ำหรับสินค้ำที ปรับรำคำสูงขึ้น ได้แก่ หมวดกำรบันเทิง กำรอ่ำน กำรศึกษำ 
และกำรศำสนำ สูงขึ้น ร้อยละ 0.9 หมวดยำสูบและเครื องดื มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น ร้อยละ 0.3 หมวดเคหสถำน  
สูงขึ้น ร้อยละ 0.2 หมวดเครื องนุ่งห่มและรองเท้ำ สูงขึ้น ร้อยละ 0.1 

พิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ย 6 เดือนของปี 2562 เทียบกับระยะเวลาเดียวกัน 
ของปี 2561 สูงขึ้น ร้อยละ 0.8 
 หมวดอำหำรและเครื องดื มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น ร้อยละ 2.3 จำกกำรปรับตัว
สูงขึ้นของเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ ำ สูงขึ้น  ร้อยละ 6.3 ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้น ร้อยละ 3.5  
ผักและผลไม้ สูงขึ้น ร้อยละ 2.8 อำหำรบริดภค-นอกบ้ำน สูงขึ้น ร้อยละ 1.5 เครื องดื มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น 
ร้อยละ 0.9 ส ำหรับสินค้ำที ปรับรำคำลดลงได้แก่ เครื องประกอบอำหำร ลดลง ร้อยละ 1.1 ข้ำว แป้ง 
และผลิตภัณฑ์จำกแป้ง ลดลง ร้อยละ 0.1 ในขณะที อำหำรบริดภค-ในบ้ำน ดัชนีรำคำดดยเฉลี ยไม่เปลี ยนแปลง 

หมวดอื น ๆ ไม่ใช่อำหำรและเครื องดื ม ดัชนีรำคำดดยเฉลี ยไม่เปลี ยนแปลง 
แต่มีควำมเคลื อนไหวของสินค้ำในหมวดส ำคัญ ดังนี้ สินค้ำที ปรับรำคำสูงขึ้น ได้แก่ หมวดเคหสถำน สูงขึ้น 
ร้อยละ 0.8 หมวดกำรบันเทิง กำรอ่ำน กำรศึกษำและกำรศำสนำ สูงขึ้น ร้อยละ 0.6 หมวดเครื องนุ่งห่ม 
และรองเท้ำ สูงขึ้น ร้อยละ 0.3 ส ำหรับสินค้ำที ปรับตัวลดลง ได้แก่ หมวดพำหนะ ขนส่งและกำรสื อสำร  
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ลดลง ร้อยละ 0.7 หมวดกำรตรวจรักษำและบริกำรส่วนบุคคล ลดลง ร้อยละ 0.3 และหมวดยำสูบ 
และเครื องดื มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีรำคำดดยเฉลี ยไม่เปลี ยนแปลง 

5.6 อัตราการว่างงาน จ านวนผู้ประกันตนกรณีว่างงานที่มีสาเหตุจากการเลิกจ้าง  
 ข้อมูลจำกส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี ในไตรมำส 2 ปี 2562 มีผู้ว่ำงงำน  
9,559  คน เมื อเปรียบเทียบกับไตรมำสก่อน (ไตรมำส 1 ปี 2562 ซึ งมีผู้ว่ำงงำน 2,617 คน) จะเห็นว่ำสูงขึ้น 
จำกไตรมำสก่อน ร้อยละ 265.26 และเมื อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของปีก่อน (ไตรมำส 2 ปี 2562 
เทียบกับ ไตรมำส 2 ปี 2561 ซึ งมีผู้ว่ำงงำน  6,608 คน) จะเห็นว่ำสูงขึ้นจำกช่วงเวลำเดียวกันของปีก่อน  
ร้อยละ 44.65 
ตารางที ่17  อัตรำกำรว่ำงงำน จ ำนวนผู้ประกันตนกรณีว่ำงงำน 
 

ห้วงเวลา คนว่างงาน หมายเหตุ 
ไตรมำส 2 ปี 2562 9,559 คน  
ไตรมำส 1 ปี 2562 2,617 คน +265.27 
ไตรมำส 2 ปี 2561 6,608 คน            +44.66 

   

 ผู้ประกันตนกรณีว่ำงงำนที มีสำเหตุจำกกำรเลิกจ้ำง เทียบกับช่วงเวลำเดียวกัน
ของปีก่อน (ไตรมำส 2 ปี 2562 เทียบกับ ไตรมำส 2 ปี 2561) ในไตรมำส 2 ปี 2562 มีผู้ประกันตน
ขึ้นทะเบียนขอรับประดยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำง 49 คน อัตรำกำรเปลี ยนแปลงลดลง ร้อยละ 31.94 
(ไตรมำส 2 ปี 2561 = 72 คน) เมื อเทียบกับไตรมำสก่อน (ไตรมำส 2 ปี 2562 เทียบกับ ไตรมำส 1 ปี 
2562) เพิ มข้ึน ร้อยละ 11.36  

ตารางที ่18  อัตรำกำรว่ำงงำน จ ำนวนผู้ประกันตนกรณีว่ำงงำนที มีสำเหตุจำกกำรเลิกจ้ำง 
 

ห้วงเวลา ผู้ประกันตนกรณีว่างงงาน  
สาเหตุจากการเลิกจ้าง หมายเหตุ 

ไตรมำส 2 ปี 2562 49 คน  
ไตรมำส 1 ปี 2562 44 คน  +11.36 
ไตรมำส 2 ปี 2561 72 คน  -31.94 

5.7 สถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อนายจ้างและลูกจ้าง   
   ค าสั่งซื้อสินค้าของสถานประกอบการ   
 จำกกำรสอบถำมข้อมูลจำกสภำอุตสำหกรรมจังหวัด หอกำรค้ำจังหวัด
ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดยอม (สสว.) และแหล่งอื น ๆ ซึ งได้ข้อมูลที มีผลกระทบ 
ต่อนำยจ้ำง ลูกจ้ำง ดังนี้ 

1) สถำนกำรณ์ที มีผลกระทบต่อนำยจ้ำงและลูกจ้ำงในกำรส่งออกสินค้ำไป
ต่ำงประเทศ คือ สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจของดลกที มีควำมผันผวน เช่น สถำนกำรณ์ของสงครำมกำรค้ำระหว่ำง
ประเทศสหรัฐอเมริกำกับประเทศจีน สถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในประเทศฮ่องกง และกำรถอนตัวจำกสมำชิก EU 
ของประเทศอังกฤษ เป็นต้น ซึ งส่งผลต่อกำรส่งออกสินค้ำไทยไปต่ำงประเทศ 
 2) สถำนกำรณ์ที มีผลกระทบต่อนำยจ้ำงและลูกจ้ำงในประเทศ คือ  
ผลกระทบจำกธรรมชำติ เช่น ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ (ภัยแล้ง/น้ ำท่วม) ปัญหำเรื องหนอนกระทู้ในข้ำวดพด 
ซึ งส่งผลต่อวัตถุดิบทำงกำรเกษตรที อำจขำดแคลนวัตถุดิบและมีรำคำสูงข้ึน ท ำให้มีต้นทุนในกำรผลิตสูงขึ้น  
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 3) อุตสำหกรรมกำรผลิต ประเภทชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิคส์ ยอดกำรผลิต 
กำรจ้ำงงำนทรงตัว ประกอบกับชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิคส์นี้ เป็นสินค้ำที ผลิตมำกน้อยตำมฤดูกำลกำรใช้งำน  
ซึ งไม่ส่งผลกระทบเท่ำไร อย่ำงไรก็ตำม สิ งที ควรค ำนึงถึงคือ เรื องของค่ำแรงที ประเทศไทยค่อนข้ำงสูงกว่ำ
ประเทศเพื อนบ้ำน อำจท ำให้มีกำรย้ำยฐำนกำรผลิตไปประเทศอื นได้ 

 4) อุตสำหกรรมกำรขำยส่ง ขำยปลีก ผู้อุปดภค/บริดภค ใช้เงินในอนำคต
ล่วงหน้ำไปมำกแล้ว ปัจจุบันไม่มีก ำลังซื้ อ ประกอบกับสินค้ำต่ำง ๆ ที บรรจุในลักษณะแพ็คดหล  
รำคำต่อหน่วยจะเท่ำกับขำยปลีก ท ำให้ผู้บริดภคเลือกซ้ือสินค้ำน้อยลง 

5.8 ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับอยู่ (ใช้ข้อมูลผลการส ารวจ
รายได้ รายจ่าย และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม ปี 2562)  
ตามแนวคิดตะกร้าสินค้า  
  ผลกำรส ำรวจค่ำใช้จ่ำยที จ ำเป็นของแรงงำนเพื อพัฒนำฝีมือ (แรงงำนทั วไป
แรกเข้ำท ำงำน) ในภำคอุตสำหกรรม ปี 2562 เทียบกับปี 2561 พบว่ำ ปี 2562 ลูกจ้ำงได้รับค่ำจ้ำงจริง
เฉลี ยต่อวันเพิ มขึ้นร้อยละ 4.32 เนื องจำกนำยจ้ำงมีควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเพิ มขึ้น ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยตำม
อัตภำพและคุณภำพต่อวัน ปี 2562 ลดลงจำกปี 2561 ไม่มำกนัก น่ำจะเป็นผลมำจำกลูกจ้ำงประหยัด 
ในกำรใช้จ่ำยมำกขึ้น  หำกเปรียบเทียบค่ำจ้ำงขึ้นต  ำปัจจุบัน  (320 บำท) กับค่ำใช้จ่ำยตำมอัตภำพ 
และคุณภำพต่อวัน พบว่ำ ลูกจ้ำงยังมีเงินเหลือเพื อกำรออม (หมำยเหตุ : ค่ำใช้จ่ำยตำมอัตภำพ = อำหำร+
เครื องดื ม+ค่ำเช่ำที อยู่อำศัย+ค่ำสำธำรณูปดภค+ค่ำรักษำพยำบำลและยำ  (นอกเหนือประกันสังคม) 
+ค่ำใช้จ่ำยส่วนตัว+ค่ำยำนพำหนะ และค่ำใช้จ่ำยตำมคุณภำพ = ค่ำใช้จ่ำยตำมอัตภำพ+ค่ำผ่อนช ำระที อยู่
อำศัย+ค่ำท ำบุญ ทอดกฐิน+ค่ำใช้จ่ำยเพื อกำรบันเทิงและพักผ่อน) ผลกำรส ำรวจค่ำใช้จ่ำยที จ ำเป็นของ
แรงงำนเพื อพัฒนำฝีมือในภำคอุตสำหกรรมของจังหวัดลพบุรี 
ตารางที่ 19 ข้อเท็จจริงเกี ยวกับอัตรำค่ำจ้ำงที ลูกจ้ำงได้รับอยู่ (ใช้ข้อมูลผลกำรส ำรวจรำยได้ รำยจ่ำย  
                    และค่ำใช้จ่ำยที จ ำเป็นของแรงงำนทั วไปแรกเข้ำท ำงำนในภำคอุตสำหกรรม ปี 2562) 
 

รายการข้อมูล 
ปี พ.ศ. 

เพิ่มข้ึน/ลดลง ร้อยละ 
ปี 2561 ปี 2562 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 225 คน 310 คน เพิ มข้ึน 85 คน (ร้อยละ 37.78) 

อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำ (1) 305.00  บำท 320.00 บำท เพิ มขึ้น 15 บำท (ร้อยละ 1.56) 

ค่ำจ้ำงจริงเฉลี ยต่อวนั 365.08 บำท 393.94 บำท เพิ มข้ึน 15.77 บำท (ร้อยละ 7.33) 

ค่ำใช้จ่ำยอัตภำพต่อวัน (2) 314.45 บำท 283.81 บำท ลดลง 30.64 บำท (ร้อยละ -9.74) 

ค่ำใช้จ่ำยคุณภำพต่อวัน (3) 334.76 บำท 299.13 บำท ลดลง 35.63 บำท (ร้อยละ -10.64) 

(1) - (2) 5.55 บำท 36.19 บำท  

(1) - (3) -14.76 บำท 20.87 บำท  
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  ๖. ระเบียบวาระและแนวด าเนินการประชุม 
   ผู้ขอรับกำรประเมินได้จัดเตรียมเอกสำรทั้งหมด ซึ งประกอบด้วย ระเบียบ 
วำระกำรประชุม แนวกำรประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุม พำวเวอร์พอยต์และน ำเสนอข้อมูล 
ให้ประธำนอนุกรรมกำรฯ รับทรำบในเบื้องต้น ก่อนวันจัดประชุม ทั้งนี้จะต้องอยู่ในกรอบแนวทำง 
กำรประชุมตำมที กระทรวงแรงงำนก ำหนด ในส่วนของแนวกำรประชุมนั้น ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ จะจัดท ำตำมกรอบ
หรือแนวทำงในกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ซึ งจะมีรำยละเอียดพอสังเขปของแต่ละประเด็น 
ให้ประธำนกำรประชุมทรำบ เพื อควำมสะดวกและรวดเร็วในกำรประชุม  

 ๗. เตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ 
   ผู้ขอรับกำรประเมินต้องดูแลกำรจัดเตรียมเอกสำรและวัสดุอุปกรณ์ต่ำง  ๆ  

ในกำรจัดประชุม เช่น ทะเบียนผู้เข้ำประชุม ใบส ำคัญรับเงิน ป้ำยชื อคณะอนุกรรมกำร ดปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื องบันทึกเสียง กล้องถ่ำยรูป ให้พร้อมก่อนวันจัดประชุม  

4.2.2 การด าเนนิการประชุม 
           ๑. ผู้ขอรับกำรประเมินจัดเตรียมควำมพร้อมของสถำนที ประชุมในวันประชุมต้องดูแล

ควำมพร้อมของสถำนที ประชุม เจ้ำหน้ำที ที รับผิดชอบหน้ำที ต่ำง ๆ ก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อย ๑ ชั วดมง  
ดดยต้องตรวจสอบอุปกรณ์เครื องเสียงที ใช้ในห้องประชุม เตรียมเอกสำรป้ำยชื อ และที นั งในห้องประชุมทั้งของ
อนุกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมประชุม และเจ้ำหน้ำที  กำรก ำหนดที นั งส ำหรับผู้เข้ำประชุมจัดเรียงล ำดับ ตำมค ำสั ง
แต่งตั้งและต ำแหน่งของผู้ประชุม ตำมตัวอย่ำงกำรจัดแผนผังที นั งคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำ
จังหวัด ดดยจัดแบ่งให้ผู้แทนฝ่ำยภำครัฐนั งด้ำนข้ำงของประธำนในที นั งตอนหน้ำ ผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำง 
และฝ่ำยลูกจ้ำงนั งคนละด้ำนเพื อให้แต่ละฝ่ำยได้มีดอกำสปรึกษำหำรือกันในระหว่ำงกำรประชุม ซึ งเลขำนุกำร 
นั งข้ำงประธำนเพื อควำมสะดวกในกำรออกไปสั งกำรหรือประสำนงำนในระหว่ำงกำรประชุม เจ้ำหน้ำที ประสำน
กำรประชุมนั งด้ำนหลังห้องประชุม 

ภาพที ่4 กำรจัดแผนที นั งของคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดลพบุรี  
 

 
 
 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
 

 
 

                     หมายเหตุ การจัดที นั งของคณะกรรมการค่าจ้างใช้ในลักษณะเดียวกัน  หากมีผู้ช้ีแจงข้อมูล/ข้อเท็จจริง  
ให้จัดที นั งเพิ มตามความเหมาะสม 
                      ที มา : คู่มือการด่าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอตัราค่าจ้างข้ันต ่าจังหวัด, ๒๕๕๔, น.๒๕ 
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เจ้าหน้าที บันทึกการประชุม 
 



๓๖ 
 

 

  ๒. กำรลงทะเบียน เมื อคณะอนุกรรมกำรฯ มำถึงห้องประชุมฯ ผู้ขอรับกำรประเมินให้
คณะอนุกรรมกำรฯ ลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม ลงชื อในใบส ำคัญรับเงิน  และตรวจสอบเอกสำร 
ส ำเนำบัตรประชำชนเพื อประกอบกำรรับเบี้ยกำรประชุม จำกนั้นเชิญอนุกรรมกำรฯ นั งประจ ำที นั ง 
ซึ งตั้งป้ำยชื อไว้แล้ว 
  ๓. กำรเชิญประธำน เมื อที ประชุมพร้อมหรือเมื อถึงเวลำเลขำนุกำรเรียนเชิญประธำน
ดดยแจ้งจ ำนวนผู้เข้ำประชุมฯ ให้ประธำนทรำบ 
  ๔. ผู้ขอรับกำรประเมินประสำนงำนระหว่ำงกำรประชุม กำรจัดหำเอกสำรเพิ มเติม
ตำมที อนุกรรมกำรฯ ร้องขอหรือประธำนสั งกำร ร่วมทั้งช่วยด ำเนินกำรอื น ๆ ตำมที เลขำนุกำรมอบหมำยใน
ระหว่ำงกำรประชุม 
  ๕. ผู้ขอรับกำรประเมินบันทึกกำรประชุม สรุปผลกำรประชุม และจดประเด็นกำรประชุม 
  6. กรณีมีกำรลงมติ ผู้ขอรับกำรประเมินจะเป็นผู้จดนับกำรลงคะแนนเสียง และสรุปมต ิ
ดดยจะต้องตรวจสอบองค์ประชุมและประเด็นในมติว่ำมีกี ประเด็น สำมำรถลงมติได้หรือต้องกำรข้อมูลเพิ มเติม 
เมื อสรุปมติแล้วต้องทบทวนมติให้ที ประชุมรับรอง        

4.2.3 การด าเนนิงานหลังการประชุม 
   ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ำยในกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำง 

ขั้นต  ำจังหวัดและเป็นขั้นตอนที ส ำคัญไม่น้อยไปกว่ำ ๒ ขั้นตอนแรก ซึ งงำนในขั้นตอนที  ๓ นี้ จะเป็นกำรสรุป 
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมด ซึ งผู้ขอรับกำรประเมินต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 

๑. จัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดลพบุรี 
เสนอคณะอนุกรรมกำรฯ เพื อรับรองรำยงำนในกำรประชุม  

๒. น ำเสนอสรุปผลกำรประชุมและรำยงำนกำรประชุมต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดลพบุรี 
และส่งให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง ภำยใน ๑๕ วัน หลังจำกเสร็จสิ้นกำรประชุม และรำยงำนกระทรวง
แรงงำนทรำบต่อไป 

  ๓. รำยงำนกำรใช้เงินค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม ซึ งประกอบด้วยเอกสำรดังต่อไปนี้ 
(๑) บันทึกกำรใช้จ่ำยเงิน 
(๒) ใบส ำคัญรับเงิน 
(๓) หลักฐำนกำรจ่ำยค่ำเบี้ยประชุม 
(๔) ทะเบียนลงชื อผู้เข้ำประชุม 
(๕) รำยละเอียดใบส ำคัญ 
(๖) รำยงำนกำรประชุม 
(๗) ค ำสั งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร 
(๘) บันทึกขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยฯ  
(๙) รำยงำนกำรใช้จ่ำยเงิน และแจ้งให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง ส ำนักเศรษฐกิจ 

แรงงำนทรำบภำยในวันที  ๓ ของเดือนถัดไป 
 
 
 
 

 



๓๗ 
 

 

4.2.4 ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินการจัดประชุม 
  ๑. นดยบำยกำรปรับขึ้นอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำของรัฐบำล ส่งผลให้กลไกกำรท ำงำน  
ของคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดไม่เป็นที ยอมรับ เนื องจำกปีที ผ่ำนมำกำรประชุม
คณะอนุกรรมกำรฯ มีมติไม่มีกำรปรับอัตรำค่ำจ้ำงจังหวัดลพบุรี แต่ในกำรประชุมของคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงมีมติ
ปรับค่ำจ้ำงข้ันต  ำ จึงท ำให้คณะอนุกรรมกำรฯ มองว่ำในกำรปรับค่ำจ้ำงข้ันต  ำเป็นไปตำมนดยบำยของรัฐบำล 
หำกเช่นนั้นก็คงไม่ต้องมคีณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดก็ได้ 
  ๒. กำรสรรหำคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงขั้นต  ำล่ำช้ำ ส่งผลในกำรสรรหำคณะอนุกรรมกำร
พิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดล่ำช้ำไปด้วย ซึ งบำงปีให้คณะอนุกรรมกำรค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดชุดเดิม
ปฏิบัติหน้ำที ไปพลำงก่อน ซึ งอนุกรรมกำรค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดบำงท่ำนเปลี ยนสถำนะไปแล้ว ท ำให้กำรจัดประชุม
พิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดไม่ครบองค์ประชุม จึงท ำให้กำรประชุมไม่สำมำรถลงมติค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดได้ 
  ๓. กำรประกำศปรับเพิ มอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำล่วงหน้ำของคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง ท ำให้
คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดมองว่ำตนเองถูกลดบทบำทควำมส ำคัญลงและไม่อยำกเข้ำร่วมประชุม 
เนื องจำกไม่มีอ ำนำจเสนอควำมเห็นได้ตำมที ต้องกำร และกำรเข้ำประชุมแต่ละครั้งก็ไม่มีมติที เป็นรูปธรรม 
  ๔. กำรเสนอผลกำรพิจำรณำปรับอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดไปยังคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงนั้น 
เห็นว่ำคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงไม่เห็นชอบตำมข้อเสนอดังกล่ำว จึงท ำให้คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำ
จังหวัด เห็นว่ำ ไม่จ ำเป็นต้องมีคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดก็ได้ เพรำะกำรพิจำรณำอัตรำ
ค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดขึ้นอยู่กับคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงก ำหนด 
  ๕. จังหวัดลพบุรีไม่มีสหภำพแรงงำน ท ำให้ผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำง ไม่เป็นตัวแทนที แท้จริง 
ในกำรน ำเสนอข้อมูลของฝ่ำยลูกจ้ำง และมักไม่ค่อยแสดงออกในเวทีกำรประชุม 

 ๖. ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัด บำงครั้งได้ข้อมูลที ไม่เป็นปัจจุบัน 
เนื องจำกแต่ละแหล่งข้อมูลมีกรอบระยะเวลำในกำรจัดเก็บไม่ตรงกัน ดดยเฉพำะข้อมูลจำกหน่วยงำนภำยนอก 

 ๗. ในกำรประชุมพบปัญหำในกำรด ำเนินงำน คือ คณะอนุกรรมกำรฝ่ำยนำยจ้ำง 
และฝ่ำยลูกจ้ำงต้องกำรเสนอข้อมูลเพิ มเติมในแต่ละด้ำน แต่ไม่ได้เตรียมข้อมูลในส่วนของตนเอง และมีกำรเสนอข้อคิดเห็น
นอกประเด็น จนบำงครั้งน ำไปสู่กำรถกเถียงระหว่ำงกำรประชุม ซึ งข้อมูลประกอบกำรประชุมพิจำรณำอัตรำ 
ค่ำจ้ำงขั้นต  ำจังหวัดเป็นข้อมูลในภำพรวมที ทำงฝ่ำยเลขำนุกำรฯ เป็นผู้รวบรวมเท่ำนั้น ท ำให้คณะอนุกรรมกำร 
ฝ่ำยนำยจ้ำง และฝ่ำยลูกจ้ำง มองว่ำข้อมูลทที ได้ไม่สะท้อนปัญหำภำยในจังหวัดอย่ำงแท้จริง 
 

๕. ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้าม)ี 
5.1 นำงสำวสมำพร  สว่ำงศรี  ต ำแหน่งนักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร  สัดส่วนของผลงำน ร้อยละ ๕ 
5.2 นำยพลำกร  ดฮมแพน      ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที วิเครำะห์ สัดส่วนของผลงำน ร้อยละ ๕                   

                                                    และประมวลผลเบื้องตน้ 
 

๖. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ       
๖.๑ การด าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี 

   เพื อให้การด่าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต ่าจังหวัดลพบุรี เป็นไป
อย่างมีระบบ และผู้รับขอรับประเมินในฐานะเจ้าหน้าที ผู้รับผิดชอบได้ด่าเนินการในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
   ๖.๑.๑ ส่านักงานคณะกรรมการค่าจ้างแจ้งจังหวัดให้ด่าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการ
ค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด โดยมีการก่าหนดแผนกิจกรรม กรอบระยะเวลาด่าเนินการ หน่วยงานที รับผิดชอบ
ด่าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด 



๓๘ 
 

 

   ๖.๑.๒ ผู้ขอรับการประเมินได้ศึกษาคู่มือและขั้นตอนการด่าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด พร้อมทั้งท่าความเข้าใจระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการ ได้มา 
และการพ้นจากต่าแหน่งคณะกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบ
คณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากต่าแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่า
จังหวัด (ฉบับที  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  
  ๖.๑.๓ จัดท่าหนังสือเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพื อขออนุมัติด่าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด และลงนามถึงส่านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด   
เพื อด่าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด (ฝ่ายลูกจ้างและฝ่ายลูกจ้าง) 
  ๖.๑.๔ ด่าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี 
  ๖.๑.๕ ด่าเนินการสรรหาอนุกรรมการฝ่ายรัฐบาลโดยด่าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการ
ค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากต่าแหน่ง ของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และที แก้ไขเพิ มเติม ได้แก่ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด พาณิชย์จังหวัด    
และอุตสาหกรรมจังหวัด       
   ๖.๑.๖ ส่านักงานแรงงานจังหวัดรวบรวบรายชื อผู้ที ได้รับการคัดเลือกพิจารณาสรรหา 
เพื อแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี ทั้ง ๓ ฝ่าย คือ ฝ่ายรัฐบาล 
ฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้าง เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด เพื อให้ความเห็นชอบ แล้วลงนามในหนังสือ 
เพื อน่าเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด 

๖.๑.๗ เมื อคณะกรรมการค่าจ้างด่าเนินการแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต ่าจังหวัดแล้ว และส่งค่าสั งแต่งตั้งให้จังหวัดลพบุรี 

๖.๑.๘ ส่านักงานแรงงานจังหวัดด่าเนินการส่งส่าเนาค่าสั งคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี ให้คณะอนุกรรมการฯ ที ได้รับการแต่งตั้ง พร้อมทั้ งจัดท่าบัตรประจ่าตัว
คณะอนุกรรมการฯ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรีเป็นผู้ลงนาม 

  ๖.๒ การด าเนินการขั้นตอนการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด
ลพบุร ีดังนี้ 
 ๖.๒.๑ การเตรียมการก่อนการประชุม 
  ในขั้นตอนของการเตรียมการก่อนการประชุม นับเป็นขั้นตอนที มีความส่าคัญยิ ง  
เพราะในขั้นตอนนี้จะเป็นการเตรียมการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี 
ซึ งการประชุมจะส่าเร็จได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับกระบวนการเตรียมการประชุม   
ซึ งประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ศึกษำกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ  
 2. กำรวำงแผนกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต  ำ  
จังหวัดลพบุรี  

  ๓. จัดท ำประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในการจัดประชุม   
๔. การเตือนนัดประชุมในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่า

จังหวัดลพบุรี 
 



๓๙ 
 

 

 ๕. การเตรียมเอกสารประกอบการประชุม   
  ๖. ระเบียบวาระและแนวด่าเนินการประชุม 
  ๗. เตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ 

๖.๒.๒ การด าเนนิการประชุม 
     ๑. ผู้ขอรับการประเมินจัดเตรียมความพร้อมของสถานที ประชุม ในวันประชุมต้องดูแล

ความพร้อมของสถานที ประชุม เจ้าหน้าที ที รับผิดชอบหน้าที ต่าง ๆ ก่อนการประชุมอย่างน้อย ๑ ชั วโมง  
 ๒. การลงทะเบียน 
 ๓. การเชิญประธาน เมื อที ประชุมพร้อมหรือเมื อถึงเวลาให้เลขานุการเชิญประธาน  

โดยแจ้งจ่านวนผู้เข้าประชุมให้ประธานทราบ 
 ๔. ผู้ขอรับการประเมินบันทึกการประชุม สรุปผลการประชุม และจดประเด็น  

การประชุม 
 ๕. กรณีมีการลงมติ ผู้ขอรับการประเมินจะเป็นผู้จดนับการลงคะแนนเสียง และสรุปมต ิ

โดยจะต้องตรวจสอบองค์ประชุมและประเด็นในมติว่ามีกี ประเด็น สามารถลงมติได้หรือต้องการข้อมูลเพิ มเติม 
เมื อสรุปมติแล้วต้องทบทวนมติให้ที ประชุมรับรอง        

๖.๒.๓ การด าเนนิงานหลังการประชุม 
 ๑. จัดท่ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี 

เสนอคณะอนุกรรมกำรฯ เพื อรับรองรำยงำนในกำรประชุม 
 ๒. น่าเสนอสรุปผลการประชุมและรายงานการประชุมต่อผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 

และส่งให้ส่านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง ภายใน ๑๕ วัน หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม และรายงานกระทรวง
แรงงานทราบต่อไป 

 ๓. รายงานการใช้เงินค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม  

๗. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 ๗.๑ ผลส าเร็จของงานเชิงปริมาณ   

ด่าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี จ่านวน ๒ ครั้ง 
๗.๒ ผลส าเร็จของงานเชิงคุณภาพ   
 ๑. ด่าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี  ชุดที  ๒๐  

ตามก่าหนดของคณะกรรมการค่าจ้างด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอน  
ตามระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากต่าแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี ซึ งคณะอนุกรรมการฯ 
ได้มีการพิจารณาข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ ประกอบด้วยอัตราค่าจ้างที ลูกจ้างได้รับอยู่ ข้อเท็จจริงอื น ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ งดัชนีค่าครองชีพ อัตราเงินเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ ต้นทุนการผลิต ราคาของสินค้า 
ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ ของจังหวัด สภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและของจังหวัด ท่าให้ได้มติและผลการประชุม ที เหมาะสมและสอดคล้อง 
กับภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดลพบุรี 

 
 

 



๔๐ 
 

 

๘. การน าไปใช้ประโยชน์ 
๑. คณะกรรมการค่าจ้างได้รับข้อมูลจากการประชุมของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง 

ขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี  และน่าไปประกอบการพิจารณาก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่า ให้เหมาะสม  
กับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดลพบุรี 

๒. การด่าเนินงานตามแผนงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี   
ที ถูกต้องตามระเบียบ ช่วยให้การด่าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเพิ มประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ของการด่าเนินงานได้เป็นอย่างด ี

๓. ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงกระบวนการ วิธีการ และการด่าเนินงานเป็นอย่างดี สามารถบริหารจัดการ
ความเสี ยงที จะเกิดขึ้นได้ ท่าให้การด่าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

๔. สามารถใช้แนวทางการประชุมของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั นต ่าจังหวัดลพบุรี  
เป็นแนวทางการจัดประชุมอื น ๆ ได้ 

๙. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 
   ๑. การสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดลพบุรี ฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้าง 
ไม่มีความสนใจสมัครเพื อรับคัดเลือกเป็นคณะอนุกรรมการฯ และไม่มีอนุกรรมการส่ารองในกรณีที 
คณะอนุกรรมการฯ มีการลาออก ส่งผลต่อการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด  
ท่าให้ไม่สามารถลงมติการพิจารณาปรับอัตราค่าจ้างจังหวัดได้   

๒. ข้อมูลที ใช้ในการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด ฝ่ายเลขานุการ
ต้องติดตามสถานการณ์ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอื น ๆ ที อาจส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน 
อาทิ ดัชนีผู้บริโภคราคาสินค้า อัตราเงินเฟ้อ ต้นทุนการผลิต ผลการส่ารวจค่าใช้จ่ายที จ่าเป็นของแรงงาน
ทั วไปแรกเข้าท่างานในภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น ซึ งข้อมูลที ได้ส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ  
เป็นข้อมูลในภาพรวมของระดับภาคและระดับประเทศ บางข้อมูลเป็นข้อมูลที ล่าช้าไม่เป็นปั จจุบัน  
ท่าให้ไม่สะท้อนศักยภาพที แท้จริงของจังหวัดได้ 

๓. เจ้าหน้าที ส่านักงานแรงงานจังหวัดที ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ ต้องท่าหน้าที 
ประสานข้อมูล รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลของแต่ละหน่วยงานในเบื้องต้น เพื อ น่ามาประกอบ 
การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด แต่เจ้าหน้าที ยังไม่เคยปฏิบัติหน้าที มาก่อนจึงท่าให้การจัดท่าข้อมูล
ประกอบการประชุมพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ บางครั้งท่าให้อนุกรรมการ 
ฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง เกิดข้อสงสัย ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการประชุมแต่ละครั้ง  

 

๑๐. ข้อเสนอแนะ 
๑. การสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าขั้นต ่าจังหวัด กระทรวงแรงงานควรมี  

การประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น นอกจากการมีหนังสือประกาศ/เชิญชวน ไปยังสหพันธ์นายจ้าง สมาคม
นายจ้าง สหพันธ์แรงงาน สหภาพแรงงาน และนายจ้าง/ลูกจ้างแล้ว ควรมีการจัดท่าสื อที ทันสมัยที สื อสารได้ 
หลายช่องทาง เพื อสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง และลูกจ้างได้รับทราบถึงความส่าคัญของคณะอนุกรรมการฯ   

๒. กระทรวงแรงงานควรจัดตั้งหน่วยงานหลักในการจัดท่าฐานข้อมูลเกี ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และสถานการณ์ด้านแรงงาน ตามกรอบการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่า เพื อสนับสนุนให้ได้ข้อมูลที ครบถ้วน
และทันสมัย ท่าให้จังหวัดสามารถดึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว รวมถึงความถูกต้องของข้อมูล  
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 



๔๑ 
 

 

๓. กระทรวงแรงงานควรจัดอบรมเจ้าหน้าที ที รับผิดชอบหรือที ได้รับมอบหมายให้จัดท่าความเห็น
และข้อเสนอแนะเกี ยวกับค่าจ้างของจังหวัดเพื อให้ความรู้ในเรื องการบริหารจัดการข้อมูล และการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงสถิติ เพื อให้การจัดท่าและวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการประชุมมีความชัดเจนและถูกต้อง   
ตามหลักวิชาการ เช่น การอบรมที มาของสูตรที ใช้ในการค่านวณอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด การค้นหาข้อมูล 
และการเลือกใช้ข้อมูล เป็นต้น ตลอดจนให้ความรู้เกี ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที เกี ยวข้อง  
อย่างสม ่าเสมอเพื อให้สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 



๔๒ 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
ข้อเสนอแนวความคิดเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธภิาพ 

 

 

ชื่อเรื่อง  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  
            จังหวัดลพบุรี 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และความมั่นคง เนื่องจากภารกิจของกระทรวงแรงงานต้องดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ใช้แรงงาน  
ทั้งในระบบและนอกระบบ ให้มีงานท า มีความรู้ ความสามารถ มีโอกาสได้ท างาน มีรายได้ในการประกอบอาชีพ 
โดยการฝึกอาชีพ การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ตลอดถึ งการดูแลคุ้มครองผู้ ใช้แรงงานให้ได้รับ 
ความเป็นธรรม และได้รับสิทธิด้านประกันสังคม แต่โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกระทรวงแรงงาน  
มีการแบ่งส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคซึ่งมีเพียงตัวแทนแต่ละกรมในระดับจังหวัด ซึ่งไม่มีหน่วยงาน
ระดับอ าเภอ ระดับต าบล และระดับหมู่บ้ าน จึงท าให้การบริการประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ไม่ทั่วถึง  
ภายใต้ข้อจ ากัดด้านอัตราก าลัง หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจึงต้องอาศัยการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
โดยใช้เครือข่ายภาคประชาชนเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในพ้ืนที่  กระทรวงแรงงาน 
จึงออกระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ และจัดตั้งอาสาสมัครแรงงาน 
เพ่ือให้มีการบูรณาการงานอาสาสมัครแรงงานให้เป็นหนึ่ง และยกฐานะของอาสาสมัครแรงงานเป็นเสมือน
ผู้แทนของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงาน ลงสู่ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

“อาสาสมัครแรงงาน” มีบทบาทส าคัญในฐานะเป็นสื่อกลางและผู้ประสานงานด้านแรงงาน 
ในพ้ืนที่ระหว่างประชาชนกับกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด เพ่ือขยาย
บริการด้านแรงงาน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วม  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน ด้านปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คน 
กลุ่มแรงงานนอกระบบ และรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านแรงงานในพ้ืนที่ให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด  
ซึ่งเป็นข้อมูลที่กระทรวงแรงงานสามารถน ามาใช้วางแผนในการปฏิบัติงานการบริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ได้ด าเนินงานด้านอาสาสมัครแรงงาน ตั้งแต่ปี ๒๕๔๘  ปัจจุบัน
ได้มีการแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานจังหวัดลพบุรี จ านวน ๒๔๗ คน แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล
จังหวัดลพบุรี จ านวน ๑๒๔ คน ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด ๑๑ อ าเภอ ๑๒๔ ต าบล เพ่ือเป็นตัวแทน 
ของกระทรวงแรงงานประสานงานด้านแรงงานในระดับพ้ืนที่ /ชุมชน การประสานงาน ประชาสัมพันธ์ 
รายงานข่าวสถานการณ์ต่าง ๆ ด้านแรงงานในพ้ืนที่ และการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานในพ้ืนที่  
การส ารวจข้อมูลด้านแรงงาน เช่น การส ารวจแรงงานนอกระบบ การส ารวจความต้องการมีงานท า/ว่างงาน 
การส ารวจความต้องการด้านฝึกอาชีพ และการบริการรับสมัครผู้ประกันตน มาตรา ๔๐ เป็นต้น จากการ
ส ารวจข้อมูลจากแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ท าให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  
สามารถน าข้อมูลมาจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณสู่ประชาชนในพ้ืนที่ 
ที่มีความต้องการ ตามโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ โครงการเพ่ิมโอกาสการสร้างงาน 
สร้างความม่ันคงให้แก่แรงงานนอกระบบ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 



๔๓ 
 

 

ในปัจจุบันการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านแรงงานให้รวดเร็ว ครอบคลุมและทันต่อเหตุการณ์
ทุกพ้ืนที่ความรับผิดชอบของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จ าเป็นต้องอาศัยกลไกการท างาน 
ในรูปแบบการเชื่อมโยงของการสื่อสารที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น เพ่ือสนับสนุนการท างานของกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรี ดังนั้น ผู้ขอรับการประเมินจึงเห็นควรน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลในพ้ืนที่ /ชุมชน  
โดยการอบรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น รวมถึงหลักการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
ก่อให้เกิดประสิทธิผลในการท างานและสอดคล้องต่อนโยบายของกระทรวงแรงงานที่สามารถตอบสนอง  
ต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน ได้ทันที 

 

๒. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ 
๒.๑ บทวิเคราะห์ 

กระทรวงแรงงานได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาชุมชนตั้งแต่ระดับรากหญ้า ด้วยการเปิดโอกาส 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกระทรวงแรงงานมากยิ่งขึ้น โดยการสร้างเครือข่าย  
ในรูปแบบของ “อาสาสมัคร” เพ่ือท าหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์งานด้านต่าง ๆ ของกระทรวง
แรงงาน ตลอดจนแจ้งเบาะแสข้อมูลความเคลื่อนไหวสถานการณ์แรงงาน รวมทั้งติดต่อประสานงาน  
กับคนหางานหรือผู้ใช้แรงงานในพ้ืนที่ การด าเนินภารกิจขององค์กรได้ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงาน  
แบบ “องค์รวม” หรือ “บูรณาการ” กระทรวงแรงงานจึงได้ปรับเปลี่ยนและขยายบทบาทหน้าที่ 
ของอาสาสมัครที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงานมาบูรณาการเป็น  
“อาสาสมัครแรงงาน” จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว “อาสาสมัครแรงงาน” จึงมีบทบาทส าคัญมากยิ่งขึ้น 
ในฐานะเป็นสื่อกลางและผู้ประสานงานข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานระหว่างประชาชนในพ้ืนที่กับกระทรวงแรงงาน 
และปฏิบัติภารกิจอ่ืนของกระทรวงแรงงานตามที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
“อาสาสมัครแรงงาน” ที่ตั้งไว้ 

อาสาสมัครแรงงาน คือ ผู้ที่พร้อมจะเสียสละเพ่ือสังคม โดยมีความสมัครใจท างานกับกระทรวง
แรงงาน โดยมิหวังสิ่งตอบแทนเพ่ือให้เกิดสันติสุขด้านแรงงานแก่ผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง ลูกจ้างและประชาชน
ทั่วไป ซึ่งอาสาสมัครแรงงานเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในฐานะ “สื่อกลาง” รวมทั้งเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงานทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภา ค  
และในต่างประเทศในการให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้ใช้แรงงานที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน  
ด้านแรงงานในพ้ืนที่  

แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลของกระทรวงแรงงาน ด าเนินงานภายใต้ระเบียบกระทรวง
แรงงานว่าด้วยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลเป็นเสมือนผู้แทน
หน่วยงานของกระทรวงแรงงานในระดับอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน จึงต้องมีความรู้ด้านแรงงาน ข้อมูลข่าวสาร 
ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ของกระทรวงแรงงาน โดยมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

๑) ประสานงานด้านแรงงานในพื้นที่ระหว่างประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนกับกระทรวงแรงงาน
หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในการขยายบริการด้านแรงงาน ไปสู่ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนอย่างทั่วถึง 

๒) เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ ให้ค าปรึกษา และแนะน าด้านแรงงาน
ให้แก่ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน 



๔๔ 
 

 

๓) รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านแรงงานในพ้ืนที่ ซึ่งกระทรวงแรงงานสามารถน ามาใช้วางแผน 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔) ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานในหมู่บ้าน 
และชุมชนของตนเอง 

การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
จ านวน ๑ คน ต่อ จ านวนประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน จ านวน ๓๕ คน ซึ่งภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรี ได้แก่ 
  ๑) งานด้านการบริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน  

๒) งานส ารวจความต้องการฝึกอาชีพของกลุ่มแรงงานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ  
และแรงงานพิการ 

๓) งานสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม และการรับสมัครผู้ประกันตน มาตรา ๔๐ 
๔) งานด้านการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
๕) งานด้านการประชาสัมพันธ์ภารกิจการน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
๖) งานส ารวจแรงงานนอกระบบ/กลุ่มแรงงานเกษตรกรรม 
๗) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 

และในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
 การปฏิบัติงานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลในยุคดิจิทัลที่มี ความก้าวหน้า 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย จะช่วยสนับสนุนการท างานให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ท าให้แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลสามารถปฏิบัติงานได้ง่ายขึ้น แต่ปัญหาด้านการใช้
เทคโนโลยี คือ แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หากต้องการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงานเป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ และฝึกทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

จากปัญหาข้างต้นผู้ขอรับการประเมินจึงได้วิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน 
ของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เพ่ือน ามาพัฒนาเสริมสร้างศั กยภาพด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้กับแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล โดยการจัดอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจ 
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แนะน าเทคนิคการใช้งานและการปฏิบัติงานผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่กระชับรวดเร็ว และเข้าใจง่ายส าหรับแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ซึ่งจะส่งผลให้การท างานของ
แกนน ามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งผลถึงประสิทธิผลต่อความต้องการการใช้บริการด้านแรงงาน 
ของประชาชนในพ้ืนที/่ชุมชน  

๒.๒ แนวความคิด  
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง ที่จะน ามาใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
๒.๒.๑ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology) ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

ของกระบวนการทางด้านการจัดการเพ่ิมขีดความสามารถของผู้จัดการในการวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการ 
หรือน าทาง และการควบคุม โดยมีผู้ให้ค านิยามและความหมายไว้ ดังนี้ 
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ณัฏฐพันธ์  เขจรนันท์ และและไพบูลย์ เกียรติโกมล (๒๕๔๕) ได้ให้ความหมายของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เทคโนโลยีที่ประกอบขึ้นด้วยระบบจัดเก็บและประมวล ผลข้อมูล
ระบบสื่อสารโทรคมนาคม และอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศที่มีการวางแผน จัดการ 
และใช้งานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องมีองค์ประกอบส าคัญ ๓ ประการ ดังต่อไปนี้  

 ๑) ระบบประมวลผล 
 ๒) ระบบสื่อสารโทรคมนาคม 
 ๓) ระบบจัดการข้อมูล 
ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชาติ (NECTEC) (๒๕๔๕) ได้ให้ค าจ ากัดความของเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความรู้
ในผลิตภัณฑ์ หรือในกระบวนการด าเนินการใด ๆ ที่อาศัยเทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ 
(Software) คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ (Hardware) การติดต่อสื่อสาร การรวบรวมและการน าข้อมูลมาใช้
อย่างทันการณ์ เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ทั้งด้านการผลิต การบริการ การบริหาร และการด าเนินงาน 
รวมทั้ง เพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลต่อความได้เปรียบทางเศรษฐกิจ การค้า และการพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต และคุณภาพของประชาชนในสังคม 

เลาดอนและเลาดอน (๒๐๐๒) ได้ให้ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ว่า  
การรวมองค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันในการจัดเก็บ และประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ  
ที่สามารถเรียกมาใช้ หรือกระจายไปยังผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยสนับสนุนการตัดสินในการประสานงาน  
การด าเนินงานการควบคุม การวิเคราะห์ และการวางรูปแบบขององค์กรให้มปีระสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วย 

๑) คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ (Computer Hardware) คือ เครื่องมือหรืออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ส าหรับป้อนข้อมูล การประมวลผล และการน าเสนอข้อมูลในระบบสารสนเทศ 

๒) คอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ (Computer Software) คือ ชุดค าสั่งที่ใช้ส าหรับควบคุม 
การท างาน และประสานงานระหว่างอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในระบบข่าวสารให้ท างานที่ต้องการ  

๓) อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Storage Devices) มีทั้งส่วนที่เป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์
ได้แก่ อุปกรณ์บันทึกข้อมูลแบบจานแม่เหล็ก (Hard Disk) เทปแม่เหล็ก (Magnetic Tape) ส่วนซอฟแวร์ 
คือ ชุดค าสั่งที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 

๔) เทคโนโลยีส าหรับการสื่อสาร (Communication Technology) ประกอบด้วย 
อุปกรณ์ และชุดค าสั่งที่ใช้ส าหรับเชื่อมต่ออุปกรณ์ฮาร์ดแวร์เข้าด้วยกัน เพ่ือการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้ขอรับการประเมินจึงสรุปได้ว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หมายถึง เครื่องมือที่น ามาใช้ในกระบวนการท างานในการรวบรวมน าเสนอข้อมูลการติดต่อสื่อสาร เพ่ือก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพทั้งในด้านการผลิต การบริหาร และการด าเนินงาน โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
ระบบฐานข้อมูล และการสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งผู้ขอรับการประเมินน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้  
ในการวางแผนเพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้ให้กับแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
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๒.๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
       ฤทัยชนนี สิทธิชัย (๒๕๔๐) ได้กล่าวถึงเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ว่า หมายถึง 

เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือจัดท าสารสนเทศไว้ใช้งาน ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีโทรคมนาคมเป็นหลักและยังรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการน าข้อมูล
ข่าวสารมาใช้ให้เป็นประโยชน์ โดยคอมพิวเตอร์จะเป็นเครื่องมือในการจัดการและเก็บข้อมูล ส่วนการสื่อสาร
โทรคมนาคมใช้เป็นสื่อในการจัดส่งข้อมูลเผยแพร่ภาพและเสียงออกไปเพื่อการสื่อสารระหว่างกัน 

ยืน ภู่วรวรรณ (๒๕๔๔) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
ไว้ว่า มีบทบาทโดยตรงกับการสร้างความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลข่าวสาร ความรอบรู้ การจัดระบบการประมวลผล การส่งผ่านและสื่อสารด้วยความเร็วสูงที่มีปริมาณมาก  
การน าเสนอและแสดงผลด้วยระบบสื่อต่าง ๆ ทั้งในด้านข้อมูล รูปภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว วีดีโอ ฯลฯ  
อีกทั้งยังสามารถสร้างระบบการมีขุมความรู้ที่เรียกว่า เวิลด์โนว์เล็จ (World Knowledge) ซึ่งมีแหล่งความรู้ 
มากมายกระจายอยู่ทั่วโลก ผู้เรียนต้องเรียนรู้ให้มากและรวดเร็ว รวมทั้งสามารถแยกแยะค้นหาข่าวสาร 
ตลอดจน การแสวงหาสิ่งที่ต้องการได้ตรงความต้องการ 

หรรษา วงศ์ธรรมกูล (๒๕๔๑) ได้กล่าวถึงความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ว่า 
หมายถึง ความรู้ หรือกระบวนการในการด าเนินงานใด ๆ ที่ตอ้งอาศัยเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ การติดต่อสื่อสาร การรวบรวมและการน าข้อมูลมาใช้อย่างทันการณ์ เพ่ือก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ทั้งทางด้านการผลิต การบริการ การบริหาร รวมทั้งเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ ซึ่งจะเห็น
ได้ว่าเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น เป็นเครื่องมือส าหรับการติดต่อสื่อสารและการไหลเวียนของความรู้และการ
เรียนรู้ระบบการสื่อสารที่ใช้คอมพิวเตอร์เป็นสื่อกลางใช้ประโยชน์ด้านการจัดเก็บข้อมูล การประมวลผล  
และสามารถสืบค้นความรู้ได้จากระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการสื่อสารกับทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
มีฐานข้อมูลรายงาน เอกสารคู่มือการท างานที่สามารถจัดการได้อย่างรวดเร็วและง่ายต่อการเข้าถึงระบบ
โดยบุคลากรทั้งหมด 

กิติมา เพชรทรัพย์ (๒๕๔๘) ได้กล่าวถึงความหมาย ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
จึงหมายถึง ระบบที่รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
อย่างมีหลักเกณฑ์ เพ่ือน ามาประมวลผลและจัดรูปแบบให้ได้สารสนเทศที่ช่วยสนับสนุนการท างาน  
และการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ของผู้บริหารเพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยที่เราจะเห็นได้ว่า MIS จะประกอบด้วยหน้าที่หลัก ๒ ประการ  

๑. สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร
มาไว้ด้วยกันอย่างเป็นระบบ  

๒. สามารถท าการประมวลผลข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้สารสนเทศ 
ที่ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานและการบริหารงานของผู้บริหาร 

ดังนั้น ถ้าระบบใดประกอบด้วยหน้าที่หลักสองประการ ตลอดจนสามารถปฏิบัติงาน
ในหน้าที่หลักทั้งสองได้อย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ ระบบนั้นก็สามารถถูกจัดเป็นระบบ MIS ได้ ไม่จ าเป็น 
ที่จะต้องสร้างขึ้นจากระบบคอมพิวเตอร์เท่านั้น ระบบ MIS อาจถูกสร้างขึ้นมาจากอุปกรณ์สิ่งใดก็ได้ แต่ต้อง
สามารถปฏิบัติหน้าที่หลักทั้งสองประการได้อย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ แต่เนื่องจากในปัจจุบันคอมพิวเตอร์
เป็นอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูล นักวิเคราะห์และออกแบบระบบจึงออกแบบระบบ
สารสนเทศโดยให้มีคอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์หลักในการจัดการสารสนเทศ 
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ปัจจุบันขอบเขตการท างานของระบบสารสนเทศขยายตัวจากการรวบรวมข้อมูล
ที่มาจากภายในองค์กรไปสู่การเชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมภายนอกองค์กร ทั้งจากภายใน
ท้องถิ่นระดับประเทศและระดับนานาชาติ ปัจจุบันองค์กรต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีศักยภาพสูงขึ้น
เพ่ือสร้างระบบสารสนเทศ (MIS) ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นเครื่องมือส าคัญ 
ที่ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร และขีดความสามารถในการบริหารงานของผู้บริหารในยุคปัจ จุบัน  
แต่ปัญหาที่น่าเป็นห่วงคือบุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจในศักยภาพและขอบเขตของการใช้งานระบบ
สารสนเทศ (MIS) และนอกจากนี้บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการใช้งานระบบสารสนเทศ ไม่ยอมเรียนรู้และเปิดรับการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ 
จึงให้ความสนใจหรือความส าคัญกับการปรับตัวเข้ากับระบบสารสนเทศ (MIS) น้อยกว่าที่ควร  

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้ขอรับการประเมินจึงสรุปได้ว่า การรวบรวมข้อมูล
จากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือประมวลผลและจัดรูปแบบให้ได้สารสนเทศที่ช่วยสนับสนุนการท างาน ผู้ขอรับการประเมิน
ได้น าแนวคิ ดระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการในการจัดท าข้อมูลมาช่ วยในการจัด เก็บข้อมูล 
จากการด าเนินงานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
 ๒.๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับความรู้ 
     ความรู้เป็นค าที่เข้าใจยาก เนื่องจากมีความเป็นนามธรรมสูง ท าให้หลายคน 
เกิดความสับสน รู้สึกว่า อะไรคือความรู้ นอกจากนี้ยังมีค าถามตามมาอีกมาก เมื่อนิยามไม่ได้ว่าความรู้คืออะไร 
แล้วจะจัดการความรู้กันอย่างไร ซึ่งในท่ีนี้มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง ความรู้ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 ความหมายของความรู้ 
 Davenport and Prasak (1998) ได้ให้ความหมายว่า ความรู้ หมายถึง ส่วนผสมของ
กรอบประสบการณ์ คุณค่าสารสนเทศที่เป็นสภาพแวดล้อมและกรอบการท างานส าหรับการประเมิน  
และรวมกันของประสบการณ์และสารสนเทศใหม่ 
 ส านักงาน ก.พ.ร. และสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ (๒๕๔๘) ให้ความหมาย 
ของความรู้เป็นสารสนเทศท่ีผ่านกระบวนการคิดเปรียบเทียบเชื่อมโยงกับความรู้อ่ืน จนเกิดเป็นความเข้าใจ 
และน าไปใช้ประโยชน์ในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยไม่จ ากัดช่วงเวลา 
 วิจารณ์ พานิช (๒๕๔๘) ได้กล่าวว่า “ความรู้” นั้นมีหลายนัยและหลายมิติ คือ 
 (๑) ความรู้ คือ สิ่งที่น าไปใช้จะไม่หมด หรือสึกหรอ แต่จะยิ่งงอกเงยหรืองอกงามขึ้น 
  (๒) ความรู้ คือ สารสนเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ 
 (๓) ความรู้เกิดข้ึน ณ จุดที่ต้องการใช้ความรู้นั้น 
 (๔) ความรู้เป็นสิ่งที่ข้ึนกับบริบทและกระตุ้นให้เกิดขึ้นโดยความต้องการ 
ซึ่งในยุคแรก ๆ ของการพัฒนาศาสตร์ด้านการจัดการความรู้ มองว่าความรู้มาจากการจัดระบบและตีความ
สารสนเทศ (Information) ตามบริบท ซึ่งสารสนเทศก็ได้จากการประมวลข้อมูล (data) ดังนั้นความรู้ 
จะไม่มีประโยชน์เลย ถ้าไม่น าไปสู่การกระท าหรือการตัดสินใจ 

 จากความหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้ขอรับการประเมินจึงสรุปได้ว่า ความรู้ คือ ข้อมูล
และสารสนเทศที่ผสมผสานกับประสบการณ์ ความรอบรู้ในบริบท การแปลความหมาย การแสดงความคิดเห็น 
โดยเป็นสารสนเทศท่ีมีคุณค่าสูง ที่พร้อมจะน าไปประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจ หรือใช้ในการท างาน  

 
 



๔๘ 
 

 

 ประเภทความรู้ 
 ประเภทของความรู้สามารถแบ่งออกเป็น ๒ ประเภทใหญ่ คือ 
 (๑) ความรู้ที่อยู่ในตัวคน/ความรู้โดยนัย เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์ 
หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมา
เป็นค าพูด หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ 
 (๒) ความรู้ที่อยู่ในรูปแบบสื่อหรือเอกสาร/ความรู้ที่ชัดแจ้งเป็นความรู้ที่สามารถ
รวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้ง
จะเรียกว่าความรู้แบบรูปธรรม 
 ระดับความรู้  
 ส านักงาน ก.พ.ร. และสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ (๒๕๔๘) แบ่งระดับความรู้เป็น  
๔ ระดับ ได้แก่ 
 ระดับที่ ๑ Know - what (รู้ว่าคืออะไร) เป็นความรู้เชิงรับรู้ หรือความรู้ที่ได้รับมา
จากการเรียน เห็นหรือจดจ า มีลักษณะเป็นความรู้ในภาคทฤษฏีว่า สิ่งนั้นคืออะไร 
 ระดับที่ ๒ Know - how (รู้ว่าเป็นอย่างไร/วิธีการ) เป็นความสามารถในการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติให้เข้ากับสภาพแวดล้อม 
 ระดับที่ ๓ Know - why (รู้ว่าท าไม/รู้เหตุผล) เป็นความเข้าใจที่ลึกซึ้งเชิงเหตุผล 
ที่สลับซับซ้อน ภายใต้เหตุการณ์และสถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้ในระดับนี้สามารถพัฒนาได้บนพ้ืนฐานของ
ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาและการอภิปรายร่วมกับผู้อ่ืน 
 ระดับที่ ๔ Care - why (ใส่ใจกับเหตุผล) เป็นความรู้ในลักษณะการสร้างสรรค์ 
ที่มาจากตัวเอง  บุคคลที่มีความรู้ในระดับนี้จะมีเจตจ านง แรงจูงใจ และการปรับตัวเพ่ือความส าเร็จ 

๒.๒.๓  แนวคิดประสิทธิภาพ 
    ในการปฏิบัติการของทุกองค์การสิ่งที่เป็นเป้าหมายของผู้บริหาร คือ ต้องการเป็น

องค์การที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ซึ่งทั้งสองค านั้นมักจะมีผู้เข้าใจสับสนเสมอ ส าหรับค าว่า
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ที่เก่ียวข้องกับการวิจัยในเรื่องนี้มีผู้ให้ค าจ ากัดความไว้ ดังนี้ 

 ณัฐพล ชวลิตชีวิน และปราโมทย์  ศุภบัญชา (๒๕๔๕) ได้ให้ความหมายว่า  
เป็นอัตราส่วนของผลผลิต (Output) เมื่อเทียบกับปัจจัยการผลิต (Input) ถ้าเพ่ิมผลผลิตโดยใช้ปัจจัย 
การผลิตเท่าเดิม ถือว่ามีประสิทธิภาพ 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (๒๕๔๕) ได้กล่าวว่า ประสิทธิภาพของการด าเนินการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วย ประสิทธิภาพในการประหยัด ซึ่งเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า 
ก่อให้เกิดผลสูงสุด และประสิทธิภาพในการผลิต ซึ่งเป็นการลดค่าใช้จ่ายต่อการสร้างผลผลิตหนึ่งหน่วย  

ชัยยศ  สันติวงษ์ และนิตยา เจรียงประเสริฐ (๒๕๔๖) ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า  
คือ วิธีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่ต้องการ 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้ขอรับการประเมินจึงสรุปได้ว่า การบริหารงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ หมายถึง การบริหารงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และก่อให้เกิดผล  
ที่ต้องการสูงสุด 

  
  

 



๔๙ 
 

 

      ๒.๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
                            ความหมายของแรงจูงใจ 
         สมพงษ์ เกษมสิน (๒๕๑๗) ให้ความหมายของการจูงใจว่าเป็นนามธรรม คือเป็น
วิธีการที่จะชักน าพฤติกรรมผู้อ่ืนให้ประพฤติปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ พฤติกรรมของคนจะเกิดขึ้นได้ คงต้อง
มีสิ่งเร้าหรือแรงจูงใจ ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า การจูงใจ หมายถึง ความพยายามจะชักจูงให้ผู้อ่ืนแสดงออก
หรือปฏิบัติตามต่อสิ่งจูงใจ สิ่งจูงใจอาจมีได้ทั้งจากภายในและภายนอกตัวบุคคลนั้น ๆ เอง แต่มูลเหตุจูงใจ
อันส าคัญของบุคคลคือ ความต้องการ  
 ภิญโญ สาธร (๒๕๑๗) กล่าวถึงการจูงใจว่าเป็นความพยายามอย่างมีระบบของ
หน่วยงานที่จะลดปัญหาต่าง ๆ ที่เผชิญหน้าบุคลากรบรรจุใหมเ่พ่ือให้เขามีความสุขความพอใจกับงาน  
 ธงชัย สันติวงษ์ (๒๕๒๓) กล่าวถึงการจูงใจคนในการท างานว่า ผู้บริหารจะต้องท า
การจูงใจให้คนงานทุ่มเทก าลังความสามารถเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การที่ ตั้งใจ 
การจูงใจคนในการท างานจะมีความหมายในทางที่จะให้ได้ผลงานที่ดีและสูงขึ้น ทั้งนี้ก็เพ่ือประโยชน์จะให้
องค์การสามารถมีข้อได้เปรียบในทางต่าง ๆ จากความมีประสิทธิภาพสูงสุดเท่าท่ีจะท าได้  
 ศิริโสภาคย์ บูรพาเดชะ (๒๕๒๘) ให้ความหมายการจูงใจว่า เป็นกระบวนการ 
ของการกระตุ้นให้เกิดการกระท าที่สนับสนุนความก้าวหน้า และก าหนดแบบแผนของกิจการที่กระท า  
การจูงใจเป็นกระบวนการที่ร่างกายถูกกระตุ้นจากสิ่งเร้าให้มีพฤติกรรมมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง 
 เบเรลสันและสไตนเนอร์ (๑๙๖๔) ได้ให้ความหมายของการจูงใจว่าคือ สถานการณ์
ภายในซึ่งกระตุ้นและก่อให้เกิดความกระตือรือร้น หรือการเคลื่อนไหว อันน าไปสู่พฤติกรรมที่จะบรรลุ
เป้าหมาย  
 Beach (1967) กล่าวถึงการจูงใจว่าการที่บุคคลเต็มใจที่จะใช้พลัง เพ่ือให้ประสบ
ความส าเร็จในเป้าประสงค์ (Goal) หรือรางวัล (reward) การจูงใจเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการท างานร่วมกัน 
เพราะเป็นสิ่งช่วยให้คนไปถึงซึ่งจุดประสงค์ที่มีข้อตกลงเก่ียวกับรางวัลที่จะได้รับ  
 ชรูเด็นและเซอร์แมน (๑๙๖๘) กล่าวว่าการจูงใจหมายถึง ความพยายามที่จะเข้าใจ
ถึงสิ่งที่ชักน าให้เกิดพฤติกรรมของมนุษย์ออกมา 
 Luthans (1985) กล่าวว่า กระบวนการเบื้องต้นของการเกิดแรงจูงใจ จะเกิดจาก
ความต้องการท าให้เกิดแรงขับหรือแรงจูงใจเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย ดังรูป 
 

ภาพที่ ๕ กระบวนการเบื้องต้นของการเกิดแรงจูงใจ 
 
 

   
 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้ ขอรับการประเมินจึงสรุปได้ว่า  แรงจูงใจ 
ในการท างาน หมายถึง พลังทั้งจากภายนอกและภายในซึ่งช่วยกระตุ้นพฤติกรรมให้บุคคลท าในสิ่งต่าง  ๆ  
ให้ส าเร็จตามเป้าหมายด้วยความเต็มใจ และเป็นไปตามกระบวนการแรงจูงใจของแต่ละบุคคล จึงได้สร้าง
แรงจูงใจจากความต้องการของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายในการท างาน 
 
 
 

ความต้องการ 
(need) 

แรงขับหรือแรงจูงใจ 
(drives) 

เป้าหมาย 
(Goals) 



๕๐ 
 

 

 ๒.๒.๖  แนวคิดเกี่ยวกับการบริการ 
         วีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์ (๒๕๓๙) ให้ความหมายบริการ คือ พฤติกรรม กิจกรรม  
การกระท าที่บุคคลหนึ่งท าให้หรือมีการส่งมอบต่อให้อีกบุคคลหนึ่ง โดยมีเป้าหมายและมีความตั้งใจในการ 
ที่จะส่งมอบบริการนั้น และได้ให้ความหมายการบริการ คือ เป็นกระบวนการ/กระบวนกิจกรรม ในการส่งมอบ
บริการจากผู้ให้บริการไปยังผู้ใช้บริการนั้น 

สุมนา อยู่โพธิ์ (๒๕๔๔) ให้ความหมายบริการ คือ กิจกรรมที่มีประโยชน์ หรือ 
ความพึงพอใจอาจเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นรวมกับการขายสินค้าก็ได้ 
 วิชัย ปิติเจริญธรรม (๒๕๔๘) ให้ความหมายบริการ คือ การช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยใจ 
ที่รักในงานบริการและอาจต้องยอมรับเมื่อต้องรับใช้ผู้อ่ืน และการให้ความสะดวกสบายแก่ผู้ใช้บริการ  
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรนั้น ถือเป็นงานที่มีคุณภาพ เป็นงานที่มีเกียรติ และได้รับประโยชน์  
ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ตลอดจนต้องมีการสร้างสรรค์งานบริการในรูปแบบใหม่ ๆ ออกมาเพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของผู้ใช้บริการอยู่เสมอ 
 ลักษณะของการบริการ 
 สุมนา อยู่โพธิ์ (๒๕๔๔) ลักษณะเฉพาะของการบริการมีความเฉพาะที่แตกต่างกัน
ออกไปจากการขายสินค้าท่ัวไป ดังนี้ 
  (๑) ไม่สามารถจับตอ้งได้ (Intangibility) 
  (๒) ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ (Inseparability) 
  (๓) แตกต่างกันท าให้การก าหนดมาตรฐานท าได้ยาก (Heterogeneity) 
  (๔) เป็นความต้องการที่สูญเสียได้ง่ายและมีการข้ึนลงง่ายมาก (Perishability and 
Fluctuating Demand) 
 วีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์ (๒๕๓๙) กล่าวถึงคุณลักษณะ ๗ ประการ แห่งการบริการที่ดี 
โดยการน าตัวอักษรตัวหน้าต่อกันเพื่อให้ได้ค าว่า SERVICE หมายถึง การบริการ ดังนี้ 
 S = SMILING & SYMPATHY หมายถึง  ยิ้มแย้มแจ่มใส เห็นอกเห็นใจ 

  ผู้ใช้บริการ 
E = EARLY RESPONSE  หมายถึง  ตอบสนองรวดเร็วไม่ให้ผู้ใช้บริการ  

  รอนาน 
 R = RESPECTFUL   หมายถึง  การให้เกียรติ ความเคารพนับถือ 
 V = VOLUNTARINESS MANNER หมายถึง  ความสมัครใจ ความเต็มใจในการ 

  ให้บริการ 
 I = IMAGE ENHANCING  หมายถึง  เสริมภาพพจน์ที่ดีของผู้ให้บริการ 
 C = COURTESY   หมายถึง  กิริยาอาการสุภาพ อ่อนโยน  
                                                                                     มีมารยาท 
 E = ENTHUSIASM  หมายถึง  ความกระตือรือร้น ความใส่ใจ 

  ในการบริการ 
 วิชัย ปิติ เจริญธรรม (๒๕๔๘) อธิบายว่า ทัศนคติที่ควรท าของผู้ ให้บริการคือ  
“บริการเหนือสิ่งอ่ืนใด” จะส่งผลตอบแทนที่คุ้มค่าในทุกสถานการณ์และจงมีนิสัย “บริการเกินหน้าที่อยู่เสมอ” 
เพ่ือให้ผู้ใช้บริการคิดว่าตนได้มากกว่าที่คาดหวังว่าจะได้รับ 
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 สมิต สัชฌุกร (๒๕๔๖) กล่าวว่า การบริการเป็นสิ่งส าคัญมากไม่ว่าจะท างาน 
ด้านใดก็ตาม อาจเป็นเพราะการบริการนั้นต้องมีการให้ความช่วยเหลือ หรือต้องด าเนินการที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่น อาจกล่าวได้ว่าไม่มีการท ากิจกรรมหรือการด าเนินการใดสามารถขาดการบริการได้ แม้แต่  
การท างานภาคราชการและภาคธุรกิจเอกชน โดยเฉพาะการท าธุรกิจบริการ แม้แต่ธุรกิจที่ต้องมีการเสนอขาย 
สิ่งที่ เป็นตัวบริการก็ คือ สินค้านั้นเอง ดังนั้นผู้ ให้บริการอาจต้องมีการพิจารณาถึงความส าคัญ 
ของการบริการ โดยพิจารณา ๒ ด้าน ดังนี้ 
 (๑) ถ้าให้การบริการที่ดีจะเกิดผลดีอย่างไร 
 (๒) ถ้าให้การบริการไม่ดีจะเกิดผลเสียอย่างไร 
 กล่าวโดยหากมีการให้บริการที่ผู้ใช้บริการจะมีทัศนคติในแง่บวก ดังนี้ 
 (๑) เกิดความชื่นชมผู้ให้บริการ 
 (๒) มีความชื่นชอบในหน่วยงานที่ให้บริการ 
 (๓) คิดถึงและอยากกลับมาใช้บริการอีกครั้ง 
 (๔) มีความประทับใจอย่างยาวนาน 
 (๕) มีการแนะน าผู้อื่นให้มาใช้บริการ 
 (๖) มีความภักดีต่อหน่วยงานที่ให้บริการ 
 (๗) มีการพูดถึงในแง่บวกต่อหน่วยงานและผู้ให้บริการ 
 และหากมีการให้บริการที่ตรงกันข้ามอาจเกิดทัศนคติในแง่ลบ ดังนี้ 
 (๑) ไม่ชอบ/เกลียดผู้ให้บริการ 
 (๒) ขาดความศรัทธาในหน่วยงานที่ให้บริการ 
 (๓) ผิดหวังและไม่กลับมาใช้บริการอีก 
 (๔) ไม่ประทับใจ/ฝังใจไปนานแสนนาน 
 (๕) มีการบอกต่อในเชิงลบและไม่แนะน าให้มาใช้บริการ 
 (๖) มีการพูดถึงผู้ให้บริการและหน่วยงานในทางท่ีไม่ดี 
 ผู้ขอรับการประเมินขอสรุปการให้บริการได้ว่า การให้บริการ หมายถึง การกระท า 
อันท าให้เกิดกิจกรรมหรือการปฏิบัติจะต้องมีกลุ่มสองกลุ่ม เพ่ือตอบสนองความต้องการและต้องเกิด 
ความพึงพอใจในผลลัพธ์ที่ได้ทั้งสองฝ่ายอย่างเต็มใจ และได้น าความรู้มาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับแกนน า
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
 ๒.๒.๗  แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
          “ความพึงพอใจ” ได้มีการศึกษามาเป็นระยะเวลานานตั้งแต่ช่วงก่อนสงครามโลก 
ครั้งที่ ๑ โดยมุ่งที่จะตอบค าถามว่าท าอย่างไรจึงจะสามารถเอาชนะความจ าเจและความน่าเบื่อของงาน  
ต่อการศึกษาความพึงพอใจจะต้องน ามาใช้ได้มากกว่าความพึงพอใจต่องานของตน โดยน าไปใช้ ในทางสังคม 
ในลักษณะการปรับปรุงงานที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการที่จะประกอบด้วยกัน ๒ ฝ่าย คือ ฝ่ายผู้มีหน้าที่ 
ในการบริการหรือพนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้ให้บริการ และฝ่ายผู้รับบริการ โดยศึกษา ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อผู้ให้การบริการว่าความพึงพอใจต่อการบริการมากน้อยเพียงใด ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ 
ค าจ ากัดความ รวมถึงแนวคิดทาง “ความพึงพอใจ” ผู้วิจัยจึงน ามากล่าวมีดังต่อไปนี้ 

 ลักษณวรรณ พวงไม้มิ่ง (๒๕๔๕) ความพึงพอใจเป็นแนวความคิด หรือทัศนคติ 
อย่างหนึ่ง เป็นสภาวะรับรู้ภายในซึ่งเกิดจากความคาดหวังไว้ว่าเมื่อท างานชิ้นหนึ่งแล้วจะได้รับรางวัล   
อย่างใดอย่างหนึ่งถ้าได้รับตามที่คาดหวัง ความพึงพอใจก็จะเกิดขึ้น แต่ถ้ารางวัลต่ ากว่าอินทรีย์ที่คาดหวัง 
ก็จะท าให้เกิดความไม่พึงพอใจ 
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กิตติยา เหมันค์ ( ๒๕๔๘) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจว่าเป็นระดับความรู้สึกที่มีผล
มาจากการเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้ผลจากการท างาน หรือประสิทธิภาพกับความคาดหวังของลูกค้า
โดยลูกค้าได้รับบริการหรือสินค้าต่ ากว่าความคาดหวัง จะเกิดความไม่พึงพอใจ แต่ถ้าตรงกับความคาดหวัง
ลูกค้าจะเกิดความพอใจและถ้าสูงกว่าความคาดหวังจะเกิดความประทับใจ 

กัลยา รุ่งเรือง (๒๕๔๖) กล่าวว่า ทัศนคติและความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งสามารถ 
ใช้แทนกันได้เพราะทั้งสองค านี้จะหมายถึง ผลที่ได้จากการที่บุคคลเข้าไปมีส่วนร่วมในสิ่งนั้น ทัศนคติด้านบวก 
จะแสดงให้เห็นสภาพความพึงพอใจสิ่งนั้น และทัศนคติด้านลบจะแสดงให้เห็นสภาพความไม่พอใจนั้นเอง 

ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
ผู้รับบริการจะมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงไรขึ้นอยู่กับความต้องการของตนว่า 

ได้รับการตอบสนองมากน้อยเพียงไร หากได้รับการตอบสนองมากก็จะก่อให้เกิดความจงรักภักดี 
และเกิดการสื่อสารแบบปากต่อปาก แต่ถ้าได้รับการตอบสนองน้อยก็จะรู้สึกในแง่ลบ 

พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ้นต้องมีสิ่งจูงใจ หรือแรงขับ เป็นความต้องการที่กดดัน 
จนมากพอที่จะจูงใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งความต้องการ 
ของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ความต้องการบางอย่างเป็นความต้องการทางชีววิทยา เกิดขึ้นจากสภาวะตึงเครียด 
เช่น ความหิวกระหายหรือความล าบากบางอย่างเป็น ความต้องการทางจิตวิทยา เกิดจากความต้องการ 
การยอมรับ การยกย่อง หรือการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน ความต้องการส่วนใหญ่อาจจะไม่มากพอที่จะจูงใจ 
ให้บุคคลกระท าในช่วงเวลานั้น ความต้องการกลายเป็นสิ่งจูงใจ เมื่อได้รับการกระตุ้นอย่างเพียงพอ  
จนเกิดเป็นความตึงเครียด โดยทฤษฎีที่ได้รับความนิยมมากที่สุด ๒ ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของฟรอยด์ 
และทฤษฎีของมาสโลว์ 

ชนินทร์ ตั้งชูทวีทรัพย์ (๒๕๔๕) กล่าวว่า เป้าหมายส าคัญของการบริการ คือการสร้าง
ความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน โดยมีหลักและแนวทาง คือการให้บริการอย่างเสมอภาค 
หมายถึง ความยุติธรรมในการบริหารงานภาครัฐที่มีฐานคติที่ว่าคนทุกคนเท่าเทียมกัน  

มิลเลทท์ (๒๕๔๖) ได้ให้ทัศนะว่าความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการ 
ของหน่วยงานภาครัฐนั้น โดยได้สรุปเป้าหมายที่เป็นที่นิยมมากที่สุดที่ผู้ปฏิบัติต้องยึดถือไว้เสมอในหลักการ  
๕ ประการ คือ  

๑. การให้บริการอย่างเสมอภาค หมายถึง ความยุติธรรมในการบริหารงานภาครัฐ  
ที่มีฐานของความคิดว่าทุกคนเท่าเทียมกัน ดังนั้น ประชาชนทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน  
ในทุกแง่มุมของกฎหมายไม่มีการแบ่งแยกกีดกันในการให้บริการ ประชาชนจะได้รับการปฏิบัติในฐานะ 
ที่เป็นปัจเจกบุคคลที่ใช้มาตรฐานการให้บริการเดียวกัน  

๒. การให้บริการที่ตรงเวลา หมายถึง ในการให้บริการจะต้องมองว่าการให้บริการ
จะต้องตรงเวลา ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐจะถือว่าไม่มีประสิทธิผลเลยถ้าไม่มีการตรงเวลา  
ซึ่งจะสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชน  

๓. การให้บริการอย่างเพียงพอ หมายถึง การให้บริการจะต้องมีลักษณะที่มีจ านวน
การให้บริการและสถานที่ให้บริการอย่างเหมาะสม มิลเลทท์ (Millett) เห็นว่าความเสมอภาคหรือการตรงเวลา 
จะไม่มีความหมายเลยถ้ามีจ านวนการให้บริการที่ไม่เพียงพอและสถานที่ตั้งที่ให้บริการสร้างความไม่ยุติธรรม
ให้เกิดข้ึนแก่ผู้รับบริการ 

๔. การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  คือ การให้บริการที่ เป็นไปอย่า งสม่ าเสมอ 
โดยยึดประโยชน์ของสาธารณชนเป็นหลัก ไม่ใช่ยึดตามความพอใจของหน่วยงานที่ให้บริการว่าจะให้ 
หรือหยุดบริการเมื่อใดก็ได ้ 



๕๓ 
 

 

๕. การให้บริการอย่างก้าวหน้า คือ การให้บริการที่มีการปรับปรุงคุณภาพ  
และผลการปฏิบัติงาน กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ การเพิ่มประสิทธิภาพหรือความสามารถที่จะท าหน้าที่ได้มากขึ้น 
โดยใช้ทรัพยากรเท่าเดิม 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้ขอรับการประเมินจึงสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ  
คือ ความรู้สึกหรือทัศนคติทางบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือมีความชื่นชอบ พอใจต่อการที่บุคคลอ่ืน
กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งตอบสนองความต้องการของบุคคลหนึ่งที่ปรารถนาให้กระท าในสิ่งที่ต้องการ  
ซึ่งจะเกิดข้ึนก็ต่อเมื่อสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการให้แก่บุคคลนั้นได้  

๒.๓ ข้อเสนอ 
  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลให้สามารถ

ให้บริการด้านแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้รับบริการ  
ผู้ขอรับการประเมินจึงเสนอให้มี “การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของแกนน า
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จังหวัดลพบุรี” โดยแบ่งออกเป็น 2 กระบวนการ ดังนี้ 

ภาพที ่๖ กระบวนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของแกนน าอาสาสมัครแรงงาน 
             ระดับต าบลจังหวัดลพบุรี 

 
 
 รายละเอียดกระบวนการ ดังนี้ 
 
  

  ๒.๓.๑  การพัฒนาองค์ความรู้ให้กับแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ด้วยวิธีการ
อบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
ภาพที ่๗ กระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาองค์ความรู้ให้กับ 
แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 

การสนับสนุนการท างาน 
จากส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ขั้นตอนท่ี ๑  
กิจกรรมก่อนการอบรม 

 

หลักสตูรการอบรมให้ความรู ้
แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลขั้นพื้นฐาน 

หลักสตูรการอบรมเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้
แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 

 

ขั้นตอนท่ี ๒  
กิจกรรมระหว่างการอบรม 

ต าบล 
 ขั้นตอนท่ี ๓  

กิจกรรมหลังการอบรม 
ต าบล 

 



๕๔ 
 

 

 เพ่ือให้กระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
จังหวัดลพบุรี เป็นไปตามกระบวนการ ผู้ขอรับการประเมินจึงขอเสนอรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ กิจกรรมก่อนการอบรม 
   ๑) ด าเนินการทดสอบความรู้ด้ านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เพ่ือจัดระดับความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของแต่ละคน  
โดยก าหนดออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ ระดับน้อย และระดับปานกลาง เพ่ือก าหนดหลักสูตรส าหรับการอบรม 
ให้ความรู้แกนน าอาสาสมัครแรงงานที่ เหมาะสมกับระดับความรู้ของแต่ละคน และสามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผล 

   ๒) จัดท าหลักสูตรการอบรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้  ความเข้าใจ 
ในเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสร้างหลักสูตรส าหรับจัดอบรมตามระดับความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ซึ่งการก าหนดหลักสูตรการอบรม
เป้าหมาย คือ แกนน าอาสาสมัครแรงงานสามารถปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และใช้แอพพลิเคชั่น
ในการสื่อสารในโทรศัพท์สมาร์ทโฟนได้ จ านวน ๒ รุ่น/๑ วัน/๘ ชั่วโมง ดังนี้ 

     รุ่นที่  ๑ ส าหรับแกนน าอาสาสมัครแรงงานที่ มีความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับน้อย โดยก าหนดหลักสูตรการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ จะต้องปูพ้ืนฐาน
ให้กับแกนน าอาสาสมัครแรงงาน จ านวน ๒ หลักสูตร คือ 

       หลักสูตรที่  ๑ หลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานในการใช้                  
                                                                       เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ๒ ชั่วโมง 
          หลักสูตรที่ ๒ หลักสูตรเทคนิคการใช้แอพพลิเคชั่น 
                                                                 ส าห รั บ กา รสื่ อ ส า ร ใน โทรศั พท์ สมาร์ ท โฟน      
                                                                 เพ่ือการปฏิบัติงานของแกนน าอาสาสมัครแรงงาน  
                                                                 คือ แอพพลิเคชั่น Line Facebook PhotoGrid  
                                                                 และ Snapseed จ านวน ๖ ชั่วโมง 
 รุ่นที่  ๒ ส าหรับแกนน าอาสาสมัครแรงงานที่ มีความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับปานกลาง แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลกลุ่มนี้มีความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความถนัดด้านการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นการก าหนดหลักสูตร
การอบรมจึงแตกต่างจากรุ่นที่ ๑ คือ เป็นการเสริมทักษะ เทคนิค และการใช้งานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม โดยก าหนด
หลักสูตร จ านวน ๓ หลักสูตร คือ 
     หลั กสู ตรที่  ๑ การใช้ งานแอพพลิ เคชั่ น  Line  
                                                                      และ Facebook เ พ่ื อการสื่ อสารด้ านแรงงาน 
                                                                      แบบเจาะลึก จ านวน ๒ ชั่วโมง 
     หลักสูตรที่  ๒ การจัดท าภาพข่าวสถานการณ์ 
                                                                      ด้ า น แ ร ง ง า น ด้ ว ย แ อพ พลิ เ ค ชั่ น  Snapseed  
                                                                      และ PhotoGrid จ านวน ๔ ชั่วโมง  
 หลักสูตรที่ ๓ หลักสูตรปฏิบัติการตัดต่อเพ่ือเล่า 
                                                                      เรื่ องอย่ างง่ าย ( เ พ่ิมเติม ) ผ่ านแอพพลิ เคชั่ น  
                                                                      Kine Master จ านวน ๒ ชั่วโมง 
ซึ่งแอพพลิเคชั่น Line  Facebook  Snapseed PhotoGrid และ Kine Master ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดาวน์โหลด
เพ่ือใช้งานบนมือถือสมาร์ทโฟน 



๕๕ 
 

 

 ๓)  สรรหาวิทยากรที่เหมาะสมกับหลักสูตรและสามารถถ่ายทอด
ให้ความรู้แก่แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  
 ๔)  ก าหนดวันและติดต่อหาสถานที่จัดอบรม 
 ๕)  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 ๖)  ประสานงานด้านการเข้าร่วมโครงการอบรม เช่น การท าหนังสือ
เชิญวิทยากร  แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล การจัดเตรียมสถานที่ อาหารกลางวัน อาหารว่าง  
และเครื่องดื่ม และเอกสารประกอบการอบรม เป็นต้น  

ขั้นตอนที่ ๒ กิจกรรมระหว่างการอบรม 
 ๑)  การต้อนรับวิทยากร และแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  
 ๒)  การประเมินความรู้ก่อนการอบรม 
 ๓)  การควบคุมอุปกรณ์ในช่วงระหว่างการจัดอบรม 
 ๔)  การควบคุมเวลาในการอบรมให้เป็นไปตามก าหนดการ 
 ๕)  การประเมินความรู้หลังการอบรม 
ขั้นตอนที่ ๓ กิจกรรมหลังการอบรม 

 ๑)  การรวบรวมเอกสาร หลักฐาน และสรุปค่าใช้จ่ายส่งหักล้างเงินยืม 
   ๒)  การสรุปผลการด าเนินการจัดอบรม 
   ๓)  การติดตามผลหลังการอบรมของแกนน าอาสาสมัครแรงงาน

ระดับต าบล จากชิ้นงานของแต่ละคนที่สามารถปฏิบัติจริงในระหว่างการอบรม และสามารถน าไปใช้  
ในการปฏิบัติงานด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยก าหนดให้ส่งผลงานเป็นประจ า เพ่ือเป็นการทบทวน 
และฝึกปฏิบัติเป็นประจ า 

 ๒.๓.๒  การสนับสนุนการท างานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  
โดยส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  
    เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล มีการใช้งาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านแรงงาน และช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ 
ได้อย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นการฝึกทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นประจ าและต่อเนื่อง  
ผู้ขอรับการประเมินขอเสนอการด าเนินงาน ดังนี้ 
    ๑) จัดท าคู่ มือปฏิบัติงานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  
และคู่มือการใช้งานแอพพลิเคชั่นส าหรับการสื่อสารออนไลน์ผ่านโทรศัพท์มือถือสมาร์ทโฟน ส านักงาน
แรงงานจังหวัดลพบุรีจัดท าคู่มือปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ และภารกิจด้านแรงงานของแต่ละหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงานที่มอบหมายให้แกนน าอาสาสมัครแรงงานด าเนินการในปีงบประมาณ และจัดท าคู่มือ
การใช้งานแอพพลิเคชั่นส าหรับการสื่อสารออนไลน์บนสมาร์ทโฟน แบบฉบับเล่มเล็กหรือพกพาสะดวกง่าย
พร้อมสามารถดูผ่านทางโทรศัพท์มือถือแบบสมาร์ทโฟน คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ หรือโน๊ตบุ๊คได้ ซึ่งจะช่วยให้ 
แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลสามารถอ่านและเข้าใจง่ายสามารถปฏิบัติงานได้จริง   
    ๒) จัดท าอินโฟกราฟฟิค (Infographic) ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
จัดท าข่าวสารด้านแรงงาน ข้อมูลที่ต้องการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงแรงงาน หน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรี ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  
น าไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้กับกลุ่มแรงงานในระบบ นอกระบบ และประชาชนในพื้นท่ี 



๕๖ 
 

 

    ๓) ส่งเสริมให้แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลใช้งานผ่านระบบ 
Google Form เพ่ือความสะดวกในการท างาน และลดขั้นตอนในการท างานของแกนน าอาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบล ให้มีความรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์ ผู้ขอรับการประเมินจึงได้สร้างระบบ 
Google Form ที่สามารถตอบแบบง่าย ซึ่งการตอบแบบผ่านระบบ Google Form เป็นแบบสมัครใจตอบ 
เนื่องจากเป็นการกระตุ้นให้แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลฝึกการใช้งานผ่านระบบออนไลน์  
เพ่ือความต่อเนื่องของการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การรายงานจ านวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คน ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ  
และการตอบรับเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ที่ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรีจัด เป็นต้น ซึ่งนอกจากเป็นการฝึก   
ให้แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลได้ฝึกการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ และยังเป็นการส่งเสริม 
การลดการใช้กระดาษ ลดภาวะโลกร้อน  
    ๔) สร้างแรงงานจูงใจในการปฏิบัติการในพื้นที่ ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
สร้างสัญลักษณ์และสื่อที่แสดงถึงความเป็นอาสาสมัครแรงงาน ให้กับแกนน าอาสาสมัครแรงงาน 
ระดับต าบล เช่น การจัดท าโล่ประกาศเกียรติคุณให้แก่อาสาสมัครแรงงานระดับอ าเภอทั้ง ๑๑ อ าเภอ  
การจัดสรรงบประมาณโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพให้ทุกต าบล เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
และสร้างความน่าเชื่อถือแก่แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล และเป็นการประชาสัมพันธ์กระทรวงแรงงาน 
การลงพ้ืนที่เยี่ยมเยือนแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลทุกต าบลเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและสร้างแรงจูงใจ 
ในการท างาน ส่งผลทางที่ดี ให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด และกระทรวงแรงงาน ท า ให้มีผู้สนใจ 
สมัครเป็นเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานมากขึ้น เป็นต้น 
    ๕) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการท างานของแกนน าอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล สนับสนุนให้แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลมีการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
อยู่ตลอดเวลา เช่น ผู้ขอรับการประเมินจัดการประชุมระบบออนไลน์แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับ
อ าเภอ จ านวน ๑๑ อ าเภอ โดยผ่านการใช้แอพพลิเคชั่น ZOOM หรือ Line การประชุมประจ าเดือน 
ในพ้ืนที่แต่ละอ าเภอ พร้อมทั้งน าแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลเข้าสถานประกอบการ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์การบริการด้านแรงงาน และการประชาสัมพันธ์แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  
ในการประชุมประจ าเดือนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น าชุมชนทุกอ าเภอ เป็นต้น 

๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลมีความรู้ ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการใช้งานเทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
๒) แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลได้รับข่าวสารด้านแรงงานที่ทันสมัย รวดเร็ว  

ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน ผ่านอินโฟกราฟฟิคจากส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรีและสามารถน าไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชนได้ 

๓) แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลสามารถ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาด้านแรงงานให้กับประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน ผ่านโทรศัพท์มือถือสมาร์ทโฟน คอมพิวเตอร์
ตั้งโต๊ะและแบบพกพา ที่รวดเร็วและทันสมัยยิ่งขึ้น 

๔) แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลสามารถรายงานสถานการณ์ข่าวสารด้านแรงงาน
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ ทางโทรศัพท์มือถือสมาร์ทโฟนได ้



๕๗ 
 

 

๕) การน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานท าให้ประชาชน 
ในพ้ืนที/่ชุมชน ได้รับบริการด้านแรงงานที่รวดเร็ว ทันสมัย ส่งผลให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ น ามาซึ่ง
ภาพลักษณ์ที่ดีของแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลและกระทรวงแรงงาน 

๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๔.๑ เชิงปรมิาณ 

 จ านวนแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล สามารถใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการปฏิบัติงานด้านแรงงาน รายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านแรงงานให้กับประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนแกนน าอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล ๑๒๔ คน 

๔.๒ เชิงคุณภาพ 
๑) แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลสามารถใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไปพัฒนาการท างานในการบริการประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒) แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลได้รับข่าวสารด้านแรงงานภารกิจของกระทรวงแรงงาน

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดได้อย่างรวดเร็ว ทันสมัยต่อเหตุการณ์ และสามารถน าไปเผยแพร่
ได้อย่างรวดเร็ว สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้รับบริการ  
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