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บทคัดยอ 

เอกสารผลงานทางวชิาการฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ ของนางสาวพรรณี ชินโย ในครั้งนี้ผูขอรับการประเมิน 
ไดนําเสนอผลงานแบงออกเปน 2 สวน ประกอบดวย    

สวนท่ี 1 ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา เรื่อง การดําเนินการคัดเลือกขาราชการ
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอข้ันตอน วิธีการ
คัดเลือก กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ปญหา อุปสรรค รวมถึงขอเสนอแนะในการดําเนินการ เพื่อเปนแนวทาง 
ในการดําเนินการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการคัดเลือกฯ  
มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 1) ข้ันตอนการเตรียมการ ประกอบดวย การกําหนดระเบียบ หลักเกณฑการคัดเลือก 
และการแตงตั้งคณะกรรมการ 2) ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือก ประกอบดวย การประชุมคณะกรรมการฯ 
เพ่ือกําหนดเกณฑการคัดเลือก การประกาศรับสมัครคัดเลือก การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
การตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต การประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือก การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
3) ข้ันตอนการแตงต้ังไปประจําการในตางประเทศ ประกอบดวย การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก การจัดสงขาราชการไปประจําการในตางประเทศ และจากการดําเนินงานท่ีผานมา
พบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ ไดแก กระบวนการคัดเลือกมีหลายข้ันตอนและบางข้ันตอนเก่ียวของ
กับหนวยงานภายนอกหากไมมีการวางแผนท่ีดี อาจทําใหเกิดความลาชา และการรับสมัครบางตําแหนง 
ไมมีผูสมัครเขารับการคัดเลือกหรือมีแตจํานวนผูสมัครนอยกวาตําแหนงท่ีวาง เนื่องจากผูท่ีประสงคจะสมัคร
ไมมีคุณสมบัติดานภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ผูขอรับการประเมินจึงขอเสนอแนะใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบควรจัดทําแผนหรือผังการปฏิบัติงานเพ่ือกําหนดระยะเวลาดําเนินการในแตละข้ันตอนเสนอผูบริหาร
เพ่ือทราบและจะไดวางแผนดําเนินการใหแลวเสร็จไดทันตามเวลาท่ีกําหนด และควรมีการสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงแรงงานใหมีความรูหรือทักษะในดานภาษาตางประเทศ โดยการเพ่ิมชองทางในการ
พัฒนาศักยภาพดานภาษาใหหลากหลายชองทางข้ึน 

สวนท่ี ๒ ขอเสนอแนวความคิดเพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เรื่อง แนวทางการตรวจสอบ
ภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีของ 
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ใหไดทราบและเขาใจถึงหลักเกณฑและวิธีการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กฎระเบียบของทางราชการ ตลอดจนเอกสารในการตรวจสอบที่ถูกตอง  
ซ่ึงจากการดําเนินงานท่ีผานมาพบวากลุมตรวจสอบภายในมีการมอบหมายงานใหผูตรวจสอบภายในแตละคน
รับผิดชอบงานเปนเรื่อง ๆ ทําใหผูตรวจสอบภายในแตละคนมีความรู ความเขาใจ เฉพาะงานในสวนท่ีตน
รับผิดชอบ ดังนั้นเพ่ือเปนการแกไขปญหาดังกลาวผูขอรับการประเมินจึงมีแนวคิดท่ีจะรวบรวมองคความรู 
และกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในภาพรวม ไวเปนคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ใหเปนไปดวยความราบรื่น โดยแนวทางการตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัดไดนําเสนอหลักการ 
รายละเอียด ข้ันตอนการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน ในภาพรวมทุกกระบวนงาน เพ่ือเปนการสราง
ความรู ความเขาใจ ท่ีถูกตองใหแกผูตรวจสอบภายในและผูท่ีเก่ียวของใหสามารถนําหลักการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไปประยุกตใชในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุมคา  
อันจะสงเสริมใหหนวยงานราชการมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเขมแข็ง มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
และสอดคลองกับแนวทางการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ 



ข 
 

คํานํา 
 
    การจัดทําผลงานทางวิชาการฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลงานสําหรับการขอรับ
การประเมินในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี 23 กลุมตรวจสอบภายใน
สํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ผูขอรับการประเมินไดนําเสนอผลงานโดยแบงออกเปน ๒ สวน ประกอบดวย 
สวนที่ ๑ ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา เรื่อง การดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ มีวัตถุประสงคเพื่อแสดงขั้นตอนและวิธีการคัดเลือก 
ตลอดจนนําเสนอปญหา อุปสรรค รวมท้ังเสนอแนะแนวทางการแกไขเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน สําหรับสวนท่ี ๒ ขอเสนอแนวความคิดเพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เรื่อง แนวทางการ
ตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด ซ่ึงผูขอรับการประเมินไดทําการวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคกร
แลวทําการศึกษากฎระเบียบ แนวคิดตาง ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนางาน
ดานการตรวจสอบภายใน โดยไดนําเสนอรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบในในภาพรวมท่ีสําคัญ 
อันจะสงผลใหการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในเปนไปดวยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ผูขอรับการประเมินหวงัเปนอยางยิ่งวาผลงานทางวิชาการฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอบุคลากร
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและผูท่ีสนใจ จะไดนําไปเปนแนวทางหรือประยุกตใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 
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  มิถุนายน  2564 

 
 
 
 



ข 
 

คํานํา 
 
    การจัดทําผลงานทางวิชาการฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลงานสําหรับการขอรับ
การประเมินในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี 23 กลุมตรวจสอบภายใน
สํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ผูขอรับการประเมินไดนําเสนอผลงานโดยแบงออกเปน ๒ สวน ประกอบดวย 
สวนที่ ๑ ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา เรื่อง การดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ มีวัตถุประสงคเพื่อแสดงขั้นตอนและวิธีการคัดเลือก 
ตลอดจนนําเสนอปญหา อุปสรรค รวมท้ังเสนอแนะแนวทางการแกไขเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน สําหรับสวนท่ี ๒ ขอเสนอแนวความคิดเพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เรื่อง แนวทางการ
ตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด ซ่ึงผูขอรับการประเมินไดทําการวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคกร
แลวทําการศึกษากฎระเบียบ แนวคิดตาง ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนางาน
ดานการตรวจสอบภายใน โดยไดนําเสนอรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบในในภาพรวมท่ีสําคัญ 
อันจะสงผลใหการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในเปนไปดวยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ผูขอรับการประเมินหวงัเปนอยางยิ่งวาผลงานทางวิชาการฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอบุคลากร
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและผูท่ีสนใจ จะไดนําไปเปนแนวทางหรือประยุกตใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 
 

 
 
 

นางสาวพรรณี ชินโย 
  มิถุนายน  2564 

 
 
 
 



ค 
 

สารบัญ 
หนา 

บทคัดยอ   ก 
คํานํา  ข 
สารบัญ  ค 
สารบัญภาพ  ง 
สารบัญตาราง  จ 
สวนท่ี ๑ ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

๑. ชื่อผลงาน  การดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง               ๑ 

              ในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

๒. ระยะเวลาดําเนินการ  ๑ 

๓. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินการ   ๑ 

    3.1 หลักการและเหตุผล   ๑ 

    3.2 ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิด   ๑ 

๔. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ    ๗ 

๕. ผูรวมดําเนินการ  ๒0 

๖. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ   ๒0 

๗. ผลสําเร็จของงาน  ๒3 

๘. การนําไปใชประโยชน  ๒3 

๙. ความยุงอยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค  ๒3 

๑๐. ขอเสนอแนะ   ๒4 

สวนท่ี ๒ ขอเสนอแนวความคิดเพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

ชื่อเรื่อง  แนวทางการตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด  25 

๑. หลักการและเหตุผล  ๒5 

๒. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ  ๒6 

๒.๑ บทวิเคราะห  ๒6 

๒.๒ แนวความคิด  29 

๒.๓ ขอเสนอ   42 

๓. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  70 

๔. ตัวชี้วัดความสําเร็จ  71 

บรรณานุกรม   72 

ภาคผนวก           



ง 
 

สารบัญภาพ 
    หนา 

ภาพท่ี ๑ แสดงข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง      7 
                          ใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

 ภาพท่ี 2 กระบวนการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน        27              

ภาพท่ี 3 ผังโครงสรางมาตรฐานการตรวจสอบภายใน       29   

ภาพท่ี 4 ผังโครงสรางมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน        30      

ภาพท่ี 5 ข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน       43 

            สํานักงานแรงงานจังหวัด           

ภาพท่ี 6 ข้ันตอนกระบวนการวางแผนการตรวจสอบ       44              

ภาพท่ี 7 ข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ        48              

ภาพท่ี 8 ข้ันตอนกระบวนการจัดทํารายงานและติดตามผล      68              

           



จ 
 

สารบัญตาราง 
      หนา 

ตารางท่ี ๑ กิจกรรมและวิธีการตรวจสอบภายในสํานกังานแรงงานจังหวัด                                    54 



สวนท่ี ๑   
ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 
๑. ช่ือผลงาน  การดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ                

๒. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562                     

๓. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินการ 
3.1 หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในการดูแล คุมครอง สงเสริม และพัฒนาแรงงานใหมี
ศักยภาพสูง มีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังกําลังแรงงานในประเทศ
และในตางประเทศ โดยในสวนของแรงงานไทยในตางประเทศใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานซึ่งมี
หนวยงานในสังกัดท่ีตั้งอยูในตางประเทศ ไดแก สํานักงานแรงงานในตางประเทศ มีท้ังหมด จํานวน 13 แหง 
ใน 12 ประเทศ ประกอบดวย 1) สํานักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) 2) สํานักงานแรงงาน
ในประเทศสิงคโปร 3) สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป 4) สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(สวนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง 5) สํานักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน 6) สํานักงานแรงงานในประเทศบรูไน  
7) สํานักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 8) สํานักงานแรงงาน ณ เมืองฮองกง 9) ฝายแรงงานประจํา 
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 10) ฝายแรงงานประจําคณะทูตถาวร ประจํา
สหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด 11) ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงอาบูดาบี ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส  12) ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ 
ประเทศอิสราเอล 13) ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน ประเทศสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมน ี(ขอมูล ณ เดือนมกราคม 2562) มีภารกิจในการใหบริการดานความรวมมือกับตางประเทศดานแรงงาน 
ประสานติดตามสิทธิประโยชนใหความชวยเหลือแกแรงงานและครอบครัวของแรงงานไทยท่ีไปทํางานใน
ตางประเทศ และประสานการดําเนินงานเพ่ือรักษาและสงเสริมการขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 
ซ่ึงเปนภารกิจท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอท้ังองคกรและประเทศ ดังนั้น สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงได
ใหความสําคัญในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการท่ีจะไปปฏิบัติหนาท่ีในตางประเทศ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
และเปนธรรม เพื่อใหไดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และเหมาะสมกับตําแหนงและภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายในตางประเทศ เพราะหากคัดเลือกไดผูท่ีไมมีความรู ความสามารถท่ีเหมาะสมก็จะสงผลให 
การดําเนินงานไมสามารถบรรลุเปาประสงคตามท่ีองคกรไดกําหนดไว 

๓.๒ ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิด 
การดําเนินการคัดเลือกขาราชการท่ีจะไปปฏิบัติหนาท่ีในตางประเทศของสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน มีข้ันตอนการดําเนินการหลายข้ันตอน จึงตองดําเนินการดวยความความถูกตอง รอบคอบ เพ่ือให 
เกิดความโปรงใส และเปนธรรม ไดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และเหมาะสมกับตําแหนงและภารกิจ
ท่ีไดรับมอบหมายในตางประเทศ ผูขอรับการประเมินไดนําความรูทางกฎหมาย ระเบียบ และความรูทาง
วิชาการท่ีเก่ียวของมาใชในการปฏิบัติงาน สรุปดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕34 
มาตรา 11 นายกรัฐมนตรีในฐานะหวัหนารัฐบาลมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
(8) วางระเบียบปฏิบัติราชการ เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปโดยรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน 
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มาตรา 20 ภายใตบังคับบทบัญญัติมาตรา ๑๑ ในกระทรวงหนึ่งใหมีรัฐมนตรีวาการกระทรวง
คนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการ และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์
ของงานในกระทรวงใหสอดคลองกับนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไวตอรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด
หรืออนุมัติ โดยจะใหมีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการก็ได ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรี
ชวยวาการกระทรวงการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมอบหมายในกรณีท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงเปนผูบังคับบัญชาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน และมี
ฐานะเปนกรม แตมิไดสังกัดกระทรวง รัฐมนตรีวาการกระทรวงจะมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง
ปฏิบัติราชการแทนก็ได 

มาตรา ๒๑ ในกระทรวงใหมีปลัดกระทรวงคนหนึ่งมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในกระทรวง แปลงนโยบายเปนแนวทางและ แผนการปฏิบัติ

ราชการ กํากับการทํางานของสวนราชการในกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และประสานการปฏิบัติงานของ
สวนราชการในกระทรวงใหมีเอกภาพสอดคลองกัน รวมท้ังเรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการในกระทรวง  

(๒) เปนผูบังคับบัญชาของขาราชการของสวนราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี  
(๓) เปนผูบังคับบัญชาของขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง และรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการของสํานักงานปลัดกระทรวง  
 ในการปฏิบัติราชการของปลัดกระทรวงตามวรรคหนึ่ง จะใหมีรองปลัดกระทรวงคนหนึ่ง 

เปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการตามท่ีปลัดกระทรวงมอบหมายก็ได  
 ภายในกระทรวงจะออกกฎกระทรวงกําหนดใหสวนราชการระดับกรมตั้งแตสองสวนราชการ 

ข้ึนไปอยูภายใตกลุมภารกิจเดียวกันก็ได โดยใหแตละกลุมภารกิจมีผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีคนหนึ่ง
เปนหัวหนากลุมภารกิจรับผิดชอบราชการและบังคับบัญชาขาราชการของสวนราชการในกลุมภารกิจนั้น 
โดยปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอปลัดกระทรวงหรือข้ึนตรงตอรัฐมนตรีตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง และใน
กรณีท่ีข้ึนตรงตอรัฐมนตรีตองรายงานผลการดําเนินงานตอปลัดกระทรวงตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง 

 ในกลุมภารกิจเดียวกัน หัวหนากลุมภารกิจอาจกําหนดใหสวนราชการของสวนราชการระดับ
กรมแหงหนึ่งปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับสารบรรณ บุคลากร การเงิน การพัสดุ หรือการบริหารงานท่ัวไปใหแก
สวนราชการแหงอ่ืนภายใตกลุมภารกิจเดียวกันก็ได  

 กระทรวงใดมิไดจัดใหมีกลุมภารกิจ และมีปริมาณงานมากจะใหมีรองปลัดกระทรวง 
เปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการเพ่ิมข้ึนเปนสองคนก็ได 

 ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีการจัดกลุมภารกิจ จะใหมีรองปลัดกระทรวงเพ่ิมข้ึนเปนหัวหนา 
กลุมภารกิจก็ได และใหอํานาจหนาท่ีของปลัดกระทรวงท่ีเก่ียวกับราชการของสวนราชการในกลุมภารกิจ
เปนอํานาจหนาท่ีของหัวหนากลุมภารกิจนั้น ท้ังนี้ เวนแตจะมีกฎกระทรวงกําหนดไวเปนอยางอ่ืน  

 กระทรวงใดมีภารกิจเพ่ิมข้ึน และมีความจําเปนอยางยิ่งตองมีรองปลัดกระทรวงมากกวา 
ท่ีกําหนดไวในวรรคหาหรือวรรคหก คณะกรรมการขาราชการพลเรือนและคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการจะรวมกันอนุมัติใหกระทรวงนั้นมีรองปลัดกระทรวงเพ่ิมข้ึนเปนกรณีพิเศษโดยจะกําหนดเง่ือนไข
หรือเง่ือนเวลาไวดวยหรือไมก็ได 
 

                                                                    ฯลฯ 
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2) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารราชการในตางประเทศ พ.ศ. 2552   
ขอ ๕  ในระเบียบนี้ 
“ขาราชการประจําการในตางประเทศ” หมายความวา ขาราชการฝายทหารและขาราชการ 

ฝายพลเรือน ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประจําการในตางประเทศ 

“ผูชวยทูตฝายทหาร” หมายความวา ผูแทนกองบัญชาการกองทัพไทย ผูแทนกองทัพบก ผูแทน
กองทัพเรือ และผูแทนกองทัพอากาศ ซ่ึงกระทรวงกลาโหมแตงตั้งใหมีตําแหนงประจําสถานเอกอัครราชทูต 
ตามขอบังคับของกระทรวงกลาโหม 

“ผูชวยทูตฝายกิจการพิเศษ” หมายความวา ผูแทนสวนราชการฝายพลเรือนอ่ืน นอกจากกระทรวง
การตางประเทศ ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหมีตําแหนงผูชวยทูตฝายกิจการนั้น ๆ ประจําสถานเอกอัครราชทูตหรือ
คณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ 

“ตําแหนงประจําคณะผูแทน” หมายความวา ผูชวยทูตฝายทหาร รองผูชวยทูตฝายทหาร ผูชวยทูต
ฝายกิจการพิเศษ และรองผูชวยทูตฝายกิจการพิเศษ และตําแหนงอ่ืนท่ีกระทรวงการตางประเทศประกาศกําหนด 

“หัวหนาหนวยงาน” หมายความวา หัวหนาหนวยงานของแตละสวนราชการประจําสถานทําการ 

“สถานทําการ” หมายความวา สถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุลใหญ สถานกงสุล สถานรองกงสุล 
และสวนราชการของกระทรวงการตางประเทศซ่ึงเรียกชื่อเปนอยางอื่น และปฏิบัติหนาที่เชนเดียวกับ 
สถานเอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลใหญ รวมตลอดท้ังสํานักงานของคณะผูแทนถาวรหรือคณะผูแทนไทย  

“ขาราชการประจําการในตางประเทศ” หมายความวา ขาราชการฝายทหารและขาราชการ
ฝายพลเรือน ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประจําการในตางประเทศ 

ขอ 8 การแตงต้ังขาราชการในสังกัดกระทรวงการตางประเทศใหดํารงตําแหนงขาราชการ
ประจําการในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศกําหนด 

ขอ 9 การแตงตั้งขาราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหมและขาราชการในสังกัดสวนราชการ 
ฝายพลเรือนอ่ืน นอกจากกระทรวงการตางประเทศใหดํารงตําแหนงขาราชการประจําการในตางประเทศ  
ใหเปนไปตามขอบังคับท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมกําหนด หรือระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ของแตละสวนราชการนั้นกําหนด แลวแตกรณี 

การใหขาราชการตามวรรคหนึ่งดํารงตําแหนงประจําคณะผูแทนจะกระทําไดตอเม่ือไดแจงให
กระทรวงการตางประเทศทราบ และปฏิบัติตามระเบียบพิธีการทูตหรือระเบียบพิธีการกงสุลแลวแตกรณี 

ขอ 10 ขาราชการของสวนราชการท่ีจะไปดํารงตําแหนงประจําการในตางประเทศรวมตลอดท้ัง 
คูสมรส ตองเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติราชการในตางประเทศตามหลักเกณฑวิธีการ และหลักสูตร
ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศกําหนด 

                                                ฯลฯ 
3) ระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งขาราชการไปประจําการในตางประเทศ 

พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  
ขอ 5 ในกรณีท่ีมีตําแหนงขาราชการซ่ึงประจําการในสํานักงานแรงงานในตางประเทศวางลง

หรือขาราชการซ่ึงประจําการอยูในสํานักงานดังกลาวจะครบวาระการประจําการในตางประเทศและไมมี
เหตุผลความจําเปนท่ีจะใหประจําอยูในสํานักงานแรงงานในตางประเทศนั้นตอไป ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
การบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานการมีตําแหนงวางหรือตําแหนงท่ีจะวางเนื่องจากครบวาระภายใน
ระยะเวลาไมนอยกวาเกาสิบวัน กอนถึงวันท่ีจะมีตําแหนงวาง เพ่ือใหปลัดกระทรวงแรงงานพิจารณา 
ใหความเห็นชอบในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือไปประจําการในตางประเทศตามระเบียบนี ้



๔ 
 

ขอ 6 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงาน 
ในตางประเทศตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมาแลวไมนอยกวา       
หาปนับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป และตองดํารงตาํแหนงใด
ตําแหนงหนึ่งมาแลวตามท่ีกําหนดไวในประกาศท่ีปลัดกระทรวงแรงงานกําหนด 

(2) มีสุขภาพรางกายและจิตสมบูรณดีสําหรับการไปปฏิบัติราชการในตางประเทศ ท้ังนี้ 
รายละเอียดของการตรวจสุขภาพรางกายและจิตใหเปนไปตามประกาศท่ีปลัดกระทรวงแรงงานกําหนด 

(3) ขาราชการท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางประเทศแลวสละสิทธิ ไมมีสิทธิ
สมัครไปประจําการสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

(4) ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางการพิจารณาสอบสวนหรือดําเนินการทางวินัยหรืออาญา 
(๕) ขาราชการท่ีเคยประจําการสํานักงานในตางประเทศมาแลวตองกลับมาประจําการ      

ในประเทศเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ปนับถึงวันปดรับสมัคร จึงจะมีสิทธิสมัครไปประจําการสํานักงาน                
ในตางประเทศไดอีก  

(๖) ขาราชการท่ีจะไดรับแตงตั้งไปประจําการในตางประเทศ ตองมีอายุราชการเหลือ 
ไมนอยกวา ๔ ป นับถึงวันปดรับสมัคร 

ขอ 8 ใหปลัดกระทรวงแรงงานแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงต้ังใหดํารง 
ตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ ประกอบดวย รองปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับมอบหมายใหกํากับ
ดูแลงานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ  รองปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับแตงตั้ง
เปนหัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และรองปลัดกระทรวงแรงงาน 
ท่ีไดรับแตงตั้งเปนหัวหนากลุมภารกิจดานประกันความม่ันคงในการทํางาน เปนกรรมการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
การบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนเลขานุการ โดยใหคณะกรรมการชุดนี้มีอํานาจ
หนาท่ีในการพิจารณาคัดเลือกขาราชการไปประจําการในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ เม่ือคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกเรียบรอยแลวใหเสนอผลการคัดเลือกตอปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือพิจารณาแตงตั้งตอไป 

ขอ 9 การพิจารณาคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 
ใหคณะกรรมการคํานึงถึงขอพิจารณาดังตอไปนี้ 

(1) ความรูเก่ียวกับภารกิจของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน และของสวนราชการอ่ืน 
รวมท้ังองคกรเอกชนท่ีเก่ียวของ 

(2) ความรูเก่ียวกับลักษณะงานในตางประเทศของกระทรวงแรงงาน  
(๓) ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีปลดักระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 
(๔) ประวัติการทํางาน ทัศนคติ ความอุตสาหะ ความคิดริเริ่ม คุณธรรม พฤติกรรม 

ทางจริยธรรม จรรยาบรรณของขาราชการ 
(5) ทักษะ และสมรรถนะเชิงพฤติกรรม ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
(6) ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  

เชน ภาษาทองถ่ิน และภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ  
(7) มีบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีในตางประเทศ 
(8) สุขภาพกายและจิตสมบูรณ 

                                                ฯลฯ 
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4) ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกขาราชการไป
ประจําการในตางประเทศ ลงวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

ขอ 2 ผูมีสิทธิสมัครไปประจําการในตางประเทศ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมาแลวไมนอยกวา 
หาปนับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

(2) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณดีสําหรับการไปปฏิบัติราชการในตางประเทศ 
(3) ขาราชการท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางประเทศแลวสละสิทธิ ไมมีสิทธิ

สมัครไปประจําการในตางประเทศ 
(4) ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางการพิจารณาสอบสวนหรือดําเนินการทางวินัยหรืออาญา  
(๕) ขาราชการท่ีเคยประจําการสํานักงานในตางประเทศมาแลวตองกลับมาประจําการ 

ในประเทศเปนเวลาไมนอยกวาสามปนับถึงวันปดรับสมัคร จึงจะมีสิทธิสมัครไปประจําการสํานักงาน 
ในตางประเทศไดอีก เวนแตคณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสมและมีเหตุอันควรแลวแตกรณี  

(๖) ขาราชการท่ีจะไดรับแตงตั้งไปประจําการในตางประเทศ ตองมีอายุราชการเหลือ 
ไมนอยกวาสี่ป นับถึงวันปดรับสมัคร 

ข. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 (1) ผูมีสิทธิสมัครไปดํารงตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา ตําแหนงประเภทอํานวยการ
ระดับตน ตองเปนผูดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

 (1.1) ประเภทอํานวยการระดับตน 
 (1.2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวาสามป 
 (1.๓) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 (2) ผูมีสิทธิสมัครไปดํารงตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา ตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
ชํานาญการพิเศษ ตองเปนผูดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
   (2.1) ประเภทอํานวยการระดับตน ซ่ึงเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
ชํานาญการพิเศษ  
   (2.2) ประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ 
  (3) ผูมีสิทธิสมัครไปดํารงตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) ตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับชํานาญการ  ตองเปนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ขอ 7 การพิจารณาคัดเลือกขาราชการไปประจําการในตางประเทศ ตองผานการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนง ผานการทดสอบภาษาอังกฤษ และมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ตามหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 
 ก. การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  คะแนนเตม็ 100 คะแนน  
 ผูสมัครท่ีจะถือวาเปนผูผานการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง จะตองไดคะแนน
ประเมินไมนอยกวารอยละ 60 โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 

1) ความรูเก่ียวกับภารกิจของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานและของสวนราชการอ่ืน 
รวมท้ังองคกรเอกชนท่ีเก่ียวของ 
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 2) ความรูเก่ียวกับลักษณะงานและขอมูลดานประวัติศาสตร ตลอดจนวัฒนธรรม 
ของประเทศท่ีขาราชการผูนั้นสมัครเขารับการคัดเลือก  
 3) ประวัติการทํางาน ทัศนคติ ความอุตสาหะ ความคิดริเริ่ม คุณธรรม พฤติกรรม 
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณของขาราชการ 
 4) ทักษะ และสมรรถนะเชิงพฤติกรรม ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
 5) ความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี เชน ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ  
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตางประเทศ ภาษาทองถ่ิน โดยตองใหผูสมัครแสดงเอกสารหลักฐานท่ีเชื่อถือได
เพ่ือประกอบการพิจารณา เชน ผลการเรียนในหลักสูตรท่ีใชภาษานั้น หรือผลการทดสอบภาษานั้นภายในระยะเวลา
ไมเกิน 1 ป นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร เปนตน 
 6) มีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ และความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีในตางประเทศ 
 ท้ังนี้ การกําหนดคะแนนประเมินในแตละองคประกอบ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศกําหนด 
 ข. การทดสอบภาษาอังกฤษ 
 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ โดยแสดง
หลักฐานผลคะแนนประกอบการพิจารณา ดังนี้   
 1) ผลคะแนนภาษาอังกฤษ  TOEIC   ไมต่ํากวา  500  หรือ 
 2) ผลคะแนนภาษาอังกฤษ  IELTS    ไมต่ํากวา ระดับ 5  หรือ 
 3) ผลการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของสถาบันการตางประเทศ 
เทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ ท่ีมีผลการสอบในทักษะการอาน (Reading)  ไมต่ํากวาระดับ 
B1 และผลการสอบในทักษะการฟง (Listening)  ไมต่ํากวาระดับ B1  

 ค.  การตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 ผูสมัครจะตองมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ พรอมท่ีจะเดินทางไปประจําการ 
ในตางประเทศ (ผูสมัครจะตองเขารับการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามวัน เวลา และสถานท่ี 
ท่ีกระทรวงแรงงานกําหนด ตองรับผิดชอบคาธรรมเนียมการตรวจดวยตนเอง และผลการตรวจใหถือเปน
ท่ีสุด ซ่ึงผูเขารับการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิตจะไมมีสิทธิขอใหทบทวนแตประการใด) 
 ท้ังนี้ ผลการรับรองตามขอ ข. และขอ ค. มีกําหนดไมเกิน 2 ป นับถึงวันเปดรับสมัคร 
 ขอ 8 กระทรวงแรงงานจะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก โดยเรียงลําดับตามตัวอักษรและ
จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับแตวันประกาศ แตถากระทรวงแรงงานไดมีการดําเนินการรับสมัคร
คัดเลือกขาราชการไปดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศอีก ใหประกาศรายชื่อผูผานการ
คัดเลือกครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

ขอ 9 กรณีขาราชการสังกัดกรม/สํานักงานประกันสังคม ไดรับการคัดเลือกไปประจําการ 
ในตางประเทศ ใหกรม/สํานักงานประกันสังคม ยินยอมใหโอนขาราชการผูนั้นและรับโอนขาราชการผูท่ี 
ครบวาระการดํารงตําแหนงในตางประเทศเพื่อสับเปลี่ยนตําแหนงกัน หรือรับโอนขาราชการสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไปดํารงตําแหนงที่ทัดเทียมกัน ทั้งนี้เปนไปตามความในมาตรา 63  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

                                                 ฯลฯ 
  



๗ 
 

๔. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ 
การดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผูขอรับการประเมินไดรับมอบหมาย 
ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการคัดเลือกในทุกข้ันตอนการดําเนินการ คิดเปนสัดสวนรอยละ 80 
และมีเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานธุรการของกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้งรวมดําเนินการ คิดเปนสัดสวน 
รอยละ 20 โดยมีผูอํานวยการกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูกํากับ 
ดูแล การดําเนินการดังกลาว โดยมีข้ันตอนการดําเนินการตาม FLOWCHART ดังนี้ 

ภาพท่ี 1 ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงาน 
                      แรงงานในตางประเทศ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                     
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการ 
 

 

ข้ันตอนท่ี ๒ การดําเนินการ 
        คัดเลือก 

 

ข้ันตอนท่ี ๓ การแตงตั้ง      
ไปประจําการในตางประเทศ 
 

 1)  การกําหนดระเบียบ หลักเกณฑการคัดเลือก 
      และการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 

 

 2)  การรายงานตําแหนงวาง/ขอความเห็นชอบ 
 

 
 3)  การทดสอบภาษาอังกฤษ 
 

  1)  การประชุม คกก.กําหนดเกณฑการคัดเลือก 
 2)  การประกาศรับสมัครคัดเลือก 
 

 3)  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
 4)  การตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 

 5)  การประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 
 6)  การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
 

 1)  การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
 
 
 2)  การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก 
 

 3)  การจัดสงขาราชการไปประจําการ 

      ในตางประเทศ 



๘ 
 

 จากภาพแสดงข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงาน
แรงงานในตางประเทศ มีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

๔.๑ ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการ 
 การดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

มีการดําเนินการในข้ันตอนการเตรียมการ จํานวน 3 กระบวนการ ดังนี้ 
1) การกําหนดระเบียบ หลักเกณฑการคัดเลือก และการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 

การดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงาน 
ในตางประเทศของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเปนการดําเนินการในภาพของกระทรวงแรงงาน ภายใต
กฎหมาย/ระเบียบของทางราชการ โดยระเบียบสํานายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารราชการในตางประเทศ 
พ.ศ. 2552 ขอ 9 กําหนดให “การแตงตั้งขาราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหมและขาราชการในสังกัด
สวนราชการฝายพลเรือนอ่ืน นอกจากกระทรวงการตางประเทศใหดํารงตําแหนงขาราชการประจําการ 
ในตางประเทศ ใหเปนไปตามขอบังคับท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมกําหนด หรือระเบียบท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงของแตละสวนราชการนั้นกําหนด แลวแตกรณี” 

ดังนั้น กระทรวงแรงงานจึงไดกําหนดระเบียบและหลักเกณฑแนวปฏิบัติในการดําเนินการ
คัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ จํานวน 2 เรื่อง ไดแก
ระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งขาราชการไปประจําการในตางประเทศ และประกาศ
กระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกขาราชการไปประจําการในตางประเทศ  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  (1) ระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งขาราชการไปประจําการ 
ในตางประเทศ  

  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ไดออกระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยหลักเกณฑ 
การแตงต้ังขาราชการไปประจําการในตางประเทศ พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 เพ่ือใช
เปนหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงาน
แรงงานในตางประเทศ โดยระเบียบฯ ดังกลาว มีหลักเกณฑขอกําหนดในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการ
เพ่ือแตงตั้งไปประจําการในตางประเทศ จํานวน 16 ขอ โดยมีประเด็นหลักท่ีสําคัญ ดังนี้ 

  ขอ 5 ในกรณีท่ีมีตําแหนงขาราชการซ่ึงประจําการในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ
วางลงหรือขาราชการซ่ึงประจําการอยูในสํานักงานดังกลาวจะครบวาระการประจําการในตางประเทศและ
ไมมีเหตุผลความจําเปนท่ีจะใหประจําอยูในสํานักงานแรงงานในตางประเทศนั้นตอไปใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานการมีตําแหนงวางหรือตําแหนงที่จะวางเนื่องจากครบวาระ ภายใน
ระยะเวลาไมนอยกวาเกาสิบวันกอนถึงวันที่จะมีตําแหนงวาง เพื่อใหปลัดกระทรวงแรงงานพิจารณา 
ใหความเห็นชอบในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือไปประจําการในตางประเทศตามระเบียบนี้ 

 ขอ 6 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงาน 
แรงงานในตางประเทศตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
  (๑) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมาแลว 
ไมนอยกวาหาปนับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป และตองดํารงตําแหนงใด
ตําแหนงหนึ่งมาแลวตามท่ีกําหนดไวในประกาศท่ีปลัดกระทรวงแรงงานกําหนด 



๙ 
 

(๒) มีสุขภาพรางกายและจิตสมบูรณดีสําหรับการไปปฏิบัติราชการในตางประเทศ 
ท้ังนี้ รายละเอียดของการตรวจสุขภาพรางกายและจิตใหเปนไปตามประกาศท่ีปลัดกระทรวงแรงงาน
กําหนด 

(๓) ขาราชการท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางประเทศแลวสละสิทธิ 
ไมมีสิทธิสมัครไปประจําการสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

(๔) ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางการพิจารณาสอบสวนหรือดําเนินการทางวินัยหรืออาญา 
(๕) ขาราชการท่ีเคยประจําการสํานักงานในตางประเทศมาแลวตองกลับมา

ประจําการในประเทศเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ปนับถึงวันปดรับสมัคร จึงจะมีสิทธิสมัครไปประจําการสํานักงาน

ในตางประเทศไดอีก เวนแตคณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสมและมีเหตุอันควรแกกรณี 

(๖) ขาราชการท่ีจะไดรับแตงตั้งไปประจําการในตางประเทศ ตองมีอายุราชการ

เหลือไมนอยกวา ๔ ป นับถึงวันปดรับสมัคร 

ขอ 8 ใหปลัดกระทรวงแรงงานแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ ประกอบดวย รองปลัดกระทรวงแรงงานที่ไดรับ
มอบหมายใหกํากับดูแลงานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ รองปลัดกระทรวง
แรงงานท่ีไดรับแตงตั้งเปนหัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
และรองปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับแตงตั้งเปนหัวหนากลุมภารกิจดานประกันความม่ันคงในการทํางาน
เปนกรรมการ หนวยงานที่รับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
เปนเลขานุการ โดยใหคณะกรรมการชุดนี้มีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาคัดเลือกขาราชการไปประจําการ 
ในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเรียบรอยแลวใหเสนอผลการ
คัดเลือกตอปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือพิจารณาแตงตั้งตอไป 

ขอ 9 การพิจารณาคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงาน      
ในตางประเทศ ใหคณะกรรมการคํานึงถึงขอพิจารณาดังตอไปนี้ 

(1) ความรูเก่ียวกับภารกิจของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน และของ 
สวนราชการอ่ืน รวมท้ังองคกรเอกชนท่ีเก่ียวของ 

(2) ความรูเก่ียวกับลักษณะงานและขอมูลดานประวัติศาสตร ตลอดจนวัฒนธรรม 
ของประเทศท่ีขาราชการผูนั้นจะไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

(๓) ความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีปลดักระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 
(๔) ประวัติการทํางาน ทัศนคติ ความอุตสาหะ ความคิดริเริ่ม คุณธรรม พฤติกรรม

ทางจริยธรรม จรรยาบรรณของขาราชการ 
(5) ทักษะ และสมรรถนะเชิงพฤติกรรม ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
(6) ความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี ฯลฯ 
(7) มีบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีในตางประเทศ 
(8) สุขภาพกายและจิตสมบูรณ 

ขอ 10 ขาราชการพลเรือนสามัญที่ประสงคจะไปประจําการในสํานักงานแรงงาน 
ในตางประเทศ ใหยื่นใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการตามขอ ๘ กําหนด ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการ 
ในการคัดเลือกใหเปนไปตามประกาศท่ีปลัดกระทรวงแรงงานกําหนด 



๑๐ 
 

ขอ ๑๕ กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการตีความ การปฏิบัติ หรือกรณีท่ีไมไดมีการกําหนด
ไวในระเบียบนี้ ใหปลัดกระทรวงแรงงานมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยสั่งการตามความเหมาะสมและตามควร 
แกกรณี และใหรายงานใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานทราบ 

(2) ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือก
ขาราชการไปประจําการในตางประเทศ 
 จาก ขอ 6 (1) (2) ขอ 9 (3) และขอ 10 แหงระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวย
หลักเกณฑการแตงตั้งขาราชการไปประจําการในตางประเทศ พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

ปลัดกระทรวงแรงงานไดออกประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือก
ขาราชการไปประจําการในตางประเทศ ลงวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
ในการคัดเลือกขาราชการไปประจําการในตางประเทศ จํานวน 9 ขอ โดยมีประเด็นหลักท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 ขอ 2 ผูมีสิทธิสมัครไปประจําการในตางประเทศ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
 (๑) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมาแลว
ไมนอยกวาหาป นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
 (2) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณดีสําหรับการไปปฏิบัติราชการ 
ในตางประเทศ 
 (3) ขาราชการท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางประเทศแลวสละสิทธิ 
ไมมีสิทธิสมัครไปประจําการในตางประเทศ 
 (4)  ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางการพิจารณาสอบสวนหรือดําเนินการทางวินัย
หรืออาญา  
 (๕)  ขาราชการท่ีเคยประจําการสํานักงานในตางประเทศมาแลวตองกลับมา
ประจําการในประเทศเปนเวลาไมนอยกวาสามปนับถึงวันปดรับสมัคร จึงจะมีสิทธิสมัครไปประจําการสํานักงาน
ในตางประเทศไดอีก เวนแตคณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสมและมีเหตุอันควรแลวแตกรณี  
 (๖)  ขาราชการท่ีจะไดรับแตงตั้งไปประจําการในตางประเทศ ตองมีอายุราชการ
เหลือไมนอยกวาสี่ป นับถึงวันปดรับสมัคร 

ฯลฯ 
 ขอ 7 การพิจารณาคัดเลือกขาราชการไปประจําการในตางประเทศ ตองผานการประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหนง ผานการทดสอบภาษาอังกฤษ และมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ตามหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 
 ก. การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

ผูสมัครท่ีจะถือวาเปนผูผานการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจะตอง
ไดคะแนนประเมินไมนอยกวารอยละ 60 โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
 (1) ความรูเก่ียวกับภารกิจของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน และ
ของสวนราชการอ่ืน รวมท้ังองคกรเอกชนท่ีเก่ียวของ 
 (2) ความรูเก่ียวกับลักษณะงานและขอมูลดานประวัติศาสตร ตลอดจน
วัฒนธรรมของประเทศท่ีขาราชการผูนั้นสมัครเขารับการคัดเลือก  



๑๑ 
 

(3) ประวัติการทํางาน ทัศนคติ ความอุตสาหะ ความคิดริเริ่ม คุณธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรม จรรยาบรรณของขาราชการ 

(4) ทักษะ และสมรรถนะเชิงพฤติกรรม ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
ข. การทดสอบภาษาอังกฤษ 

 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
โดยแสดงหลักฐานผลคะแนนประกอบการพิจารณา ดังนี้   
 (1) ผลคะแนนภาษาอังกฤษ  TOEIC   ไมตํ่ากวา  500  หรือ 
  (2) ผลคะแนนภาษาอังกฤษ  IELTS    ไมต่ํากวา ระดับ 5  หรือ 
   (3) ผลการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของสถาบันการตางประเทศ 
เทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ ท่ีมีผลการสอบในทักษะการอาน (Reading) ไมต่ํากวาระดับ 
B1 และผลการสอบในทักษะการฟง (Listening) ไมต่ํากวาระดับ B1  

 ค. การตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 ผูสมัครจะตองมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ พรอมท่ีจะเดินทาง 
ไปประจําการในตางประเทศ (ผูสมัครจะตองเขารับการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามวัน เวลา และ
สถานท่ีท่ีกระทรวงแรงงานกําหนด ตองรับผิดชอบคาธรรมเนียมการตรวจดวยตนเอง และผลการตรวจ 
ใหถือเปนท่ีสุดซ่ึงผูเขารับการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิตจะไมมีสิทธิขอใหทบทวนแตประการใด) 
 ท้ังนี้ ผลการรับรองตามขอ ข. และขอ ค. มีกําหนดไมเกิน 2 ป นับถึงวันเปดรับสมัคร 
โดยผูขอรับการประเมินจะทําการทบทวน ตรวจสอบ ขอระเบียบ หรือหลักเกณฑวิธีการคัดเลือกท่ีกําหนดไว
ในระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งขาราชการไปประจําการในตางประเทศ พ.ศ. 2560 
ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงแรงงาน ลงวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกขาราชการไปประจําการในตางประเทศ กับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของวามีขอระเบียบหรือหลักเกณฑใดท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือไมหากมีจะไดนําเสนอ
ผูบริหารเพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑดังกลาวใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

 (3) การแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
 อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีคําสั่งท่ี 14/2559 ลงวันท่ี 28 กันยายน 
พ.ศ. 2559 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงาน
ในตางประเทศ เฉพาะตําแหนงประเภทวิชาการ และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีคําสั่งท่ี 485/2560 
ลงวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2560 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ โดยคณะกรรมการฯ ท้ัง 2 คณะ ประกอบดวย รองปลัดกระทรวงแรงงาน
ท่ีไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลงานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ รองปลัด 
กระทรวงแรงงานท่ีไดรับแตงตั้งเปนหัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และรองปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับแตงตั้งเปนหัวหนากลุมภารกิจดานประกันความม่ันคงในการ
ทํางาน เปนกรรมการ และผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
เปนเลขานุการ โดยมีอํานาจหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือก ดําเนินการพิจารณาคัดเลือก 
และเสนอผลการคัดเลือกตอปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง ใหขอเสนอแนะแนวทางการคัดเลือก 
การปรับปรุง แกไขปญหา อุปสรรค การคัดเลือกขาราชการไปประจําการในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 
 



๑๒ 
 

2) การรายงานตําแหนงวางและขอความเห็นชอบในการดําเนินการคัดเลือก 
 ตามระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งขาราชการไปประจําการ 
ในตางประเทศ พ.ศ. 2560 ขอ 5 กําหนดวา “ในกรณีท่ีมีตําแหนงขาราชการซ่ึงประจําการในสํานักงาน
แรงงานในตางประเทศวางลงหรือขาราชการซ่ึงประจําการอยูในสํานักงานดังกลาวจะครบวาระการประจําการ
ในตางประเทศและไมมีเหตุผลความจําเปนท่ีจะใหประจําอยูในสํานักงานแรงงานในตางประเทศนั้นตอไป 
ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานการมีตําแหนงวางหรือตําแหนงท่ีจะวาง
เนื่องจากครบวาระ ภายในระยะเวลาไมนอยกวาเกาสิบวัน กอนถึงวันท่ีจะมีตําแหนงวาง เพ่ือใหปลัดกระทรวง
แรงงานพิจารณาใหความเห็นชอบในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือไปประจําการในตางประเทศ 
ตามระเบียบนี้”  

ผูขอรับการประเมินไดดําเนินการสํารวจตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา และตําแหนงท่ีปรึกษา 
(ฝายแรงงาน) สังกัดกลุมงานแรงงานในตางประเทศ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ีวางหรือท่ีจะ
วางในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปรากฏวามี  จํานวน 8 ตําแหนง ดังนี้ 
   ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา ท่ีจะวาง จํานวน 5 ตําแหนง ไดแก 
 (1) ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา (ชํานาญการพิเศษ) ฝายแรงงานประจําคณะทูตถาวร 
ประจําสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด ครบวาระ 30 เมษายน 2562 

 (2) ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา (อํานวยการตน) สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(สวนท่ี 2) ไทเป ครบวาระ 18 พฤษภาคม 2562 

 (3) ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา (อํานวยการตน) สํานักงานแรงงานในประเทศ
ซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) ครบวาระ 31 สิงหาคม 2562 

 (4) ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา (ชํานาญการพิเศษ) ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล ครบวาระ 1 กันยายน 2562 

 (5) ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา (อํานวยการตน) สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(สวนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง ครบวาระ 1 กันยายน 2562 

    ตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) (ชํานาญการ) ท่ีจะวาง เนื่องจากครบวาระในวันท่ี 
1 กันยายน 2562 จํานวน 3 ตําแหนง ไดแก 
 (1) ท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป 

 (2) ท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) 
 (3) ท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร 
และผูขอรับการประเมินไดจัดทําหนังสือ ท่ี รง 0204.2/301 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2562 เสนอปลัดกระทรวง
แรงงานลงนามเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2562 เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 (1) ใหความเห็นชอบในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งไปประจําการ 
ในตางประเทศ ทดแทนตําแหนงท่ีจะวาง จํานวน 8 ตําแหนง  
 (2) อนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการดําเนินการ
คัดเลือก และเสนอผลการคัดเลือกตอปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนง
ทดแทนท่ีวางตอไป 
 (3) แจงเวียนหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือแจงขาราชการในสังกัดสมัครเขารับ 
การทดสอบภาษาอังกฤษตามสถาบันท่ีกระทรวงแรงงานกําหนด เพ่ือเตรียมความพรอมในการสมัคร 
เขารับการคัดเลือกเพ่ือไปประจําการในตางประเทศ 
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3) การทดสอบภาษาอังกฤษ 
 ตามประกาศกระทรวงแรงงานฯ ลงวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ขอ 7 (ข) กําหนดให 

ผู ท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือกไปประจําการในตางประเทศ จะตองผานการทดสอบภาษาอังกฤษ 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ไดแก ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
โดยแสดงหลักฐานผลคะแนนประกอบการพิจารณา ดังนี้   
 (1) ผลคะแนนภาษาอังกฤษ  TOEIC   ไมตํ่ากวา  500  หรือ 
 (2) ผลคะแนนภาษาอังกฤษ  IELTS    ไมต่ํากวา ระดับ 5  หรือ 
  (3) ผลการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของสถาบันการตางประเทศเทวะวงศ 
วโรปการ กระทรวงการตางประเทศ ท่ีมีผลการสอบในทักษะการอาน (Reading) ไมตํ่ากวาระดับ B1 และ
ผลการสอบในทักษะการฟง (Listening) ไมต่ํากวาระดับ B1  
ท้ังนี้ ผลการรับรองความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ มีกําหนดไมเกิน 2 ป นับถึงวันเปดรับสมัคร 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกขาราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานสําหรับ 
การไปปฏิบัติราชการ/ประจําการในตางประเทศ ผูขอรับการประเมินไดจัดทําหนังสือ ท่ี รง 0204.2/ว128 
ลงวันท่ี 28 มกราคม 2562 เสนอปลัดกระทรวงแรงงานลงนามถึงทุกกรมในสังกัดกระทรวงแรงงานและ
สํานักงานประกันสังคม เพ่ือแจงขาราชการในสังกัดสมัครเขารับการทดสอบตามสถาบันท่ีกําหนด  

๔.2 ข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินการคัดเลือก    
 การดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญมาก เนื่องจากเปนข้ันตอนท่ีตองใชความระมัดระวังและความละเอียดรอบคอบ
ในการดําเนินการ เนื่องจากมีผลตอสิทธิประโยชนของผูสมัครเขารับการคัดเลือก โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 
จํานวน 6 กระบวนการ ไดแก 1) การประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดเกณฑการคัดเลือก 2) การประกาศ
รับสมัครคัดเลือก 3) การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 4) การตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต  
5) การประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 6) การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ผูขอรับการประเมินไดรับ
มอบหมายใหดําเนินการซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้  
 1) การประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดเกณฑการคัดเลือก 

 ผูขอรับการประเมินไดดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ และคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศ เฉพาะประเภทวิชาการ ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 5 
กุมภาพันธ 2562 เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการไปประจําการในตางประเทศของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงท่ีประชุมมีมติ ดังนี้ 
                    (1) เห็นชอบการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการไปประจําการในตางประเทศ
และเกณฑการประเมิน ตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอดังนี้ 
 เกณฑการประเมิน  คะแนนเต็ม 100 คะแนน พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 

(1.1) ความรูเก่ียวกับภารกิจของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน สวนราชการอ่ืน 
องคกรเอกชนท่ีเก่ียวของ (25 คะแนน) โดยพิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัครตามแบบแสดงความรู
เก่ียวกับภารกิจดานแรงงานในตางประเทศ ซ่ึงกําหนดใหผูสมัครเขียนอธิบายความรูความเขาใจ จํานวน 2 ขอ 
ความยาวขอละไมเกิน 1 หนากระดาษ A4    
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(1.2) ความรูเก่ียวกับลักษณะงานและขอมูลดานประวัติศาสตร ตลอดจนวัฒนธรรม
ของประเทศท่ีขาราชการผูนั้นจะไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ (15 คะแนน) พิจารณาจากการสัมภาษณ 

(1.3) ประวัติการทํางาน ทัศนคติ ความอุตสาหะ ความคิดริเริ่ม คุณธรรม พฤติกรรม
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณของขาราชการ (10 คะแนน) พิจารณาจากขอมูลในใบสมัคร และ ก.พ.7 

(1.4) ทักษะและสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน (10 คะแนน)

พิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะโดยผูบังคับบัญชา 2 ระดับ ตามแบบประเมินสมรรถนะรายบุคคล 

โดยประเมินสมรรถนะ 3 ดาน ไดแก   

ก. สมรรถนะหลักท่ีจําเปนสําหรับขาราชการพลเรือน ประกอบดวย การมุง
ผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การสั่งสมความชํานาญในงานอาชีพ การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม 
จริยธรรม และการทํางานเปนทีม  

ข. สมรรถนะทางการบริหาร ประกอบดวย สภาวะผูนํา วิสัยทัศน การวางกลยุทธ
ภาครัฐ ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน การควบคุมตนเอง การสอนงาน และการมอบหมายงาน 

ค. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามพจนานุกรมการกําหนด

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) ประกอบดวย 

การมองภาพองครวม การคิดวิเคราะห การสรางสัมพันธภาพ และการดําเนินการเชิงรุก 

(1.5) ความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ (10 คะแนน) 
เชน ภาษาตางประเทศอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตางประเทศ ภาษาทองถิ่น โดยตองให 
ผูสมัครแสดงเอกสารหลักฐานท่ีเชื่อถือไดเพ่ือประกอบการพิจารณา เชน ผลการเรียนในหลักสูตรท่ีใชภาษานั้น 
หรือผลการทดสอบภาษานั้นภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ป นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร เปนตน   

(1.6) มีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ และความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีในตางประเทศ  
(30 คะแนน) พิจารณาจากการสัมภาษณ 

(2) การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (โดยการสัมภาษณ) ใหนําผลการตรวจสุขภาพจิต
ของผูสมัครเขารับการคัดเลือกมาใชประกอบการประเมิน (สัมภาษณ) 

(3) ดําเนินการเสนอปลัดกระทรวงแรงงานประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการไปประจําการ
ในตางประเทศ และใหมีการแจงเวียนขอมูลตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) ท่ีจะ
ดําเนินการคัดเลือกในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหขาราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานไดทราบ  
 2) การประกาศรับสมัครคัดเลือก 
 ผูขอรับการประเมินไดดําเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการไปประจําการ 
ในตางประเทศ จํานวน 8 ตําแหนง ระหวางวันที่ 13 – 22 กุมภาพันธ 2562 โดยไดจัดทําหนังสือ 
ท่ี รง 0204.2/501 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2562 เสนอปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม 
ในเอกสารประกอบการรับสมัคร ซึ่งปลัดกระทรวงแรงงานไดลงนามเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2562 
ประกอบดวยเอกสาร ดังนี้ 

(1) ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง รับสมัครคัดเลือกขาราชการไปประจําการในตางประเทศ 
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 
 (2) ใบสมัคร 
 (3) แบบแสดงความรูเก่ียวกับภารกิจดานแรงงานในตางประเทศ 
 (4) แบบประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
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 (5) หนังสือ ท่ี รง 0204.2/ว 209 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 ถึงกรมทุกกรมในสังกัด
กระทรวงแรงงานและสํานักงานประกันสังคม เพ่ือแจงเวียนประกาศรับสมัคร 
 (6) หนังสือ ท่ี รง 0204.2/ว 210 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 ถึงผูวาราชการจังหวัด
ทุกจังหวัด เพ่ือแจงเวียนประกาศรับสมัคร 
 (7) หนังสือ ท่ี รง 0204.2/ว 228 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 ถึงหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในสวนกลาง เพ่ือแจงเวียนประกาศรับสมัคร 

3) การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
    จากประกาศรบัสมัครฯ ตามขอ 2) ผูขอรับการประเมินไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร

เขารับการคัดเลือกพบวา มีขาราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานสมัครเขารับการคัดเลือกฯ รวมท้ังสิ้น 
จํานวน 19 ราย และเปนผูมีคุณสมบัติครบ 18 ราย ดังนี ้ 
 ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา (อํานวยการตน/ชํานาญการพิเศษ ) จํานวน 5 ตําแหนง ไดแก 
                       (1) ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา (อํานวยการตน) มีตําแหนงวาง จํานวน 3 ตําแหนง คือ 
สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป  สํานักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด)
และสํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง มีผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือก 
จํานวน 1 ราย ไดแก นางสาวจุฑารัตน  สบูมวง   
 (2) ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา (ชํานาญการพิเศษ) มีตําแหนงวาง จํานวน 2 ตําแหนง คือ 
ฝายแรงงานประจําคณะทูตถาวร ประจําสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด และฝายแรงงาน
ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล  มีผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือก 
จํานวน 4 ราย ไดแก 1) นางสาวจุฑารัตน สบูมวง 2) นายโชติวัฒน  ธิสาร 3) นางสาวสุรียพร ทัพภสุต  
4) นางสาวอังคณา เตชะโกเมนท   
 ตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) (ชํานาญการ)  มีผูสมัคร จํานวน 15 ราย มีคุณสมบัติท่ีจะ
สมัคร จํานวน 14 ราย ไดแก 1) นางสาวจันทรพร วิสุทธิกันต 2) นางฉัตรเทวี  อรืน 3) นายชาติชาย เทียมสนิท  
4) นางดัชรี คูหาทอง 5) นายธานินทร พาชิยานุกูล 6) นางสาวธารินี  ลิ่มจุฬารัตน 7) นางสาวนิพัทธา ไชยพัฒน 
8) นายประสาร คิดดี 9) นายปองพล ใบลี 10) นายฤทธีกร หงษทอง 11) นางสาววรัตมสุดา ศรทัตต  
12) นางสาวสุกันนา พรผาติ 13) นางสาวอาภรณ อุปการรอด 14) นายอํานาจ สังขศรีแกว สําหรับ
ผูสมัครอีกจํานวน 1 ราย ไดแก นางสาวจิดาภา เนียมศรี ปรากฏวาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษท่ีใช
ประกอบการสมัครเขารับการคัดเลือก มีผลการทดสอบเกินกําหนดระยะเวลา 2 ป นับถึงวันเปดรับสมัคร 
ซ่ึงไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 ผูขอรับการประเมินไดจัดทําหนังสือ ท่ี รง 0204.2/1099 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562 
เสนอปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและ
หนังสือแจงผูท่ีเก่ียวของทราบ ซ่ึงปลัดกระทรวงแรงงานไดลงนาม เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2562 ประกอบดวย
เอกสาร ดังนี้              

(1) ประกาศกระทรวงแรงงาน ลงวันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับ
การคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังไปประจําการในตางประเทศ และกําหนดใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเขารับการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงในวันท่ี 5 เมษายน 2562 เวลา 09.00น. เปนตนไป ณ หองประชุม
ประสงค รณะนันทน ชัน้ 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 
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(2) หนังสือ ท่ี รง 0204.2/ว 421 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2562 ถึงกรมทุกกรมในสังกัด
กระทรวงแรงงานและสํานักงานประกันสังคม  

(3) หนังสือ ท่ี รง 0204.2/ว 422 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2562 ถึงหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในสวนกลาง  

(4) หนังสือ ท่ี รง 0204.2/ว 423 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2562 ถึงผูวาราชการจังหวัด
ทุกจังหวัด  

(5) หนังสือ ที่ รง 0204.2/ว 954 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562 แจงผูสมัครที่ไมมี
คุณสมบัติทราบ 

4) การตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต   
 ตามประกาศกระทรวงแรงงานฯ ลงวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ขอ 7 (ค) กําหนดให 
ผูสมัครจะตองมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ พรอมที่จะเดินทางไปประจําการในตางประเทศ 
(ผูสมัครจะตองเขารับการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามวัน เวลา และสถานที่ที่กระทรวงแรงงาน
กําหนด ตองรับผิดชอบคาธรรมเนียมการตรวจดวยตนเอง และผลการตรวจใหถือเปนที่สุดซึ่งผูเขารับการ
ตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิตจะไมมีสิทธิขอใหทบทวนแตประการใด) ท้ังนี้ ผลการรับรองการตรวจ
สุขภาพกายและสุขภาพจิตมีกําหนดไมเกิน 2 ป นับถึงวันเปดรับสมัคร 
 ผูขอรับการประเมินไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ปรากฏวา 
มีผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ จํานวน 6 ราย ท่ีมีผลการตรวจสุขภาพจิตจากสถาบันกัลยาณราชนครินทร 
และผลการตรวจยังอยูในระยะเวลาไมเกิน 2 ป ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด สําหรับผูสมัครอีก จํานวน  12 ราย 
ยังไมมีผลการตรวจสุขภาพจิต  
 ผูขอรับการประเมินไดประสานกับสถาบันกัลยาราชนครินทร กรมสุขภาพจิต เพ่ือแจงการ
สงผูสมัครเขารับการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและสถาบันกัลยาณ
ราชนครินทร กรมสุขภาพจิต ไดประสานการทํางานรวมกันโดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานสามารถประสาน
ทางโทรศัพทแจงจํานวนขาราชการท่ีจะเขารับการตรวจและแจงระยะเวลาท่ีจะใชผลการตรวจใหสถาบัน
กัลยาณราชนครินทรทราบเพ่ือกําหนดวันเวลาในการเขารับการตรวจ เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2562 เขารับ
การตรวจทางจิตวิทยา และเขาพบแพทยในระหวางวันท่ี 15- 19 มีนาคม 2562 เม่ือทราบกําหนดการ
เรียบรอยแลว ผูขอรับการประเมินจัดทําหนังสือเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือลงนามถึงผูอํานวยการ
สถาบันกัลยาณราชนครินทร และหนังสือถึงกรมทุกกรมในสังกัดกระทรวงแรงงาน/สํานักงานประกันสังคม 
และหนังสือถึงหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือแจงรายละเอียดกําหนดการเขารับ
การตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต ณ สถาบันกัลยาณราชนครินทร ซ่ึงปลัดกระทรวงแรงงานไดลงนาม
เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2562 และสถาบันกัลยาณราชนครินทร มีหนังสือ ท่ี สธ 0820.64/645 ลงวันท่ี 
21 มีนาคม 2562 แจงผลการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิตของขาราชการ จํานวน 12 ราย ดังกลาว 

5) การประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 
การดําเนินการในข้ันตอนนี้เปนการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือก ซ่ึงผูขอรับการประเมิน

ไดมีการดําเนินการ ดังนี้ 
(1) จัดทําเอกสารประกอบการประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกฯ ไดแก ระเบียบวาระการประชุม 

ใบเซ็นชื่อกรรมการและผูเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง แฟมเอกสารประกอบการประชุม 
แบบประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง และจัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหแกคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
พรอมเชิญประชุมเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2562 ตามหนังสือ ท่ี รง 0204.2/ว71 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2562  
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(2) ดําเนินการยืมเงินงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เชน คาตอบแทนกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาอาหาร 

(3) จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2562 โดยการรวบรวม 
สรุปผลคะแนนประเมินของคณะกรรมการ จัดทําคะแนน รายงานการประชุม และจัดทํารายงานผลการ
พิจารณาคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางประเทศเสนอประธานกรรมการคัดเลือกฯ  
ลงนามถึงปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรายชื่อผูผานการคัดเลือกฯ จํานวน 18 ราย  
ตามหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี รง 0204.2/1297 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2562 

6) การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
ผูขอรับการประเมินไดจัดทําหนังสือ ท่ี รง 0204.2/99 ลงวันที่ 30 เมษายน 2562 

รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางประเทศของคณะกรรมการ
คัดเลือก พรอมจัดทําประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางประเทศ จํานวน 
3 ตําแหนง มีผูผานการคัดเลือก จํานวน 18 ราย โดยข้ึนบัญชีเรียงตามลําดับตัวอักษรของผูผานการคัดเลือก
และข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป ตามประกาศกระทรวงแรงงาน ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562 
พรอมจัดทําหนังสือแจงเวียนกรมทุกกรมในสังกัดกระทรวงแรงงาน สํานักงานประกันสังคม และหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 

๔.3 ข้ันตอนท่ี 3 การแตงตั้งไปประจําการในตางประเทศ 
การดําเนินการแตงตั้งขาราชการไปประจําการในตางประเทศ มีการดําเนินการในข้ันตอนนี้ 

จํานวน 3 กระบวนการ ไดแก 1) การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 2) การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  
3) การจัดสงขาราชการไปประจําการในตางประเทศ ผูขอรับการประเมินไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 
ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้  

1) การประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก 
ผูขอรับการประเมินไดจัดทําหนังสือ ลับ ที่ รง 0204.2/184 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 

2562 เสนอปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือลงนามในประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งไปประจําการ
ในตางประเทศ จํานวน 6 ตําแหนง ประกอบดวย  

ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา  จํานวน 3 ตําแหนง ไดแก  
(1) นางสาวจุฑารัตน สบูมวง ไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงอัครราชทูตที่ปรึกษา 

สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง 
(2) นางสาวอังคณา เตชะโกเมนท ไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา  

ฝายแรงงานประจําคณะทูตถาวรประจําสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด 
 (3) นายโชติวัฒน  ธิสาร ไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา ฝายแรงงาน

ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
  ตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) จํานวน 3 ตําแหนง ไดแก 
 (1) นางดัชรี  คูหาทอง ไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงาน
แรงงานในประเทศสิงคโปร 

(2) นางสาววรัตมสุดา ศรทัตต ไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน)  
สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป 
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(3) นายชาติชาย เทียมสนิท ไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงาน
แรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด)  

โดยรองปลัดกระทรวงแรงงานรักษาราชการแทนปลัดกระทรวงแรงงานไดลงนามในประกาศกระทรวง
แรงงาน ลงวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งไปประจําการ 
ในตางประเทศ และหนังสือแจงหนวยงานตนสังกัดของขาราชการท่ีไดรับคัดเลือกใหพิจารณาจัดเตรียม
ตําแหนงสําหรับรับโอนขาราชการผูท่ีครบวาระการดํารงตําแหนงในตางประเทศเพ่ือสับเปลี่ยนตําแหนงกัน  
หรือรับโอนขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานระดับเดียวกัน 

2) การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก 
    ผูขอรับการประเมินมีการดําเนินการในข้ันตอนการแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
    (1) ตรวจสอบขาราชการท่ีประจําการในตางประเทศท่ีจะครบวาระการดํารงตําแหนงมี ดังนี้  

(1.1) ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา (อํานวยการตน) สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(สวนท่ี 2) ไทเป ครบวาระวันท่ี 18 พฤษภาคม 2562 

(1.2) ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา (ชํานาญการพิเศษ) ฝายแรงงานประจําคณะทูตถาวร 
ประจําสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด ครบวาระวันท่ี 30 มิถุนายน 2562 

(1.3) ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา (อํานวยการตน) สํานักงานแรงงานในประเทศ
ซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) ครบวาระวันท่ี 31 สิงหาคม 2562 

(1.4) ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา อีก 2 ตําแหนง ไดแก สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา  
(สวนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง และฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
ครบวาระวันท่ี 1 กันยายน 2562 

(1.5) ตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) จํานวน 3 ตําแหนง ไดแก สํานักงานแรงงาน
ในประเทศสิงคโปร สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป และสํานักงานแรงงานในประเทศ
ซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) ครบวาระวันท่ี 1 กันยายน 2562  

(2) จัดทําคําสั่งขยายระยะเวลาประจําการในตางประเทศ ของนางลัพธวรรณ วอลช  
อัครราชทูตท่ีปรึกษา สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป เปนระยะเวลา 1 ป ตั้งแตวันท่ี  
19 พฤษภาคม 2562 ถึงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2563  

(3) จัดทําหนังสือแจงหนวยงานตนสังกัดของขาราชการท่ีไดรับคัดเลือกใหพิจารณาจัดเตรียม
ตําแหนงสําหรับรับโอนขาราชการผูท่ีครบวาระการดํารงตําแหนงในตางประเทศเพ่ือสับเปลี่ยนตําแหนงกัน  
หรือรับโอนขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานระดับเดียวกัน ไดแก กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานประกันสังคม 

(4) จัดทําหนังสือถึงผูอํานวยการใหญสํานักงานการคาและเศรษฐกิจไทย และปลัดกระทรวง
การตางประเทศเพ่ือทราบ และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

(5) จัดทําหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0204.2/1530 ลงวันที่ 30 เมษายน 2562 เสนอ
ปลัดกระทรวงแรงงาน เพื่อลงนามในคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 309/2562 ลงวันที่ 30 
เมษายน พ.ศ. 2562 ใหนางสาวชุลีรัตน ทองทิพย ปฏิบัติราชการในตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา ฝายแรงงาน
ประจําคณะทูตถาวร ประจําสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด และหนังสือแจงผูท่ี
เก่ียวของทราบ ไดแก รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  เอกอัครราชทูตผูแทนถาวรประจําสหประชาชาติ 
ณ นครเจนีวา และปลัดกระทรวงการตางประเทศ  
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(6) จัดทําหนังสือ ท่ี รง 0204.2/2137 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2562 เสนอปลัดกระทรวง 
แรงงาน เพ่ือลงนามในเอกสาร ดังนี้ 

(6.1) คําสั่งใหโอน นางสาวชุลีรัตน ทองทิพย ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา ฝายแรงงาน
ประจําคณะทูตถาวร ประจําสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด ใหไปดํารงตําแหนง
นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ กลุมงานมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ สํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

(6.2) คําสั่งรับโอน นางสาวอังคณา เตชะโกเมนท ตําแหนงนักวิชาการแรงงานชํานาญการ
พิเศษ กลุมงานมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน ใหไปดํารงตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา ฝายแรงงานประจําคณะทูตถาวร ประจําสหประชาชาต ิ
ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด  

(6.3) มีหนังสือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
ไดแก กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เอกอัครราชทูตผูแทนถาวรประจําสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา 
และปลัดกระทรวงการตางประเทศ 

(7) จัดทําหนังสือ ท่ี รง 0204.2/2661 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 เสนอปลัดกระทรวง
แรงงาน เพ่ือลงนามในเอกสาร ดังนี้ 

(7.1) คําสั่งยายขาราชการ จํานวน 4 ราย ไดแก 1) นางสาวแกวใจ สัจจะเวทะ ตําแหนง
อัครราชทูตท่ีปรึกษา สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง ใหดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ กองยุทธศาสตรและแผนงาน 2) นางสาวจุฑารัตน 
สบูมวง ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ใหดํารงตําแหนงอัครราชทูต 
ท่ีปรึกษา สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง 3) นายทศพล สุมานนท ตําแหนง 
ท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป ใหดํารงตําแหนงนักวิชาการแรงงาน
ชํานาญการ กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน 4) นายกอบชัย วองไวยุทธ 
ตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) ใหดํารงตําแหนง 
นักวิเทศสัมพันธชํานาญการ กลุมงานอาเซียน สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ  
 (7.2) คําสั่งใหโอนขาราชการท่ีครบวาระการประจําการในตางประเทศ จํานวน 2 ราย 
ไดแก 1) นายศักดินาถ สนธิศักดิ์โยธิน ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล ใหโอนไปดํารงตําแหนงนักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ กลุมงาน
มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
2) นางสาวดลจิต ประดิษฐวงษ ตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร  
ใหโอนไปดํารงตําแหนงนักวิชาการแรงงานชํานาญการ กลุมงานบริหารการไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ  
กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมการจัดหางาน  
 (7.3) คําสั่งรับโอนขาราชการเพ่ือไปประจําการในตางประเทศ จํานวน 4 ราย ไดแก  
1) นายโชติวัฒน ธิสาร ตําแหนงนักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ กลุมงานมาตรฐานแรงงานระหวาง
ประเทศ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ใหดํารงตําแหนงอัครราชทูต 
ท่ีปรึกษา ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 2) นางดัชรี  คูหาทอง 
ตําแหนงนักวิชาการแรงงานชํานาญการ กลุมงานบริหารการไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ กองบริหารแรงงานไทย
ไปตางประเทศ กรมการจัดหางาน ใหดํารงตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร 
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3) นางสาววรัตมสุดา ศรทัตต ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธชํานาญการ กลุมงานวิเทศสัมพันธ กองนโยบายและ 
แผนงาน สํานักงานประกันสังคม ใหดํารงตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(สวนท่ี 2) ไทเป 4) นายชาติชาย เทียมสนิท ตําแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ กลุมงานพัฒนา
หลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหดํารง
ตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด)   
 (7.4) คําสั่งขยายระยะเวลาประจําการในตางประเทศ ของนาวาตรีวิทวัส กูประเสริฐ 
ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา สํานักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 
2562 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 
  (7.5) จัดทําหนังสือแจงสถานเอกอัครราชทูต ปลัดกระทรวงการตางประเทศ และหนวยงาน 
ในสังกัดทราบ เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

3) การจัดสงขาราชการไปประจําการในตางประเทศ 
 การดําเนินการในข้ันตอนการจัดสงขาราชการไปประจําการในตางประเทศ เม่ือสํานักงานปลัด 

กระทรวงแรงงานไดจัดทําคําสั่งใหโอนและรับโอนขาราชการท่ีจะไปประจําการในตางประเทศแลว 
ผูขอรับการประเมินไดดําเนินการ ดังนี้ 

(1) ประสานงานกับสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ เพ่ือประสานกระทรวง 
การตางประเทศในการขอวีซาของขาราชการท่ีจะเดินทางไปประจําการในตางประเทศ ซ่ึงมีระยะเวลา 
ในการดําเนินการในแตละประเทศท่ีแตกตางกัน 

(2) จัดทําหนังสือสงตัวและประสานขาราชการท่ีไดรับการคัดเลือกใหดําเนินการจัดทํา 
คํารับรองการปฏิบัติราชการในตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา/ตําแหนงท่ีปรึกษาฝายแรงงาน โดยคํารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ จัดทําข้ึน จํานวน 2 ฉบับ (ฉบับท่ี 1 เก็บไวท่ีกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ฉบับท่ี 2 
มอบใหขาราชการท่ีไปประจําการ) พรอมดําเนินการสงตัวไปประจําการในตางประเทศ  

(3) จัดทําหนังสือสงตัวขาราชการท่ีครบวาระและเดินทางกลับจากตางประเทศ ใหไป
รายงานตัวในตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้งใหม พรอมจัดสงแบบรายงานการพนหนาท่ีของขาราชการ 
ท่ีเดินทางกลับใหแกกองบริหารการคลัง จํานวน 2 ชุด และเก็บไวท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล 1 ชุด 

๕. ผูรวมดําเนินการ  
นางสาวทรรศวรรณ  ม่ังมี ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สัดสวนของผลงานรอยละ 20 

๖. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (สัดสวนของผลงานรอยละ 8๐) 
ผูขอรับการประเมินไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานแรงงานในตางประเทศในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน โดยผูขอรับการประเมินไดดําเนินการคัดเลือกในทุกข้ันตอน สรุปดังนี้ 

๑) ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการ ผูขอรับการประเมินไดมีการดําเนินการ ดังนี้   
 (1) การกําหนดระเบียบ หลักเกณฑการคัดเลือก และการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูขอรับ 

การประเมินทําการทบทวน ตรวจสอบ ขอระเบียบ หรือหลักเกณฑวิธีการคัดเลือกท่ีกําหนดไวในระเบียบ
กระทรวงแรงงานฯ และประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือก
ขาราชการไปประจําการในตางประเทศ กับหนวยงานท่ีเก่ียวของวามีขอระเบียบหรือหลักเกณฑใดมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือไมหากมีจะนําเสนอผูบริหารเพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑดังกลาวใหถูกตองและเปน
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ปจจุบัน ตลอดจนมีการทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ วาตองมีการปรับปรุงหรือไม สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตรวจสอบแลวไมมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่งฯ 

 (2) การรายงานตําแหนงวางและขอความเห็นชอบในการดําเนินการคัดเลือก ผูขอรับการประเมิน
ไดดําเนินการสํารวจตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา และตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สังกัดสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงานท่ีวางหรือท่ีจะวางในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบวามีจํานวน 8 ตําแหนง ไดแก ตําแหนง
อัครราชทูตท่ีปรึกษา จํานวน 5 ตําแหนง และตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) จํานวน 3 ตําแหนง แลวเสนอ
ปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือใหความเห็นชอบในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งไปประจําการ 
ในตางประเทศ ทดแทนตําแหนงท่ีจะวาง 

 (3) การทดสอบภาษาอังกฤษ ผูขอรับการประเมินไดจัดทําหนังสือเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน 
ลงนามถึงทุกกรมในสังกัดกระทรวงแรงงานและสํานักงานประกันสังคม เพ่ือแจงขาราชการในสังกัดสมัคร
เขารับการทดสอบตามสถาบันท่ีกําหนด 

2) ข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินการคัดเลือก ผูขอรับการประเมินไดมีการดําเนินการ ดังนี้   
 (1) การประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดเกณฑการคัดเลือก ผูขอรับการประเมินไดจัดประชุม

คณะกรรมการคัดเลือกฯ ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2562 เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 (2) การประกาศรับสมัครคัดเลือก ผูขอรับการประเมินไดจัดทําประกาศกระทรวงแรงงานรับสมัคร
คัดเลือกขาราชการไปประจําการในตางประเทศพรอมเอกสารประกอบการรับสมัคร หนังสือแจงเวียน
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและสังกัดกระทรวงแรงงาน เสนอปลัดกระทรวงแรงงาน 
ลงนาม และเปดรับสมัครในระหวางวันท่ี 13 – 22 กุมภาพันธ 2562  

 (3) การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ ผูขอรับการประเมินไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารับ
การคัดเลือกพบวา มีขาราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานสมัครเขารับการคัดเลือกฯ รวมท้ังสิ้น จํานวน 19 ราย 
และเปนผูมีคุณสมบัติครบ 18 ราย โดยตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา (อํานวยการตน) จํานวน 3 ตําแหนง 
มีผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือก จํานวน 1 ราย และตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา (ชํานาญการพิเศษ) 
มีตําแหนงวาง จํานวน 2 ตําแหนง มีผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือก จํานวน 4 ราย สําหรับตําแหนง
ท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) (ชํานาญการ) มีผูสมัคร จํานวน 15 ราย มีคุณสมบัติที่จะสมัคร จํานวน 14 ราย 

สําหรับผูสมัครอีกจํานวน 1 ราย ปรากฏวาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษท่ีใชประกอบการสมัครเขารับ
การคัดเลือกมีผลการทดสอบเกินกําหนดระยะเวลา 2 ป นับถึงวันเปดรับสมัคร ซ่ึงไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
ท่ีกําหนด และผูขอรับการประเมินไดจัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและหนังสือแจงผูท่ี
เก่ียวของ พรอมกําหนดใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก เขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงเม่ือวันท่ี 
5 เมษายน 2562 ณ หองประชมุประสงค รณะนันทน ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน เสนอปลัดกระทรวง
แรงงานลงนาม 

 (4) การตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต ผูขอรับการประเมินไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร 
เขารับการคัดเลือกฯ ปรากฏวามีผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ จํานวน 6 ราย ท่ีมีผลการตรวจสุขภาพจิต 
จากสถาบันกัลยาณราชนครินทร และผลการตรวจยังอยูในระยะเวลาไมเกิน 2 ป ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
สําหรับผูสมัครอีก จํานวน 12 ราย ยังไมมีผลการตรวจสุขภาพจิต ผูขอรับการประเมินไดประสานกับสถาบัน
กัลยาราชนครินทร กรมสุขภาพจิต เพ่ือกําหนดวันเวลาในการเขารับการตรวจ พรอมจัดทําหนังสือเสนอ
ปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือลงนามถึงผูอํานวยการสถาบันกัลยาณราชนครินทร และหนังสือถึงกรมในสังกัด 
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เพ่ือแจงรายละเอียดและกําหนดการเขารับการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2562 
เขารับการตรวจทางจิตวิทยา และเขาพบแพทยในระหวางวันท่ี 15- 19 มีนาคม 2562  

 (5) การประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือก ผูขอรับการประเมินไดจัดทําเอกสารประกอบการประชุม
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกฯ ไดแก ระเบียบวาระการประชุม ใบเซ็นชื่อกรรมการและผูเขารับการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนง แฟมเอกสารประกอบการประชุม แบบประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง และจัดสง
เอกสารประกอบการประชุมใหแกคณะกรรมการคัดเลือกฯ พรอมจัดทําหนังสือเชิญประชุม ดําเนินการยืมเงิน
งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เชน คาตอบแทนกรรมการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2562 โดยดําเนินการรวบรวม สรุปผลคะแนนประเมินของคณะกรรมการ จัดทําคะแนน 
รายงานการประชุม และจัดทํารายงานผลการพิจารณาคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ในตางประเทศ เสนอประธานกรรมการคัดเลือกฯ ลงนามถึงปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
รายชื่อผูผานการคัดเลือกฯ  

 (6) การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ผูขอรับการประเมินไดจัดทําหนังสือคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกฯ เสนอปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือพิจารณาลงนาม ในประกาศ
รายชื่อผูผานการคัดเลือกเพื่อแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงในตางประเทศ หนังสือแจงเวียนกรมในสังกัด
กระทรวงแรงงาน และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยมีผูผานการคัดเลือก จํานวน 
18 ราย ข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป โดยบัญชีเรียงตามลําดับตัวอักษรของผูผานการคัดเลือก  

3) ข้ันตอนท่ี 3 การแตงตั้งไปประจําการในตางประเทศ 
 (1) การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ผูขอรับการประเมินไดจัดทําประกาศกระทรวง

แรงงาน เสนอปลัดกระทรวงแรงงานลงนามเพ่ือประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งไปประจําการ
ในตางประเทศ โดยมีผูไดรับการคัดเลือก จํานวน 6 ราย ไดแก ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา จํานวน 3 ราย
(นางสาวจุฑารัตน สบูมวง นางสาวอังคณา เตชะโกเมนท และนายโชติวัฒน ธิสาร) ตําแหนงที่ปรึกษา 
(ฝายแรงงาน) จํานวน 3 ราย (นางดัชรี คูหาทอง นางสาววรัตมสุดา ศรทัตต และนายชาติชาย เทียมสนิท) 

 (2) การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก ผูขอรับการประเมินไดทําการตรวจสอบวาระการดํารงตําแหนง
ของขาราชการท่ีประจําการในตางประเทศ เม่ือใกลครบวาระแลวไดจัดทําคําสั่งขยายระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงในประเทศท่ีไมมีผูไดรับการคัดเลือก จํานวน 2 ราย (นางลัพธวรรณ วอลซ และนาวาตรีวิทวัส กูประเสริฐ) 
และจัดทําคําสั่งแตงตั้ง (ยาย) ผูไดรับการคัดเลือก จํานวน 4 ราย (นางสาวแกวใจ สัจจะเวทะ นางสาวจุฑารัตน 
สบูมวง นายทศพล สุมานนท และนายกอบชัย วองไวยุทธ) จัดทําคําสั่งรับโอน จํานวน 5 ราย (นางสาวอังคณา 
เตชะโกเมนท นายโชติวัฒน ธิสาร นางดัชรี คูหาทอง นางสาววรัตมสุดา ศรทัตต และนายชาติชาย เทียมสนิท) 
จัดทําคําสั่งใหโอนกรณีเปนขาราชการในสังกัดกรม จํานวน 3 ราย (นางสาวชุลีรัตน ทองทิพย นายศักดินาถ 
สนธิศักดิ์โยธิน และนางสาวดลจิต ประดิษฐวงษ)  

 (3) การจัดสงขาราชการไปประจําการในตางประเทศ ผูขอรับการประเมินไดประสานงานกับ
สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ เพ่ือประสานกระทรวงการตางประเทศในการขอวีซาของ
ขาราชการท่ีจะเดินทางไปประจําการในตางประเทศ จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ จัดทําหนังสือสงตัว
พรอมสงตัวไปประจําการในตางประเทศ และจัดทําหนังสือสงตัวขาราชการท่ีครบวาระและเดินทางกลับจาก
ตางประเทศ ใหไปรายงานตัวในตําแหนงใหม  
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๗. ผลสําเร็จของงาน  
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ  ผูขอรับการประเมินไดดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งไปประจําการ

ในตางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และสามารถดําเนินการตามข้ันตอนและระเบียบท่ีกําหนด
ไดเสร็จสิ้น โดยมีผลการดําเนินการ ดังนี้ 

1) สามารถคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งไปดํารงตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา จํานวน 3 ตําแหนง 
และตําแหนงท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) จํานวน 3 ตําแหนง  

2) ดําเนินการจัดทําคําสั่งท่ีเก่ียวของกับการแตงต้ังขาราชการไปประจําการในตางประเทศ ดังนี้ 
คําสั่งขยายระยะเวลาการดํารงตําแหนงในประเทศท่ีไมมีผูไดรับการคัดเลือก จํานวน 2 ราย คําสั่งแตงตั้ง (ยาย) 
ขาราชการ จํานวน 4 ราย คําสั่งรับโอนขาราชการ จํานวน 5 ราย คําสั่งใหโอนขาราชการไปดํารงตําแหนง
ในสังกัดกรม จํานวน 3 ราย  

ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ 
สามารถดําเนินการคัดเลือกไปประจําการในตางประเทศตามข้ันตอนและระเบียบท่ีกําหนดไดเสร็จสิ้น 

และสามารถแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกไปประจําการในตางประเทศไดทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   

๘. การนําไปใชประโยชน 
การจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งไปประจําการ 

ในตางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สามารถนําไปใชประโยชน ดังนี้ 
1) ประโยชนตอองคกร ผูบริหารสามารถนําผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาทบทวน

และปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตลอดจนนําไปใชในการกําหนดนโยบายและวางแผน 
เพ่ือพัฒนากําลังคนดานภาษาตางประเทศ ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะดานภาษาตางประเทศ 

2) ประโยชนตอผูปฏิบัติงาน สามารถนําผลงานดังกลาวไปใชเปนคูมือหรือแนวทางในการดําเนินการ
คัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งไปประจําการในตางประเทศได และในกรณีที่มีการโยกยายขาราชการ 
เพ่ือสับเปลี่ยนงาน ผูท่ียายมาใหมก็สามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่องและราบรื่น 

๙. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
จากการดําเนินการคัดเลือกขาราชการไปประจําการในตางประเทศท่ีผานมา ผูขอรับการประเมิน 

พบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ ดังนี้ 
  1) กระบวนการคัดเลือกมีการดําเนินงานหลายข้ันตอน และบางข้ันตอนเก่ียวของกับหนวยงานภายนอก 
หากผูปฏิบัติงานไมมีการวางแผนหรือขาดการประสานงานท่ีดี อาจทําใหการดําเนินงานเกิดความลาชา  

2) การดาํเนินการรับสมัครคัดเลือกขาราชการไปประจําการในตางประเทศ บางตําแหนงไมมี
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกหรือมีแตจํานวนผูสมัครนอยกวาตําแหนงท่ีวาง เชน ตําแหนงประเภทอํานวยการ
ระดับตน เนื่องจากผูท่ีประสงคจะสมัครไมมีคุณสมบัติดานภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ทําให 
ไมสามารถสมัครเขารับการคัดเลือกได สงผลใหไมสามารถจัดสงขาราชการไปประจําการในตําแหนงท่ีวางได
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ทําใหตองมีการขยายระยะเวลาใหผูที่ดํารงตําแหนงในตางประเทศอยูปฏิบัติ
หนาท่ีตอไปอีก  
 

 

 



๒๔ 
 

๑๐. ขอเสนอแนะ 
จากปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการท่ีผานมา ผูขอรับการประเมินขอเสนอแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไข  ดังนี้ 
 1) การดําเนินการคัดเลือกขาราชการไปประจําการในตางประเทศ มีกระบวนการดําเนินงานหลาย

ข้ันตอน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจึงควรมีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานหรือผังการดําเนินงานเพ่ือกําหนด
ระยะเวลาในการดําเนินการในแตละข้ันตอนเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ และจะไดวางแผนการดําเนินการให
แลวเสร็จไดทันตามกําหนดวาระของการครบรอบการดํารงตําแหนงในตางประเทศ สําหรับการดําเนินงาน
ในบางข้ันตอนท่ีตองเก่ียวของกับหนวยงานภายนอก เชน กรมในสังกัดกระทรวงแรงงาน หรือหนวยงาน 
ท่ีดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสุขภาพจิต เจาหนาท่ีควรจะมีการประสานงานนัดหมายไวลวงหนาแตเนิ่น ๆ  
เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม หรือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดมีเวลาในการวางแผนการปฏิบัติงานดวย  
หากไมมีการประสานงานกอน อาจตองเสียเวลาในการรอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดสรรวัน เวลา และ
บุคลากรเพ่ือใชในการเขารับการตรวจสุขภาพจิต ซ่ึงจะสงผลใหการดําเนินการคัดเลือกลาชาตามไปดวย 

2) กรณีท่ีดําเนินการเปดรับสมัครคัดเลือกแลว บางตําแหนงไมมีผูสมัครเขารับการคัดเลือกหรือมี 
แตจํานวนผูสมัครนอยกวาตําแหนงท่ีวางนั้น ปญหาสวนใหญเกิดจากขาราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ท่ีประสงคจะสมัครไปประจําการในตางประเทศยังขาดความรู และทักษะดานภาษาอังกฤษ ทําใหไมผาน
การทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ดังนั้น ผูขอรับการประเมินขอเสนอแนวทางในการแกไข
ปญหาดังกลาว โดยควรมีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของกระทรวงแรงงานใหมีความรูหรือทักษะในดาน
ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ หรือภาษาของประเทศท่ีมีสํานักงานแรงงานไทยประจําอยู  
ซ่ึงสามารถทําไดโดย จัดหาชองทางในการพัฒนาศักยภาพดานภาษาใหหลากหลายชองทาง เชน จัดหาทุน
ในการเรียนตอในตางประเทศ สงเสรมิการเรียนผานระบบออนไลน หรือจัดกิจกรรม KM ดานภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร จัดทําโครงการพ่ีสอนนองโดยใหขาราชการท่ีเคยไปประจําการในตางประเทศมาเปนโคชชวยสอน 
ผูท่ีมีความประสงคจะไปประจําการในตางประเทศ ซ่ึงจะเปนการนําองคความรูและประสบการณท่ีไดจาก
ปฏิบัติงานในตางประเทศมารวมแบงปน รวมท้ังเปนการฝกทักษะและเสริมสรางโอกาสในการไปปฏิบัติงาน
ในตางประเทศใหแกบุคลากรของกระทรวงแรงงานไดมากยิ่งข้ึน 

3) ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานไดรับรูถึงข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีจะสมัคร
เขารับการคัดเลือกไปประจําการในตางประเทศ รวมถึงสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับจากการเดินทางไปประจําการ
ในตางประเทศ เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองมากยิ่งข้ึน 

 
 



สวนท่ี ๒  
ขอเสนอแนวความคิดเพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

ช่ือเรื่อง  แนวทางการตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด 

๑. หลักการและเหตุผล 
งานตรวจสอบภายในเปนงานท่ีมีความสําคัญตอความสําเร็จในการบริหารราชการ ซ่ึงผูบริหาร

สามารถใชเปนเครื่องมือหรือกลไกในการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานของสวนตาง ๆ 
ภายในหนวยงาน และนําผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใชในการบริหารงาน โดยงานตรวจสอบภายใน 
ท่ีมีคุณภาพจะชวยใหการดําเนินงานของสวนราชการมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการกํากับดูแลท่ีด ี
มีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมท่ีเหมาะสม ซ่ึงสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับสวนราชการในการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทการบริหารงานราชการ ไปสูการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมที่ใหความสําคัญกับ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และลดการทุจริตคอรรัปชันในการบริหารราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ 
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติดังกลาวกระทรวงการคลังจึงไดมีการกําหนด
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดอํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ขอบเขตในการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังเพ่ือใหหนวยงาน
ของรัฐถือปฏิบัติและผูตรวจสอบภายในไดใชเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
อันจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ัน และการยอมรับจากผูบริหารและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

การตรวจสอบภายใน เปนกิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและ
เปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐใหดีข้ึน การตรวจสอบ
ภายในชวยใหหนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายท่ีวางไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ ฉะนั้นเพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุด ผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จึงควรมีความเขาใจถึงภาพรวมเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายในมีความรูในหลักการ และวิธีการตรวจสอบ เพ่ือใหสามารถเลือกใชเทคนิคแนวทางการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสม กับภารกิจและสภาพแวดลอมขององคกร รวมท้ังตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ผูตรวจสอบภายในจึงจําเปนตองมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ
ท้ังในดานความรูทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหดียิ่งข้ึน  

จากความสําคัญของการตรวจสอบภายในดังกลาว ผูขอรับการประเมินในฐานะผูตรวจสอบภายใน
ของหนวยงานภาครัฐ มีภารกิจในการตรวจสอบภายในของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
มีความสนใจท่ีจะพัฒนางานดานการตรวจสอบภายในของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยการจัดทํา
แนวทางการตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด เพ่ือใชเปนแนวทางหรือคูมือในการปฏิบัติงานของ 
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับงานดานการตรวจสอบภายใน ไดแก ผูบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และหนวยงานในสังกัด
ซ่ึงเปนหนวยรับตรวจ ควรท่ีจะมีความรู ความเขาใจ ในหลักการและแนวทางการตรวจสอบ รวมทั้งตอง
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบท่ียอมรับโดยทั่วไป และผลจากการตรวจสอบภายใน
สามารถนําไปชวยพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงานใหมีคุณภาพท่ีดียิ่งข้ึน   
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๒๖ 
 

๒. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ 
2.1 บทวิเคราะห  

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดใหความสําคัญกับงานดานการตรวจสอบภายใน โดยได
จัดสรรงบประมาณใหกับงานดานการตรวจสอบภายในขององคกรเปนประจําทุกป เนื่องจากการตรวจสอบภายใน
เปนการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร และเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริม
การปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ซ่ึงการตรวจสอบภายในมีสวน
ผลักดันความสําเร็จดังกลาว ดังนี้  

1) สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance) และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน
จนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค  

2) สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบทําใหองคกรไดขอมูล
หรือรายงานตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และเปนพ้ืนฐานของหลักความโปรงใสและความสามารถตรวจสอบได  

3) สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององคกร เนื่องจากการ
ตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลท่ีสําคัญ
ท่ีชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม ลดข้ันตอนท่ีซํ้าซอน และใหเหมาะสมกับสถานการณตลอดเวลา
ชวยลดเวลาและคาใชจาย เปนสื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการประสานและลดปญหา 
ความไมเขาใจในนโยบาย  

4) เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากรขององคกร
เปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร  

5) ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนาของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองคกร ลดโอกาส
ความรายแรง และความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน  

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กระทรวงการคลังไดกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานภาครัฐข้ึนเพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติงานท่ีผูตรวจสอบภายในจําเปนตองยึดถือและปฏิบัติตาม
เพ่ือใหผลงานของผูตรวจสอบภายในเปนท่ียอมรับและเชื่อถือของทุกฝายท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดโครงสราง
มาตรฐานการตรวจสอบภายในประกอบดวย 2 สวน คือ มาตรฐานดานคุณสมบัติและมาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ถูกกําหนดไวในมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจําเปนตองดําเนินการอยางเปนข้ันตอน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบไดอยางม่ันใจและไดผลงานท่ีมีคุณภาพ กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ท่ีสําคัญแบงไดเปน 3 กระบวนการใหญ ๆ ไดแก กระบวนการวางแผนการตรวจสอบ กระบวนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ กระบวนการรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เปนแผนภาพได ดังนี้ 

 
 
 



๒๗ 
 

ภาพท่ี 2 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) 

 
การวางแผนตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
การจัดทํารายงานและ 
ติดตามผลการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 

การติดตามผล 

การสํารวจขอมูลเบื้องตน 

การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนปฏิบัติงาน 

การประเมินความเสี่ยง 

กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

กระดาษ
ทําการ 

การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 



๒๘ 
 

ผูขอรับการประเมินปฏิบัติงานท่ีกลุมตรวจสอบภายใน สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบภายในของหนวยงานในสังกัดท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
โดยในสวนภูมิภาคหนวยรับตรวจ ไดแก สํานักงานแรงงานจังหวัด จํานวน 76 จังหวัด จากการดําเนินงาน 
ท่ีผานมาพบวา กลุมตรวจสอบภายในไดมีการดําเนินงานดานการตรวจสอบภายในเปนไปตามแนวทางของ
มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ ท่ีกระทรวงการคลังไดกําหนดไว โดยมีการดําเนินการ
วางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ ครบทุกกระบวนงาน  
แตอยางไรก็ดีในการปฏิบัติงานดังกลาว กลุมตรวจสอบภายในไดมีการมอบหมายงานใหผูตรวจสอบภายใน
แตละคนมีหนาท่ีรับผิดชอบงานเปนเรื่อง ๆ เชน การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) การประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน (Evaluation of the internal control system) การประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment) การวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) การปฏิบัติงานตรวจสอบ (Audit Process) 
การรายงาน (Reporting) การติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) จึงทําใหผูตรวจสอบภายในแตละคน 
มีความรูความเขาใจเฉพาะงานในสวนท่ีตนรับผิดชอบ ดังนั้น ผูขอรับการประเมินจึงมีแนวคิดที่จะรวบรวม 
องคความรู และกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในภาพรวม ไวเปนคูมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบใหเปนไปดวยความราบรื่น รวมท้ังเปนการสรางความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานใหแกผูตรวจสอบ
ภายในดวย เนื่องจากงานตรวจสอบภายในเปนงานท่ีใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ 
เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และจําเปนตองใชองคความรู 
ดานตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเปนจํานวนมาก เชน ดานกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และขอกําหนด 
ของทางราชการ หากผูตรวจสอบภายในมีองคความรูไมเพียงพอ ไมเขาใจในกระบวนงานก็จะไมสามารถ 
ใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจไดอยางถูกตองชัดเจน หรืออาจสุมเสี่ยงท่ีจะใหคําแนะนําท่ีคลาดเคลื่อนได 
โดยเฉพาะกรณีท่ีมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การยายหนวยงาน หรือการบรรจุขาราชการใหม ผูที่มา
ปฏิบัติหนาที่ใหมที่ยังไมมีประสบการณและองคความรูในการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ครอบคลุม ตองใช
ระยะเวลาในการศึกษาหาขอมูลเปนเวลานาน เนื่องจากการปฏิบัติงานในแตละดานตองใชกฎระเบียบ 
จํานวนมากอาจทําใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความลาชา ไมทันการณ และขาดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งขาดความนาเชื่อถือจากผูที่เกี่ยวของ ดังนั้น ผูตรวจสอบภายในจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจ
เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในและแนวทางการปฏิบัติงานในภาพรวมทุกกระบวนงาน รวมถึงงานและ
กฎระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ จึงจะปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใหคําปรึกษาและสรางความเชื่อม่ันใหแกหนวยรับตรวจได  

ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาดังกลาวผูขอรับการประเมินจึงมีความประสงคท่ีจะจัดทํา 
แนวทางการตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัดข้ึน โดยนําเสนอหลักการและข้ันตอนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในในภาพรวมทุกกระบวนงาน เ พ่ือใชเปนคู มือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของ 
กลุมตรวจสอบภายใน รวมท้ังเปนการสรางความรู ความเขาใจ ท่ีถูกตองใหแกผูตรวจสอบภายในและผูท่ี
เก่ียวของ ใหสามารถนําหลักการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไปประยุกตใชในการดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุมคา อันจะสงเสริมใหหนวยงานราชการมีระบบการตรวจสอบ
ภายในท่ีเขมแข็ง มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 
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 2.2 แนวความคิด 
งานดานการตรวจสอบภายใน เปนการดําเนินงานภายใตกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ

การปฏิบัติท่ีทางราชการกําหนด ดังนั้น ในการจัดทําแนวทางการตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด 
ผูขอรับการประเมินไดรวบรวมหลักทางวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑการปฏิบัติของทางราชการ 
ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการปฏิบัติงานมานําเสนอ โดยสรุปมาพอสงัเขป ดังนี้ 

1) แนวทางการตรวจสอบภายใน  
กระทรวงการคลังไดกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐข้ึน

เพ่ือใชเปนกรอบหรือแนวปฏิบัติของงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดโครงสรางมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน ประกอบดวย 2 สวน คือ มาตรฐานดานคุณสมบัติและมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือสะดวก
ตอการทําความเขาใจและนําไปใช ตลอดจนการอางอิงและการปรับปรุงแกไขตอไป จึงกําหนดใหมีรหัส
ตัวเลขกํากับในแตละหัวขอของแตละมาตรฐาน พรอมกับคําอธิบายถึงการนํามาตรฐานไปใชในงานบริการ
ดานใหความเชื่อม่ันและงานบริการดานใหคําปรึกษา ดังนี้ 

(1) มาตรฐานดานคุณสมบัติ (Attribute Standards) เปนมาตรฐานท่ีกลาวถึงลักษณะ 
ของหนวยงานและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน โดยเริ่มรหัสมาตรฐานท่ี 1000 เปนตนไป 

(2) มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เปนมาตรฐานท่ีกลาวถึง
ลักษณะของงานและกระบวนการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน โดยเริ่มรหัสมาตรฐานที่ 2000  
เปนตนไป 

การนํามาตรฐานไปใชในงานบริการดานใหความเชื่อม่ันและงานบริการดานใหคําปรึกษา 
จะมีตัวอักษร A (Assurance Services) และ C (Consulting Services) ตอทายจากเลขรหัสมาตรฐาน  
โดยงานบริการดานใหความเชื่อมั่นจะแทนดวยอักษร A ตอทายจากเลขรหัสมาตรฐาน และงานบริการ 
ดานใหคําปรึกษา จะแทนดวยอักษร C ตอทายจากเลขรหัสมาตรฐาน 

  
ภาพท่ี 3 ผังโครงสรางมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน มาตรฐานดานคุณสมบัต ิ
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สําหรับ “กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน” ถูกกําหนดไวในมาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนมาตรฐานท่ีเก่ียวกับลักษณะของงานและกระบวนการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน
โดยมาตรฐานดานการปฏิบัติงานมีโครงสราง และรายละเอียดสรุปไดดังนี้  
 

ภาพท่ี 4  ผังโครงสรางมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

2000 
การบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน 

2100 
ลักษณะของงาน
ตรวจสอบภายใน 

2200 
การวางแผน 
การปฏิบัติงาน 

2300 
การปฏิบัติงาน 

2400 
การรายงานผล 

2500 
การติดตามผล 

2600 
การยอมรับสภาพ
ความเสี่ยงของ 
ฝายบริหาร 

2010 
  การวางแผน 
  การตรวจสอบ 
2020 
  การเสนอและ  
  อนุมัติแผนการ 
  ตรวจสอบ 
2030 
  การบริหาร 
  ทรัพยากร 
2040 
  นโยบายและวิธ ี
  การปฏิบัติงาน 
2050 
 การประสานงาน 
 และการใชผลการ 
ปฏิบัติงานของผูอื่น  
2060 
  การรายงานตอ  
  หวัหนาหนวยงาน 
  ของรัฐและ 
  คณะกรรมการ  
  ตรวจสอบ 
2070 
  ผูใหบริการ 
  ตรวจสอบจาก  
  ภายนอกและ 
  ความรับผิดชอบ 
  ของหนวยงาน 
  ของรัฐ  
   
 
 

2110 
  การกํากับดูแล 
2120 
  การบริหาร 
  ความเส่ียง  
2130 
  การควบคุม 
   
 

2210 
  การกําหนด 
  วัตถปุระสงค 
2220 
  การกําหนด 
  ขอบเขตการ 
  ปฏบิัติงาน 
2230 
  การจัดสรร 
  ทรัพยากร
2240 
  แนวทางการ   
  ปฏบิัติงาน 
 
   
   
 
 

2310 
  การระบุขอมูล 
2320 
  การวิเคราะห 
   และประเมินผล 
2330 
  การจัดเก็บ 
  ขอมูล 
2340 
  การกํากับดูแล   
  การปฏิบัติงาน 
 
   
   
 
 

2410 
  หลักเกณฑใน 
  การรายงานผล 
  การตรวจสอบ 
2420 
  คุณภาพของ  
   รายงานผลการ 
  ตรวจสอบ 
2430 
  การระบุขอความ 
  การปฏิบัติงาน 
  เปนไปตามหลัก   
  เกณฑมาตรฐาน 
  และจรรยาบรรณ 
  การตรวจสอบ
2440 
  การเผยแพร 
  ผลการตรวจสอบ 
2450 
  การใหความเห็น 
  ในภาพรวม 
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (Performance Standards) 
2000 : การบริหารงานตรวจสอบภายใน  

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองบรหิารงานตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิผล
เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณคาเพ่ิมใหกับสวนราชการ 

๒๐๑๐ : การวางแผนการตรวจสอบ  
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมิน

ความเสี่ยงเพ่ือจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของกิจกรรมท่ีจะทําการตรวจสอบ ใหสอดคลองกับเปาหมาย 
ของหนวยงานของรฐั 

 ๒๐๑๐.A1 : การวางแผนการตรวจสอบตองกระทําอยางนอยปละหนึ่งครั้ง โดยใช
ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากการประเมินความเสี่ยงและตองนําขอมูลขาวสารของหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบมาใช ประกอบการพิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบดวย  

 ๒๐๑๐.A2 : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองระบุและพิจารณาถึงความ
คาดหวังของหัวหนาหนวยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ และผูท่ีเก่ียวของท่ีมีตอความเห็นของการ
ตรวจสอบภายในและขอสรุปอ่ืน ๆ 

 ๒๐๑๐.C1 : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรใหมีงานบริการใหคําปรึกษา
เพ่ือชวยใหเกิดโอกาสในการปรับปรุงการบริหารจัดการความเสี่ยง การสรางคุณคาเพ่ิมและการปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหนวยงานของรฐั ซ่ึงตองกําหนดงานบริการใหคําปรึกษาดังกลาวไวในแผนการตรวจสอบดวย  

๒๐๒๐ : การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองเสนอแผนการตรวจสอบและทรัพยากร 

ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปท่ีมีนัยสําคัญ ใหหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ ในกรณีท่ีมีขอจํากัดของทรัพยากรหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในตองรายงานถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอแผนการตรวจสอบดวย  
 ๒๐๓๐ : การบริหารทรัพยากร 
  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองบริหารทรัพยากรใหมีความเหมาะสม 
เพียงพอและเกิดประสิทธิผล เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบ 
ท่ีไดรับอนุมัติ 

๒๐๔๐ : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน

ใหชัดเจน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๒๐๕๐ : การประสานงานและการใชผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืน  

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรมีการแลกเปลี่ยนขอมูลการประสานงาน
และการพิจารณาใชผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืนท่ีใหบริการดานการใหความเชื่อม่ันและใหคําปรึกษาในดานตาง ๆ 
ท้ังจากภายในและภายนอกของหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสม และลดการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 

๒๐๖๐ : การรายงานตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ  
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานผลการปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ 

ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบถึงวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
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และผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑมาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน โดยรายงานดังกลาวตองระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุม 
ท่ีมีนัยสําคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการกํากับดูแล รวมท้ังเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีหัวหนาหนวยงานของรัฐ
หรือคณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญ 

๒๐๗๐ : ผูใหบริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของหนวยงานของรัฐ  
   ในกรณีท่ีการตรวจสอบภายในดําเนินการโดยผูใหบริการจากภายนอกหนวยงาน 
หนวยงานของรัฐยังตองมีหนาท่ีรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผูใหบริการจากภายนอก 
เพ่ือใหการดําเนินงานสามารถบรรลุตามท่ีกําหนดไว 

๒๑๐๐ : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  
   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถประเมินและชวยสนับสนุนใหมี
การปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานของรัฐ โดยใช
วิธีการท่ีเปนระบบหลักเกณฑและอาศัยความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ การตรวจสอบภายในจะมี
ความนาเชื่อถือและเพ่ิมคุณคาเม่ือผูตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานในเชิงรุก และการประเมินผลของ                   
ผูตรวจสอบภายในไดกอใหเกิดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานอยางลึกซ้ึง รวมท้ังไดคํานึงถึงผลกระทบ
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตดวย 

๒๑๑๐ : การกํากับดูแล  
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถประเมินและใหคําแนะนําท่ีเหมาะสม 

ในการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแลของหนวยงานของรฐั  
 ๒๑๑๐.A1 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถประเมินการออกแบบ 

การนําไปสูการปฏิบัติและความมีประสิทธิผลของกิจกรรมหรืองานโครงการ รวมท้ังวัตถุประสงคท่ีมีสวน
เก่ียวของกับจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ  

 ๒๑๑๐.A2 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถประเมินวาการกํากับ
ดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศของสวนราชการไดมีสวนสนับสนุนวัตถุประสงค และยุทธศาสตรของหนวยงาน
ของรัฐ  

๒๑๒๐ : การบริหารความเสี่ยง  
    การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถประเมินความมีประสิทธิผลและ
สนับสนุนใหเกิดการปรบัปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

 ๒๑๒๐.A1 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับ
การกํากับดูแลการดําเนินงานและระบบขอมูลสารสนเทศในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ การบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ
ของหนวยงานรัฐ ความถูกตอง ครบถวน และความนาเชื่อถือของขอมูลสารสนเทศดานการเงินและการ
ดําเนินงาน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน การดูแลทรัพยสิน และการปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบ หลักเกณฑ ขอบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และขอสัญญาตาง ๆ  
   ๒๑๒๐.A2 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองประเมินโอกาสของการเกิด
ทุจริต และวิธีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 
                                  ๒๑๒๐.C1 : ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาผูตรวจสอบภายใน 
ตองสามารถระบุถึงความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน และระมัดระวังความเสี่ยงอ่ืน ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ
ท่ีอาจเกิดข้ึนดวย  
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 ๒๑๒๐.C2 : ผูตรวจสอบภายในตองนําความรูในเรื่องของความเสี่ยงท่ีไดรับ
จากการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา มาใชในการประเมินผลกระบวนการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 
   ๒๑๒๐.C3 : การใหความชวยเหลือกับฝายบริหารในการจัดใหมีหรือปรับปรุง 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง ผูตรวจสอบภายในตองพึงละเวนในสวนของการดําเนินการ ซ่ึงเปนหนาท่ี
ความรับผิดชอบของฝายบริหาร  

๒๑๓๐ : การควบคุม  
   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองมีสวนสนับสนุนและสงเสริมใหมีการ
ควบคุมในเรื่องตาง ๆ ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ควบคุมรวมท้ังสนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
   ๒๑๓๐.A1 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองประเมินถึงความเพียงพอและ 
ประสิทธิผลของการควบคุม เพื่อใหการควบคุมที่มีอยูสามารถตอบสนองความเสี่ยงภายใตการกํากับดูแล 
การดําเนินงาน และระบบขอมูลสารสนเทศในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ การบรรลุวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรของ
หนวยงานรัฐ ความถูกตอง ครบถวน และความนาเชื่อถือของขอมูลสารสนเทศดานการเงินและการดําเนินงาน 
ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน การดูแลและรักษาทรัพยสิน และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงานและขอสัญญาตาง ๆ  
   ๒๑๓๐.C1 : ผูตรวจสอบภายในตองนําความรูในเรื่องของการควบคุมท่ีไดรับ
จากการบริหารงานใหคําปรึกษามาใชในการประเมินผลการควบคุมของ สวนราชการ  

 ๒๒๐๐ : การวางแผนการปฏิบัติงาน  
    ผูตรวจสอบภายในตองจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ัง
กําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร โดยแผนการปฏิบัติงานตองพิจารณาถึง 
ยุทธศาสตร วัตถุประสงค และความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๒๒๐๑ : ขอพิจารณาในการวางแผน  
   ในการวางแผนการปฏิบัติงานผูตรวจสอบภายในตองพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
ยุทธศาสตรและวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ วิธีการท่ีจะนํามาใชในการควบคุมผลการดําเนินงาน
ของกิจกรรมนั้น ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ วัตถุประสงค ทรัพยากรและการดําเนินงานของกิจกรรม ตลอดจนวิธีการ
ท่ีจะนํามาใชจัดการกับผลกระทบท่ีเกิดจากความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได ความเพียงพอและความมี
ประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง การควบคุมของกิจกรรม เม่ือเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน
หรือรูปแบบ การควบคุมอ่ืนท่ีเก่ียวของ โอกาสในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมใหดีข้ึน 
   ๒๒๐๑.A1: กรณีที่เปนการวางแผนการปฏิบัติงาน สําหรับการใหบริการแก
หนวยงานภายนอก ผูตรวจสอบภายในตองทําความเขาใจกับผูรับบริการเกี่ยวกับวัตถุประสงค ขอบเขต 
ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืน ๆ ของผูรับบริการ รวมท้ังขอจาํกัดในการเผยแพรผลงาน และการ
เขาถึงเอกสารขอมูลท่ีเก่ียวของกับการบริการใหความเชื่อม่ันไวเปนลายลักษณอักษร  
   ๒๒๐๑.C1 : การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในตองทํา
ความเขาใจกับผูรับบริการเกี่ยวกับวัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอื่น ๆ ของ
ผูรับบริการในกรณีท่ีเปนเรื่องสําคัญตองมีการบันทึกเรื่องทําความเขาใจไวเปนลายลักษณอักษร 
 
  



๓๔ 
 

๒๒๑๐ : การกําหนดวัตถุประสงค 
   ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในตองมีการกําหนดวัตถุประสงค 
ของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ 
   ๒๒๑๐.A1 : ผูตรวจสอบภายในตองประเมินความเสี่ยงเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม 
ท่ีจะตรวจสอบ ซ่ึงวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบตองสอดคลองกับผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๒๒๑๐.A2 : การกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน 
ตองพิจารณาถึงความเปนไปไดท่ีอาจจะเกิดขอผิดพลาด ขอบกพรอง การทุจริต การไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑและขอบังคับ รวมท้ังความเสี่ยงอ่ืน ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ 
   ๒๒๑๐.A3 : หลักเกณฑท่ีเพียงพอเปนสิ่งจําเปนตอการประเมินการกํากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม ซ่ึงผูตรวจสอบภายใน ตองม่ันใจวาฝายบริหารและหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐไดกําหนดหลักเกณฑท่ีเพียงพอในการบรรลุวัตถุประสงค หรือเปาหมาย
ของการดําเนินงานในกรณีหลักเกณฑท่ีกําหนดมีความเพียงพอผูตรวจสอบภายในตองใชหลักเกณฑเดียวกันนั้น
ในการประเมินผล อยางไรก็ตาม หากพิจารณาแลววาหลักเกณฑท่ีกําหนดไวไมเพียงพอผูตรวจสอบภายในตอง
หารือกับฝายบริหารและหรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ
การประเมินท่ีเหมาะสม  

 ๒๒๑๐.C1 : วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายใน 
ตองคํานึงถึงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมตามขอบเขตท่ีมีการเห็นชอบรวมกัน
กับผูรับบริการ  
   ๒๒๑๐.C2 : วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ตองสอดคลองกับ
การสรางคุณคา ยุทธศาสตร และวัตถุประสงคหรือเปาหมายของหนวยงานของรัฐ 

๒๒๒๐ : การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน  
   ผูตรวจสอบภายในตองกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานใหเพียงพอในอันท่ีจะ
ชวยใหสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
   ๒๒๒๐.A1 : ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบตองกําหนดใหครอบคลุมถึงระบบ
การทํางานตาง ๆ เอกสารหลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพยสินตาง ๆ รวมท้ังในสวนท่ีอยูในความดูแล
ของบุคคลอ่ืน ๆ 
   ๒๒๒๐.A2 : ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหความเชื่อม่ันหากผูรับบริการขอรับ
คําปรึกษาในเรื่องท่ีมีนัยสําคัญ ผูตรวจสอบภายในควรทําความเขาใจกับผูรับบริการเปนลายลักษณอักษร
เก่ียวกับวัตถุประสงคขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืน ๆ ของผูรับบริการ ท้ังนี้ ในการรายงานผล
การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาแกผูรับบริการ ผูตรวจสอบภายในควรปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน ในสวนท่ีเก่ียวของกับงานบริการใหคําปรึกษา  
   ๒๒๒๐.C1 : การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาผูตรวจสอบภายในตองม่ันใจวา 
ไดกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานไวเพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค หากในระหวางปฏิบัติงานมีการปรับปรุง
เง่ือนไขเก่ียวกับขอบเขต การปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในตองหารือกับผูรับบริการถึงเง่ือนไขท่ีปรับปรุงนั้น 
เพ่ือพิจารณาวาจะปฏิบัติงานตอไปหรือไม  
   ๒๒๒๐.C2: ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายใน 
ตองระบุการควบคุมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน และระมัดระวังตอประเด็นความเสี่ยง 
ท่ีมีนัยสําคัญ  



๓๕ 
 

๒๒๓๐ : การจัดสรรทรพัยากร  
   ผูตรวจสอบภายในตองจัดสรรทรัพยากรใหเหมาะสมและเพียงพอ ตอการปฏิบัติงาน 
ใหบรรลตุามวัตถุประสงคโดยใหสอดคลองกับลักษณะและความซับซอนของงาน ตลอดจนขอจํากัดของเวลา
และทรัพยากรท่ีมีอยู  

๒๒๔๐ : แนวทางการปฏิบัติงาน  
     ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาและจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเปนลายลักษณ
อักษรเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
   ๒๒๔๐.A1 : แนวทางการปฏิบัติงานตองกําหนดวิธีการท่ีใชในการระบุ วิเคราะห 
ประเมินผล และบันทึกขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับในระหวางการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ แนวทางการปฏิบัติงานดังกลาว
ตองไดรับความเห็นชอบกอนท่ีจะเริ่มปฏิบัติงาน และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตองดําเนินการขอความ
เห็นชอบใหมโดยทันที  
   ๒๒๔๐.C1 : แนวทางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาอาจจะมีรูปแบบและ
เนื้อหาสาระท่ีแตกตางไปตามแตละลักษณะของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

๒๓๐๐ : การปฏิบัติงาน  
 ผูตรวจสอบภายในตองระบุวิเคราะห ประเมินผล และจัดเก็บขอมูลใหเพียงพอ 

ตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
๒๓๑๐ : การระบุขอมูล  

 ผูตรวจสอบภายในตองระบุขอมูลท่ีมีความเพียงพอ มีความนาเชื่อถือ มีความ
เก่ียวของและท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุวัตถุประสงค  

๒๓๒๐ : การวิเคราะหและประเมินผล  
    ผูตรวจสอบภายในตองใชวิธีการวิเคราะหและประเมินผล ท่ีมีความเหมาะสม 
เพ่ือใหไดขอสรุปและผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับการยอมรับ  
  ๒๓๓๐ : การจัดเก็บขอมูล  
   ผูตรวจสอบภายในตองจัดเก็บขอมูลใหมีความเพียงพอ เชื่อถือได เก่ียวของ 
และเปนประโยชนเพ่ือสนับสนุนผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการตรวจสอบ 
   ๒๓๓๐.A1 : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองควบคุม การเขาถึงขอมูล 
ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานและในการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหบุคคลภายนอกทราบ ตองไดรับความเห็นชอบ
จากหัวหนาหนวยงานของรัฐ และหรือหลังจากมีการปรึกษาฝายกฎหมายกอนตามความเหมาะสม  
   ๒๓๓๐.A2 : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนดระยะเวลาในการ
เก็บรักษาขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงาน ไมวาขอมูลจะถูกเก็บอยูในสื่อ รูปแบบใด ท้ังนี้ ระยะเวลาในการ 
เก็บรักษาขอมูลตองใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ และระเบียบหลักเกณฑของ
หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ  
   ๒๓๓๐.C1 : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนดนโยบายในการ 
เก็บรักษาขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา รวมท้ังการเผยแพรขอมูลดังกลาวใหกับบุคคล
ภายในและภายนอกหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ ตองใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐและ
ระเบียบหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 



๓๖ 
 

๒๓๔๐ : การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  
   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานท่ีได
มอบหมายอยางเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
อยางมีคุณภาพ และเปนการชวยพัฒนาการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในใหดียิ่งข้ึน 

๒๔๐๐ : การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
   ผูตรวจสอบภายในตองรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมาย
อยางทันทวงที 

๒๔๑๐ : หลักเกณฑในการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
   รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตองประกอบดวยวัตถุประสงคขอบเขต 
และผลการตรวจสอบ  
   ๒๔๑๐.A1 : การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตองมีผลการตรวจสอบ 
ซ่ึงผลการตรวจสอบนั้นจะรวมถึงขอสรุป ขอเสนอแนะ และแผนการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานท่ีเหมาะสม 
อยางไรก็ตาม ความคิดเห็นของผูตรวจสอบภายในท่ีเสนอนั้นจะตองคํานึงถึงความคาดหวังของหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบและผูท่ีเก่ียวของตลอดจนตองมีขอมูลสนับสนุนท่ีเพียงพอ นาเชื่อถือ มีความ
เก่ียวของและเปนประโยชน  

 ๒๔๑๐.A2 : ผูตรวจสอบภายในควรกลาวถึงขอตรวจพบท่ีดีในการปฏิบัติงาน
ของหนวยรับตรวจไวในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบดวย  

 ๒๔๑๐.A3 : การเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบใหบุคคลภายนอก 
สวนราชการทราบ ตองระบุขอจํากัดในการเผยแพรและการนําผลการตรวจสอบไปใชตอดวย  

 ๒๔๑๐.C1 : รูปแบบและเนื้อหาของการรายงานความคืบหนาและการรายงานผล 
การตรวจสอบบริการใหคําปรึกษาจะแตกตางกันไป ตามลักษณะของงานและความตองการของผูรับบริการ  

๒๔๒๐ : คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ  
 การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตองรายงานดวยความถูกตองเท่ียงธรรม 

ชัดเจน รัดกุม สรางสรรคครบถวน และทันกาล 
๒๔๒๑ : ขอผิดพลาดของรายงานผลการตรวจสอบ  

 ในกรณีท่ีตรวจพบวา รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีเสนอมีขอผิดพลาด
หรือละเลยในการกลาวถึงประเด็นหลักท่ีสําคัญ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรีบแกไขและจัดสง
รายงานฉบับท่ีแกไขแลวใหแกบุคคลท่ีเก่ียวของทันที  

๒๔๓๐ : การระบุขอความการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายใน  

 การระบุในรายงานผลการตรวจสอบวา การปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในก็ตอเม่ือผลการประเมิน การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานระบุวา 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในแลวเทานั้น 

 ๒๔๓๑ : การเปดเผยการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายใน  

 กรณีท่ีผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ 
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานตองมีการเปดเผยไวใน
รายงานผลการตรวจสอบ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ กฎเกณฑในขอใดท่ีไมสามารถปฏิบัติตามได เหตุผลท่ีทํา
ใหไมสามารถปฏิบัติได ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เม่ือไมสามารถปฏิบัติได  



๓๗ 
 

๒๔๔๐ : การเผยแพรผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบให
บุคคลท่ีเก่ียวของทราบตามความเหมาะสม  

 ๒๔๔๐.A1 : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ
เผยแพรรายงานผลการตรวจสอบใหกับบุคคลท่ีเก่ียวของทราบ  

 ๒๔๔๐.A2 : การเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบใหแกบุคคลภายนอก              
ที่ไมไดระบุไวในกฎหมาย หรือคําสั่งที่เกี่ยวของของทางราชการ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตอง
ดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับสวนราชการ ปรึกษากับหัวหนาหนวยงานของ
รัฐและหรือท่ีปรึกษาดานกฎหมายตามความเหมาะสม และควบคุมการเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ โดยระบุขอจํากัดในการใชรายงานดังกลาว 

 ๒๔๔๐.C1 : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร 
รายงานผลการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาแกผูรับบริการ 

 ๒๔๔๐.C2 : ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา อาจมีการบงชี้ประเด็น 
เก่ียวกับการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม หากเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญตอหนวยงานของรัฐ 
ในภาพรวม ผูตรวจสอบภายในตองรายงานใหกับหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ  

๒๔๕๐ : การใหความเห็นในภาพรวม  
   การแสดงความเห็นในภาพรวมของรายงานผลการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในตอง
พิจารณาถึงกลยุทธ วัตถุประสงค และความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐ ตลอดจนความคาดหวังของหัวหนา
หนวยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบและผูท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ความเห็นในภาพรวมดังกลาวตองมีขอมูล
ท่ีเพียงพอ เชื่อถือได มีความเก่ียวของและเปนประโยชน  

๒๕๐๐ : การติดตามผล  
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนดและรักษาระบบการติดตาม 

การปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๒๕๐๐.A1 : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนดกระบวนการติดตาม

ผลการตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความเชื่อมั่นวาหัวหนาหนวยงานของรัฐไดมีการสั่งการใหมีการปฏิบัติตาม 
ขอเสนอแนะท่ีไดนําเสนอในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐไดยอมรับ
ความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามขอเสนอแนะ  

 ๒๕๐๐.C1 : หนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการติดตามการปฏิบัติตามผล
ของงานบริการ ใหปรึกษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานท่ีไดมีการเห็นชอบรวมกับผูรับบริการ  

๒๖๐๐ : การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝายบริหาร  
 ในกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นวาความเสี่ยงท่ีเหลืออยู              

ท่ีฝายบริหารยอมรับนั้น อาจจะไมอยูในระดับท่ีหนวยงานของรัฐสามารถยอมรับไดหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในตองหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ หากยังไมสามารถหาขอยุติไดหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในตองเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาหาขอยุติตอไป  
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2) กฎระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
     กรมบัญชีกลางไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ 

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
และกําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ ประเภทงานตรวจสอบ แบงออกเปน 6 ประเภท ไดแก  
การตรวจสอบการเงินและบัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด การตรวจสอบการดําเนินงาน การตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ ซ่ึงในการปฏิบัติงานผูตรวจสอบภายในจําเปนตองมีองคความรู
ใหครอบคลุมในทุกกิจกรรม ผูขอรับการประเมินจึงไดรวบรวมกฎระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงานมานําเสนอ ดังนี้ 

    การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือได
ของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกัน
ทรัพยสิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตาง ๆ วามีเพียงพอท่ีจะม่ันใจ
ไดวาขอมูลท่ีบันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารตาง ๆ ถูกตอง และสามารถสอบทานไดหรือเพียงพอ 
ท่ีจะปองกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพยสินตาง ๆ ได 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงานดานการเงิน ประกอบดวย 
(1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 

 การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕62 
(2) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0409.3/ว 88 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2549 เรื่อง แนวทาง 

การปฏิบัติงานในระบบการบรหิารการเงินการคลงัภาครัฐฯ  
(3) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0409.3/ว 483 ลงวันท่ี  13 ธันวาคม 2553  เรื่อง แนวทาง 

การกํากับดูแลการเบิกจายเงินในระบบ GFMIS 
(4) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี  1 กันยายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการ  ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
KTB Corporate Online 

(5) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี  9 กันยายน  2559 เรื่อง การกําหนด
ตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 

(6) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0423.2/ว 337 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2551  เรื่อง แนวปฏิบัติ
ทางบัญชีในระบบรับและนําเงินสงคลัง 

(7) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 399 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติ
ทางบัญชีในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังฯ  

(8) หนังสือ ท่ี กค 0409.3/ว 338  ลงวันท่ี 5 กันยายน 2560 เรื่อง แนวการ
ตรวจสอบภายในสําหรับการรับเงินและนําสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกสและแนวการ
ตรวจสอบภายในสําหรับการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ  

(9) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 65 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 เรื่อง ซอม
ความเขาใจในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(10) หนังสือ ท่ี กค 0423.3/ว 439 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2552 เรื่อง ระบบการ
บันทึกบัญชีและการควบคุมเงินทดรองราชการ  

(11) หนังสือ ท่ี กค 0410.3/ว 61 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 เรื่อง การบัญชีและการ
ควบคุมเงินทดรองราชการ 



๓๙ 
 

(12) หนังสือ ท่ี กค 0423.3/ว 63 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2554 เรื่อง วิธีการตรวจสอบ
ขอมูลเงินฝากธนาคารและแนวทางการจัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารของหนวยงานภาครัฐ  

(13) หนังสือ ท่ี กค 0423.3/ว 281 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2555 เรื่อง แนวทางการ
ตรวจสอบบัญชีของสวนราชการฯ 

การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance  Auditing) เปนการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตาง ๆ ขององคกรวาเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเก่ียวของท่ีกําหนดท้ังจากภายนอกและภายในองคกร 

 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
เรื่อง คาเชาบาน  
(1) พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) 

พ.ศ. 2560 
(2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชา

บานขาราชการ พ.ศ. 2549  
(3) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว34 ลว. 10 เมษายน 2561 เรื่อง การใชใบเสร็จรับเงิน

จากชองทางการใหบริการดานอิเล็กทรอนิกสเปนหลักฐานในการประกอบการเบิกคาเชาขาราชการ 
เรื่อง คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
(1) พระราชกฤษฎกีาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 
(2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
(3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2554 
(4) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.4/ว 165 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ

และหลักฐานประกอบการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและการเดินทาง 
ไปราชการตางประเทศ และวิธีปฏิบัติกรณีผูเดินทางทําหลักฐานประกอบการเบิกจายเงินสูญหาย 

เรื่อง คาใชจายในการฝกอบรม 
(1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหวางประเทศ พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 
(2) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2561 เรื่อง แนวทาง 

การปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุท่ีเก่ียวกับคาใชจายในการบริหารงาน คาใชจายในการฝกอบรม 
การจดังาน และการประชุมของหนวยงานของรฐั 

เรื่อง คาใชจายในการประชุม 
(1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ 

พ.ศ. 2553 
(2) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 102 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2548 เรื่อง การเบิก

จายเงินคาใชจายในการประชุมราชการ  
(3) หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.4/ว 96 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2553  

เรื่องรายการคาใชสอยตามขอ 12 ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานของสวนราชการ 

 



๔๐ 
 

เรื่อง การจัดซ้ือจัดจาง 
(1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(3) กฎกระทรวงกําหนดพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนและกําหนดวิธีการ 

จัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 
(4) กฎกระทรวงกําหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือ

จัดจางท่ีไมทําขอตกลงเปนหนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือจัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 
(5) หนังสือ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 346 ลงวันที่ 8 กันยายน 2560 

เรื่อง การอนุมัติยกเวนใหการเชาหรือการจางท่ีตองกระทําตอเนื่องไปในปงบประมาณใหม แตไมอาจลงนาม 
ในสัญญาไดทัน มีผลยอนหลัง 

(6) หนังสือ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 347 ลงวันที่ 8 กันยายน 2560 
เรื่อง การเชาและการจางเหมาบริการท่ีมีความจําเปนตอเนื่อง 

(7) หนังสือ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 199 ลงวันที่ 9 เมษายน 2561 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานของรัฐ 

(8) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.2/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางผานระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเลคทรอนิกส (e-Government Procurement e-GP) 

(9) หนังสือ ดวนมาก ท่ี กค 0406.4/ว 67 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2553 เรื่อง การจาง
เอกชนดําเนินการ  

(10) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว 96 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2553 เรื่อง รายการ
คาใชจายตามขอ 12 ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของ 
สวนราชการ พ.ศ. 2553  

การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance  Auditing) เปนการตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการขององคกร เชน การดําเนินงานดานคาจางข้ันตํ่าของจังหวัด   
งานอาสาสมัครแรงงาน งานสํารวจขอมูลดานแรงงาน งานดานยุทธศาสตรและแผนงาน เปนตน วามีผลเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย หรือหลักการท่ีกําหนด การตรวจสอบเนนถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ความคุมคา โดยตองมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย ซ่ึงวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม   

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
(1) ระเบยีบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(2) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
(3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน  

การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕62 
(4) หลักเกณฑและแนวทางดําเนินการของแตละกิจกรรมท่ีองคกรไดกําหนดไว เชน 
     (4.1) หนังสือ ท่ี กค 0409.7/23170 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2550 เรื่อง การเบิกจาย

คาตอบแทนใหแกอาสาสมัครแรงงาน  
     (4.2) หนังสือ ดวนที่สุด ที่ รง 02033/2205 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2552 

เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนใหแกอาสาสมัครแรงงาน  
     (4.3) หนังสือ ท่ี รง 0206/523 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2551 เรื่อง การเบิกจาย

คาตอบแทนใหแกอาสาสมัครแรงงาน  



๔๑ 
 

     (4.4) ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. 2548  
     (4.5) คูมือการปฏิบตัิงานของสํานักงานแรงงานจงัหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เปนการตรวจสอบการบริหารงาน 
ดานตาง ๆ ขององคกรวามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุมการประเมินผล
เก่ียวกับการงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดานตาง ๆ วาเปนไปอยาง
เหมาะสม และสอดคลองกับภารกิจขององคกร รวมท้ังเปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกํากับ
ดูแลท่ีดี (Good Governance) ในเรื่องความนาเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรมและความโปรงใส 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
(1) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(2) ระเบยีบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(3) หนังสือกระทรวงการคลังท่ีแจงเรื่องมาตรการการคลังดานการใชจายภาครัฐ แจงมติ

คณะรัฐมนตรีในการกําหนดเปาหมายการใชจายเงินงบประมาณรายจายในแตละป 
(4) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0704/ว 68 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง

หลักเกณฑการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน  

การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕62 
(6) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(7) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2 - 6) 
(8) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของ 

สวนราชการ พ.ศ. 2553  

การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) เปนการ
พิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของระบบงานและขอมูล ที่ไดจากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร  
รวมท้ังระบบการเขาถึงขอมูลในการปรับปรุงแกไขและการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ซึ่งปจจุบัน 
เกือบทุกงานมีการนําระบบคอมพิวเตอรมาชวยสนับสนุนการปฏิบัติงาน ไมวาเปนการดําเนินงานดาน
การเงิน การบันทึกบัญชี และการดําเนินงานผานระบบ Application ซ่ึงเปนโปรแกรมการปฏิบัติงานตาง ๆ 
ภายในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

กฎระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เนนการตรวจสอบ 
ในประเด็นการกําหนดรหัสผาน (Password) การกําหนดสิทธิ (Authorization) การใหสิทธิในการเขาถึง
ขอมูลเฉพาะบุคคลที่มีสิทธิในการเขาถึงขอมูลนั้น และการแบงแยกหนาที่งานในระบบสารสนเทศ มีการ
แบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานในระบบงานคอมพิวเตอรใหชัดเจน ประกอบดวย 

(1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕62  

(2) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(2) หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 เรื่อง แนวทาง

ปฏิบัติในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางผานระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Government 
Procurement : e-GP) 

 



๔๒ 
 

 การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) เปนการตรวจสอบในกรณีท่ีไดรับมอบหมายจาก
ฝายบริหาร หรือกรณีท่ีมีการทุจริตหรือการกระทําท่ีสอไปในทางทุจริต ผิดกฎหมายหรือกรณีท่ีมีเหตุอันควร
สงสัยวาจะมีการกระทําท่ีสอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน ซ่ึงผูตรวจสอบภายในจะดําเนินการ
ตรวจสอบเพ่ือคนหาสาเหตุ ขอเท็จจริง ผลเสียหายหรือผูรับผิดชอบ พรอมท้ังเสนอแนะมาตรการปองกัน
หรือกรณีท่ีมีเหตุภัยพิบัติตาง ๆ หรือนโยบายเรงดวนท่ีหนวยงานมอบหมายใหดําเนินการ เชน โครงการจางงาน
เรงดวน โครงการชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพฯ โครงการโคกหนองนาโมเดล 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย  
(1) ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(2) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
(3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน  

การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕62 
(4)  หลักเกณฑและแนวทางดําเนินการของแตละกิจกรรมท่ีองคกรไดกําหนดไว 

2.3 ขอเสนอ 
 จากการดําเนินงานตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัดที่ผานมาพบวายังมีปญหา 

อุปสรรค และขอจํากัดในการปฏิบัติงานบางประการซ่ึงสงผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ 
หรือของผูตรวจสอบภายในเองก็ดี ผูขอรับการประเมินไดนํามาวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ซ่ึงจะทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน จึงขอเสนอแนวทางการตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด เพ่ือใชเปนคูมือหรือแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของกลุมตรวจสอบภายในใหไดทราบและเขาใจถึงหลักเกณฑและกระบวนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในภาพรวม รวมท้ังขอกฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนดของทางราชการ ตลอดจนเอกสาร
หลักฐานซ่ึงใชประกอบการตรวจสอบ โดยการดําเนินงานตรวจสอบภายในนั้นกรมบัญชีกลางไดมีแนวทาง 
(Guideline) การปฏิบัติงานตรวจสอบในเบื้องตน เพื่อใหสวนราชการไดศึกษา ทําความเขาใจ และนําไป
ปรับใชในการดําเนินงาน ซ่ึงสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดนําหลักปฏิบัติของกรมบัญชีกลางมาใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานมาโดยตลอด สําหรับการจัดทําผลงานทางวิชาการในครั้งนี้ ผูขอรับการประเมิน 
ไดนําเสนอข้ันตอนการดําเนินการ รายละเอียดในแตละข้ันตอนหรือกระบวนงานตรวจสอบภายในสํานักงาน
แรงงานจังหวัด ตั้งแตเริ่มดําเนินการจนถึงสิ้นสุดกระบวนการ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสําคัญท้ังหมด 
3 กระบวนการ ไดแก  
 1) กระบวนการวางแผนการตรวจสอบ 
 2) กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 3) กระบวนการการจัดทํารายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ  
โดยสามารถสรุปข้ันตอนและกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด ปรากฏตาม
ภาพท่ี 5 ดังนี้ 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

      ภาพท่ี 5 ข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 

(3) การประเมินความเส่ียง 
 

(4) การวางแผนการตรวจสอบ 
     (4.1)  แผนการตรวจสอบระยะยาว 
       (4.2)  แผนการตรวจสอบประจาํป 

(5) การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 

(1) กอนเร่ิมการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

(2) ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

(3) การปฏิบัติงานเมื่อเสร็จส้ินงานตรวจสอบ 
    (3.1) การรวบรวมหลักฐาน 
    (3.2) การรวบรวมกระดาษทาํการ 
    (3.3) การสรุปผลการตรวจสอบ 

(2) การติดตามผล 
 

(1) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การจัดทํารายงานและ 
การติดตามผล 

(1) การสํารวจขอมูลเบือ้งตน 
 

กระดาษทําการ 



๔๔ 
 

 

 จากภาพท่ี 5 ข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด 
จะเห็นวาการปฏิบัติงานตรวจสอบจําเปนตองมีการดําเนินการอยางเปนข้ันตอน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบไดอยางม่ันใจและผลงานท่ีไดมีคุณภาพ การดําเนินการตรวจสอบภายใน
สํานักงานแรงงานจังหวัดจะเริ่มตนจากกระบวนการวางแผนการตรวจสอบ ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ 5 ข้ันตอน สามารถสรุปไดดังภาพท่ี 6  

ภาพท่ี 6 ข้ันตอนกระบวนการวางแผนการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กระบวนการวางแผนตรวจสอบ  
การวางแผนตรวจสอบ เปนข้ันตอนหนึ่งท่ีจําเปนและมีความสําคัญในการบริหารงานของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน เพราะเปนการตัดสินใจลวงหนากอนท่ีจะลงมือปฏิบัติงานจริงวาจะตรวจสอบ
เรื่องใด ดวยวัตถุประสงคอะไร หนวยรับตรวจใด ณ เวลาไหน และใชเวลาตรวจสอบเทาไร โดยใชทรัพยากร
ท่ีมีอยู คือ บุคลากร งบประมาณและวัสดุอุปกรณอยางเหมาะสม เพราะการวางแผนท่ีดีจะชวยใหการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเปนไปตาม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณและอัตรากําลังท่ีกําหนด  

กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สป.รง.) ไดมีการวางแผนการ
ตรวจสอบของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประกอบดวย การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) และ
การวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) โดยมีการบรรจกิุจกรรมการตรวจสอบสํานักงานแรงงานจังหวัด
เขาไวในการวางแผนการตรวจสอบเปนประจําในทุกป ซ่ึงการวางแผนการตรวจสอบของกลุมตรวจสอบภายใน 
สป.รง. มีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีสําคัญ จํานวน 5 ข้ันตอน ดังนี ้

ข้ันตอนท่ี 1 การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในเรียนรู 
และทําความเขาใจเก่ียวกับงานของหนวยงานท่ีตองทําการตรวจสอบในรายละเอียด รวมท้ังทําความคุนเคย
กับหนวยงานและระบบงานท่ีจะเลือกมาตรวจสอบ ซ่ึงจะชวยใหผูตรวจสอบภายในสามารถประเมินความเสี่ยง
ในชั้นตนกอนจะดําเนินการตรวจสอบไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ 

กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ไดมีการสํารวจขอมูลเบื้องตนทุกครั้งกอน
ดําเนินการวางแผน การตรวจสอบสํานักงานแรงงานจังหวัดในแตละป โดยศึกษาขอมูลตาง ๆ จากนโยบายของ
กระทรวงแรงงานหรือของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และขอขอมูลจากสํานักนโยบายและยุทธศาสตร
ซ่ึงเปนหนวยท่ีกําหนดยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไปสูการปฏิบัติของสํานักงานแรงงานจังหวัด 
วาในแตละปมีการจัดสรร งบประมาณในแตละยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการพิเศษ ใหแกสํานักงานแรงงาน 
จังหวัดใดบาง เชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจังหวัดใดบางท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณดําเนินการ
โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การจัดทํารายงานและ 
การติดตามผล 

(1) การสํารวจขอมูลเบือ้งตน 
(2) การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
(3) การประเมินความเส่ียง 
(4) การวางแผนงานตรวจสอบ 
(5) การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 
 

กระดาษทําการ 



๔๕ 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในที่ได 
จัดวางไวนั้น ไดนําไปปฏิบัติตามท่ีกําหนด และผลงานบรรลุตามเปาหมายขององคกร 

กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ไดทําการสอบทานการประเมินผลระบบ 
การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดจัดใหมีข้ึนตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
เชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดทําการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
และสํานักงานรัฐมนตรี จํานวน 41 หนวยงาน โดยสอบทานรายงานการประเมินองคประกอบของ       
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) ของหนวยรับตรวจ 5 องคประกอบ (สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมิน
ความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร และการประเมินผล) และสอบทานรายงาน      
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ของหนวยงานที่มีการประเมินผลการควบคุมภายใน
ครอบคลุมภารกิจตามแผนปฏิบัติการ   

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียง เนื่องจากภารกิจการปฏิบัติงานขององคกรโดยท่ัวไป 
มักจะแบงตามหนวยงานและกิจกรรม ดังนั้น การวางแผนการตรวจสอบใหสามารถครอบคลุมหนวยงาน
หรือกิจกรรมท่ีควรดําเนินการตรวจสอบในแตละปไดอยางครบถวน จึงมีความจาํเปนตองนําแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงมาใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือชวยใหสามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
และเปนผลทําใหการทํางานไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ข้ันตอนในการประเมินความเสี่ยง ประกอบดวย 
การระบุปจจัยเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง 

(1) การระบุปจจัยเสี่ยง เปนการหาสาเหตุท่ีจะกอใหเกิดความเสี่ยงขึ้น
ภายในหนวยงาน อาจพิจารณาขอมูลท่ีไดจากการสํารวจเบื้องตน จากสภาพแวดลอมทั่วไปทั้งภายในและ
ภายนอกของหนวยงาน แลวนํามาแยกเปนประเภทของขอมูลท่ีเก่ียวกับดานกลยุทธ ดานการดําเนินงาน 
ดานความรู ดานการเงิน และดานกฎหมาย ระเบียบ  

(2) การวิเคราะหความเสี่ยง เม่ือสามารถระบุสาเหตุความเสี่ยงวาเปนเรื่องใด
ในระดับหนวยงานหรือกิจกรรมแลว ก็ใหทําการวิเคราะหวาปจจัยเสี่ยงนั้นมีผลกระทบอยางไร และมีโอกาส
หรือความถ่ีท่ีจะเกิดมากนอยเพียงใด โดยอาจกําหนดเกณฑของแตละปจจัยเสี่ยงท่ีพบเปน 3 ระดับ ไดแก 
สูง กลาง ต่ํา และใหคะแนนกํากับไวดวย เชน ระดับสูง = 3 คะแนน ระดับกลาง = 2 คะแนน ระดับต่ํา = 
1 คะแนน หรืออาจกําหนดเปน 5 ระดับ เชน สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก เพ่ือใหไดคะแนนท่ีสามารถ 
วิเคราะหความเสี่ยงไดละเอียดเพ่ิมมากข้ึนก็ยอมได และข้ันตอนสุดทายของการวิเคราะห ผูตรวจสอบภายใน
ตองสรุปในภาพรวมของสวนราชการวาแตละหนวยงานหรือกิจกรรมท่ีเลือกประเมินมีความเสี่ยงโดยเฉลี่ย
ดวยคะแนนเทาใดบาง 

 (3) จัดลําดับความเสี่ยง เม่ือทราบแลววาในแตละหนวยงานหรือกิจกรรม
ตามท่ีเลือกประเมิน มีคะแนนความเสี่ยงเทาใดแลว ใหนํามาจัดเรียงลําดับจากคะแนนมากสุดไปหานอยสุด 
เพ่ือใชในการวางแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําปตอไป  

กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงเพื่อเขา
ตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด โดยเก็บขอมูล
จากแบบสอบถามของสํานักงานแรงงานจังหวัด และทําการกําหนดปจจัยเสี่ยงจํานวน 4 ดาน ประกอบดวย 
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ดานกลยุทธ ( 2 ปจจัย) ดานการดําเนินงาน (3 ปจจัย) ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (2 ปจจัย) ดานการเงิน 
(3 ปจจัย) รวมท้ังสิ้น 12 ปจจัย และไดกําหนดเกณฑความเสี่ยงไว 5 ระดับ คือ ความเสี่ยงสูงมาก (ระดับ 5) 
ความเสี่ยงสูง (ระดับ 4) ความเสี่ยงปานกลาง (ระดับ 3) ความเสี่ยงต่ํา (ระดับ 2) ความเสี่ยงต่ํามาก (ระดับ 1) 
และไดกําหนดเกณฑความเสี่ยงในแตละปจจัย เชน ดานกลยุทธ กิจกรรมการติดตามประเมินผล เรื่องการ
กําหนดตัวบุคคลรับผิดชอบตอหนาท่ีโดยกําหนดหลักเกณฑกรณีกําหนดเปนลายลักษณอักษรและมีคําสั่ง
มอบหมายชัดเจนเปนปจจุบัน ความเสี่ยงระดับ 1 มีคําสั่งมอบหมายชัดเจนแตไมเปนปจจุบัน ความเสี่ยง
ระดับ 2 มีคําสั่งมอบหมายเปนครั้งคราว ความเสี่ยงระดับ 3 มีการมอบหมายดวยวาจา ความเสี่ยงระดับ 4  
ไมมีการมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ ความเสี่ยงระดับ 5 และไดทําการสรุปผลการประเมินความเสี่ยงใน 
แตละดานและแตละปจจัยตามท่ีกําหนด ของสํานักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด รวมถึงทําการวิเคราะห
ความเสี่ยงจากคะแนนความเสี่ยงในแตละดานนํามาวิเคราะหและคํานวณหาคาเฉลี่ยเพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง
จากมากไปหานอย และแยกเปนรายภาค สําหรับใชเปนขอมูลในการคัดเลือกจังหวัดเพ่ือเขาตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบ โดยจะเขาตรวจสอบสํานักงานแรงงานจังหวัดท่ีมีความเสี่ยงสูง และเขาทําการตรวจสอบ
เกินกวา 6 ปข้ึนไป ในแตละภาค  

ข้ันตอนท่ี 4 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) เปนแผนการปฏิบัติงานท่ีจัดทําข้ึน
โดยทําไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และงบประมาณ 
ท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของงานตรวจสอบเปนระยะ 
เพ่ือใหงานตรวจสอบดําเนินไปอยางราบรื่นตามกําหนดเวลา แผนการตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทาง 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเดินไปในแนวทางท่ีไดกําหนดไว แผนการตรวจสอบ
จะกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และขอบเขต การปฏิบัติงานตรวจสอบอยางกวาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชน
ตอการปฏิบัติงานและใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตอไป แผนการตรวจสอบแบงเปน 2 ระดับ 
ไดแก แผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจําป 

      (1) แผนการตรวจสอบระยะยาว (Audit Universe) เปนแผนที่จัดทําไว
ลวงหนามีระยะเวลาตั้งแต 1 ป ข้ึนไป โดยท่ัวไปมีระยะเวลา 3 – 5 ป และแผนฯ ตองกําหนดใหครอบคลุม
หนวยรับตรวจท่ีอยูในความรับผิดชอบท้ังหมด ประกอบดวย เรื่องท่ีจะตรวจสอบ ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
จํานวนคน จํานวนวัน ท่ีจะทําการตรวจสอบ 

 (2) แผนการตรวจสอบประจําป (Audit Plan) เปนแผนท่ีจัดทําไวลวงหนา 
มีรอบระยะเวลา 1 ป และตองจัดทําใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาวที่กําหนดไว โดยการดึง
หนวยงานและเรื่องท่ีจะตรวจสอบในแตละปตามท่ีปรากฏในแผนการตรวจสอบระยะยาว มาจัดทําเปน
แผนการตรวจสอบประจําป ประกอบดวยสาระสําคัญ ไดแก วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ขอบเขตของ
การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ และงบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ 

กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ไดนําขอมูลสรุปผลการประเมินระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินความเสี่ยงมาใชในการพิจารณาวางแผนการตรวจสอบสํานักงานแรงงานจังหวัด และ
ไดมีการจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป ดังนี้ 

(1) แผนการตรวจสอบระยะยาว กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ไดมีการจัดทํา 
แผนการตรวจสอบระยะยาวประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ซ่ึงเปนแผนในภาพรวมของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประกอบดวย วัตถุประสงค และกําหนดขอบเขตการตรวจสอบใหครอบคลุม
ท้ังสวนกลาง และสวนภูมิภาคสํานักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 แหง จําแนกแตละปตามผลการประเมินความเสี่ยง
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และงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และกําหนดเรื่องท่ีจะดําเนินการตรวจสอบครอบคลุมทุกดานประกอบดวย 
ดาน Financial ดาน Compliance ดาน Operation ดาน Information Technology ดาน Performance 
และดาน Management โดยกําหนดการตรวจสอบหนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน    
ในสวนกลาง 5 ครั้ง ไดแก กองบริหารการคลัง 4 ครั้ง สอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
ประจําป ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 1 ครั้ง และสวนภูมิภาคตรวจสอบสํานักงาน
แรงงานจังหวัด ปละ 8 – 12 แหง กําหนดวิธีการตรวจสอบโดย การสุมตัวอยาง การตรวจนับ การคํานวณ 
การวิเคราะหเปรียบเทียบ การสอบถาม การสังเกตการณ เทคนิคอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับใชในการตรวจสอบ 
ในแตละเรื่อง งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบปละประมาณ 650,000 บาท (หกแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
และมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบไว จํานวน 5 ราย   

 (2) แผนการตรวจสอบประจําป กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง.ไดมีการจัดทํา
แผนการตรวจสอบประจําปไวลวงหนาทุกป เชน แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคของการตรวจสอบ เพ่ือสอบทานและรายงานความถูกตอง เชื่อถือไดทางการเงิน 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะการปฏิบัติแกหนวยงาน ฯ ขอบเขตการตรวจสอบ ประกอบดวย 
หนวยรับตรวจ (1) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางทางอิเล็กทรอนิกส ความรับผิด
ทางละเมิดและแพง ตรวจสอบเงินกองทุนสวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายใน ตรวจสอบคาสาธารณูปโภค (2) หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน (3) สํานักงาน
แรงงานจังหวัด จํานวน 6 แหง จํานวนผูรับผิดชอบ 6 ราย งบประมาณที่ใช 291,300 บาท (สองแสน-
เกาหม่ืนหนึ่งพันสามรอยบาทถวน) 

(3) การเสนอและอนุมัติแผน เม่ือกลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ไดดําเนินการ 
วางแผนการตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลว จะเสนอแผนการตรวจสอบตอปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป  

ข้ันตอนท่ี 5 การวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) เปนแผนปฏิบัติงานท่ี 
ผูตรวจสอบภายในซ่ึงไดรับมอบหมายใหดําเนินการตรวจสอบ ไดจัดทําข้ึนลวงหนาในการตรวจสอบแตละเรื่อง 
วาจะตรวจสอบเรื่องใด หนวยรับตรวจใด วัตถุประสงค ขอบเขต และวิธีการตรวจสอบใด จึงจะทําใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสําเร็จ และตองสอดคลองกับแผนการตรวจสอบประจําป 

กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานข้ึนลวงหนาทุกครั้ง 
กอนท่ีจะดําเนินการตรวจสอบสํานกังานแรงงานจังหวดั เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ เชน การตรวจสอบ
สํานักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎรธานี กอนออกดําเนินการตรวจสอบจะจัดทําแผนปฏิบัติงาน ประกอบดวย
ชื่อหนวยรับตรวจ กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ไดแก ตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ มีประเด็น 
การตรวจสอบ 5 ดาน คือ Financial Compliance Operational Performance Management มีวัตถุประสงค
ในการตรวจสอบเพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางดานการเงิน บัญชี พัสดุและดานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานฯ โดยมีขอบเขตการตรวจสอบ คือ ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการรับ – จาย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ และตรวจสอบ
ใบสําคัญ โดยทําการสุมตรวจสอบใบสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 และปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ระยะเวลาในการตรวจ ระหวางวันท่ี 15 - 19 มีนาคม 2564 วิธีการตรวจสอบ ชื่อและจํานวน
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ จํานวน 5 ราย  
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2) กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
    การปฏิบัติงานตรวจสอบถือเปนกระบวนการตรวจสอบ สอบทานและรวบรวมหลักฐาน

เพ่ือวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ วาเปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ
ปฏิบัติขององคกร รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังเสนอขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
ตอผูบริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน การปฏิบัติงานตรวจสอบมีข้ันตอนการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ 3 ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันตอนท่ี 1 กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ ข้ันตอนท่ี 2 ระหวางปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และข้ันตอนท่ี 3 การปฏิบัติงานเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ สามารถสรุปไดดังภาพท่ี 7 ข้ันตอน
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

    ภาพท่ี 7 ข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ข้ันตอนท่ี 1 กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หลังการจัดทําแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว ผูตรวจสอบภายในตอง
จัดทําตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในรายละเอียดของงานตรวจสอบแตละงานหรือกิจกรรม และตกลงกับ
หนวยรับตรวจในเรื่องความพรอม ขอบเขตของการตรวจสอบ กําหนดวันและระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ 
การดําเนินการกอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบมีข้ันตอนท่ีตองดําเนินการ ดังนี้  

(1) การแจงผูรับตรวจ หัวหนาผูตรวจสอบภายในควรติดตอผูบริหารของ 
หนวยรับตรวจและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบใหทราบถึง ใหทราบขอมูลเบื้องตนถึงวัตถุประสงค ขอบเขต กําหนดวัน
และระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ  

(2) การคัดเลือกทีมตรวจสอบ เปนการคัดเลือกผูตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
กับความรู ความสามารถ ของผูตรวจสอบภายในตามงานหรือกิจกรรมท่ีตรวจสอบอันจะมีผลตอการปฏิบัติงาน
ของผูตรวจสอบภายใน  

(3) การบรรยายสรุปงานตรวจสอบใหแกทีมตรวจสอบ เพ่ือใหทีมตรวจสอบ
รับทราบถึงวัตถุประสงคและระยะเวลาในการตรวจสอบโดยรวม งบประมาณ คาใชจาย รายละเอียดในการ
เดินทางและกระดาษทําการท่ีตองใชในการตรวจสอบ  

การวางแผนการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การจัดทํารายงานและ 
การติดตามผล 

(1) การสํารวจขอมูลเบือ้งตน 
(2) การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
(3) การประเมินความเส่ียง 
(4) การวางแผนงานตรวจสอบ 
(5) การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 
 

กระดาษทําการ 

(1) กอนเร่ิมการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(2) ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(3) การปฏิบัติงานเมื่อเสร็จส้ินงานตรวจสอบ 
 
 



๔๙ 
 

(4) การแตงตั้งหัวหนาทีมตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบแตละครั้ง 
หัวหนาผูตรวจสอบภายในจะกําหนดใหหนึ่งในทีมผูตรวจสอบเปนหัวหนาทีม เพ่ือทําหนาท่ีสรางสัมพันธกับ
ผูบริหารของหนวยรับตรวจ จัดทําตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแกไขเพ่ิมเติมแนวการตรวจสอบและ
ขอบเขตการตรวจสอบเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

(5) การเตรียมการเบื้องตน เม่ือไดรับมอบหมายใหตรวจสอบในเรื่องใดหรือ
กิจกรรมใด ผูตรวจสอบภายในควรเตรียมการเบื้องตนในเรื่องการสอบทานงานท่ีทํามาแลว ศึกษาแผนการ
ดําเนินงานของหนวยงาน ศึกษารายละเอียดของขอมูลอางอิงท่ีจําเปนตองใชในการตรวจสอบ  

กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ไดเตรียมความพรอมกอนท่ีจะออกปฏิบัติงาน
ตรวจสอบสํานักงานแรงงานจังหวัดโดยดําเนินการ ดังนี้   

(1) แจงผูรับตรวจ กอนท่ีจะเขาดําเนินการตรวจสอบสํานักงานแรงงานจังหวัด
ซ่ึงเปนหนวยรับตรวจในแตละครั้งนั้น กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. จะใหความสําคัญกับหนวยรับตรวจ โดยจะ
ดําเนินการประสานทางโทรศัพทในเบื้องตนเพ่ือแจงสํานักงานแรงงานจังหวัดท่ีจะเขาตรวจสอบ ใหทราบขอมูล
เบื้องตนถึงวัตถุประสงค ขอบเขต กําหนดวันและระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ และใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัดจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการตรวจสอบ เชน งบเดือน เอกสารหลักฐานประกอบการดําเนินงาน การเบิก
จายเงิน โดยจะระบุจํานวนปงบประมาณอยางกวาง ๆ 1 - 2 ปท่ีจะดําเนินการตรวจสอบ โดยจะจัดทําหนังสือ
แจงสํานักงานแรงงานจังหวัดเปนลายลักษณอักษรตามไปในภายหลัง ตัวอยางเชน การตรวจสอบภายใน
สํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน ตามหนังสือ ท่ี รง 0211/232 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 256๓ 

(2) คัดเลือกทีมตรวจสอบ กอนการออกไปปฏิบัติงานตรวจสอบสํานักงาน
แรงงานจังหวัดทุกครั้ง ผูตรวจสอบภายในกระทรวงจะคัดเลือกทีมงานประมาณ 4- 5 คน เพ่ือเปนทีม
ตรวจสอบ ตัวอยางเชน การตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน (ผูตรวจสอบภายในกระทรวง
นางสาวรัชนี  ศรีชนะชัยโชค) จะคัดเลือกทีมงาน จํานวน 4 คน ประกอบดวย นางสาวพัชรินยา ตงศิริ 
นางสาวพรรณี ชินโย นางสาวอําไพพัสส พรอินทร และนายสมภพ แสงอนันต เปนทีมงานและมอบหมาย
งานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความถนัดของทีมงานซ่ึงเปนผูตรวจสอบแตละคนแตกตางกันไป 
เชน ตรวจสอบทางการเงิน การเบิกจายคาเชาบาน การบริหารงบประมาณ เปนตน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(3) บรรยายสรุปงานตรวจสอบใหแกทีมตรวจสอบ กอนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบทุกครั้ง ผูตรวจสอบภายในกระทรวงจะประชุมทีมตรวจสอบเพ่ือบรรยายสรุปงานท่ีตองดําเนินการ 
เพ่ือใหทีมตรวจสอบรับทราบถึงวัตถุประสงคและระยะเวลาในการตรวจสอบโดยรวม งบประมาณ คาใชจาย 
รายละเอียดในการเดินทางและกระดาษทําการท่ีตองใชในการตรวจสอบ เพื่อเปนการสรางการรับรูและ
ความเขาใจของทีมงานตรวจสอบใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

(4) การแตงตั้งหัวหนาทีมตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบแตละครั้ง  
ผูตรวจสอบภายในกระทรวงจะกําหนดใหหนึ่งในทีมผูตรวจสอบเปนหัวหนาทีม เพ่ือทําหนาท่ีสรางสัมพันธกับ
ผูบริหารหนวยรับตรวจ จัดประชุมเปดและปดงานตรวจสอบ แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการตรวจสอบ จัดทํา
ตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบ กํากับดูแลการตรวจสอบของผูรวมทีมใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
ตัวอยางเชน การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ หัวหนาผูตรวจสอบภายใน
โดยนางสาวรัชนี ศรีชนะชัยโชค ผูตรวจสอบภายในกระทรวง ไดกําหนดใหนางสาวรัชนีวรรณ เฟองฟู  
หนึ่งในทีมผูตรวจสอบ เปนหัวหนาทีมเพ่ือทําหนาท่ีสรางสัมพันธกับผูบริหารของหนวยรับตรวจ เปนตน  



๕๐ 
 

(5) การเตรียมการเบื้องตน กอนการปฏิบัติงานตรวจสอบสํานักงานแรงงาน
จังหวัดทุกครั้ง เชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน จังหวัดนครพนม 
จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดพังงา จังหวัดนาน และจังหวัดตาก กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. จะมีการจัด
ประชุมทีมตรวจสอบเพ่ือเตรียมการในเรื่องดังตอไปนี้  

(5.1) การสอบทานงานท่ีทํามาแลว เพ่ือกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
เชน กระดาษทําการ รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีไดดําเนินการตรวจสอบภายใน
สํานักงานแรงงานจังหวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีผานมา ตัวอยางเชน กระดาษทําการตรวจสอบ
สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ จังหวัดแพร จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดปทุมธานี 
เปนตน ซ่ึงหากในท่ีประชุมมีมติใหปรับปรุงแกไขในเรื่องใด กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ก็จะดําเนินการ
ปรับปรุงแกไข เชน รูปแบบกระดาษทําการการจัดซ้ือจัดจาง การจายคาตอบแทน การประชุม คาเชาบาน 
เปนตน ก็จะดําเนินการปรับปรุงแกไขตามท่ีประชุม  

(5.2) ศึกษาแผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการของสํานักงานแรงงาน
จังหวัด เพ่ือใหทราบถึงโครงการตาง ๆ ท่ีจังหวัดไดรับการจัดสรร ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน แผนงาน
และวัตถุประสงคโดยรวม ตัวอยางเชน สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน กิจกรรม/โครงการแกไขปญหาความ
เดือดรอนดานอาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขาย
อาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนตน 

(5.3) ศึกษารายละเอียดของขอมูลอางอิงท่ีจําเปนตองใชในการตรวจสอบ 
เชน นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีที่กําหนดใหดําเนินการในแตละงาน เชน คาสาธารณูปโภค  
การบริหารงบประมาณ ตัวอยางเชน การบริหารงบประมาณของสํานักงานแรงงานจังหวัดนาน กลุมตรวจสอบ
ภายใน สป.รง. ไดดําเนินการเรียกขอมูลเงินงบประมาณท่ีไดรับในระบบ GFMIS เพ่ือมาดําเนินการตรวจสอบ
ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 
2564 เปนไปตามเปาหมายการเบิกจายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด ตามมาตรการเรงรัดติดตามการใชจาย
งบประมาณ  

  (5.4) ศึกษาและจัดเตรียมกระดาษทําการที่จะใชในการปฏิบัติงาน 
ในดานตาง ๆ ใหถูกตองครบถวน เชน คาสาธารณูปโภค คาเชาบาน ตามรูปแบบที่กลุมตรวจสอบภายใน 
สป.รง. ไดกําหนดไวในแตละรูปแบบของกระดาษทําการ เพ่ือบันทึกขอมูลหรือขอตรวจพบตาง ๆ ในระหวาง
การปฏิบัติงาน  

ข้ันตอนท่ี 2 ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
ผูตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยการประชุมเปดงาน

ตรวจสอบระหวางทีมตรวจสอบกับผูรับตรวจท่ีเก่ียวของ หัวหนาทีมตรวจสอบจะเปนผูดําเนินการประชุม 
อธิบายวัตถุประสงค รายละเอียดของขอบเขตการตรวจสอบใหผูรับตรวจทราบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
มีข้ันตอนการดําเนินการ ประกอบดวย การมอบหมายงานตรวจสอบ วิธีปฏิบัติการตรวจสอบ การกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน การนําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช การเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ
และการประชุมปดงานตรวจสอบ 

กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. มีข้ันตอนและวิธีดําเนินงานตรวจสอบสํานักงาน
แรงงานจังหวัด ดังนี้ 



๕๑ 
 

(1) เริ่มการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด ดวยการ
ประชุมเปดงานตรวจสอบระหวางทีมตรวจสอบกับผูรับตรวจที่เกี่ยวของของสํานักงานแรงงานจังหวัด                  
โดยหัวหนาทีมตรวจสอบจะเปนผูดําเนินการประชุม อธิบายวัตถุประสงค รายละเอียดของขอบเขตการ
ตรวจสอบใหผูรับตรวจทราบ ตัวอยางเชน การตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน จะมี
หัวหนาผูตรวจสอบภายใน คือ นางสาวรัชนี  ศรีชนะชัยโชค ซ่ึงเปนผูตรวจสอบภายในกระทรวง จะเปน
ผูดําเนินการประชุมเปดงานตรวจสอบกับผูบริหารหนวยรับตรวจ คือ นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัด
ขอนแกน  

(2) หัวหนาทีมตรวจสอบมีการมอบหมายงานตามที่ผูตรวจสอบภายใน 
แตละคนมีความถนัด ความรู ความชํานาญรวมถึงเลือกงานท่ีสามารถพัฒนาความชํานาญและประสบการณ
แกผูตรวจสอบภายในแตละคน และไมกระทบตอความเปนอิสระดวย เชน ตรวจสอบการเบิกจายคาตอบแทน
อาสาสมัครแรงงาน การดําเนินการโครงการตาง ๆ การเบิกจายในระบบ GFMIS การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ
พัสดุครุภัณฑ ตัวอยางเชน การตรวจสอบหลักประกันสัญญาสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สวนกลาง) 
ไดมอบหมายใหนางสาววรรณวิภา บัวศรีทอง เปนหัวหนาทีมตรวจสอบ และไดมอบหมายงานใหนางสาวอําไพพัสส  
พรอินทร ตรวจสอบรายการรับและนําสงของเงินประกันสัญญา ซ่ึงเปนความถนัดของผูตรวจสอบ 

(3) ทีมตรวจสอบจะนําวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ ไดแก การตรวจสอบ 
รวบรวม วิเคราะห ประเมินและบันทึกขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบตามกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายมาทําการ
บันทึกผลการปฏิบัติงานตรวจสอบลงในกระดาษทําการ ซ่ึงในขณะท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบผูตรวจสอบภายใน
จะเลือกวิธีการตรวจและเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมแกงานและกิจกรรมที่ตรวจสอบ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย ไดแก  
  (3.1) การรวบรวมขอมูลและหลักฐานการตรวจสอบ ซ่ึงอาจเปนทางการ
โดยเปนลายลักษณอักษร และไมเปนทางการดวยวาจา ตัวอยางเชน การตรวจสอบการดําเนินโครงการแกไข
ปญหาความเดือนรอนดานอาชีพ โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณาการ
ภารกิจของกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 เม่ือผูตรวจสอบภายในไดรับเอกสาร
ประกอบการเบิกจายจะดําเนินการตรวจสอบภายใน หากมีขอสงสัยอาจสอบถามจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการหรือสุมสอบถามโดยทางโทรศัพทจากผูเขารวมโครงการ เปนตน 
  (3.2) การทําการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการเอกสารและ
สินทรัพย รวมถึงสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เชน การสุมตรวจครุภัณฑและวัสดุคงเหลือ
กับรายงานพัสดุคงเหลือประจําป การสุมตรวจงบเดือน 
 (3.3) การทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบที่วางไว การตรวจสอบ 
เชิงวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลท่ีเปนตัวเลข เชน สอบทานรายงานเงินคงเหลือประจําวันและรายงาน
เงินคงเหลือในระบบ GFMIS การจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 

(4) หัวหนาทีมตรวจสอบจะคอยกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ของผูรวมทีม
อยางละเอียดสมํ่าเสมอ รวมถึงใหคําปรึกษาตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน เพื่อใหแนใจวาการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเปนไปตามวิธีปฏิบัติ ขอบเขต และภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

(5) การนําแผนปฏิบัติงานมาใช ในระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบสํานักงาน
แรงงานจังหวัดไดมีการนําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  



๕๒ 
 

 (6) การจัดทําสรุปรายงานการปดตรวจ เม่ือทีมตรวจสอบทําการตรวจสอบ
สํานักงานแรงงานจังหวัดเสร็จเรียบรอยแลว จะนําขอตรวจพบท้ังหมดท่ีไดจากกระดาษทําการ มาวิเคราะห 
ประมวลผลในภาพรวม และสรุปผลสิ่งท่ีตรวจพบเพ่ือจัดทํารายงานปดตรวจ  

(7) การประชุมปดงานตรวจสอบ จะกระทําเปนขั้นตอนสุดทายเมื่อทีม
ตรวจสอบไดสรุปผลสิ่งท่ีตรวจพบและจัดทํารายงานปดตรวจเสร็จเรียบรอยแลว จะทําการประชุมปดงาน
ตรวจสอบโดยผูเขารวมประชุมตองประกอบดวยแรงงานจังหวัดหรือผูท่ีไดรับมอบหมายท่ีมีอํานาจสั่งการให
ปฏบิัติตามขอเสนอแนะ และเรื่องท่ีจะนําเขาวาระท่ีประชุมควรประกอบดวย รายงานการปดตรวจ การทํา
ความเขาใจและชี้แจงประเด็นท่ียังสงสัยและเปดโอกาสใหหนวยรับตรวจไดชี้แจงขอตรวจพบ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และหาขอยุติในประเด็นท่ียังมีความเห็นไมตรงกัน การแจงกําหนดการออกรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน และการขอบคุณผูเก่ียวของในการใหความรวมมือ 

ข้ันตอนท่ี 3 การปฏิบัติเม่ือเสร็จส้ินงานตรวจสอบ 
หลังจากเสร็จสิ ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหนวยรับตรวจแลว 

หัวหนาทีมตรวจสอบควรสอบทานใหแนใจวาทีมตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ เสร็จสมบูรณ และเปนไป
ตามแผนการตรวจสอบที่กําหนดไว โดยสอบทานกระดาษทําการ เอกสาร หลักฐานที่รวบรวมไวจากการ
ตรวจสอบและขอสรุปสิ่งท่ีตรวจพบ สอบทานรางรายงานผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผูตรวจสอบภายในแตละคน โดยประเมินจากความสําเร็จของงานตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว การปฏิบัติงาน
เม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ มีข้ันตอนท่ีควรดําเนินการ ประกอบดวย  

(1) การรวบรวมหลักฐาน หลักฐานการตรวจสอบ (Audit Evidence) 
หมายถึง เอกสาร ขอมูล หรือขอเท็จจริงตาง ๆ ท่ีผูตรวจสอบภายในไดจากการใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ  
ในการรวบรวมข้ึนระหวางทําการตรวจสอบ รวมถึงหลักฐานท่ีขอเพ่ิมเติมเพ่ือใชเปนขอมูลในการสนับสนุน
ความเห็นเก่ียวกับขอสรุปหรือขอตรวจพบในการพิสูจนวาสิ่งที่ไดตรวจพบนั้น มีความถูกตอง นาเชื่อถือ
ไดมากนอยเพียงใด คุณสมบัติของหลักฐานการตรวจพบควรประกอบดวยคุณสมบัติ 4 ประการ คือ ความพอเพียง 
(Sufficiency) ความเชื่อถือไดและจัดหามาไดของหลักฐาน (Competency) ความเก่ียวของ (Relevancy) 
และความมีประโยชน (Usefulness) 

 (2) การรวบรวมกระดาษทําการ กระดาษทําการ (Working Papers) คือ 
เอกสารท่ีผูตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนในระหวางการตรวจสอบเพ่ือบันทึกรายละเอียดการทํางาน 
ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตาง ๆ ท่ีใชในการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ขอมูลจากการ
ประเมินและวิเคราะห และผลสรุปของการตรวจสอบเพ่ือใชเปนแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน  

(3) การสรุปผลการตรวจสอบ เปนวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบข้ันสุดทาย
กอนการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานหลังจากท่ีผูตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลว 
หรือเปนเรื่องท่ีเห็นวาจําเปนตองรายงานผลระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผูตรวจสอบจะตองรวบรวม
ขอเท็จจริงและหลักฐานตาง ๆ ท่ีไดระหวางการตรวจสอบ เพ่ือสรุปหาขอตรวจพบหรือสิ่งท่ีตรวจพบ (Audit 
Finding) ท้ังดานดีและปญหาขอบกพรองท่ีคิดวามีคาควรแกการตรวจสอบ และรายงานใหผูเก่ียวของทราบ 
และในการสรุปผลการตรวจสอบผูตรวจสอบภายในตองสรุปขอตรวจพบใหครบองคประกอบโดยตองชี้ใหเห็น
ขอเท็จจริงวาผูตรวจสอบภายในพบอะไร สภาพท่ีเกิดเปนอยางไร ตางจากขอกําหนด กฎหมาย หรือสิ่งท่ี
ควรจะเปนอยางไร มีผลอยางไรบาง ทําไมจึงเกิด และจะแกไขอยางไร ซ่ึงองคประกอบของขอตรวจพบมี 
 5 องคประกอบ ไดแก สภาพท่ีเกิดข้ึนจริง เกณฑการตรวจสอบ ผลกระทบ สาเหตุ และขอเสนอแนะ   



๕๓ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. มีการดําเนินการหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด ดังนี้ 

(1) รวบรวมหลักฐานการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวย เอกสาร ขอมูล หรือ
ขอเท็จจริงตาง ๆ ท่ีผูตรวจสอบภายในไดจากการในการรวบรวมข้ึนระหวางทําการตรวจสอบ รวมถึงหลักฐาน 
ท่ีขอเพ่ิมเติมเพ่ือใชเปนขอมูลในการสนับสนุนความเห็นเก่ียวกับขอสรุปหรือขอตรวจพบ เชน การตรวจนับ
เงินสดและการเก็บรักษาเงิน ผูตรวจสอบภายในจะรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน ไดแก
สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน/คําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีกรรมการเก็บรักษาเงินแทน  
และในการตรวจสอบการจายเงิน – เงินฝากธนาคาร จะขอสําเนาคําสั่งมอบหมายสิทธิการปฏิบัติงาน 
ในระบบ GFMIS สําเนาคําสั่งแตงต้ังผูตรวจสอบการรับ - จายเงิน (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/ 
เงินทดรองราชการ) หรือการสุมตรวจพัสดุ ผูตรวจสอบภายในจะขอสําเนาคําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบพัสดุ 
คงเหลือประจําปและรายงานผลการตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจําป เพ่ือพิสูจนวาสิ่งท่ีไดตรวจพบนั้น 
มีความถูกตอง นาเชื่อถือ  

(2) รวบรวมกระดาษทําการ ท่ีผูตรวจสอบภายในทุกคนไดจัดทําข้ึนใน
ระหวางการตรวจสอบสํานักงานแรงงานจังหวัด เพ่ือบันทึกรายละเอียดการทํางานตามประเภทของงาน 
ท่ีตรวจสอบแตกตางกันไป ไดแก กระดาษทําการเก็บรักษาเงิน คาสาธารณูปโภค  คาเชาบาน คาใชจาย 
ในการฝกอบรม/การเดินทางไปราชการ/การจัดประชุม /คารักษาพยาบาล เปนตน ซ่ึงในกระดาษทําการ 
จะประกอบดวยขอมูลตาง ๆ ท่ีใชในการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ขอมูลจากการ
ประเมินและวิเคราะห และผลสรุปของการตรวจสอบเพ่ือใชเปนแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน  

(3) การสรุปผลการตรวจสอบ หลังจากท่ีผูตรวจสอบภายในไดทําการ
ตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลว หรือเปนเรื่องท่ีเห็นวาจําเปนตองรายงานผลระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ผูตรวจสอบจะตองรวบรวมขอเท็จจริงและหลักฐานตาง ๆ ท่ีไดระหวางการตรวจสอบ เพ่ือสรุปสิ่งท่ีตรวจพบ
ท้ังดานดีและปญหาขอบกพรอง ท่ีคิดวามีคาควรแกการตรวจสอบ และรายงานใหผูเก่ียวของทราบ  

เนื่องจากข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญ
เปนอยางมากตอการดําเนินงานตรวจสอบสํานักงานแรงงานจังหวัด เพราะเปนกระบวนการตรวจสอบ สอบทาน 
และรวบรวมหลักฐานเพ่ือวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดวาเปนไป
ตามนโยบาย แผนงาน ขอกําหนด ระเบียบปฏิบัติของสาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมทั้งกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของหรือไม ดังนั้น เพ่ือใหทราบถึงแนวทางวิธีการตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด 
ผูขอรับการประเมินจึงไดทําการรวบรวมประเด็นหรือกิจกรรม และวิธีการตรวจสอบ รวมถึงกฎระเบียบ 
ที่ใชในการดําเนินการซึ่งกลุมตรวจสอบภายในไดใชเปนแนวทางในตรวจสอบสํานักงานแรงงานจังหวัด  
มานําเสนอไวเพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน เจาหนาท่ีของสํานักงานแรงงานจังหวัด และผูท่ีเก่ียวของไดนําไป
ประยุกตใชเปนแนวทางในปฏิบัติงานโดยมีรายละเอียดปรากฏตาม ตารางที่ 1 กิจกรรมและวิธีการ
ตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด  

 
 
 
 

 



ตารางท่ี 1 กิจกรรมและวิธีการตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด 
 

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ข้ันตอนการปฏิบัติของสํานักงานแรงงานจังหวัด ข้ันตอน/วิธีการตรวจสอบภายใน ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๑. การตรวจนับเงินสดและการ
เก็บรักษาเงิน 
 

1. เก็บรักษาเงินสด /เช็คหรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืน 
ไวในตูนิรภัย ซ่ึงตั้งอยูในท่ีปลอดภัย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และแตงตั้ง                 
ผูปฏิบัติหนาท่ีกรรมการเก็บรักษาเงินแทนใหผูไดรับ
แตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดมอบหมาย (กรณีท่ีกรรมการ
เก็บรักษาเงินไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได) กําหนดใหถือ
กุญแจตูนิรภัย ตามระเบียบกระทรวงการคลังกําหนด 
๓. จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันทุกวันท่ีมีการรับ
จายเงิน ใหกรรมการเก็บรักษาเงินทุกคนลงลายมือชื่อ 
ในรายงานเงินคงเหลือประจําวันไวเปนหลักฐาน กรณีท่ี
วันใดไมมีรายการรับจายเงิน จะไมทํารายงานในวันนั้น 
ก็ไดแตใหหมายเหตุไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
ท่ีมีการรับจายเงินของวันถัดไปดวย 

1. ตรวจนับเงินสดและเอกสารแทนตัวเงินซ่ึงเก็บ 
รักษาไวในตูนิรภัยเปรียบเทียบกับรายงานเงิน
คงเหลือประจําวัน และรายงานเงินคงเหลือใน
ระบบ GFMIS และยอดคงเหลือในบัญชีเงินสด/
ทะเบียนคุมการจายเงินสด ถูกตอง ตรงกัน หรือไม 
๒. สอบทานคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
คําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีกรรมการเก็บรักษาเงิน
แทน/การทําหนาท่ีของคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
และการถือกุญแจตูนิรภัย สถานท่ีเก็บรักษาเงินไดมี
การปฏิบัติตามระเบียบหรือไม 
 เอกสารท่ีตรวจสอบ ไดแก เงินสดหรือเอกสารแทน
ตัวเงิน/รายงานเงินคงเหลือประจําวัน/ทะเบียนคุม
การจาย เงินสด/บัญชีเงินสด /คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน/คําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติ
หนาท่ีกรรมการเก็บรักษาเงินแทน 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การจายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. ๒๕๖๒  หมวด 7  การเก็บรักษาเงิน
ของสวนราชการ  
 ขอ 84 - 85 (สถานท่ีเก็บรักษาเงิน) 
 ขอ 86 - 91 (กรรมการเก็บรักษาเงิน)   
 ขอ 92 – 98 (การเก็บรักษาเงิน)  
 

2. การตรวจสอบการจายเงิน – 
เงินฝากธนาคาร 
 

1. จัดทําคําสั่งมอบหมายสิทธิการปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS 
2. แตงตั้งผูตรวจสอบการรับ - จายเงิน (เงินงบประมาณ/
เงินนอกงบประมาณ/เงินทดรองราชการ) 
3. จัดทําทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 
4. จัดทําทะเบียนคุมการเบิกเงินจากคลัง 
 

1. สอบทานการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบการรับ-
จายเงินประจําวัน  
2. สอบทานทะเบียนจายเช็ค ทะเบียนคุมเช็คและ
การเสนอผูมีอํานาจลงนามในเช็ค  
3. สอบทานการจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร
ทุกประเภท ณ วันสิ้นเดือน 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การจายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
 หมวด 2 การใชงานในระบบ ขอ 10 - 13  
 หมวด 4 การจายเงินของสวนราชการ  
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5. จัดทําทะเบียนคุมเช็ค ทะเบียนจายเช็ค และจัดทํา
รายงานการใชใบเสร็จรับเงิน 
6. ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบรายการขอเบิกเงินในแตละวัน
และใหมีการเรียกรายงานสรุปรายการขอเบิกเงินจาก
ระบบ GFMIS พรอมทําการตรวจสอบกับเอกสารประกอบ 
การขอเบิกเงินท่ีไดรับอนุมัติเปนประจําทุกวัน และ
ดําเนินการเสนอหัวหนาสวนราชการลงนามในวันท่ีมี
การเบิกเงิน 
 

4. สอบทานรายการขอเบิกเงินในแตละวัน โดยดู
จากสรปุรายงานการขอเบิกเงินจากระบบ GFMIS 
และทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน รวมท้ังตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน เพ่ือใหแนใจวาการอนุมัติกระทํา
โดยผูมีอํานาจเทานั้น อีกท้ังมีเอกสารหลักฐานการ
จายถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ 
5. สอบทาน รายงานติดตามสถานะขอเบิกโดย
ตรวจสอบวาในแตละข้ันตอนของการขออนุมัติ 
มีรายการต้ังเบิกเม่ือใดท่ีคงคางนาน มีสาเหตุมาจาก
อะไร เชน คาสาธารณูปโภค 
6. สอบทานติดตามความเคลื่อนไหวของขอมูล 
การเบิกวามีการบันทึกถูกตองและครบถวนของขอมูล
ท่ีเขาสูระบบ โดยการดูเอกสารขอเบิกกับผูมีสิทธิ
และทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก เชน การเบิกคา 
เลาเรียนบุตร คาเชาบาน 
เอกสารท่ีตรวจสอบ ไดแก ตนข้ัวเช็ค/ ทะเบียนคุม
การจายเช็ค/ หลักฐานการจายเงิน เชน 
ใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญรับเงิน ใบรับรองการจาย 
และเอกสารอ่ืนๆ/ รายงานสรปุรายการขอเบิกเงิน/ 
รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี /ทะเบียน
คุมหลักฐานขอเบิก/ รายงานติดตามสถานะขอเบิก/ 
หนังสือขออนุมัติเบิกเงิน 

ขอ 35 - 43 (หลักเกณฑการจายเงิน) 
2. หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0409.3/ 
ว88 ลว. 4 ต.ค. 49 (แนวทางการ
ปฏิบัติงานในระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐฯ)  
3. หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0409.3/
ว483 ลว. 13 ธ.ค.53 (แนวทางการ
กํากับดูแลการเบิกจายเงินในระบบ 
GFMIS) 
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3. การตรวจสอบการรับ - จายเงิน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
 (e-Payment) 
 

1. แตงตั้งผูปฏิบัติงาน (Company User Maker)  
ทําหนาท่ีจายเงิน รับและนําสง จํานวน ๑ คน และ                  
ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน ๑ คน และกําหนดผูตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูลการโอนเงินและรายการนําเงินสงคลัง 
(Company User Authorizer) และผูปฏิบัติหนาท่ีแทน
โดยไมใชผูปฏิบัติหนาท่ี Company User Maker 
โดยใหมีการเปลี่ยนรหัสผาน (Password) ทุก 3 เดือน 
๒. มีการจัดทําทะเบยีนคุมการโอนเงินในระบบ 
คอมพิวเตอร โดยการโอนเงินเต็มจํานวนเขาบัญชี             
ผูมีสิทธิรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
เพ่ือใชในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลการ
โอนเงิน 
๓. มีการเรียกรายงานสรุปผลการโอน (Detail Report 
และ Summary Report/ Transaction History) ท่ีได
จากระบบ KTB Corporate Online เปนหลักฐานการจาย 

 
 

1. สอบทานการปฏิบัติหนาท่ีของผูใชงานในระบบ
และผูตรวจสอบความถูกตองของขอมูลคําสั่ง
แตงตั้งผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามแนวปฏิบัติของ
กรมบัญชีกลาง 
๒. สอบทานการจายเงินโดยวิธีการโอนผานระบบ 
KTB Corporate Online กับรายงานสรุปผลการ
โอนเงิน (Detail Report และ Summary Report/ 
Transaction History) รายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี (e -Statement) และทะเบียนคุมการโอนเงิน
๓. สอบทานการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Payment) กับรายละเอียดใบแจงขอมูลการรับ
เงินโอนผานระบบ (KTB Corporate Online) 
เอกสารท่ีตรวจสอบ ไดแก คําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติ
หนาท่ีจายเงิน รับและนําสง /ผูตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูลการโอนเงิน/ ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 
/ใบเสร็จรับเงิน/ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน/ 
รายงานสรุปผลการโอนเงิน/ รายการสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชี/ ทะเบียนคุมการโอนเงิน 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การ
จายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนํา
เงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวดท่ี 4 
สวนท่ี 3 วิธีปฏิบัติในการจายเงิน 
ขอ 52 - 54 (วิธีปฏิบัติ) 
หมวดท่ี 6 สวนท่ี 2 การรับเงิน 
ขอ 78 -83  (วิธีปฏิบัติ) 
2. หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ 
ว103 ลว. 1 ก.ย. 59 (หลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน
และการนําเงินสงคลังฯ)   
3. หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ 
ว109 ลว. 9 ก.ย. 59 (การกําหนด
ตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ 
KTB Corporate Online)  

4. การรับและนําสงเงิน 
 
  

1. เงินท่ีเบิกจากคลังถาไมไดจายหรือจายไมหมดให
นําสงคลังภายใน 15 วันทําการ นับแตวันรับเงินจากคลัง 
๒. ใหบันทึกรายการรับ-นําสงในระบบ GFMIS ภายใน
วันท่ีมีการรับเงิน 
 
 

1. สอบทานระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการ 
รับเงินและการนําสงเงิน ถูกตองตามระเบียบ มีการ
บันทึกรายการรับและนําสงเงินตรงกับงบทดลอง 
2. กรณีการรับเงิน สอบทานการบันทึกรายการรับเงิน 
เชน ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร หรือรายรับอ่ืนๆ มีการ
ออกใบเสร็จรับเงินในวันท่ีมีการรับเงินหรือไม 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การจายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวดท่ี 8 สวนท่ี 1  
การนําเงินสงคลังและฝากคลังของ
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๓. การรับและนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ 
KTB Corporate Online เพ่ือนําเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของกรมบัญชีกลางหรือสํานักงานคลังจังหวัดเม่ือทํา
รายการแลวเสร็จใหพิมพหนาจอการทํารายการจากระบบ
เพ่ือใชเปนหลักฐานในการนําสง 
๔. การนําเงินสงคืนคลังใหนําสงผานระบบ e-Payment 
กรณีท่ีเปนเงินสด หรือเช็ค หรือเอกสารแทนตัวเงิน 
ใหจัดทําใบนําฝาก 
๕. จัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน  ใบเสร็จรับเงิน 
ท่ีไมใชแลวหนวยงานทําการปรุ เจาะรู หรือประทับตรา
เลิกใชเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ และหรือมีการ
ขอใชใบเสร็จรับเงินตอตอเนื่อง 
๖. มีการจัดทํารายงานการใชใบรับใบสําคัญและ 
ใบเสร็จรับเงิน 
 

3. สอบทานใบเสร็จรับเงินกับทะเบียนคุมใบเสร็จ         
รับเงิน และรายงานการใชใบเสร็จรับเงินคงเหลือสิ้นป 
4. กรณีการนําสงเงิน ตรวจสอบวาผูนําเงินสงคลัง
เปนผูท่ีไดรับมอบหมายหรือไม  
5. สอบทานรายการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง/ 
ใบนําฝากธนาคารหรือหลักฐานการโอนเงินกับ
รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี(e -Statement) 
ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online 
6. สอบทานวามีการจัดทํางบกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคารทุกบัญชีและทุกสิ้นเดือน 
เอกสารท่ีตรวจสอบ ไดแก รายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน/ ทะเบียนคุมการรับและนําสงเงิน/
ใบเสร็จรับเงิน/ใบนําฝากเงิน/ ใบแจงยอดเงินฝาก
ธนาคาร (Bank Statement)/ งบกระทบยอดเงิน
ฝาก /เอกสารท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือขออนุมัติ
การนําสงคลัง /คําสั่งแตงตั้งหรือมอบอํานาจ
เก่ียวกับการรับและการนําสงเงิน  

สวนราชการขอ 99 - 101 
สวนท่ี 2 วิธีการนําเงินสงคลังและ
ฝากคลัง ขอ 102 - 104 
2. หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0423.2/ 
ว337 ลว. 30 ก.ย. 51 (แนวปฏิบัติ
ทางบัญชีในระบบรับและนําเงินสงคลัง)  
3. หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ 
ว399 ลว. 10ต.ค. 59 (แนวปฏิบัติ
ทางบัญชีในการจายเงิน การรับเงิน
และการนําเงินสงคลังฯ)  
4. หนังสือ ท่ี กค 0402.2/ว338 ลว. 
5 ก.ย. 60 (แนวการตรวจสอบ
ภายในสําหรับการจายเงิน ผานระบบ 
อิเล็กทรอนิกสฯ)  
5. หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ 
ว65 ลว. 6 ก.พ. 61 (ซอมความ
เขาใจในการจายเงิน การรับเงินและ
การนําเงินสงคลังฯ)  

5. เงินยืมราชการ 
  
 

กรณียืมเงินราชการ 
1. สัญญายืมเงินใหเปนไปตามแบบท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด โดยสัญญายืมเงินมีการกําหนดวันครบชําระ 
และเลขท่ีสัญญายืมเงินชัดเจน มีการจัดทําทะเบียนคุม
สัญญายืมเงิน และมีการแยกเงินยืมราชการและ 
 

สอบทานการยืมเงินราชการ  
1. สอบทานสัญญายืมเงิน ทะเบียนคุมสัญญายืมเงิน 
ทะเบียนคุมลูกหนี้ และบัญชีลูกหนี้มียอดตรงกัน 
2. สอบทานการอนุมัติใหยืมเงินเพ่ือใชในราชการ 
วาอนุมัติใหยืมเทาท่ีจําเปนและเหมาะสม และผูอนุมัติ

1.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การเบิกเงินจากคลังการรับเงิน  
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒  
หมวดท่ี 5 
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กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ข้ันตอนการปฏิบัติของสํานักงานแรงงานจังหวัด ข้ันตอน/วิธีการตรวจสอบภายใน ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
เงินยืมเงินทดรองราชการออกจากกัน โดยรายละเอียด 
ถูกตอง ครบถวนและใหยืมเทาท่ีจําเปนและเหมาะสม 
การอนุมัติใหผูมีอํานาจอนุมัติจายเปนผูมีอํานาจอนุมัติ
ใหยืม 
๒. การจายเงินยืมใหจายผานระบบ e-Payment  
โดยโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูยืม 
๓. การจายเงินยืมราชการตองมีการตรวจสอบความ
ถูกตอง ครบถวนของหลักฐาน ไดแก สัญญายืมเงิน 
ตนเรื่องท่ีไดรับการอนุมัติใหดําเนินการตามกิจกรรม       
ท่ียืมเงิน และประมาณการคาใชจายตามความจําเปน
และเหมาะสม สัญญายืมเงินตองไมยืมซํ้าจากลูกหนี ้
ท่ียังไมชําระเงิน เม่ือผูยืมไดรับเงินยืมครบถวน ถูกตอง
แลวใหลงชื่อรับเงินในสัญญายืมพรอมระบุวันท่ีรับเงิน 
 กรณีสงใชเงินยืม 
1. เม่ือลูกหนี้/ผูยืม สงหลักฐานการจาย และหรือเงิน
เหลือจาย(ถามี) เพ่ือสงใชเงินยืมใหเจาหนาท่ีผูรับคืน
บันทึกการรับคืนพรอมท้ังพิมพหลักฐานการรับเงินจาก
ระบบ e-Payment หรือ ออกใบเสร็จรับเงินกรณีสงใช
เงินยืมเปนเงินสด และหรือออกใบรับใบสําคัญกรณี 
สงใชเปนใบสําคัญไวเปนหลักฐานทุกรายการ 
2. บันทึกรายการสงใชดานหลังสัญญายืมเงินและ
ทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงิน ทันทีท่ีมีการชําระหนี้ 
 
 

ใหยืมเปนผูมีอํานาจหรือไม  
3. สอบทานวาผูยืมไดนําเงินไปใชจายตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีระบุไวในสัญญายืมเงินหรือไม  
สอบทานการสงใชเงินยืม  
1. สอบทานการสงใชเงินยืม เจาหนาท่ีไดมีการ
พิมพหลักฐานการรับเงินจากระบบ e-Payment 
หรือออกใบเสร็จรับเงินกรณีสงใชเปนเงินสด หรือ
ออกใบรับใบสําคัญกรณีสงใชเปนใบสําคัญไวเปน
หลักฐาน  
2. สอบทานการบันทึกสงใชดานหลังสัญญายืมเงิน
และทะเบียนคุมสัญญายืมเงินเม่ือมีการชําระหนี้ 
3. ตรวจสอบใบสําคัญ/หลักฐานการจายท่ีสงใช 
เงินยืมวาถูกตองครบถวน และปฏิบัติตามระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ 
4. ในกรณีท่ีผูยืมมิไดชําระคืนภายในระยะเวลา 
ท่ีกําหนด มีการเรงรัดใหชําระคืนใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว 
หรือไม อยางชาไมเกิน 30 วันนับแตวันครบกําหนด  
 เอกสารท่ีตรวจสอบ ไดแก สญัญาเงินยืมเงิน/
ทะเบียนคุมสัญญายืมเงิน /หนังสือขออนุมัติยืมเงิน/ 
หลักฐานการจาย/ ใบเสร็จรับเงิน/ ใบรับใบสําคัญ/ 
รายการลูกหนีเ้งินยืมในระบบ GFMIS /ทะเบียน
คุมลูกหนี้เงินยืม 

สวนท่ี 1 การเบิกจายเงินยืมของ 
สวนราชการ ขอ 55 - 68 
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กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ข้ันตอนการปฏิบัติของสํานักงานแรงงานจังหวัด ข้ันตอน/วิธีการตรวจสอบภายใน ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
3. เรงรัดใหมีการสงใชเงินภายในระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด  ดังนี้  
    1) กรณีเดินทางไปราชการประจําฯ หรือกรณี
เดินทางกลับภูมิลําเนาเดิมใหสงใชภายใน 30 วัน 
นับจากวันท่ีไดรับเงิน  

2) กรณีเดินทางไปราชการอ่ืน รวมท้ังการเดินทาง
ไปตางประเทศชั่วคราวใหสงใชภายใน 15 วัน นับจาก
วันกลับมาถึง  

3) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก 1) หรือ 
ขอ 2) ใหสงใชแกสวนราชการผูใหยืมภายใน 30 วัน 
นับจากวันท่ีไดรับเงิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. เงินทดรองราชการ 1. เก็บรักษาเงินทดรองราชการโดยการเปดบัญชี 
เงินฝากออมทรัพยเงินทดรองราชการและบัญชีกระแส
รายวันเงินทดรองราชการ และการนําเงินทดรองราชการ
มาสํารองจายเพ่ือบริหารงานในหนวยงาน 
2. แตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบรายการเคลื่อนไหว 
เงินทดรองราชการและมีการแบงแยกหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
3. จัดทําทะเบียนคุม และรายงานฐานะเงินทดรอง
ราชการ 
๔. การจายเงินทดรองราชการตองมีการตรวจสอบ
ความถูกตอง ครบถวนของหลักฐาน ไดแก ใบสําคัญ
ตองมีเอกสารประกอบท่ีถูกตอง ครบถวน ตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ โดยการเก็บรักษาเงินสด ณ ท่ีทําการ                                    

๑. สอบทานการเก็บรักษาเงินสดโดยการตรวจนับ
จํานวนเงินสดเก็บรักษา ณ ท่ีทําการ ในวันท่ีตัดยอด 
กับบัญชีเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ และใบสําคัญวา
ถูกตอง ครบถวน ตรงตามยอดคงเหลือท่ีปรากฏ 
ในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ  
๒. สอบทานคําสั่งแตงตั้งและการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวเงินทดรองราชการ
วาไดทําการตรวจสอบเปนประจําทุกวันหรือไม 
โดยดูจากการลงชื่อกํากับในทะเบียนคุมเงินทดรอง
ราชการ 
 

 

1.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
เงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕62 
2. หนังสือ ท่ี กค 0423.3/ว439 
ลว. 2 ธ.ค. 52 (ระบบการบันทึกบัญชี
และการควบคุมเงินทดรองราชการ)  
3. หนังสือ ท่ี กค 0410.3/ว61  
ลว. 25 มิ.ย. 62 (การบัญชีและการ
ควบคุมเงินทดรองราชการ) 
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กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ข้ันตอนการปฏิบัติของสํานักงานแรงงานจังหวัด ข้ันตอน/วิธีการตรวจสอบภายใน ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ตองไมเกินวงเงินท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และเก็บ
รักษาเงินสดในมือคงเหลือไวในตูนิรภัย พรอมระบุ
จํานวนเงินคงเหลือไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน
ในชอง “หมายเหตุ” 
๕. การยืมเงินทดรองราชการ สัญญายืมเงินตองไดรับ
อนุมัติโดยผูมีอํานาจใหจาย มีการระบุเลขท่ีและวันท่ี
ครบกําหนดคืนเงินยืมใหถูกตอง และแนบตนเรื่อง 
ท่ีไดรับการอนุมัติใหดําเนินการตามกิจกรรมท่ียืมเงิน 
และประมาณการคาใชจายตามความจําเปนและเหมาะสม 
สัญญายืมเงินตองไมยืมซํ้าจากลูกหนี้ท่ียังไมชําระเงิน 
เม่ือผูยืมไดรับเงินยืมครบถวน ถูกตองแลวใหลงชื่อ 
รับเงินในสัญญายืมพรอมระบุวันท่ีรับเงิน 
๖. การสงใชเงินยืมกรณีเปนใบสําคัญ ใหเจาหนาท่ีออก 
ใบรับใบสําคัญ กรณีเปนเงินสด ใหออกใบเสร็จรับเงิน
และใหทําการบันทึกการสงใชเงินยืมหลังสัญญายืมเงิน
ทุกฉบับ 
๗. ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร ใหนําสงเปนรายไดแผนดิน 
 

3. สอบทานการควบคุมการรับ - จายและการบันทึก
รายการในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการโดย ตรวจนบั
จํานวนเงินสด  ตรวจสอบใบสําคัญ ตรวจสอบ
สัญญายืมเงิน และตรวจสอบยอดเงินฝากธนาคาร
คงเหลือตามทะเบียนคุมเงินทดรองราชการเปรยีบเทียบ
กับยอดคงเหลือตามสมุดคูฝาก หากไมตรงกัน 
ใหจัดทํางบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร (ออมทรัพย) 
4. สอบทานการจัดทํารายงานฐานะเงินทดรอง
ราชการ และจัดทํางบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร 
บัญชีเงินฝากออมทรัพย  
เอกสารท่ีตรวจสอบ ไดแก คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวเงินทดรองราชการ /
สัญญายืมเงิน /ใบเสร็จรับเงิน/ ใบรับใบสําคัญ/
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 
 

 

 
 
 

 

 

 

7. ดานบัญชี 1. จัดทําคําสั่งมอบหมายสิทธิการปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS  แตงตั้งผูปฏิบัติงาน (Company User Maker)  
ทําหนาท่ีจายเงิน รับและนําสง และผูตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูลการโอนเงินและรายการนําเงินสงคลัง 
(Company User Authorizer) 
 

1. สอบทานการปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งมอบหมาย
สิทธิการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS  
2. สอบทานการบันทึกบัญชีตามระบบ GFMIS โดยสุม
ตรวจการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางในงบทดลอง 
กับเอกสารประกอบการลงบัญชี 
 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ข้ันตอนการปฏิบัติของสํานักงานแรงงานจังหวัด ข้ันตอน/วิธีการตรวจสอบภายใน ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. จัดทําทะเบียนท่ีสําคัญตามกรมบัญชีกลางกําหนด 
เชน ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก ทะเบียนคุมการเบิก
เงินจากคลัง (ระบบ GFMIS) ทะเบียนคุมเช็ค และ
ทะเบียนจายเช็ค  
3. บันทึกบัญชีในระบบ GFMIS ถูกตองครบถวนเปนไป
ตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี 
ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  
4. จัดเก็บเอกสารหลักฐานหลังจากจายเงินใหผูมีสิทธ ิ
รับเงินแลว เก็บรายงานขอเบิกเงิน (ขบ) รายงานสรุป
การขอเบิกเงิน หลักฐานประกอบและหลักฐานการ
จายเงินท่ีปรากฏลายมือชื่อผูอนุมัติผูรับเงินและ
ประทับตราจายเงินแลวเก็บไวรวมกัน  
5. จัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารครบทุกบัญชี  
 

3. สอบทานการปฏิบัติงานดานบัญชี วาเปนไป
ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดหรือไม โดยตรวจสอบ
ยอดคงเหลือของบัญชีเงินสดในมือ ณ วันท่ี 30 
กันยายน ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจําวัน  
จัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารครบทุกบัญชี 
บัญชเีงินฝากคลังตรงกับรายงานแสดงการเคลื่อนไหว
เงินฝากกระทรวงการคลัง บัญชลีูกหนี้ตรงกับสรุป
รายการสัญญายืมเงินท่ียังไมสงใช บัญชีใบสําคัญ
คางจาย/เจาหนี้ ตรงกับสรุปใบแจงหนี้ บัญชีวัสดุ
คงคลังตรงกับสรุปรายงานผลการตรวจสอบวัสดุ
ประจําป งบทดลองมีดุลบัญชีปกติ ไมมีบัญชีพักท่ีมี
ยอดคงคาง 
เอกสารท่ีตรวจสอบ ไดแก คําสั่งมอบหมายสิทธิ
การปฏิบัติงานในระบบ GFMIS/ทะเบียนคุมตางๆ/ 
บัญชีแยกประเภทตามเกณฑคงคางในงบทดลอง/
รายงานเงินคงเหลือประจําวัน/งบกระทบยอดบัญชี
เงินฝากธนาคาร/งบเทียบยอดเงินฝากคลัง  
 

2. หนังสือ ท่ี กค 0423.3/ว63  
ลว. 21 ก.พ. 54 (วิธีการตรวจสอบ
ขอมูลเงินฝากธนาคารและแนวทาง 
การจัดทํางบกระทบยอดฯ)  
3. หนังสือ ท่ี กค 0423.3/ว281 
ลว. 23 ก.ค. 55 (แนวทางการ
ตรวจสอบบัญชีของสวนราชการฯ) 
 

8. การบริหารงบประมาณ 1. จัดทําทะเบียนคุมเงินประจํางวด  
2. จัดทําแผนการใชจายเงินใหสอดคลองกับมติ ครม. 
๓. เบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําปตาม
เปาหมายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด    
๔. เรียกรายงานสถานะการใชจายเงินงบประมาณจาก
ระบบ GFMIS เปนประจําทุกเดือน 

1. สอบทานทะเบียนคุมเงินประจํางวดกับเอกสาร
การโอนเงินประจํางวดและรายงานสถานะการใชจาย 
เงินงบประมาณจากระบบ GFMIS  
2. สอบทานการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป
เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 

1. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
2. ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
3. หนังสือกระทรวงการคลัง เรื่อง
มาตรการการคลังดานการใชจาย
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กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ข้ันตอนการปฏิบัติของสํานักงานแรงงานจังหวัด ข้ันตอน/วิธีการตรวจสอบภายใน ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
5. จัดทํารายงานการใชจายเงินงบประมาณสงสวนกลาง
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

เอกสารท่ีตรวจสอบ ไดแก ทะเบียนคุมเงินประจํางวด/ 
แผนการใชจายเงิน /รายงานสถานะการใชจายเงิน
งบประมาณ 

ภาครัฐ แจงมติคณะรัฐมนตรีในการ
กําหนดเปาหมายการใชจายเงิน
งบประมาณรายจายในแตละป  

9.  ใบสําคัญการเบิก-จายเงิน จัดทําเอกสารประกอบการตั้งเบิกเงินงบประมาณ (ขบ)
ดําเนินการเบิกจาย (ขจ) และเก็บเอกสารหลักฐานทาง
การเงินเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐานสําหรับการตรวจสอบ 
หรืออางอิงทางการเงิน ใหถูกตองตามระเบียบและ
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. คาเชาบาน/เชาซ้ือ/ผอนชําระเงินกู  

1) ตรวจสอบสิทธิผูขอเบิกแลวจัดทําเอกสารประกอบ 
การใชสิทธิขอรับคาเชาบาน (แบบ 6005 )ไดแก สัญญา
เชาบานหรือเชาซ้ือหรือสัญญากูเงินธนาคาร หลักฐาน
แสดงกรรมสิทธิ์บานหรือสําเนาทะเบียนบานท่ีเชาซ้ือ 
สําเนาบัตรประจําตัวผูเสียภาษีเงินไดของผูใหเชาและ
เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2) แตงต้ังขาราชการไมนอยกวา 3 คน เปนคณะกรรมการ
เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริง  ในประเด็น ดังนี้ บุคคลท่ีทํา
นิติกรรมตาง ๆ มีตัวตนหรือไม สําหรับกรณีบานเชา
ตองตรวจสอบใหทราบวาเปนกรรมสิทธิ์ของใคร ในกรณี
ท่ีผูใหเชาไมใชเจาของบานตองตรวจสอบสัญญาเชา
จากเจาของบานดวย สภาพของบานเหมาะสมกับราคา
เชาหรือไม ขนาดบานเหมาะสมกับจํานวนคนใน
ครอบครัวท่ีอาศัยรวมกันอยูจริง ในกรณีท่ีเชาบาน

1. สอบทานการใชจายเงินตามระเบียบท่ีกําหนด
โดยดูจากรายการเบิกและการจายเงินงบประมาณ
กับทะเบยีนคุมการเบิกจายเงินจากคลังและหลักฐาน
การจาย 
2. สอบทานเอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิก
วาไดดําเนินการถูกตองตามระเบียบหลักเกณฑ 
ท่ีกําหนด มีเอกสารหลักฐานครบถวน  
3. สอบทานขอมูลการวางเบิกในระบบ GFMIS 
(แบบ ขบ. /ขจ.) วามียอดถูกตองตรงกับหลักฐาน
การขอเบิกหรือไม และมีการหักภาษี ณ ท่ีจาย 
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือไม 
4. สอบทานรายการจายเช็ควาจํานวนเงินท่ีปรากฏ
ในเช็คตรงกับหลักฐานการจาย ทะเบียนจายเช็ค 
และเช็คสั่งจายผูมีสิทธิรับเงินหรือไม กรณีสั่งจาย
เจาหนี้จํานวนเงิน ตั้งแต 5,000 บาท มีการขีดครอม
เช็คและขีดหรือผูถือออก หรือไม 
5. สอบทานระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทาง
การเงินเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐานสําหรับการตรวจสอบ 
หรืออางอิงทางการเงิน ไดแก  

1) เอกสารการรับและนําสงเงินแยกไวตางหาก

ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของใน
การดําเนินการ 
1. คาเชาบาน  
    ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ
เบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ 
พ.ศ. 2549  

 พระราชกฤษฎีกา คาเชาบาน
ขาราชการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 

หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ 
ว34 ลว.10 เม.ย.63 (การใชใบเสร็จ 
รับเงินจากชองทางการใหบริการดาน
อิเล็กทรอนิกสเปนหลักฐาน 
ในการประกอบการเบิกคาเชาบาน
ขาราชการ) 
2. คาใชจายในการฝกอบรม 
    ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหวางประเทศ 
(ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2549  
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กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ข้ันตอนการปฏิบัติของสํานักงานแรงงานจังหวัด ข้ันตอน/วิธีการตรวจสอบภายใน ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
จะตองตรวจสอบวามีความจําเปนตองเชาจริงหรือไม 
ตรวจสอบการเขาพักอาศัยอยูจริงตั้งแตเม่ือใด 

3) ตรวจสอบแบบขอเบิกคาเชาบาน (แบบ 6006) 
พรอมหลักฐานประกอบการขอเบิก ไดแก ใบเสร็จรับเงิน
คาเชาบาน หรือคาเชาซ้ือ หรือคาผอนชําระราคาบาน     

4) จัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายเงินคาเชาบาน 
แตละราย เพ่ือปองกันไมใหเบิกเกินสิทธ ิ
2. คาใชจายในการฝกอบรม  

1) ขออนุมัติโครงการฝกอบรมโดยตองไดรับอนุมัติ
จากหัวหนาสวนราชการ  

2) ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ และรวบรวม
ใบสําคัญเพ่ือขออนุมัติเบิกจาย ประกอบดวยคาใชจาย
ตางๆ ดังนี้ 

  ผูมีสิทธเิบิกคาใชจาย ไดแก ประธานในพิธีเปด/ปด 
แขกผูมีเกียรติ และผูติดตาม เจาหนาท่ี วิทยากร ผูเขารับ
การฝกอบรม และผูสังเกตการณ (ลายมือชื่อผูเขารวม
การอบรม) 

 คาใชจายท่ีเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง ตามความ
จําเปนเหมาะสมและประหยัด ไดแก คาใชจายเก่ียวกับ
การใชและตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  คาใชจายในพิธี
เปด-ปด คาวัสดุ  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 คาใชจายท่ีเบิกตามหลักเกณฑ ไดแก คากระเปา
หรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร ไมเกินใบละ 300 บาท คาของ

จากเอกสารประกอบการตั้งเบิก เปนชุดๆในแตละ
เดือนท่ีมีการรับและนําสงในระบบ โดยจัดเก็บรวม
เอกสารไวเปนชุดเดียวกัน 

2) หลักฐานสัญญายืมเงิน มีการขอเบิก(ขบ) เงิน
ยืมเดือนใดใหแนบหลักฐานประกอบการตั้งเบิกใน
เดือนนั้นๆ และเม่ือมีการสงใชเงินยืมเพ่ือหักลาง
ลูกหนี้ในระบบ (บช) เดือนใดใหเก็บหลักฐาน
ประกอบการสงใชเงินยืม(ใบสําคัญ)ไวในเดือนนั้นๆ 
พรอมสําเนาใบเสร็จรับเงินและสําเนาใบยืม 
 เอกสารท่ีตรวจสอบ ไดแก 
 1. คาเชาบาน  แบบขอรับคาเชาบาน (แบบ 6005 )/
สัญญาเชาบานหรือเชาซ้ือหรือสัญญากูเงินธนาคาร/
คําสั่งแตงตั้งกรรมการเพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริง/ 
แบบขอเบิกคาเชาบาน (แบบ 6006)/ใบเสร็จ  
รับเงิน/ทะเบียนคุมการขอเบิกคาเชาบาน 
 2. คาใชจายในการฝกอบรม ตนเรื่องขออนุมัติ
ดําเนินการ/รายละเอียดแนบโครงการหรอืกิจกรรม/ 
หลักฐานใบสําคัญประกอบการดําเนินการ/ 
รายงานขออนุมัติเบิก/เอกสารขอมูลการวางเบิกใน
ระบบ GFMIS/ 
3. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตนเรื่อง 
ขออนุมัติไปราชการ/ สัญญาการยืมเงิน/ ใบเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
และหลักฐานการจายเงิน / รายงานขออนุมัติเบิก /

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 
หนังสือท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 
ลว.9 มี.ค.61 (แนวทางการปฏิบัติใน
การดําเนินการจัดหาพัสดุท่ีเก่ียวกับ
คาใชจายในการบริหารงาน คาใชจาย
ในการฝกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมของหนวยงานของรฐั) 
3. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
  พระราชกฤษฎีกาคาใชจายเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี2) 
พ.ศ. 2554 
หนังสือ ท่ี กค 0408.4/ว165 
ลว.22 ธ.ค.59 (หลักเกณฑและหลักฐาน
ประกอบการเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และการเดินทางไปราชการตางประเทศ 
และวิธีปฏิบัติกรณีผูเดินทางทําหลักฐาน
ประกอบ การเบิกจายสูญหาย) 
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กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ข้ันตอนการปฏิบัติของสํานักงานแรงงานจังหวัด ข้ันตอน/วิธีการตรวจสอบภายใน ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
สมนาคุณในการดูงานเทาท่ีจายจริงไมเกินแหงละ 
1,500 บาท คาสมนาคุณวิทยากร (คาอาหาร คาเชา 
ท่ีพัก คายานพาหนะ ไมตองดําเนินการตามระเบียบพัสดุ 
ตามหนังสือ กค(กวจ)0405.2/ว119 ลว 7 มีค.61) 
3. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   
    กรณีไปราชการชั่วคราว  
   1) ขออนุมัติเดินทางไปราชการโดยไดรับอนุมัติ 
จากหัวหนาสวนราชการ โดยระบุชื่อผูเดินทาง สถานท่ี 
วันท่ีเริ่มเดินทาง ถึงวันท่ีกลับ เดินทางอยางไร 
   2) ขออนุมัติยืมเงินราชการ (กรณีท่ียืมเงิน)  
โดยคาใชจายในการเดินทางไปราชการประกอบดวย 
คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะ คาใชจายอ่ืนๆ  
ท่ีจําเปนตองจายเนื่องจากการเดินทาง ท้ังนี้ ตองคํานึง 
ถึงความจําเปน เหมาะสม ประหยัด และเปนประโยชน
กับทางราชการเปนหลัก 
   3) เดินทางไปราชการ  สิทธิในการเบิกคาใชจาย 
จะเริ่มตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาให
เดินทางไปราชการจนถึงวันเวลาท่ีเดินทางกลับ 
   4) รายงานขออนุมัติเบิกคาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการ พรอมสงใชเงินยืม 
   กรณีไปราชการประจํา/ เดินทางกลับภูมิลําเนา 
   1) ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
   2) ขออนุมัติยืมเงินราชการ (กรณีท่ียืมเงิน) 

กรณีไปราชการประจํา/เดินทางกลับภูมิลําเนาให
แนบคําสั่งใหไปปฏิบัติราชการ ณ สถานท่ีแหงใหม 
หรือคําสั่งใหเกษียณอายุราชการ ระยะทางในการ
เดินทางและจํานวนเงินท่ีเบิกคาขนยาย  
4. คาใชจายในการจัดประชุม  ตนเรื่องขออนุมัติ
จัดประชุมพรอมคาใชจาย/ ระเบียบวาระการประชุม/ 
หลักฐานการจายเงิน/ เอกสารรับรองการจัดประชุม
และจํานวนผูเขาประชุม โดยเจาหนาท่ีผูจัดการ
ประชุม 
5. การจัดซ้ือจัดจาง   แผนการจัดซ้ือจัดจาง/ 
หนังสือขออนุมัติหลักการ/ รายงานขอซ้ือขอจาง 
ตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ.2560 ขอ 22 / 
ประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง/ ใบสั่งซ้ือสั่งจาง  
หรือสัญญาซ้ือหรือจาง/ คําสั่งแตงตั้งกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุหรืองานจาง / ใบแจงหนี/้ใบสงของ/ 
ใบสงมอบงาน / รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 รายงานขออนุมัติเบิกจาย 

4. คาใชจายในการประชุม 
    ระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวย
การเบิกคาใชจายในการบริหารงาน
ของสวนราชการ พ.ศ. 2549 
    หนังสือ ท่ี กค 0406.4/ว 96 
ลว 16 ก.ย.53 เรื่องรายการคาใชสอย
ตามขอ 12 ของระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการบริหารงานของสวนราชการ 
  หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/
ว 102 ลว 29 มิ.ย. 48 (การเบิกจาย 
เงินคาใชจายในการประชุมราชการ) 
5. การจัดซ้ือจัดจาง 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กฎกระทรวง ลงวันท่ี 23 ส.ค.60 
(กําหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีไมทําขอตกลงเปนหนังสือ 
และวงเงินการจัดซ้ือจัดจางในการ
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กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ข้ันตอนการปฏิบัติของสํานักงานแรงงานจังหวัด ข้ันตอน/วิธีการตรวจสอบภายใน ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
   3) จัดทํารายงานการเดินทางพรอมหลักฐานการจาย 
(รวมคาขนยายสิ่งของสวนตัว) แนบคําสั่งใหไปปฏิบัติ
ราชการ ณ สถานท่ีแหงใหม หรือคําสั่งใหเกษียณอายุ
ราชการ (กรณีเกษียณอายุราชการตองเดินทางและ 
ขนยายภายใน 180 วัน นับแตวันท่ีออกจากราชการ) 
   4) รายงานขออนุมัติเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ พรอมสงใชเงินยืม 
4. คาใชจายในการจัดประชุม 
    1) จัดทําหนังสือขออนุมัติจัดประชุมและคาใชจาย
ในการจัดประชุมราชการ/หนังสือเชิญประชุม 
    2) จัดทําระเบียบวาระการประชุม/ดําเนินการจัด
ประชุม/รวบรวมหลักฐานการจายเงินเพ่ือขอเบิก เชน  
ใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงินของผูรับเงินหรือ
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก.111)/เอกสาร
รับรองการจัดประชุมและจํานวนผูเขาประชุมโดย
เจาหนาท่ีผูจัดการประชุม ซ่ึงไมจําเปนตองแนบ
ลายมือชื่อผูเขารวมประชุมก็ได/คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการ 
    3) คาใชจายในการประชุม เชน คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาอาหาร คาเบี้ยประชุม คาเชาหองประชุม 
5. การจัดซ้ือจัดจาง 
    1) การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง/กําหนดความ
ตองการใชพัสดุ 

แตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ) 
หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ)  

0405.2/ว346 ลว 8 ก.ย.60 (การ
อนุมัติยกเวนใหการเชาหรือการจางท่ี
ตองกระทําตอเนื่องไปในปงบประมาณ
ใหม แตไมอาจลงนามในสัญญาไดทัน 
มีผลยอนหลัง ) 

หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี นร 0731/ว31 
ลว 22 ธ.ค.63 (บัญชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ) 
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    2) จัดทําหนังสือขออนุมัติหลักการพรอมเหตุผล 
    3) ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ประกอบดวย 
         รายงานขอซ้ือขอจาง ตามระเบียบฯ พัสดุ  
พ.ศ.2560 ขอ 22 
         ประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง 
         จัดทําใบสั่งซ้ือ/จาง หรือสัญญาซ้ือ/จาง 
         แตงตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุ/งานจาง 
    4) เจาหนี้สงใบแจงหนี้/ใบสงของ/ใบสงมอบงาน 
แลวคณะกรรมการฯ ตรวจรับพัสดุ 
    5) รายงานผลการจัดซ้ือใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
    6) รายงานขออนุมัติเบิกจาย 

10.วสัดุ ครุภัณฑ และยานพาหนะ 
  

1. แตงตั้งหวัหนาเจาหนาท่ีและเจาหนาท่ีเพ่ือดําเนินงาน
ดานพัสดุ 
2. เม่ือรับมอบพัสดุแลวใหดําเนินการลงบัญชีหรือ
ทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ การเก็บรักษาพัสดุใหถูกตอง
ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน 
3. การเบิกพัสดุใหหัวหนางานท่ีตองการใชเปนผูเบิก
และใหหัวหนาหนวยพัสดุเปนผูสั่งจาย และตองตรวจ
ความถูกตองของใบเบิกแลวลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้ง
ท่ีมีการจายและเก็บใบเบิกไวเปนหลักฐาน และเปน
ปจจุบัน 
4. การบํารุงรักษาใหมีผูควบคุมดูแลพัสดุท่ีอยูในความ
ครอบครองใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานอยูตลอดเวลา 
 

1. สอบทานการเบิกจายวัสดุกับใบเบิกวัสดุและ
ทะเบียนคุมวัสดุ ถูกตองตรงกัน 
2. สอบทานครุภัณฑการไดมากับทะเบียนคุมและ
ครุภัณฑมีการเขียนหรือติดรหัสบนตัวครุภัณฑและ
มีการเก็บรักษาไวในท่ีปลอดภัยหรือไม 
3. สอบทานการแตงตั้งคณะกรรมตรวจสอบพัสดุ
ประจําป ภายในเดือนกันยายน โดยคณะกรรมการฯ 
ไดทําการตรวจนับวัสดุคงเหลือ และตรวจนับจํานวน
ครุภัณฑท่ีมีอยูท้ังหนวยงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 
วามีความถูกตองตามทะเบียนคุมท่ีไดบันทึกไว 
และไดรายงานผลการตรวจสอบพัสดุตอผูแตงตั้ง      
ภายใน 30 วันทําการนับแตวันท่ีเริ่มตรวจสอบ  

1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริหาร
พัสดุ สวนท่ี 1 ขอ 203 - 206 
(การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย)  
สวนท่ี 3 ขอ 212 – 214  
(การบํารุง รักษา การตรวจสอบ) 
สวนท่ี 4 ขอ 215 - 219  
(การจําหนายพัสดุ) 
2. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี 
วาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2- 6) 
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กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ข้ันตอนการปฏิบัติของสํานักงานแรงงานจังหวัด ข้ันตอน/วิธีการตรวจสอบภายใน ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
5. แตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบพัสดุประจําป ทําการ
ตรวจนับวัสดุคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายนและ
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป ภายใน 30  
วันทําการ นับแตวันเริ่มตรวจสอบ 
6. พัสดุใดชํารุด เสื่อมสภาพ หรือหมดความจําเปน 
หรือหากใชตอไปจะทําใหสิ้นเปลืองคาใชจายมาก 
ใหพิจารณาดําเนินการจําหนายตอไป 
7. การควบคุมการใชยานพาหนะ    

1) ในแตละปงบประมาณใหสํารวจและกําหนดเกณฑ
การใชสิ้นเปลืองเชื้อเพลิง และจัดทําทะเบียนคุมการ
จัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงใหเปนปจจุบัน 

2) เก็บรักษารถราชการในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณ 
ของสวนราชการ  

3)  จัดทําบัญชีรถราชการ (แบบ1 หรือ แบบ 2) 
4) จัดทําใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ ๓)  
5) จัดทําบันทึกการใชรถ (แบบ ๔)  
6) จัดทําบันทึกการซอมบํารุงรถ (แบบ ๖)  
7) จัดทําทะเบียนคุมการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิง 

โดยจัดทําใหเปนปจจุบัน  

๔. กรณีมีพัสดุชํารุด เสื่อมสภาพหรือไมจําเปนตอง
ใชในราชการฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริง เพ่ือหาตัวผูรับผิด หรือหากเสื่อมสภาพฯ 
ตามการใชงานปกติ มีการเสนอหัวหนาสวนราชการ
พิจารณาดําเนินการจําหนายตามระเบียบหรือไม  
๕. สอบทานทะเบียนคุมทรัพยสินมีการลงรายละเอียด
ไวครบถวนและการบันทึกคาเสื่อมราคา  
๖. สอบทานการควบคุมการใชยานพาหนะ ดังนี้ 

1) การจัดทําบัญชีรถราชการ และทะเบียนคุม
ทรัพยสิน คูมือจดทะเบียนรถวาครบถวนถูกตอง 

2) สอบทานเลขไมลในใบขออนุญาตใชรถกับ 
บันทึกการใชรถ ถูกตองตรงกัน และเปนปจจุบัน 

3) บันทึกการซอมบํารุงและทะเบียนคุมการ 
จัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเปนปจจุบัน  

เอกสารท่ีตรวจสอบ ไดแก คําสั่งแตงตั้งหัวหนา
เจาหนาท่ีและเจาหนาท่ี /ทะเบียนคุมวัสดุ/ครุภัณฑ/
ทะเบียนคุมทรัพยสิน/ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรม
ตรวจสอบพัสดุประจําป/รายงานการตรวจสอบ
พัสดุประจําป/ เกณฑการใชสิ้นเปลืองเชื้อเพลิง/
ทะเบียนคุมการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิง/แบบฟอรม
ควบคุมการใชรถ (แบบ 1 – 6) 
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๖๘ 
 

 

3) กระบวนการจัดทํารายงานและติดตามผล 
    หลังจากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัดเสร็จสิ้น และมีการ

รวบรวมขอเท็จจริงและหลักฐานตาง ๆ ท่ีไดระหวางการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในจะดําเนินการจัดทํา
รายงานเสนอผูบริหารระดับสูงเพ่ือพิจารณาสั่งการใหผูรับตรวจดําเนินการตามขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ 
และมีการติดตามผลการดําเนินการ สามารถสรุปไดตามภาพท่ี 8 ข้ันตอนกระบวนการจัดทํารายงานและ
ติดตามผล 

ภาพท่ี 8 ข้ันตอนกระบวนการจัดทํารายงานและติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดทํารายงาน  
การจัดทํารายงานเปนการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบถึง

วัตถุประสงค ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบขอมูลท้ังหมดทุกข้ันตอน สรุปขอบกพรองท่ีตรวจพบ 
ประเด็นความเสี่ยงท่ีสําคัญและการควบคุม รวมท้ังเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีผูบริหารควรทราบ พรอมขอเสนอแนะในการ
แกไขปรับปรุง เพ่ือเสนอผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของพิจารณาสั่งการแกไขปรับปรุงตอไป รายงานผลการปฏิบัติงาน
ท่ีดี ประกอบดวย ความถูกตอง (Accuracy) ชัดเจน (Clarity) กะทัดรัด (Conciseness) ทันกาล (Timeliness) 
สรางสรรค (Constructive Criticism) จูงใจ (Pursuance) โดยรูปแบบของการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน
ข้ึนอยูกับผลของการตรวจสอบและความตองการของฝายบริหาร รูปแบบและวิธีการรายงานท่ีใชกันโดยท่ัวไป 
มีดังนี้  

(1) การรายงานเปนลายลักษณอักษร (Written Report) เปนวิธีการรายงาน
ท่ีมีลักษณะเปนทางการใชรายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือการตรวจสอบงานหนึ่งงานใดแลวเสร็จ ผูตรวจสอบ
ภายในจะตองจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบ เสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษร
เสนอตอผูบริหาร  

(2) การรายงานดวยวาจา (Oral Report) แยกเปน  
   (2.1) การรายงานดวยวาจาที่ไมเปนทางการ สวนใหญใชกับรายงาน 

ท่ีตองกระทําโดยเรงดวนเพ่ือใหทันตอเหตุการณ จะใชในกรณีท่ีควรแจงใหผูบริหารหรือหัวหนาหนวยรับตรวจ
ทราบในทันทีท่ีตรวจพบ เพราะหากปลอยใหลาชาอาจมีความเสียหายมากข้ึน  

(1) กอนเร่ิมการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(2) ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(3) การปฏิบัติงานเมื่อเสร็จส้ินงานตรวจสอบ 
 
 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การจัดทํารายงานและ 
การติดตามผล 

(1) การสํารวจขอมูลเบือ้งตน 
(2) การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
(3) การประเมินความเส่ียง 
(4) การวางแผนงานตรวจสอบ 
(5) การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 
 

กระดาษทําการ 

(1) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
(2) การติดตามผล 
 
 
 



๖๙ 
 

   (2.2) การรายงานดวยวาจาท่ีเปนทางการ เปนการรายงานโดยการ 
เขียนรายงาน และมีการนําเสนอดวยวาจาประกอบ นอกจากนี้ การรายงานดวยวาจายังใชในกรณีเสนอ
รายงานผลความคืบหนา หรือผลการตรวจสอบโครงการพิเศษท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร เพ่ือขอความเห็น
เก่ียวกับขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ หรือขอความคิดเห็นเพิ่มเติม หรือขอความชวยเหลือในกรณีการตรวจสอบ 
มีปญหาหรืออุปสรรค เชน ผูรับตรวจไมใหความรวมมือหรือไมใหเอกสารบางอยางเพ่ือการตรวจสอบ  

กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ไดคํานึงถึงความสําคัญในการจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงาน โดยหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสํานักงานจังหวัดเรียบรอยแลว ผูตรวจสอบ
ภายในไดมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอใหปลัดกระทรวงแรงงานทราบ เชน การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. จะจัดทํารายงาน
เสนอปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 2 รายงาน ไดแก  

(1) บทสรุปผูบริหาร เปนการจัดทํารายงานที่มีลักษณะเปนบทคัดยอไว
ดานหนาของรายงานท่ีจะนําเสนอผูบริหาร เปนการยอเนื้อความของรายงานอยางสั้น ๆ กะทัดรัด ชัดเจน 
และไดใจความครอบคลุมเนื้อหาของรายงานท้ังหมด แสดงขอเท็จจริงหรือขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน ผลกระทบ 
ท่ีมีตอองคกร และขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงโดยไมตองแสดงเหตุผลประกอบ แตเปนขอมูลท่ีเพียงพอ
ใหผูบริหารเขาใจและสั่งการได ซ่ึงประกอบดวย ขอบเขตและวัตถุประสงคของการตรวจสอบ คือ ตรวจสอบ
ความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลฯ ทางดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และดานอื่น ๆ ใหเปนไปตาม
กฎหมายฯ โดยทําการตรวจสอบในปงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 ไดสุมตรวจสอบเอกสารการต้ังเบิกและ
ใบสําคัญประกอบการตั้งเบิก จํานวน 3 เดือน (เดือนมีนาคม, กรกฎาคม, สิงหาคม 2563 ) จํานวนเอกสาร
การขอเบิก จํานวน 108 รายการ เอกสารหักลางเงินยืมลูกหนี้ และเอกสารการจัดซื้อจัดจางยานพาหนะ 
จํานวนเงิน 4,496,262.72 บาท (สี่ลานสี่แสนเกาหม่ืนหกพันสองรอยหกสิบสองบาทเจ็ดสิบสองสตางค) 
ผลการตรวจสอบมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนการควบคุมภายในท่ีดีใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน จํานวน 9 ประเด็น 
และขอเสนอแนะใหหนวยงานปรับปรุงและลดความเสี่ยงในการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
จํานวน 2 ประเด็น มีผลกระทบ/ความเสี่ยง คือ การจัดซื้อจัดจางบางรายการมีรายละเอียดไมครบถวน 
ไมสัมพันธกัน อาจเกิดความเสี่ยงใหหนวยงานเกิดความเสียหาย สําหรับการติดตามผลใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัดขอนแกนดําเนินการปรับปรุง แกไขตามขอเสนอแนะ และรายงานผลใหทราบภายใน 60 วัน นับจาก
วันท่ีไดรับการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

(2) รายงานผลการตรวจสอบภายใน เปนการรายงานท่ีมีลักษณะเปนทางการ
ใชรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือเสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะ มีสาระสําคัญประกอบดวย
ชื่อหนวยรับตรวจ สํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน ผูรับตรวจ นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแกน 
เรื่องท่ีตรวจสอบ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยมีประเด็น
การตรวจสอบ ประกอบดวย Financial Compliance Operational Information Technology 
Management โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลฯ ขอบเขตการตรวจสอบ 
ประกอบดวยตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการรับ – จาย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 และตรวจสอบเอกสารการตั้งเบิกและใบสําคัญประกอบการตั้งเบิก
งบประมาณ จํานวน 3 เดือน (เดือนมีนาคม, เดือนกรกฎาคม และเดือนสิงหาคม 2563) ระยะเวลาในการ
ตรวจสอบ ระหวางวันท่ี 14 – 18 ธันวาคม 2563 วิธีการตรวจสอบ สรุปผลการตรวจสอบ ดานการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 จํานวน 9 ดาน มีขอสังเกตและขอเสนอแนะ
เพ่ือเปนการควบคุมภายในท่ีดี จํานวน 9 ประเด็น และขอเสนอแนะใหหนวยงานปรับปรงุและลดความเสี่ยง 
ในการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ จํานวน 2 ประเด็น 



๗๐ 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การติดตามผล (Follow Up)  
 การดําเนินการตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด การติดตามผล 

เปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการปฏิบัติงาน ซึ่งถือไดวาเปนขั้นตอนที่สําคัญยิ่งของการตรวจสอบ  
เพราะแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบ วาผูรับการตรวจและผูบริหารไดปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะในรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือไม และขอบกพรองท่ีพบไดรับการแกไขอยางเหมาะสม
แลวหรือยัง เม่ือผูตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารสูงสุดของหนวยงานคือ
ปลัดกระทรวงแรงงาน แลวผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลวาปลัดกระทรวงแรงงานไดสั่งการหรือไม
ประการใด และหากสั่งการแลวหนวยรับตรวจไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในท่ี
ปลัดกระทรวงแรงงานสั่งการหรือไม เพ่ือใหแนใจวาขอบกพรองที่พบไดรับการแกไขอยางเหมาะสมหรือ 
มีปญหาและอุปสรรคอยางไร และควรมีการรายงานผลการติดตามตอปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือทราบตอไป 
ท้ังนี้ หากปลัดกระทรวงแรงงานไดรับทราบแลวแตมิไดสั่งการแกไขตามขอเสนอแนะ แสดงวาผูบริหาร 
ยอมรับภาระความเสี่ยงหากเกิดความเสียหายข้ึนในอนาคต  

 แนวทางการติดตามผลอยางมีประสิทธิภาพ มีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
ควรกําหนดวิธีการและเวลาท่ีเหมาะสมในการติดตามผล กําหนดตารางเวลาท่ีใชในการติดตามผลของรายงาน
ผลการปฏิบัติงานในปกอนไวในแผนการตรวจสอบในปปจจุบัน ควรหารือกับหัวหนาหนวยรับตรวจหรือผูท่ี
เก่ียวของ เพ่ือความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการติดตามผล และผูตรวจสอบภายในท่ีไดรับมอบหมาย
ใหติดตามผล ตองไมมีสวนเก่ียวของในการรายงานผลการปฏิบัติงานนั้น ๆ เพ่ือใหมีมุมมองใหม ๆ และสามารถ
ประเมินการปรับปรุงแกไขวาเหมาะสมสอดคลองกับขอเท็จจริงหรือไม และควรติดตามความคืบหนาเปนระยะ ๆ 
หากมีปญหาผูตรวจสอบภายในควรเขาไปใหคําแนะนําเพ่ือใหสามารถดําเนินการตอไปได ผูตรวจสอบภายใน
ควรเขาไปมีสวนรวมกับผูบริหารระดับสูงของหนวยรับตรวจในการแนะนําวิธีการแกไขปญหา จุดออน และ
ขอบกพรองตาง ๆ และกําหนดมาตรการปองกันความผิดพลาดและขอบกพรองท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และควร
มีการประเมินประสิทธิภาพการติดตามผล และเวลาในการดําเนินงานของฝายบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของตอการ 
สั่งการหรือตอการแกไขปรับปรุงขอบกพรอง หรืออาจประเมินจากแผนงานหรือวิธีการแกไขปญหาตาง ๆ 
ในการปฏิบัติงาน  

กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ไดติดตามกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของสํานักงานแรงงานจังหวัด ซ่ึงเปนการติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ขอบกพรองท่ีพบซ่ึงสํานักงาน
แรงงานจังหวัดดําเนินการการแกไขเปนไปอยางเหมาะสม ตัวอยางเชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุมตรวจสอบ
ภายใน สป.รง. ไดรายงานผลการปรับปรุงแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในของสํานักงานแรงงาน
จังหวัดขอนแกน โดยการประสานงานทางโทรศัพทในเบื้องตน และเม่ือสํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน 
ไดรายงานผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะแลว กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ไดจัดทํารายงานเสนอ
ปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือทราบความคืบหนาเปนระยะ 

3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
จากขอเสนอเพ่ือพัฒนางานดังกลาว หากมีการนําแนวทางการตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงาน

จังหวัดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ผูขอรับการประเมินคาดวาผลท่ีจะไดรับ มีดังนี้ 
1) ผูตรวจสอบภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีความรู ความเขาใจ ในหลักการและวิธี

ปฏิบัติดานการตรวจสอบภายใน และนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพภายใต
กฎระเบียบท่ีทางราชการกําหนด 



๗๑ 
 

2) ผูตรวจสอบภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีคูมือหรือแนวทางท่ีแสดงถึงรายละเอียด
ข้ันตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานหวัด และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม 

3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. มีประสิทธิภาพ และ
ผลการตรวจสอบมีคุณภาพตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สามารถตอบสนองความตองการ สรางความ
เชื่อม่ันและเปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของได เชน ผูบริหาร หนวยรับตรวจ 

4. ตัวช้ีวัด 
4.1 เชิงปริมาณ 

 สํานักงานแรงงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน
สํานักงานแรงงานจังหวัด จํานวน 1 เลม เพ่ือใชเปนคูมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. 

4.2 เชิงคุณภาพ 

1) กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ใชเปนขอมูลและแนวทางในการตรวจสอบหนวยรับตรวจ  
ทําใหสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเปาหมาย ชวยลดระยะเวลาในการตรวจสอบ รวมท้ังเปนการสราง
ความม่ันใจวาเจาหนาท่ีไดมีการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎระเบียบของทางราชการ ทําใหการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ันและการยอมรับจากผูท่ีเก่ียวของ 

2) นําไปใชเปนเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3) สามารถใชในการถายทอด สื่อสารวิธีการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในของ 
กลุมตรวจสอบภายใน สป.รง. ใหกับผูตรวจสอบภายในท่ีเขามาปฏิบัติงานใหม และหรือกรณีท่ีมีการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงานภายในกลุมงาน  
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	ผู้ขอรับการประเมินได้ดำเนินการสำรวจตำแหน่งอัครราชทูตที่ปรึกษา และตำแหน่งที่ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) สังกัดกลุ่มงานแรงงานในต่างประเทศ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ว่างหรือที่จะว่างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปรากฏว่ามี  จำนวน 8 ตำแหน่ง ดังนี้

	๔.3 ขั้นตอนที่ 3 การแต่งตั้งไปประจำการในต่างประเทศ
	๖. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (สัดส่วนของผลงานร้อยละ 8๐)
	ผู้ขอรับการประเมินได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานแรงงานในต่างประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนักงานปลัด กระทรวงแรงงาน โดยผู้ขอรับการประเมินได้ดำเนินการคัดเลือกในทุกขั้นตอน สรุปดั...
	(2) การรายงานตำแหน่งว่างและขอความเห็นชอบในการดำเนินการคัดเลือก ผู้ขอรับการประเมินได้ดำเนินการสำรวจตำแหน่งอัครราชทูตที่ปรึกษา และตำแหน่งที่ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) สังกัดสำนักงานปลัด กระทรวงแรงงานที่ว่างหรือที่จะว่างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบว่ามีจำนวน 8 ตำ...

	๗. ผลสำเร็จของงาน

	2) การดำเนินการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการไปประจำการในต่างประเทศ บางตำแหน่งไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกหรือมีแต่จำนวนผู้สมัครน้อยกว่าตำแหน่งที่ว่าง เช่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น เนื่องจากผู้ที่ประสงค์จะสมัครไม่มีคุณสมบัติด้านภาษาอังกฤษตามหลักเกณ...
	2) กรณีที่ดำเนินการเปิดรับสมัครคัดเลือกแล้ว บางตำแหน่งไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกหรือมี แต่จำนวนผู้สมัครน้อยกว่าตำแหน่งที่ว่างนั้น ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากข้าราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ที่ประสงค์จะสมัครไปประจำการในต่างประเทศยังขาดความรู้ และทักษะด้าน...
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