
ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 
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ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขที่ 4๒ กลุ่มงานช่วยอ านวยการ กองกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



ก 
 

บทคัดย่อ 

 เอกสารผลงานวิชาการฉบับนี้ ผู้ขอประเมินได้จัดท าขึ้นประกอบด้วยผลงาน ๒ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ 
ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน และส่วนที่ ๒ ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
สาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน เรื่อง การจัดพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวงแรงงานดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้ร่วมสืบทอดประเพณีอันดีงาม 
และเป็นการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้ด ารงสืบไป อีกทั้งเป็นส่วนช่วยปลูกฝังแนวคิดสร้างองค์กร
คุณธรรมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงานร่วมท าความดีถวายเป็นพระราชกุศล ร่วมกัน
แสดงออกถึงความจงรักภักดี น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัว 
ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า โดยมีกลุ่มงานช่วยอ านวยการ เป็นหน่วยรับผิดชอบในการ
ประสานงานและจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงานในทุก ๆ ปี 
  ผู้ขอประเมินได้รับมอบหมายให้ เป็นผู้ รับผิดชอบการประสานงานและด าเนินการ 
จัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน ในปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ ซึ่งได้ปฏิบัติตามแนวทาง
ที่กรมการศาสนาก าหนด ผู้ปฏิบัติและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถร่วมด าเนินการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวงแรงงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ผู้ขอประเมินจึงขอน าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ที่ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในปีถัดไปหรือน าไปศึกษาหาความรู้เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ดังนี้ 
 ๑. ความรู้เกี่ยวกับกฐิน ความหมายของกฐิน ประเภทของกฐิน ข้อก าหนดและแนวปฏิบัติ  
การวางแผนการด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ เพ่ือให้งานจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สวยงาม เหมาะควร และสมพระเกียรติ 
  ๒. การน าแนวคิดทางวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้เกิดการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการ
ปฏิบัติงาน เช่น เทคนิคการประสานงาน เทคนิคการท างานเป็นทีม เป็นต้น  
  ๓. การก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน โดยแบ่งออกเป็น ๓ ขั้น คือ ๑) ขั้นทบทวน
และวางแผนการด าเนินงาน ๒) ขั้นเตรียมการด าเนินงาน และ ๓) ขั้นด าเนินการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน 
 ดังนั้น หากปฏิบัติได้ตามแนวทางที่ผู้ขอประเมินน าเสนอ จะส่งผลให้เกิดความส าเร็จ 
ในทุกขั้นตอนที่ปฏิบัติ ลดความยุ่งยากและซับซ้อนในการปฏิบัติ ลดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน    
   ส่วนที่  ๒ดข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  เรื่อง  แนวทางการขับเคลื่อนงานจิตอาสา
พระราชทานของกระทรวงแรงงาน เนื่องจากกองกลางในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
จิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชนระดับกระทรวงแรงงาน และท าหน้าที่ประสาน  
การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมจิตอาสาในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน ซึ่งจะต้องด าเนิน
กิจกรรมให้เป็นไปตามแนวทางที่ศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน และส านักงานปลัด  
ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด ร่วมสนองพระบรมราโชบายโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ  
 
 
 



ข 
 

 ผู้ขอประเมินจึงได้มีข้อเสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน เพ่ือขับเคลื่อนงานจิตอาสา
พระราชทานของกระทรวงแรงงานให้เกิดเป็นรูปธรรม ดังนี้  
  ๑. องค์ความรู้พระบรมราโชบายโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ  
การบริหารจัดการโครงการจิตอาสาพระราชทาน การจัดตั้งศูนย์อ านวยการจิตอาสากระทรวงแรงงาน และ
การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชนระดับ
กระทรวงแรงงาน 
 ๒. การน าแนวคิดทางวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนงานจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน  
เพ่ือสร้างพลังความสามัคคี ความเสียสละ ตลอดจนแนวคิดในการบูรการกิจกรรมโครงการของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน สร้างความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชน 
สนองพระบรมราโชบายโครงการจิตอาสาพระราชทาน เช่น แนวความจิตอาสาพัฒนางาน การบูรณาการ
แผนงานโครงการ แนวคิดการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ และแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
เป็นต้น  
 ๓. ก าหนดแนวทางปฏิบัติ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือก าหนดระยะเวลา และการด าเนินงาน 
หรือกิจกรรม ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคร่วมด าเนินการ 
โดยหน่วยงานภาครัฐเป็นผู้น า ประสานความร่วมมือเครือข่ายด้านแรงงาน เช่น อาสาสมัครแรงงาน และ
บัณฑิตแรงงาน เชิญชวนประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหรือชุมชนร่วมกิจกรรมจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน 
สร้างสังคมคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต และมุ่งสร้างประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวมเพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพของชีวิตประชาชน  ตระหนักในความรักชาติ ศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย์ และธ ารงรักษาไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 จากแนวทางที่ผู ้ขอประเมินได้น าเสนอ จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน อีกทั้งเป็นการสนองพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  แสดงถึง
ความจงรักภักดีที ่มีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมถึงสามารถสร้างภาพลักษณ์และทัศนคติที ่ดี  
ของกระทรวงแรงงานสู่สังคมอีกทางหนึ่งด้วย 
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     ค าน า 

 การจัดท าเอกสารผลงานวิชาการฉบับนี้ ผู้ขอประเมินได้จัดท าขึ้นเพ่ือเข้ารับการประเมิน 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ กลุ่มงานช่วยอ านวยการ กองกลาง  
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยได้เสนอผลงานประกอบด้วยผลงาน ๒ ส่วน คือ  ส่วนที่ ๑ ผลงานที่เป็น 
ผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน และส่วนที่ ๒ ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  
สาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน เรื่อง การจัดพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็นผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน              
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ โดยรวมรวมและเรียบเรียงจากแนวทางการปฏิบัติงานจริงที่มุ่งหวังให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเห็นผลเป็นรูปธรรม   
   ส่วนที่ ๒ดข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนงานจิตอาสา
พระราชทานของกระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็นภารกิจที่เกิดขึ้นใหม่ของกระทรวงแรงงาน โดยกองกลางจะท า
หน้าที่ในการประสานการจัดกิจกรรม ซึ่งด าเนินกิจกรรมไปตามแนวทางที่ศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสา
พระราชทาน และส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด การด าเนินกิจกรรมจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และเครือข่ายด้านแรงงานจึงจะประสบความส าเร็จ ซึ่งจะส่งผลต่อ              
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามพระบรมราโชบายโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ขอประเมินจึงได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนงานจิตอาสา
พระราชทานของกระทรวงแรงงาน มาเพ่ือมุ่งประโยชน์ในการสร้างพลังของความร่วมมือร่วมใจในการ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี และมุ่งสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมส่วนรวม ร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
ความสุขให้แก่ประชาชนตามกรอบภารกิจของกระทรวงแรงงานต่อไป   

 ผู้ขอประเมินหวังเป็นเป็นอย่างยิ่งว่า ผลงานทางวิชาการที่ได้จัดท าขึ้น จะมีประโยชน์ต่อ 
ผู้ท าการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานทีเกี่ยวข้อง โดยสามารถน าไปปรับใช้กับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน  
เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 

พันธ์ชิต  กิจหวัง 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
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สารบัญ 

                  หน้า 
บทคัดย่อ                   ก 
ค าน า                    ค 
สารบัญ                    ง 
สารบัญตาราง                    จ 
สารบัญภาพ                   ฉ 
ส่วนที่ ๑ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 
     ๑. เรื่อง การจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน           1 
            ๒. ระยะเวลาการด าเนินการ                ๑ 
  ๓. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน        1 
  ๔. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน           ๑๘ 
    ๕. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)             ๒๖ 
  ๖. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ              ๒๖ 
  ๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ             ๒๗ 
  ๘. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ              ๒๗ 
    ๙. ข้อเสนอแนะ                 ๒๗ 
   ๑๐. การเผยแพร่ผลงาน                ๒๘ 
  ๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน               ๒๘ 

ส่วนที่ ๒ ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
   ๑. เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน         ๒๙ 
   ๒. หลักการและเหตุผล                ๒๙ 
  ๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข         ๓๐      
     ๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                ๔๙ 
  ๕. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ                ๕๐ 

บรรณานุกรม                  ๕๑ 

ภาคผนวก                   
        
 
 
 
 
 
 
  

 



จ 
 

สารบัญตาราง 
                   หน้า 

ตารางที่ ๑ : แผนการด าเนินงานการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน         ๒๓ 
ตารางที่ ๒ : ตารางข้อมูลตามแนวทางวิเคราะห์ SWOT              ๓๑ 
ตารางที่ ๓ : แผนการด าเนินงานขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน         ๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 
 

สารบัญภาพ 
                  หน้า 

ภาพที่ ๑ : กฐินหลวง                 ๕ 

ภาพที่ ๒ : กฐินต้น                         ๕ 

ภาพที่ ๓ : กฐินพระราชทาน                ๖ 

ภาพที่ ๔ : กฐินทั่วไป                 ๖ 

ภาพที่ ๕ : เครื่องกฐินพระราชทาน                        ๗ 

ภาพที่ ๖ : การจัดโต๊ะหมู่ถวายราชสักการะ               ๘ 

ภาพที่ ๗ : แผนผังการจัดสถานที่ภายในพระอุโบสถ              ๘ 

ภาพที่ ๘ : การแต่งกายเข้าร่วมพิธี                ๙ 

ภาพที่ ๙ : ขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน          ๑๘ 

ภาพที่ ๑๐ : ปฏิทินพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน ประจ าปี ๒๕๖๓       ๑๙ 

ภาพที่ ๑๑ : บัตรเชิญร่วมงานถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน ประจ าปี ๒๕๖๒   ๒๐ 

ภาพที่ ๑๒ : ตัวอย่างข้อความบนป้ายประชาสัมพันธ์                     ๒๑ 
ภาพที่ ๑๓ : ตัวอย่างกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา                ๓๓ 

ภาพที่ ๑๔ : ตัวอย่างกิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ            ๓๔ 

ภาพที่ ๑๕ : ตัวอย่างกิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจ            ๓๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
ผลงานที่เป็นผลการปฏิบตัิงานหรือผลส าเร็จของงาน 

๑. เรื่อง การจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 

๒. ระยะเวลาการด าเนินการ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
    ๓.๑ หลักการและเหตุผล 
           การทอดกฐินเป็นประเพณีที่อยู่คู่กับพุทธศาสนิกชนชาวไทยมาอย่างช้านาน ตั้งแต่สมัยสุโขทัย  
การถวายผ้าพระกฐินของพระมหากษัตริย์นั้นจัดเป็นพระราชพิธีที่ส าคัญ เรียกว่า กฐินหลวง ส่วนพระกฐิน
พระราชทาน เป็นผ้าพระกฐินที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานให้
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ สมาคม มูลนิธิ ห้างร้าน และประชาชนทั่วไป น าไปถวายแด่พระภิกษุสงฆ์
จ าพรรษา ณ พระอารามหลวงทั่วราชอาณาจักร โดยมีกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงาน
หลักในการประสานงานขอรับพระราชทานผ้าพระกฐินพระราชทานประจ าปี ก าหนดข้อปฏิบัติขั้นตอนพิธีการ  
การจัดท าข้อมูลการจองวัด จัดเตรียมผ้าพระกฐินพระราชทาน พร้อมเครื่องบริวารกฐิน ตลอดจนค าแนะน าต่าง ๆ 
ให้แก่หน่วยงานที่ขอรับผ้าพระกฐินพระราชทาน ซึ่งกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้สืบทอด
ประเพณีอันดีงาม เพ่ือเป็นการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้ด ารงสืบไป และเป็นส่วนช่วยในการปลูกฝัง
แนวคิดสร้างองค์กรคุณธรรมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงานร่วมท าความดีถวายเป็น
พระราชกุศล  อีกทั้งเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีและน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า   
          ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองกลาง กลุ่มงานช่วยอ านวยการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
งานพระราชพิธี รัฐพิธี พิธีการ และศาสนพิธีต่าง ๆ ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน  
ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหลักในการประสานงานและด าเนินการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ในนามของกระทรวงแรงงาน เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลเป็นประจ าทุกปี โดยผู้ขอประเมินได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบหน้าที่ดังกล่าว ซึ่งการปฏิบัติงานมีกระบวนงานที่ส าคัญ ประกอบด้วย ๑) การทบทวน วางแผน และ
การจองวัด ๒) การเตรียมการและมอบหมายภารกิจ และ ๓) การด าเนินการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน โดยการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงานในแต่ละปี  มีความยุ่งยาก
ซับซ้อนในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน ซึ่งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามขั้นตอนที่กรมการศาสนาก าหนด เช่น 
การหาข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ และผู้บังคับบัญชา การเตรียมความพร้อม               
ในการจัดท าก าหนดการพิธีการที่ถูกต้องตามล าดับขั้นตอน ความชัดเจนในการจัดท าผังที่นั่งของผู้บริหาร
และผู้เข้าร่วมพิธี การมอบหมายภารกิจให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติ รวมถึงการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
ในการประกอบพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน เป็นต้น ดังนั้น ในการปฏิบัติงานต้องมี 
ความละเอียดรอบคอบ ประสานงานด้วยความระมัดระวังโดยเฉพาะกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค สร้างความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานภายในกลุ่มงานช่วยอ านวยการจะต้องมีทักษะความรู้ และแนวทางปฏิบัติมุ่งไปสู่ผลสัมฤทธิ์   
ของการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกัน โดยผลงานที่จัดท าขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กระทรวงแรงงาน 
มีแนวทางการปฏิบัติในการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงานได้อย่างถูกต้อง  
ตามขั้นตอนที่กรมการศาสนาก าหนด ลดความซ้ าซ้อนหรือความยุ่งยากที่อาจจะเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอน 
การปฏิบัติ และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ    



๒ 
 

    ๓.๒ ความรู้ ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 
         ๓.๒.๑ ความรู้เกี่ยวกับกฐิน  
   ๓.๒.๑.๑ ที่มาของกฐิน 
    กระทรวงวัฒนธรรม (๒๕๖๔) กฐิน มาจากภาษาบาลี เป็นศัพท์ในพระวินัยปิฎกเถรวาท 
เป็นชื่อเรียก ผ้าไตรจีวรที่พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้ภิกษุสงฆ์ผู้อยู่จ าพรรษาครบ ๓ เดือน สามารถรับมานุ่งห่มได้  
ค าว่า การทอดกฐิน หรือการกรานกฐิน จัดเป็นสังฆกรรมประเภทหนึ่งตามพระวินัยบัญญัติเถรวาทที่มี
ก าหนดเวลา คือ พระสงฆ์สามารถกระท าสังฆกรรมนี้ได้ตั้งแต่วันแรม ๑ ค่ า เดือน ๑๑ ไปจนถึงวันขึ้น ๑๕ ค่ า  
เดือน ๑๒ เท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ การสร้างความสามัคคีในหมู่คณะสงฆ์ และอนุเคราะห์ภิกษุสงฆ์
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีจีวรช ารุด ดังนั้น กฐินจึงจัดเป็นเรื่องเกี่ยวกับสังฆกรรมของพระสงฆ์โดยเฉพาะ การได้มา
ของผ้าไตรจีวรอันน ามากรานกฐิน (หรือทอดกฐิน) ตามพระวินัยบัญญัติเถรวาทนี้ พระพุทธองค์ไม่ทรงห้าม
การรับผ้าจากผู้มีจิตศรัทธา ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงท าให้เกิดพิธีการทอดกฐินของพุทธศาสนิกชนขึ้นอย่างแพร่หลาย 
ซึ่งในการทอดกฐินจะไม่เจาะจงถวายภิกษุสงฆ์รูปใดรูปหนึ่ง เมื่อคณะสงฆ์น าผ้าไปอปโลกน์แล้วก็จะยกให้
ภิกษุสงฆ์ตามท่ีคณะสงฆ์ลงมติ 
   การทอดกฐินเป็นประเพณีของพุทธศาสนิกชนไทยมาช้านาน โดยมีทั้งพิธีหลวง 
และพิธีราษฎร์ ในคณะสงฆ์วัดหนึ่ง ๆ สามารถรับกฐินได้ครั้งเดียวในรอบปี จึงท าให้ประเพณีการทอดกฐิน 
เป็นบุญประเพณีนิยมที่ส าคัญยิ่ง การทอดพระกฐิน ก าหนดระยะเวลาจ านวน ๑ เดือน คือ ตั้งแต่วันแรม  
๑ ค่ า เดือน ๑๑ จนถึงวันขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒ ระยะนี้เรียกว่า กฐินกาล ซึ่งในปัจจุบันการถวายผ้ากฐิน 
ในแง่การสนับสนุนผ้าไตรจีวรเพ่ือใช้ในสังฆกรรมได้ถูกลดความส าคัญลง แต่กลับให้ความส าคัญกับบริวาร
ของกฐินทานแทน เช่น เงิน วัตถุสิ่งของ เป็นต้น เพ่ือน าสิ่งเหล่านี้มาพัฒนาถาวรวัตถุและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา แต่ก็ถือว่าเป็นสังฆทานอย่างหนึ่งเช่นเดียวกัน 
 ๓.๒.๑.๒ ความหมาย 
  “กฐิน” มาจากศัพท์บาลี หมายถึง กรอบไม้ส าหรับขึงผ้า มีทั้งรูปทรงสี่เหลี่ยมและ
รูปทรงกลม ซึ่งคนไทยเรียกว่า สะดึง ใช้ส าหรับขึงผ้าที่ต้องการเย็บต่อกันเป็นผืนใหญ่ เพ่ือให้พระภิกษุสงฆ์
ใช้ห่มพันกาย หรือที่เรียกว่า จีวร การเย็บผ้าดังกล่าวท าให้เกิดศัพท์ ผ้ากฐิน ขึ้น  
 “ผ้ากฐิน” หมายถึง ผ้าที่น ามาท าเป็นผ้ากฐิน จะเป็นผ้าใหม่ ผ้าเก่า หรือผ้าบังสุกุลก็ได้ 
แต่ผ้าเหล่านี้จะต้องมีพอที่จะท าไตรจีวรผืนใดผืนหนึ่ง (ผ้าไตรจีวรของพระสงฆ์ จะมี ๓ ผืน ได้แก่ สบง = ผ้านุ่ง  
จีวร = ผ้าห่ม และ สังฆาฏิ = ผ้าซ้อนห่มหรือผ้าพาด) ส่วนสิ่งของอ่ืน ๆ ไม่ใช่องค์กฐิน แต่เป็นบริวารกฐินนี้
จะมีมากหรือน้อยก็ไดไ้ม่มีก าหนดแล้วแต่ความศรัทธาของผู้ถวาย 
 “กฐินพระราชทาน” หมายถึง กฐินที่พระมหากษัตริย์ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ สมาคม มูลนิธิ ห้างร้าน และประชาชนทั่วไป ที่มีจิตศรัทธา 
ขอรับพระราชทานอัญเชิญไปถวายยังพระอารามหลวงต่าง ๆ ปีละ ๑ ครั้ง (นอกเหนือจากพระอารามหลวง
ส าคัญที่ทรงก าหนดไว้ว่า จะเสด็จพระราชด าเนินด้วยพระองค์เอง จ านวน ๑๖ พระอาราม) 
  “อปโลกน์” (อ่านว่า อะ-ปะ-โหลก) หมายถึง การประกาศให้ที่ประชุมสงฆ์ทราบ  
เพ่ือปรึกษาหารือ และขอความเห็นชอบเพ่ือท ากิจอย่างใดอย่างหนึ่งในหมู่คณะ เช่น การอปโลกน์กฐิน 
หมายความว่า การประกาศขอความเห็นจากคณะสงฆ์ว่าสมควรจะถวายผ้ากฐินซึ่งมีผืนเดียวให้แก่  
พระภิกษุสงฆ์รูปใด ที่ประชุมตกลงให้พระภิกษุสงฆ์รูปใดก็เป็นไปตามนั้น เป็นต้น 
 
 
 



๓ 
 

  “สังฆกรรม” หมายถึง กรรมอันสงฆ์พึงท าเป็นกิจกรรมทางพระวินัยที่ภิกษุสงฆ์
จ านวน ๔ รูปขึ้นไปร่วมกันท าเป็นสังฆสามัคคี และจะต้องท าโดยพร้อมเพรียงกันในเขตสีมาหรือที่เรียกว่า  
พระอุโบสถหรือโบสถ์นั่นเอง ต้องนั่งอยู่ในที่ประชุมตลอดเวลาที่ท าสังฆกรรม และเวลามีมติเป็นเอกฉันท์  
จะใช้วิธีโดยการเงียบหรือรับว่าสาธุ 
 “พระอารามหลวง” หรือ วัดหลวง หมายถึง วัดที่พระมหากษัตริย์ สมเด็จพระราชินี 
สมเด็จพระยุพราช ทรงสร้างขึ้น และทรงบูรณปฏิสังขรณ์เป็นการส่วนพระองค์ รวมถึงวัดราษฎร์ที่มี 
ผู้ทูลเกล้าถวายเป็นพระราชกุศล หรือเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และทรงพระกรุณาโปรดรับไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ซึ่งต่อมาได้รับพระราชทานโปรดเกล้าฯ ให้ยกฐานะขึ้นเป็นพระอารามหลวง ซึ่งได้มีการแบ่งชั้นแห่งพระอารามหลวง 
ดังนี้  
  (๑) พระอารามหลวงชั้นเอก ได๎แกํ วัดที่มีเจดีย์สถานส าคัญ วัดที่บรรจุพระบรมอัฐิ 
หรือวัดที่มีเกียรติอยํางสูง ชั้นนี้มี ๓ ชนิด ดังนี้ 
    (๑.๑) ราชวรมหาวิหาร 
   (๑.๒) ราชวรวิหาร 
   (๑.๓) วรมหาวิหาร 
  (๒) พระอารามหลวงชั้นโท ได๎แกํ วัดที่มีเจดีย์สถานส าคัญ วัดที่มีเกียรติ ชั้นนี้มี ๔ ชนิด 
ดังนี้   
   (๒.๑) ราชวรมหาวิหาร 
   (๒.๒) ราชวรวิหาร 
   (๒.๓) วรมหาวิหาร 
   (๒.๔) วรวิหาร   
   (๓) พระอารามหลวงชั้นตรี ได๎แกํ วัดที่มีเกียรติ วัดประจ าหัวเมือง ชั้นนี้มี ๓ ชนิด ดังนี้  
    (๓.๑) ราชวรวิหาร 
   (๓.๒) วรวิหาร 
   (๓.๓) สามัญ (ไมํมีสร๎อยนามตํอท๎าย โดยสํวนใหญํจะตํอท๎ายวํา พระอารามหลวง) 
  พระอารามหลวง แบํงตามฐานันดรศักดิ์ออกเป็น ๔ ชนิด ดังนี้ 
  ๑. ราชวรมหาวิหาร หมายถึง พระอารามที่พระมหากษัตริย์ สมเด็จพระราชินีหรือ
สมเด็จพระยุพราชทรงสร๎างหรือปฏิสังขรณ์เป็นการสํวนพระองค์ โดยมีสิ่งกํอสร๎างศาสนสถานส าคัญ  ๆและใหญํโต 
  ๒. ราชวรวิหาร คือ พระอารามหลวง ที่พระมหากษัตริย์ สมเด็จพระราชินีหรือสมเด็จ 
พระยุพราช ทรงสร๎างและปฏิสังขรณ์เป็นการสํวนพระองค์  
    ๓. วรมหาวิหาร หมายถึง พระอารามที่มีลักษณะเชํนเดียวกับชนิดราชวรวิหาร 
แตํมีความส าคัญน๎อยกวํา โดยมีสิ่งกํอสร๎างศาสนสถานที่ส าคัญ ๆ และใหญํโต ทรงสร๎างหรือปฏิสังขรณ์  
ซึ่งได๎พระราชทานเป็นเกียรติแกํผู๎อื่น  
  ๔. วรวิหาร หมายถึง พระอารามที่พระมหากษัตริย์ สมเด็จพระราชินีหรือสมเด็จ 
พระยุพราชทรงสร๎างหรือบูรณปฏิสังขรณ์ ซึ่งได๎พระราชทานเป็นเกียรติยศ แกํผู๎ต่ าศักดิ์ลงมาก็ดี หรือ 
แกํวัดเองก็ดี รวมทั้งวัดที่ประชาชนสร๎างหรือบูรณปฏิสังขรณ์ และทรงพระกรุณาโปรดรับไว๎เป็นพระอาราม
หลวงในพระบรมราชูปภัมภ์ และยกเป็นเกียรติยศ 
 
 
 



๔ 
 

  ส าหรับวัดราษฎร์ สามารถยกฐานะเป็นพระอารามหลวงได๎ โดยมีข๎อก าหนดพิเศษ 
ในการพิจารณา ได๎แกํ วัดที่มีถาวรวัตถุ หรือปูชนียวัตถุ ประติมากรรมที่เป็นประโยชน์ตํอสาธารณชน  
มีความส าคัญทางประวัติศาสตร์ เป็นวัดที่มีหนํวยงานราชการประกอบพิธีกรรมเป็นประจ า วัดที่มีอายุ  
๕๐ ปีขึ้นไป มีพระภิกษุจ าพรรษาตั้งแตํ ๒๐ รูปขึ้นไปติดตํอกัน ๕ ปี มีการจัดการศึกษาแผนกธรรม และ
แผนกบาลี และแสดงสถิติผลการจัดการศึกษาย๎อนหลัง ๕ ปี มีการจัดระบบภายในวัดให๎เป็นระเบียบ
เรียบร๎อยเป็นต๎น   
   ๓.๒.๑.๓ ประเภทของกฐิน ปัจจุบันมีการแบํงกฐินออกเป็น ๔ ประเภท ได๎แกํ 
 (๑) กฐินหลวง 
  (๒) กฐินต๎น 
  (๓) กฐินพระราชทาน 
   (๔) กฐินทั่วไป 
   (๑) กฐินหลวง หมายถึง พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว
เสด็จพระราชด าเนินถวายผ๎าพระกฐินด๎วยพระองค์เอง หรือทรงพระกรุณาโปรดเกล๎าฯ ให๎สมเด็จพระราชินี  
พระราชโอรส พระราชธิดาเสด็จพระราชด าเนินทรงปฏิบัติแทนพระองค์ รวมทั้งกฐินที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล๎าฯ  
ให๎พระบรมวงศานุวงศ์ ราชสกุล องคมนตรี หรือผู๎ที่ทรงพระราชด าริเห็นสมควรน าไปถวายยังพระอารามหลวง
ส าคัญ ๑๖ พระอาราม ได๎แกํ 
   (๑) วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏิ์ราชวรมหาวิหาร 
   (๒) วัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร 
   (๓) วัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร 
   (๔) วัดสุทัศน์เทพวรารามราชวรมหาวิหาร 
   (๕) วัดราชโอรสรามราชวรวิหาร 
   (๖) วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร 
   (๗) วัดราชบพิธสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร 
   (๘) วัดบวรนิเวศราชวรวิหาร 
  (๙) วัดราชาธิวาสราชวรวิหาร 
   (๑๐) วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนารามราชวรวิหาร 
   (๑๑) วัดมกุฏกษัตริยารามราชวรวิหาร 
   (๑๒) วัดเทพศิรินทราวาสราชวรวิหาร 

   วัดในตํางจังหวัด จ านวน ๔ วัด 
   (๑) วัดพระปฐมเจดีย์ (นครปฐม) 
   (๒) วัดสุวรรณดาราราม (พระนครศรีอยุธยา) 
   (๓) วัดนิเวศน์ธรรมประวัติ (พระนครศรีอยุธยา) 
   (๔) วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร (พิษณุโลก) 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

  ภาพที่ ๑ : กฐินหลวง 

 
  ที่มา : ขําวในพระราชส านัก. สืบค๎น  ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕,  
                   จาก https://mgronline.com/onlinesection/detail/9620000101311.           

   (๒) กฐินต้น หมายถึง กฐินที่พระเจ๎าแผํนดินเสด็จพระราชด าเนินไปถวายกฐิน 
ที่มิใชํวัดหลวงและมิได๎เสด็จไปอยํางเป็นทางการหรืออยํางพระราชพิธี แตํเป็นการบ าเพ็ญพระราชกุศล  
สํวนพระองค์ดเพ่ือสร๎างเข๎าใจให๎มากขึ้น ผู๎ขอประเมินได๎น าภาพพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จเจ๎าอยูํหัว  
ในการเสด็จพระราชด าเนินทรงบ าเพ็ญพระราชกุศลถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน (กฐินต๎น) ณ วัดหนองปุาพง  
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๕.๒๘ น. ดังภาพตัวอยําง 
ที่น าเสนอ  
  ภาพที่ ๒ : กฐินต้น 

 
   ที่มา  :  ขําวธรรมน าโลก. สืบค๎น ๑๑ กันยายน ๒๕๖๕, จาก https://thamnamlok.com . 

   (๓) กฐินพระราชทานดหมายถึง กฐินที่พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวทรงพระกรุณา 
โปรดเกล๎าฯ พระราชทานให๎สํวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ สมาคม มูลนิธิ บริษัท ห๎างร๎าน และประชาชนทั่วไป  
ขอรับพระราชทานอัญเชิญไปถวายยังพระอารามหลวงตําง ๆ ปีละ ๑ ครั้ง โดยกรมการศาสนาจะเป็นผู๎รับผิดชอบ
จัดหาผ๎าพระกฐินและบริวารพระกฐิน ให๎ผู๎มีจิตศรัทธาน าไปถวายพระสงฆ์จ าพรรษา ณ พระอารามหลวง  
ทั่วราชอาณาจักร ยกเว๎น พระอารามหลวง ๑๖ แหํง ที่กลําวในข๎อ (๑) และควรถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน 
หลังพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวทรงเสด็จพระราชด าเนินถวายกฐินหลวงแล๎ว 
   หลังจากถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานเรียบร๎อยแล๎ว จะต๎องด าเนินการจัดท า
แบบบัญชีรายงานถวายพระราชกุศล ในการถวายผ๎าพระกฐิน พร๎อมทั้งจัดท าหนังสือเรียน อธิบดีกรมการศาสนา  
เพ่ือขอให๎น าความกราบบังคมทูลถวายเป็นพระราชกุศลแดํพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวตํอไป 
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๖ 
 

  ภาพที่ ๓ : กฐินพระราชทาน 

 
  ที่มา : การจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                   ดเมื่อวันอาทิตย์ที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ วัดไตรธรรมาราม จังหวัดสุราษฏร์ธานี  

    (๔) กฐินทั่วไป หรือที่เรียกวํา “กฐินราษฎร์” เป็นการถวายผ๎าพระกฐินที่พุทธศาสนิกชน
ทั่วไปมีความประสงค์จะน าไปถวายแดํพระภิกษุสงฆ์ท่ีจ าพรรษาถ๎วนไตรมาส ณ วัดใดวัดหนึ่งที่เป็นวัดราษฎร์ไมํใชํ 
พระอารามหลวง  
  ภาพที่ ๔ : กฐินทั่วไป 

 

  ที่มา :  การทอดกฐินของบริษัทดอยค า ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙. สืบค๎น ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕, 
                                        จาก https://www.doikham.co.th .  

  ๓.๒.๑.๔ ข้อก าหนดเกี่ยวกับกฐิน มีดงันี้ 
  (๑) จ านวนพระสงฆ์ในวัดที่จะทอดกฐินจะต๎องมีจ านวนอยํางน๎อย ๕ รูป จัดเป็น
ผู๎รับผ๎ากฐิน ๑ รูป เหลืออีก ๔ รูป จะเข๎าเป็นคณะ (สงฆ์) มากกวํา ๕ รูปขึ้นไปใช๎ได๎ แตํน๎อยกวํา ๔ รูปไมํได ๎
  (๒) คุณสมบัติของพระสงฆ์ที่มีสิทธิรับกฐิน คือ พระสงฆ์ที่จ าพรรษาในวัดนั้น  ๆ 
ครบ ๓ เดือน ปัญหาที่เกิดขึ้นบํอย ๆ คือ การน าพระสงฆ์จากวัดอ่ืนมาสมทบ ถามวําได๎หรือไมํ ค าตอบคือ  
ได๎แตํพระรูปที่มาสมทบจะไมํมีสิทธิรับผ๎ากฐินและไมํมีสิทธิออกเสียงวําจะถวายผ๎าให๎กับพระสงฆ์รูปใด  
(เป็นเพียงแตํมารํวมให๎ครบองค์สงฆ์เทํานั้น) ส าหรับของถวายสิ่งอ่ืน สามารถถวายได ๎
  (๓) การทอดกฐินนั้นท าได๎ภายในเวลาก าหนด คือ ตั้งแตํวันแรม ๑ ค่ า เดือน ๑๑ จนถึง 
วันขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒ กํอนหรือหลังจากนั้นไมํเป็นกฐิน 
  (๔) การที่พระสงฆ์ในวัดมีการเชิญชวนให๎ทอดกฐินในวัดของตน ไมํวําจะท าเป็นหนังสือ
หรือโดยวาจา การกระท าเชํนนั้นถือวําผิดพระวินัยนับเป็นโมฆะ การทอดก็ไมํเป็นการทอด พระผู๎รับก็ไมํได๎
อานิสงส์ 
 

https://www.doikham.co.th/


๗ 
 

   ๓.๒.๑.๕ เครื่องกฐินพระราชทาน 
  ผ๎าพระกฐินพระราชทาน และบริวารพระกฐิน เป็นของพระราชทานที่กรมการศาสนา 
จะด าเนินการจัดหาให๎ผู๎ขอรับพระราชทานน าไปถวายพระภิกษุสงฆ์จ าพรรษา ณ พระอารามหลวงตําง ๆ  
ทั่วประเทศ โดยมีเครื่องกฐินพระราชทาน ดังนี้ 
  เครื่องสักการบูชา  = ผ๎าหํมพระประธาน เทียนปาติโมกข์ 
  องค์พระกฐิน  = ผ๎าไตรจีวร 
  บริวารกฐิน  = บาตรพร๎อมถุงบาตร โคมไฟตั้งโต๏ะ ช๎อนส๎อมคาวหวาน  
      ปิ่นโตสแตนเลส กระติกน้ าไฟฟูา พรม หมอนหนุน  
          ผ๎าหํมขนหนู ผ๎าแพร 
  เครื่องมือโยธา  = ชุดอุปกรณ์เครื่องมืองานชํางทั่วไป ประกอบด๎วย ไขควง  
     ฆ๎อน คีม 
  ภาพที่ ๕ : เครื่องกฐินพระราชทาน 

 
           ที่มา : สืบค๎น ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕, จาก https://www.ladyissue.com/216613/ .                                                                                                  

  ซึ่งเมื่อใกล๎เวลากฐินกาล ทางกรมการศาสนาจะมีหนังสือแจ๎งมายังส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน เพ่ือขอให๎สํงเจ๎าหน๎าที่ไปรับเครื่องกฐินพระราชทานที่ฝุายพิธีกองศาสนูปถัมภ์ กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรอกแบบขอรับตามที่ก าหนดไว๎ ในทางปฏิบัติกองกลาง กลุํมงานชํวยอ านวยการ 
ประสานกองบริหารการคลังเป็นผู๎ติดตํอขอรับเครื่องกฐินพระราชทาน 
 ๓.๒.๑.๖ การจัดโต๊ะหมู่ถวายราชสักการะ 
  การจัดโต๏ะหมูํถวายราชสักการะ และการวางผ๎าพระกฐินพระราชทานหน๎าพระอุโบสถ 
จะต๎องประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวไว๎ที่โต๏ะกลาง แถวบนสุด จากนั้นให๎จัดวาง 
ดังนี้ 
   (๑) พานหรือตะลุํมมุกส าหรับวางผ๎าพระกฐิน วางที่โต๏ะตัวกลาง แถวกลาง พร๎อม
ผ๎าพระกฐิน 
    (๒) เครื่องราชสักการะ (ธูป เทียนแพ กรวยดอกไม๎ วางบนพาน) ที่โต๏ะตัวกลาง แถวลําง  
    (๓) พานพุํม แจกันดอกไม๎ จัดวางบนโต๏ะที่เหลือให๎ดูเหมาะสม สวยงาม 
    (๔) ไมํนิยมประดับธงชาติ และธงใด ๆ ติดกับโต๏ะหมูํ เพราะเมื่อลมพัด ธงอาจสะบัด 
ท าให๎อุปกรณ์ตําง ๆ บนโต๏ะหมูํตกหลํนเสียหายได๎ 
    (๕) หากมีวงดุริยางค์บรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมี ต๎องจัดสถานที่ตั้งแถวให๎เหมาะสม  
ไมํกีดขวางทางเข๎าออกของประธานในพิธี และให๎บรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมีในขณะที่ประธานในพิธี
ยกผ๎าไตรข้ึนอุ๎มประคอง 
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๘ 
 

ภาพที่ ๖ : การจัดโต๊ะหมู่ถวายราชสักการะ 

 

  ที่มา : การจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
            เมื่อวันเสาร์ที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ วัดมหาธาตุ จังหวัดยโสธร 
 

  ข๎อสังเกต 
   ๑. หากตั้งโต๏ะหมูํถวายราชสักการะเป็นประจ าหรือตั้งในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา  
ซึ่งไมํมีพิธีเปิดจะต๎องเปิดฝากรวยวางไว๎เสมอ แตํหากงานใดมีพิธีเปิดต๎องปิดฝากรวยไว๎กํอน เมื่อถึงเวลา
ประกอบพิธีประธานในพิธีจะเป็นผู๎เปิดกรวยเอง 
  ๒. ให๎ติดค าถวายกฐินไว๎บนผ๎าพระกฐินพระราชทาน เนื่องจากเวลาถวายประธาน 
ในพิธีจะได๎อํานได๎สะดวก และควรท าส าเนาให๎ฝึกอํานให๎คลํองกํอนวันพิธี 
 ๓.๒.๑.๗ แผนผังการจัดสถานที่ในพระอุโบสถ การจัดสถานที่ภายในพระอุโบสถ จะต๎อง
ทราบขนาดของพ้ืนที่วํางที่สามารถจัดที่นั่งของผู๎เข๎ารํวมพิธีได๎จ านวนเทําไหรํ มีความเหมาะสมหรือไมํ  
ซึ่งจะต๎องมีพ้ืนที่ส าหรับประธานในพิธีอัญเชิญผ๎าพระกฐินพระราชทานได๎อยํางสะดวกเรียบร๎อย โดยผู๎ขอประเมิน
ขอแสดงภาพตัวอยํางจากการด าเนินงานที่ผํานมาประกอบการน าเสนอผลงาน ดังนี้ 

  ภาพที่ ๗ : แผนผังการจัดสถานที่ภายในพระอุโบสถ 

 

  ที่มา : การจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
            เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ วัดไตรธรรมาราม จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
 

  ๓.๒.๑.๘ การแต่งกายเข้าร่วมพิธี การแตํงกายเข๎ารํวมพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน 
ภายในพระอุโบสถก าหนดไว๎เป็นเครื่องแบบพิธีการ ได๎แกํ การแตํงกายเครื่องแบบปกติขาว 
  บุรุษ : เสื้อคอปิดสีขาวแขนยาว มีกระเป๋าที่อกเสื้อทั้งสองข๎าง กางเกงขาวแบบ
ราชการขายาว ใช๎กระดุมโลหะสีทองครุฑพําห์ ขนาดใหญํ ๕ เม็ด ใช๎รองเท๎าหนังหุ๎มส๎นหรือเทียมหนังสีด าชนิดผูก  
และถุงเท๎าด า 
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๙ 
 

  สตรี : สวมเสื้อนอกคอแบะสีขาวแขนยาวแบบคอแหลม กระดุม ๕ เม็ด หรือแบบคอปูาน 
กระดุม ๓ เม็ด กระดุมแบบเดียวกับของบุรุษ แตํมีขนาดเล็กกวํา มีกระเป๋าเจาะด๎านลําง ๒ ข๎าง เสื้อเชิ้ตแขนยาวสีขาว 
ผูกผ๎าพันคอสีด าเงื่อนกลาสี กระโปรงขาวยาวคลุมเขํา ใช๎รองเท๎าหนังหุ๎มส๎นหรือวัตถุเทียมหนังสีด าแบบปิด
ปลายเท๎า ไมํมีลวดลาย และถุงเท๎ายาวสีเนื้อ  

  ภาพที่ ๘ : การแต่งกายเข้าร่วมพิธี 

  

             ที่มา : ณัฐปรียา  บุญมุกสิก. สืบค๎น ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕,  
                                                  จาก http://www.wpkms.com/33/uploadfile/434.pdf  . 

 ๓.๒.๑.๙ ข้อปฏิบัติของประธานในพิธี เมื่อประธานในพิธี เดินทางถึงสถานที่ประกอบพิธี 
วัฒนธรรมจังหวัดเชิญไปที่โต๏ะหมูํประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์โดยปฏิบัติ ดังนี้  
 (๑) ยืนตรงหํางจากพระบรมฉายาลักษณ์เล็กน๎อย พอเอ้ือมมือไปรับผ๎าพระกฐินได๎ 
  (๒) ถวายความเคารพ (ถวายค านับ)  
  (๓) ยื่นมือไปเปิดฝากรวยกระทงดอกไม๎ บนธูปเทียนแพ (เครื่องราชสักการะ) วางไว๎ด๎านข๎าง  
  (๔) ถวายความเคารพอีกครั้งหนึ่ง ยื่นมือทั้งสองออกไปยกผ๎าพระกฐินจากพาน 
อ๎ุมประคองไว๎ ยืนอยูํที่เดิม วงดุริยางค์บรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมีจนจบ  
  (๕) ประธานเดินเข๎าสูํสถานที่ประกอบพิธี รับเทียนชนวนจากศาสนพิธีกร จุดธูปเทียน 
บูชาพระรัตนตรัย (โดยเริ่มจุดเทียนด๎านซ๎ายมือและด๎านขวามือกํอน แล๎วจึงจุดธูปจากซ๎ายไปขวา) สํงเทียน
ชนวนคืนให๎ศาสนพิธีกร คุกเขําลง กราบ ๓ ครั้ง  
  (๖) ลุกไปที่พานแวํนฟูา หยิบผ๎าหํมพระประธานมอบให๎เจ๎าหน๎าที่ไวยาวัจกร 
  (๗) กลําวค านมัสการ นะโม ตัสสะ ภะคะโต อะระหะโต สัมมาสัมพุทธธัสสะฯ (วํา ๓ จบ)  
  (๘) หันหน๎ามาทางพระสงฆ์ กลําวค าถวายตามแบบที่ติดไว๎บนผ๎าพระกฐิน ดังนี้  
 

                 “ผ๎าพระกฐินทานทั้งผ๎าอานิสงสบริวารทั้งปวงนี้  ของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  
ผู๎ทรงพระคุณอันประเสริฐ กอปรด๎วยพระราชศรัทธา โปรดเกล๎าโปรดกระหมํอมพระราชทาน ตามที่ 
กระทรวงแรงงาน ขอพระราชทานมาทอดถวายยังที่ชุมนุมสงฆ์ ซึ่งจ าพรรษากาลถ๎วนไตรมาส ในอาวาสวิหารนี้  
ขอพระสงฆ์จงรับผ๎าพระกฐินทานนี้ กระท ากฐินัตถารกิจ ตามพระบรมพุทธานุญาตนั้น เทอญ” 

    ผ๎าพระกฐินทาน อํานวํา  ผ๎า-พระ-กะ-ถิน-นะ-ทาน 
    อานิสงส  อํานวํา  อา-นิ-สง-สะ หรือ อา-นิ-สัง-สะ 
   กอปร  อํานวํา  กอบ 
   กฐินัตถารกิจ อํานวํา  กะ-ถิ-นัด-ถา-ระ-กิด 

http://www.wpkms.com/33/uploadfile/434.pdf%20%20สืบค้น


๑๐ 
 

 (๙) กลําวค าถวายจนจบแล๎ว วางผ๎าพระกฐินบนพานแวํนฟูา ยกทั้งพานประเคน
พระสงฆ์รูปที่ ๒ ประเคนพานเทียนพระปาติโมกข์ แล๎วไปนั่งที่ที่จัดไว๎ 
  (๑๐) ตํอจากนั้น พระสงฆ์ท าพิธีอปโลกน์และสวดญัตติทุติยกรรม พระสงฆ์รูปที่ได๎รับ
ฉันทานุมัติให๎เป็นผู๎ครองกฐินลงไปครองผ๎า แล๎วกลับมานั่งที่อาสนะ 
  (๑๑) ประธานถวายเครื่องบริวารกฐิน (เครื่องพระกฐินพระราชทานทั้งหมด) แล๎วจึง
ถวายสิ่งของที่ผู๎ขอรับพระราชทานจัดมาทีหลัง ผู๎เข๎ารํวมพิธีถวายเครื่องไทยธรรมแดํพระสงฆ์ท้ังหมด 
  (๑๒) หนํวยงานที่รับผิดชอบแจ๎งยอดรายได๎บ ารุงพระอาราม 
  (๑๓) ประธานถวายปัจจัยบ ารุงพระอารามหลวง กับพระองค์ครอง และถวายใบปวารณา
จตุปัจจัยตามที่ประกาศ พระสงฆ์อนุโมทนา 
  (๑๔) ประธานและผู๎เข๎ารํวมพิธี กรวดน้ า ขอพร ประธานกราบลาพระรัตนตรัย 
กราบลาพระสงฆ ์
  (๑๕) ประธานมอบเงินบ ารุงการศึกษาให๎แกํโรงเรียนในอุปถัมภ์ของวัด และมอบของ 
ที่ระลึกให๎แกํหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
  (๑๖) ประธานออกจากสถานที่ประกอบพิธี เป็นอันเสร็จสิ้นพิธี 
  ข๎อสังเกต 
  (๑) ประธานในพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน มิใชํผู๎แทนพระองค์พระมหากษัตริย์  
แตํเป็นผู๎ที่ได๎รับพระราชทานให๎ถวายผ๎าพระกฐินในพระอารามหลวง ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงรับไว๎ใน  
พระบรมราชูปถัมภ์ การบรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมี เริ่มบรรเลงเมื่อประธานในพิธียกผ๎าพระกฐินขึ้น
อ๎ุมประคองไว๎ และยืนตรงจนกระท่ังจบเพลง ท าความเคารพ จึงเดินเข๎าสูํพระอุโบสถ 
  (๒) หากประธานในพิธีเป็นผู๎หญิง ให๎ติดผ๎าประเคนไว๎ใต๎พานแวํนฟูา และพานเทียน
ปาติโมกข์ ส าหรับพระสงฆ์ใช๎รับประเคนด๎วย 
 จากความรู๎เกี่ยวกับกฐินดังกลําวข๎างต๎น ท าให๎ผู๎ขอประเมินได๎ทราบถึงความเป็นมา และ
ความส าคัญของการประกอบพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน รวมถึงกระบวน วิธีการ ตามล าดับขั้นตอน  
ที่กรมการศาสนาก าหนด สามารถน ามาวางแผนการเตรียมความพร๎อมตั้ งแตํการจัดท าข๎อมูล  
เพ่ือประกอบการรายงานผู๎บังคับบัญชา และประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการอ านวยการจัดพิธี
ถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน รวมถึงสามารถประสานการปฏิบัติกับหนํวยงาน 
ที่เก่ียวข๎องได๎อยํางชัดเจน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  ๓.๒.๒ แนวคิดเทคนิคการประสานงาน  
              ผู๎ขอประเมินได๎น าแนวคิดเทคนิคการประสานงานมาใช๎ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากการจัดพิธี 
ถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงานต๎องอาศัยความรํวมมือจากหนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ผู๎ปฏิบัติจะต๎องมีเทคนิคการประสานงานที่ดี ซึ่งต๎องใช๎ทักษะทั้งศาสตร์และศิลป์
ในการประสานงาน เพ่ือเชื่อมประสานการปฏิบัติในทุกสํวนให๎เกิดความเรียบร๎อยและประสบความส าเร็จ 
ในการประกอบพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน  
 เทคนิคการประสานงาน (Cooperation Technique)  
  รัตนาภรณ์ ศรีพยัคฆ์ (๒๕๕๓) “การประสานงาน” หมายถึง การจัดให๎คนในองค์กรท างาน 
สัมพันธ์สอดคล๎องกันโดยจะต๎องตระหนักถึงความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย และมาตรฐานการปฏิบัติ 
ขององค์กรเป็นหลัก ต๎องมีการจัดระเบียบ วิธีการท างาน อีกทั้งความรํวมมือในการปฏิบัติงานเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
เพ่ือให๎เกิดความเข๎าใจตรงกันในการรํวมมือปฏิบัติงานให๎สอดคล๎อง  ทั้งเวลาและกิจกรรมที่ต๎องกระท า 
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ให๎บรรลุวัตถุประสงค์โดยไมํท าให๎เกิดความสับสน ขัดแย๎ง หรือเหลื่อมล้ ากัน ทั้งนี้ เพ่ือให๎งานด าเนินไปอยํางราบรื่น  
ท าให๎ได๎มาซึ่งงานอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 การประสานงาน มีวัตถปุระสงค ์ดังนี้  
         (๑) เพ่ือแจ๎งให๎ผู๎ซึ่งมีสํวนเกี่ยวข๎องทราบ  
   (๒) เพ่ือขอความชํวยเหลือ และเพ่ือรักษาไว๎ซึ่งความสัมพันธ์ อันดี             
          (๓) เพ่ือขอค ายินยอมหรือความเห็นชอบ  
 (๔) เพ่ือขจัดข๎อขัดแย๎งในการปฏิบัติงาน  
         (๕) เพ่ือใช๎เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร  
          (๖) เพ่ือชํวยให๎การด าเนินการเป็นไปตามแผน และท าให๎มี การวางแผนอยํางละเอียดรอบคอบ  
          (๗) เพ่ือตรวจสอบอุปสรรคและสภาพปัญหา 
 องค์ประกอบของการประสานงานที่ส าคัญ มีดังนี ้  
 (๑) ความรํวมมือ จะต๎องสร๎างสัมพันธภาพในการท างาน รํวมกันของทุกฝุาย โดยอาศัยความเข๎าใจ 
หรือการตกลงรํวมกัน มีการรวบรวมก าลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดมทรัพยากร มาสนับสนุนงานรํวมกัน 
เพ่ือให๎เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจที่จะท างานรํวมกัน  
 (๒) จังหวะเวลา จะต๎องปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่ และ ความรับผิดชอบของแตํละคน ตามก าหนด 
เวลาที่ตกลงกันให๎ตรงเวลา  
  (๓) ความสอดคล๎อง จะต๎องพิจารณาความพอเหมาะพอดี ไมํท างานซ๎อนกัน   
 (๔) ระบบการสื่อสาร จะต๎องมีการสื่อสารที่เข๎าใจตรงกัน อยํางรวดเร็ว และราบรื่น  
 (๕) ผู๎ประสานงาน จะต๎องสามารถดึงทุกฝุายเข๎ารํวมท างาน เพ่ือตรงไปสูํจุดหมายเดียวกัน 
ตามท่ีก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของงาน 
  ลักษณะของการประสานงาน จากความหมายของการประสานงานที่กลําวถึงข๎างต๎น จะเห็นได๎วํา 
การประสานงานมีลักษณะ ดังนี้  
  (๑) การประสานงาน เป็นเรื่องเก่ียวกับการจัดให๎งานสอดคล๎องกันโดยปราศจากการขัดแย๎ง  
   (๒) การประสานงาน เป็นเรื่องเก่ียวกับความรํวมมือของผู๎น าและผู๎ปฏิบัติงานทุกฝุาย  
   (๓) การประสานงาน เป็นเรื่องเก่ียวกับหน๎าที่ในทางจัดการ  
  (๔) การประสานงาน เป็นการติดตํอสื่อสาร โดยเฉพาะอยํางยิ่ง การติดตํอสื่อสาร ๒ ทาง (Two-Way 
Communication) จะชํวยให๎มี ความเข๎าใจตรงกัน  
 (๕) การประสานงานมีอยูํทุกระดับชั้นของสายการบังคับบัญชาทั้งในรูปที่เป็นทางการ   
และไมํเป็นทางการ 
              (๖) การประสานงานมีได๎ทั้งระหวํางหนํวยงานตําง ๆ ระดับเดียวกัน และระหวํางหนํวยงาน 
ที่อยูํตํางระดับกัน 
 การประสานงาน อาจกระท าได๎เป็น ๒ ลักษณะ คือ  
  (๑) การประสานงานอยํางเป็นทางการ หมายถึง การประสานงานแบบมีพิธีรีตรองที่ต๎องปฏิบัติ เชํน  
มีหนังสือติดตํอหรือแจ๎งเป็นลายลักษณ์อักษรหรือเสนอรายงานเป็นล าดับชั้น เป็นต๎น  
  (๒) การประสานงานอยํางไมํเป็นทางการ หมายถึง การประสานงานแบบไมํมีพิธีรีตรอง เพียงแตํท าความ
ตกลงให๎ทราบถึงการที่จะปฏิบัติให๎เป็นไปตามจังหวะเวลาเดียวกัน และด๎วยจุด ประสงค์เดียวกัน 
การด าเนินงานต๎องอาศัยความใกล๎ชิดสนิทสนมเป็นสํวนตัวระหวํางบุคคลไมํมีแบบแผน เป็นการติดตํอ  
แบบเผชิญหน๎าซึ่งกันและกัน ผลดีก็คือ สามารถมีความเข๎าใจที่ตรงกัน ชัดเจนและรวดเร็วที่สุด เชํน  
การประสานงานด๎วยวาจาทางโทรศัพท์หรือการเข๎าพบผู๎ที่ติดตํอโดยตรง เป็นต๎น 
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  เทคนิคการประสานงาน ผลลัพธ์ที่ดีเกิดจากการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้  
 (๑) การใช๎เครื่องมือสื่อสาร เชํน โทรศัพท์ โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต๎น สามารถใช๎เป็น
เครื่องมือสื่อสารที่รวดเร็ว ประหยัดเวลา มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  (๑.๑) กํอนเริ่มประสาน คิดกํอนวํา เราต๎องการอะไร เมื่อไร ที่ไหน อยํางไร ควรติดตํอใคร 
หนํวยงานใด 
   (๑.๒) ควรมีบัญชีโทรศัพท์ของบุคคลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ไว๎เป็นสํวนตัว และสํวนกลาง 
   (๑.๓) เมื่อติดตํอกับผู๎ใด ควรจดชื่อและเบอร์โทรศัพท์ของผู๎นั้นเพ่ือใช๎ติดตํอในโอกาสตํอไป 
   (๑.๔) ควรประสานกับระดับเดียวกันหรือต่ ากวํากํอน 
   (๑.๕) ใช๎ค าพูดสุภาพ ให๎เกียรติคูํสนทนาแม๎รู๎วําเขามีต าแหนํงต่ ากวํา ไมํพูดยกตนขํมทําน  
  (๑.๖) อาจหาข๎อมูลกํอนวํา ผู๎ที่เราจะโทรติดตํอเป็นผู๎ใด ต าแหนํงหน๎าที่ใด อายุเทําใด 
เมื่อสนทนากัน อาจเรียก พ่ี น๎อง ทําน จะท าให๎เขารู๎สึกเป็นกันเอง  
   (๑.๗) การอํอนน๎อมถํอมตนด๎วยความจริงใจ มักเป็นที่พอใจของผู๎อื่น  
   (๑.๘) ในการประสานงานครั้งที่ ๒ หลังจากรู๎จักกันแล๎ว อาจทักทายหรือซักถามด๎วยความหํวงใย 
จริงใจ เกี่ยวกับเรื่อง สุขภาพ การงาน ฯลฯ กํอนประสานเรื่องงาน  
   (๑.๙) กลําวค าขอบคุณทุกครั้ง กํอนจบการสนทนา เมื่อรับปากเรื่องใดไว๎ต๎องรีบท า เชํน 
จะรีบสํงโทรสารไปให๎ จะรีบท าหนังสือไป เป็นต๎น 
   (๒) การประสานด๎วยหนังสือ การประสานงานด๎วยหนังสือใช๎ในกรณีที่เป็นทางการ เป็นงานประจ า 
ที่ทั้งสองหนํวยงาน ทราบระเบียบปฏิบัติอยูํแล๎ว มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
        (๒.๑) หากเป็นเรื่องใหมํ ควรประสานทางโทรศัพท์กํอนเสมอ  
   (๒.๒) ตั วอยํ างเรื่ องที่ อาจต๎องมีหนั งสื อไป หลั งจากโทรติดตํอด๎ วยวาจาแล๎ ว เชํน  
ขอทราบข๎อมูล ขอหารือ ขอทราบความต๎องการ ขอรับการสนับสนุน ขอความอนุเคราะห์ เป็นต๎น  
   (๒.๓) การรํางหนังสือ ควรให๎ถูกหลักการ ถูกต๎อง ถูกใจ (ผู๎รับ)  
   (๒.๔) การรํางหนังสือขอรับการสนับสนุน หรือขอความอนุเคราะห์ ควรประกอบด๎วย 
  (๒.๔.๑) เหตุที่มีหนังสือมา  
   (๒.๔.๒) ยกยํองหนํวยงานที่จะขอรับการสนับสนุน/ขอความอนุเคราะห์ 
   (๒.๔.๓) เรื่องราวที่ต๎องการขอรับการสนับสนุน/ขอความอนุเคราะห์ 
   (๒.๔.๔) ตั้งความหวังที่จะได๎รับการสนับสนุน/ขอความอนุเคราะห์ 
   (๒.๔.๕) ขอบคุณ  
        (๒.๕) การรํางหนังสือขอความรํวมมือ ควรประกอบด๎วย  
     (๒.๕.๑) เหตุที่มีหนังสือมา  
    (๒.๕.๒) ความจ าเป็นและเรื่องท่ีจะขอความรํวมมือ 
    (๒.๕.๓) เรื่องราวที่ต๎องการขอความรํวมมือ  
    (๒.๕.๔) ตั้งความหวังที่จะได๎รับความรํวมมือ  
    (๒.๕.๕) ขอบคุณ  
        (๒.๖) เมื่อได๎รับการสนับสนุน/การอนุเคราะห์ หรือได๎รับความรํวมมือตามประสงค์แล๎ว ควรมี
หนังสือขอบคุณหนํวยงานนั้น ๆ เสมอ เพ่ือสานความสัมพันธ์ไว๎ส าหรับโอกาสตํอไป 
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 (๓) การพบปะด๎วยตนเอง การพบปะด๎วยตนเอง เป็นการประสานงานที่ดีที่สุด เพราะได๎พบหน๎า  
ได๎เห็นบุคลิกลักษณะ สีหน๎าทําทางของผู๎ติดตํอทั้งสองฝุาย มีเวลาในการซักถามท าความเข๎าใจกันได๎อยํางพอเพียง 
เพราะท้ังสองฝุายต๎องวางมือจากงานอ่ืน ๆ ทั้งหมด มีข๎อเสีย คือ ใช๎เวลามาก มักใช๎การพบปะในกรณีที่เป็น
เรื่องนโยบาย เป็นเรื่องส าคัญ หรือมีรายละเอียดมาก หรือต๎องการให๎เกียรติให๎ความส าคัญแกํอีกฝุายหนึ่ง 
หรือต๎องการสร๎างความรู๎สึกที่ดีแกํอีกฝุายหนึ่งให๎เขารู๎สึกวํา เราให๎ความส าคัญแกํเขาด๎วยการมาพบด๎วยตนเอง  
ควรเตรียมหัวข๎อหารือไปให๎พร๎อม และจดบันทึกไว๎ หากอีกฝุายไมํได๎บันทึก เราอาจบันทึกสั้น ๆ ใสํกระดาษโน๎ต
ไว๎ให๎เขาหรือเตรียมพิมพ์รายการไปลํวงหน๎าเพ่ือให๎เขามีบันทึกชํวยจ า และใช๎สั่งการขั้นต๎นแกํบุคลากร 
ในหนํวยงานของเขาได๎ และเมื่อรับปากเรื่องใดไว๎ต๎องรีบท า  
   จากแนวคิดเทคนิคการประสานงานดังกลําวข๎างต๎น ผู๎ขอประเมินได๎น ามาปรับใช๎ในการ  
จัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน โดยใช๎การประสานงาน ซึ่งเป็นศิลปะอยํางหนึ่ง  
ทีต่๎องอาศัยความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เชํน  มีความสุภาพ อํอนน๎อมถํอมตน ความจริงใจ ความอดทนอดกลั้น 
ยิ้มแย๎มแจํมใส เป็นต๎น รวมถึงการติดตํอกับบุคคลอ่ืนต๎องมีทักษะในการจับประเด็นส าคัญ เพ่ือขอรับ 
การสนับสนุนหรือขอความรํวมมือที่ท าให๎เกิดความเข๎าใจตรงกันดการประสานงานที่ดีชํวยให๎การท างาน
บรรลุเปูาหมายได๎อยํางราบรื่นและรวดเร็ว สร๎างความเข๎าใจที่ตรงกันถึงวัตถุประสงค์รํวมของหนํวยงานได๎ดียิ่งขึ้น 
ลดความซ้ าซ๎อน ชํวยประหยัดทรัพยากร เวลา เงิน วัสดุด และสิ่งของตําง ๆ ในการท างานท าให๎การด าเนินงาน 
เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ชองงานมากขึ้น และยังสร๎างความกลมเกลียว ความเข๎าใจอันดี  
และความสามัคคีอีกทั้งชํวยขจัดข๎อขัดแย๎งในการท างาน รวมทั้งเสริมสร๎างภาพลักษณ์ที่ดีระหวํางผู๎บริหาร 
ข๎าราชการ และเจ๎าหน๎าที่ น าไปสูํการได๎รับความรํวมมือจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องรํวมกันจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวงแรงงานให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย ถูกต๎องตามข้ันตอนที่ก าหนด 
 ๓.๒.๓ แนวคิดการวางแผน  
                สมบัติ  ธ ารงธัญวงศ์ (๒๕๔๐) ความหมายการวางแผน “การวางแผน” (Planning) มาจาก
ค าในภาษาละตินว่า “แพลนัม” (Planum)ดหมายถึง พ้ืนที่ราบหรือพิมพ์เขียว ค าภาษาอังกฤษใช้ “Planning”  
ซ่ึงหมายถึงดกระบวนการวิเคราะห์และการตัดสินใจของผู้บริหารที่จะก าหนดวิธีการไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยน าเอาข้อมูลข่าวสาร (Information)ดในอดีตมาก าหนดหรือพยากรณ์อนาคต ดังนั้น แนวคิดของการวางแผน 
จึงมีลักษณะ เป็น “ศาสตร์” ทีต้องใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Information) ที่มีความแม่นตรงและเชื่อถือได้ 
และจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบที่ชัดเจน และมีความต่อเนื่องกันตามล าดับ ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ใช้แผนมีความรู้  
และความเข้าใจทีจ่ะสามารถน าแผนไปปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได ้ 
   ประโยชน์ของการวางแผน การวางแผนทุกระดับจะมีประโยชน์ทั้งต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ ดังนี้ 
                (1)ดป้องกันมิให้เกิดปัญหาและความผิดพลาด หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
ในอนาคต  
 (2) ท าให้องค์การมีกรอบหรือทิศทางในการปฏิบัติงานทีช่ัดเจนว่าจะท าอะไร ที่ไหน เมือ่ไร อย่างไร 
และใครท า ท าให้นักบริหารมีความม่ันใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้ง่าย  
  (3) ช่วยให้เกิดการประหยัดทรัพยากรทางการบริหาร เช่น คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ เวลา เป็นต้น 
  (๔) ช่วยให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เพราะมีแผนเป็นแนวทาง “เปรียบเสมือน
เรือท่ีมีหางเสือ”  
   (5) ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นระบบ นักบริหารสามารถควบคุม ติดตามการปฏิบัติงานได้ง่าย 
 
 
 



๑๔ 
 

                องค์ประกอบของการวางแผน องค์ประกอบของการวางแผนที่ส าคัญ คือ  
   (1) การก าหนดจุดหมายปลายทาง (Ends) ทีต่้องการบรรลุ ซึ่งมีหลายระดับ คือ  
    (1.๑) จุดมุ่งหมายหรือเป้าประสงค์ (Goals) เป็นการแสดงถึงความคาดหวังที่ต้องการ 
ให้เกิดขึน้ในช่วงระยะเวลาข้างหน้า ซึ่งมักจะมองในรูปของผลลัพธ์ (Outcomes) ในอนาคตก าหนดอย่างกว้าง ๆ  
    (๑.2)ดวัตถุประสงค์ (Objective) เป็นองค์ประกอบที่เป็นผลมาจากการแปลงจุดมุ่งหมาย 
(Goal) ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น เพ่ือง่ายในการน าไปปฏิบัติวัตถุประสงค์จึงเป็นการก าหนดผลผลิต (Output) ที่คาดหวัง 
ให้เกิดข้ึนอย่างกว้าง ๆ แต่ชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้   
     (๑.3) เป้าหมาย (Targets) เป็นองค์ประกอบที่เป็นผลมาจากการแปลงวัตถุประสงค์ให้เป็น 
รูปธรรมในการปฏิบัติมากขึ้น เป้าหมายจึงเป็นการก าหนดผลลัพธ์สุดท้ายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแผน 
โดยจะก าหนดเป็นหน่วยนับที่วัดผลได้เชิงปริมาณ และก าหนดระยะเวลาที่จะบรรลุผลส าเร็จนั้นด้วย  
            (2) วิธีการและกระบวนการด (Means and Process) เป็นองค์ประกอบที่เกิดจากการน าข้อมูลต่าง ๆ   
มาวิเคราะห์และก าหนดเป็นทางเลือก (Alternative)ดส าหรับเป็นแนวทางปฏิบัติหรือกลวิธีด(Strategy)  
ให้บรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้จากนั้นจะถ่ายทอดออกมาเป็นแผนงาน (Programs) และโครงการ (Projects) 
ทีเชื่อมโยงกัน โดยทั่วไปจะประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก คือ  
     (๒.1)ดกลวิธีการปฏิบัติหรือมาตรการ (Strategy)ดเป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติให้บรรลุ 
จุดหมาย (Ends) ทีก่ าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       (2.๒)ดแผนงาน (Programs) และโครงการ (Projects)ดเป็นการก าหนดแนวทางการกระท า 
ที่เป็นรูปธรรมในการปฏิบัติมากขึ้น ซึ่งโดยทั่วไปจะมีประเด็นในการเขียนที่ชัดเจน ครอบคลุม และเชื่อมโยงกัน 
อย่างเป็นระบบ  
              (3) ทรัพยากรด(Resources)ดและค่าใช้จ่าย (Cost)ดเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการ 
วางแผนและการน าแผนไปปฏิบัติ ซึ่งได้แก่ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ ซึ่งผู้วางแผนจะต้องระบุให้ชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ “มิใช่เขียนแผนแบบวาดวิมานในอากาศ” หรือ “เขียนแผนแบบเพ้อฝัน”  
              (4) การน าแผนไปปฏิบัติ (Implementation) เป็นองค์ประกอบทีแสดงถึงกรรมวิธีในการ 
ตัดสินใจเลือกแผนงานและโครงการไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จตามจุดหมาย (Ends) ที่ก าหนดไว้ ซึ่งขั้นตอนนี้ 
จะต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่าง ทัง้กลยุทธ์ภายในองค์กรและกลยุทธ์ภายนอกองค์กร  
              (5) การประเมินผลแผน (Evaluation)ดเป็นองค์ประกอบที่แสดงถึงการตรวจสอบการ
ควบคุม และการวัดผลการปฏิบัติตามแผนเพ่ือให้ทราบถึง ความก้าวหน้าหรือข้อบกพร่องหรือข้อจ ากัดของแผนนั้น ๆ   
เพ่ือจะได้ปรับปรุงแผนให้สามารถน าไปปฏิบัติได้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
                 ระดับของการวางแผนดถ้าจะแบ่งระดับของการวางแผนตามลักษณะของการบริหารงาน 
ในองค์การ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ  
  (1) การวางแผนระดับนโยบาย (PolicyดPlanning)ดเป็นแผนระดับสูงสุดขององค์การ มักจะระบุ  
แนวทางอย่างกว้าง ๆ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่จะก่อให้เกิดแผนชนิดอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นแผนระยะยาว เช่น แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นต้น   
    (2)ดการวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Planning)ดเป็นการวางแผนหลอมรวมครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมด
ขององค์กร หรือแผนงานใหญ่ขององค์กร โดยจะระบุไว้ โดยจะระบุไว้ “อย่างกว้าง” และ “มองไกล” ไปพร้อม  ๆ กัน  
ซ่ึงมักจะเป็นแผนระยะยาว 5 - 10 ปี ซ่ึงจะต้องสอดคล้องกับแผนระดับนโยบาย  
 
 
 



๑๕ 
 

  (3) แผนปฏิบัติการ หรือแผนด าเนินงาน (Operation Plan) เป็นการวางแผนที่ก าหนด จุดมุ่งหมาย
ระยะสั้น ระยะเวลา ไม่เกิน 1 ปี ซึ่งถ่ายทอดมาจากแผนกลยุทธ์องค์ประกอบของแผนปฏิบัติ การจะประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงบประมาณ ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน แผนปฏิบัติการ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แผนใช้ประจ า (Standing Plans) และแผนใช้เฉพาะครั้ง (Single - use Plans) 
 ผู้ขอประเมินเห็นว่า การน าแนวคิดการวางแผนมาปรับใช้ในการด าเนินการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวงแรงงาน เพราะการวางแผนที่ดีจะท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะมีทิศทางในการท างานอย่างเป็นระบบ ลดความซ้ าซ้อน 
ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนินงานในทุกขั้นตอน 
 ๓.๒.๔ แนวคิดกระบวนการบริหารจัดการ (Management Process)  
   ยุทธศักดิ์  สิริจันโท (๒๕๕๘) หลักการบริหาร (ออนไลน์) การบริหารจัดการเป็นการก าหนดทิศทาง 
ของหน่วยงาน กลุ่มงานหรือการด าเนินงานในหน้าที่ต่าง ๆ ให้ใช้ทรัพยากรทั้งหลายที่มีอยู่ในองค์การอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Efficient)ดครอบคลุมถึงการใช้ทรัพยากร 
ได้อย่างเฉลียวฉลาด เหมาะสมและคุ้มค่า (Cost-effective) ส่วนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล (Effective) นั้น  
หมายถึง การตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง (Rightดdecision)ดและมีการปฏิบัติการส าเร็จตามแผนที่ก าหนดไว้ดังที่ได้ 
กล่าวมาแล้วว่า บทบาทส าคัญของผู้บริหาร คือ การน าพาองค์การไปให้ถึงเป้าหมายและบรรลุผลส าเร็จได้โดยส่วนรวม 
เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายขององค์การ ผู้บริหารมีหน้าที่รวบรวมและจัดการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์การ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลควบคู่กัน โดยใช้กระบวนการบริหารจัดการที่ดี  
   กระบวนการบริหารจัดการ เป็นกลไกและตัวประสานที่ส าคัญที่สุดในการประมวล ผลักดัน 
และก ากับให้ปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นทรัพยากรการจัดการประเภทต่าง ๆ สามารถด าเนินไปได้โดยมีประสิทธิภาพ  
จนบรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ การเข้าใจถึงกระบวนการบริหารจัดการและการฝึกฝนให้มีทักษะสูงขึ้น  
จะช่วยให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพมากขึ้นได้ดกิจกรรมพ้ืนฐาน ๔ ประการที่ท าให้เกิดกระบวนการ
บริหารจัดการ มีดังนี้ 
   (๑) การวางแผน (Planning) หมายถึง กระบวนการในการก าหนดเป้าหมาย แผนงาน และ
ตัดสินใจหาวิธีการที่ดีท่ีสุดที่ท าให้เป้าหมายนั้นบรรลุผลส าเร็จ 
    (๒) การจัดองค์การ (Organizing) หมายถึงดกระบวนการในการจัดตั้งและจัดวางทรัพยากร
บุคคล และทรัพยากรที่ไม่ใช่บุคคล โดยวางแผนให้สามารถบรรลุผลส าเร็จขององค์การ 
   (๓) การน าและสั่งการ (Leading and Directing) หมายถึง กระบวนการของการมีอิทธิพล 
เหนือบุคคลอ่ืนในการที่จะให้บุคคลอ่ืนมีพฤติกรรมในการท างานที่ต้องการ และท าให้บรรลุเป้าหมาย  
ขององค์การ 
   (๔) การควบคุม (Controlling) หมายถึง กระบวนการในการก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
องค์การให้เป็นไปตามมาตรฐานเป้าหมายที่องค์การคาดหวัง และก าหนดไว้ 
     หลักการบริหาร (Management Principle) ได้วางหลักพ้ืนฐานทางการบริหารไว้ ๑๔ ประการ ดังนี้ 
   (๑) การแบ่งงานกันท า (Division of work) จะท าให้คนเกิดความช านาญเฉพาะอย่าง (Specialization) 
อันเป็นหลักการใช้ประโยชน์ของคนและกลุ่มคน ให้ทางานเกิดประโยชน์สูงสุด 
    (๒) อ านาจหน้าที่ (Authority)ดเป็นเครื่องมือที่จะท าให้ผู้บริหารมีสิทธิที่จะสั่งให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงาน 
ที่ต้องการได้โดยจะมีความรับผิดชอบ (Responsibility) เกิดขึ้นตามมาด้วย ซึ่งจะมีความสมดุลซึ่งกันและกัน 
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     (๓) ความมีระเบียบวินัย (Discipline) บุคคลในองค์การจะต้องเคารพเชื่อฟัง และปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ กติกาและข้อบังคับต่าง ๆ ที่องค์กรก าหนดไว้ ความมีระเบียบวินัยจะมาจากความเป็นผู้นาที่ดี 
   (๔) เอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of Command) ในการทางานใต้บังคับบัญชาควร
ได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาเพียงคนเดียวเท่านั้น ไม่เช่นนั้นจะเกิดการโต้แย้งสับสน 
   (๕) เอกภาพในการสั่งการ (Unity of Direction) ควรอยู่ภายใต้การจัดการหรือการสั่งการ
โดยผู้บังคับบัญชาคนหนึ่งคนใด 
   (๖) ผลประโยชน์ขององค์การมาก่อนผลประโยชน์ส่วนบุคคล (Subordinationดofดindividual 
interest to the general interest) ค านึงถึงผลประโยชน์ขององค์การเป็นอันดับแรก 
      (๗) ผลตอบแทนที่ได้รับ (Remuneration of Personnel) ต้องยุติธรรม และเกิดความพึงพอใจ 
ทั้งสองฝ่าย 
     (๘) การรวมอ านาจ (Centralization) ควรรวมอ านาจไว้ที่ศูนย์กลางเพ่ือให้สามารถควบคุมได้ 
    (๙) สายการบังคับบัญชา (Scalar Chain) การติดต่อสื่อสารควรเป็นไปตามสายงาน 
   (๑๐) ความมีระเบียบเรียบร้อย (Order) ผู้บริหารต้องก าหนดลักษณะและขอบเขตของงาน
เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดระเบียบการท างาน 
     (๑๑) ความเสมอภาค (Equity) ยุติธรรม และความเป็นกันเอง เพ่ือให้เกิดความจงรักภักดี  
                   (๑๒) ความมั่นคงในการท างาน (Stability of Tenture of Personnel) การหมุนเวียนคนงาน
ตลอดจนการเรียนรู้ และความม่ันคงในการจ้างงาน 
    (๑๓) ความคิดริเริ่ม (Initiative) เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ให้แสดงออกถึงความคิดริเริ่ม 
     (๑๔) ความสามัคคี (Esprit de Corps) หลีกเลี่ยงการแบ่งพรรคแบ่งพวกในองค์การ 
   ผู้ขอประเมินได้น ากระบวนการบริหารจัดการมาใช้ในการท างาน โดยมีการวางแผน 
การท างาน การจัดการทรัพยากร การแบ่งงานกันท าภายใต้หลักความสามัคคี และความมีระเบียบวินัย รวมถึง 
การควบคุมการท างาน ส่งผลต่อการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานช่วยอ านวยการ ซึ่งมีผู้ปฏิบัติจ านวนน้อย 
แต่สามารถร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ในการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงานให้เกิด
ความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
  ๓.๒.๕ แนวคิดการท างานเป็นทีม  
     ปารวี สยัดพานิช (ออนไลน์) การท างานเป็นทีม นับเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญขององค์กร 
เมื่อบุคลากรรํวมมือรํวมใจกัน จะท าให๎เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน สํงเสริมกระบวนการท างาน 
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น บรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมายที่วางไว๎ อีกทั้งการท างานเป็นทีมยังชํวยให๎เราได๎
ความคิดริเริ่มใหมํ ๆ จากสมาชิกในทีมที่มีทักษะประสบการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งอาจท าให๎เกิดการสร๎าง
นวัตกรรมใหมํ ๆ ในองค์กรเพ่ิมขึ้นด๎วย 
        ทีม หมายถึง กลุํมคนท างานที่มีความรับผิดชอบงานรํวมกันตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎  
โดยที่กลุํมคนเหลํานั้นต๎องมีความรู๎สึกและมีสํวนรํวมไปด๎วยกัน 
        การสร๎างทีมงาน หมายถึง ความพยายามที่จะเข๎าใจพฤติกรรมของคนที่ต๎องมาปฏิบัติงานรํวมกัน 
และท าให๎กลุํมคนเหลํานั้นสามารถเรียนรู๎ วิเคราะห์ปัญหา และหาทางออกในการปฏิบัติงานรํวมกัน เพ่ือให๎งาน
บรรลุเปูาหมายที่วางไว๎ ดังนั้น หนํวยงานหรือองค์กรที่จะประสบความส าเร็จ ต๎องมีการสร๎างทีมที่มีความสามัคคี 
และมีเปูาหมายการท างานในทิศทางเดียวกัน 
        ประสิทธิภาพ หมายถึง การท างานที่ได๎ผลผลิตหรือผลลัพธ์ตามที่ต๎องการ โดยใช๎ทรัพยากร
อยํางคุ๎มคํา ประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุดตํอสํวนรวม ทั้งนี้ ต๎องมีการลดขั้นตอนและเวลาในการปฏิบัติงาน
เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดภาระคําใช๎จํายด๎วย 
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  องค์ประกอบการท างานเป็นทีม 
         (๑) ผู๎น าทีม ต๎องไมํใชํเพียงผู๎สั่งการเพียงอยํางเดียว แตํต๎องรู๎จักการบริหารงานและบริหารบุคคล 
ซึ่งเป็นสมาชิกในทีมให๎ดีด๎วย โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
            (๑.๑) มีวิสัยทัศน์ มองการณ์ไกล สามารถมองไปข๎างหน๎า เข๎าใจทิศทาง และรู๎จักวิธีขับเคลื่อน 
ไปสูํเปูาหมายได ๎
   (๑.๒) มีความคิดริเริ่มที่ดี คิดอะไรใหมํ ๆ หาวิธีการ หรือกระบวนการใหมํ ๆ พัฒนาตัวเอง
อยูํเสมอ 
   (๑.๓) วางแผนการท างานได๎ดี รวมถึงการแบํงงานจัดการหน๎าที่บริหารการท างานของ
สมาชิกในทีม 
   (๑.๔) มีวินัยและความรับผิดชอบสามารถควบคุมการปฎิบัติงานให๎เป็นไปตามที่ได๎
วางแผนไว๎ให๎ดีที่สุด 
   (๑.๕) มีทักษะในการสร๎างแรงจูงใจ สํงเสริมการท างานระบบทีม และสร๎างความเชื่อมั่นที่ดี
ให๎กับทุกคนในทีม 
   (๑.๖) เป็นนักสื่อสารที่ยอดเยี่ยม เป็นทั้งผู๎พูดและผู๎ฟังที่ดี รับฟังความคิดเห็นของสมาชิก 
ในทีมทุกคนอยํางเทําเทียม การสื่อสารที่ดีจะท าให๎กระบวนการท างานของทีมราบรื่น และบรรลุเปูาหมาย 
   (๑.๗) เป็นนักคิดวิเคราะห์ที่ดี สามารถตัดสินใจได๎อยํางถูกต๎องและเหมาะสม รวดเร็ว 
และรอบคอบ 
 (๒) สมาชิกทีม ทุกคนในทีม นับเป็นสํวนประกอบที่ส าคัญอยํางยิ่งในระบบการท างานเป็นทีม 
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
                 (๒.๑) รับผิดชอบในการท างานที่ได๎รับมอบหมาย จะท าให๎แผนงานที่ทีมวางไว๎มีโอกาส
ประสบความส าเร็จมากกวําทีมที่มีสมาชิกที่ไมํมีความรับผิดชอบ 
       (๒.๒) เคารพกฎและกติการํวมกัน การท างานในระบบทีม กฎกติกามีความส าคัญมาก  
ทุกคนไมํได๎ท างานคนเดียว และทุกคนมีลักษณะนิสัยที่แตกตํางกัน แตํสิ่งที่จะท าให๎ทุกคนอยูํรํวมกันได๎ก็คือ  
การเคารพและยอมรับปฏิบัติตามในกฎระเบียบเดียวกัน 
    (๒.๓) ให๎ความรํวมมือกันอยํางเต็มที่ ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญในการท างานเป็นทีม เมื่อไมํมี
ความรํวมมือระบบการท างานของทีมจะเกิดปัญหา และสํงผลกับงานท่ีท า 
              (๒.๔) ยอมรับความแตกตําง เปิดใจรับความคิดเห็นใหมํ ๆ  ความคิดเห็นที่ตํางกันไมํใชํสิ่งที่ผิด  
แตํควรยอมรับความคิดเห็นที่แตกตํางกัน และพิจารณารํวมกันหาแนวทางท่ีดีที่สุดกับสถานการณ์นั้น ๆ 
    (๒.๕) คิดถึงประโยชน์สํวนรวมมากกวําประโยชน์สํวนตน ความส าเร็จไมํได๎เป็นของใคร 
คนใดคนหนึ่ง แตํเป็นความส าเร็จที่เกิดจากการรํวมมือรํวมแรงกัน 
         (๓) กระบวนการท างาน ทุกคนต๎องเคารพกติการํวมกัน ซึ่งเป็นกรอบส าคัญท าให๎ทุกคนท างาน 
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึง 
                 (๓.๑) ต๎องแบํงหน๎าที่ชัดเจนในกระบวนการท างานไมํทับซ๎อน แตํละคนควรมีหน๎าที่ 
ที่รับผิดชอบชัดเจน เพ่ือให๎ทุกคนท าหน๎าที่ให๎ดีที่สุดในการบรรลุเปูาหมาย 
                 (๓.๒) ต๎องมีแนวทางปฏิบัติรํวมกันเพ่ือยึดถือและปฎิบัติในกรอบเดียวกัน ที่ส าคัญกติกานี้ 
ต๎องยุติธรรมส าหรับทุกฝุาย ไมํเอนเอียงเข๎าข๎างผู๎ใดผู๎หนึ่ง 
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        (๓.๓) กระบวนการท างานมีความชัดเจน เพ่ือให๎ผู๎ปฏิบัติสามารถท างานได๎ตามเปูาหมาย 
และมีประสิทธิภาพผํานขั้นตอน กระบวนการท างานที่วางไว๎ 
                    (๓.๔) สามารถปรับเปลี่ยนได๎ตามสถานการณ์ที่เหมาะสม องค์กรและทีมควรมีความ
ยืดหยุํน และปรับตัวเองให๎ไวตามสถานการณ์ ซึ่งระบบและกติกาตําง ๆ ก็ควรจะปรับเปลี่ยนให๎เหมาะสม
กับสถานการณ์ตําง ๆ ด๎วย เพื่อให๎กระบวนการท างานมีประสิทธิภาพ 
  ผู๎ขอประเมินได๎น าเทคนิคการท างานเป็นทีมมาปรับใช๎ในการท างาน ซึ่งชํวยให๎บุคลากร 
ของกลุํมงานชํวยอ านวยการ และหนํวยงานที่ เกี่ยวข๎อง มีความสมัครสมานสามัคคี เกิดความรู๎สึกที่ดี  
สร๎างความรํวมมือใจที่จะปฏิบัติหน๎าที่อยํางเต็มก าลังความสามารถ รํวมด าเนินการจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวงแรงงานได๎ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
เรียบร๎อย เหมาะควร ถูกต๎องตามข้ันตอนที่กรมการศาสนาก าหนด    

๔. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของผลงาน 
    จากการที่ผู้ขอประเมินเป็นผู้รับผิดชอบการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
ซึ่งต้องรับผิดชอบการด าเนินงานตั้งแต่เริ่มต้นจากการจองพระอารามหลวงและขอรับผ้าพระกฐิน
พระราชทานไปทอดถวายพระสงฆ์จ าพรรษาถ้วนไตรมาสตามความประสงค์ของผู้บริหารกระทรวงแรงงาน 
การศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาด าเนินการจัดพิธีให้เป็นไปตามขั้นตอน                     
ที่กรมการศาสนาก าหนด การเตรียมความพร้อมและประสานงานในการจัดพิธี จนสิ้นสุดการด าเนินงานจัด
พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานในทุกขั้นตอน โดยแบ่งภารกิจในการปฏิบัติงานจัดพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน ออกเป็น ๓ ขั้นตอน ดังนี้  

  ภาพที่ ๙ : ขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
 
  
            
 
 
 
 
 
            
 
 
     

 ๔.๑ การทบทวน วางแผน และการจองวัด  
          ๔.๑.๑ การจัดท าปฏิทินพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน ผู๎ขอประเมินได๎
ทบทวนและวางแผนการท างาน โดยจัดท าปฏิทินพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปี ๒๕๖๓ โดยวางกรอบแนวทางการปฏิบัติตั้งแตํเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๒ จนถึงเดือน
ตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยมีตัวอยํางปฏิทินการด าเนินงานตามภาพที ่๑๐ : ตัวอยํางปฏิทินพิธีถวาย
ผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 

ขั้นตอนที่ ๑ : ขั้นทบทวน วางแผน  และการจองวัด             
(พ.ย.- ธ.ค. ๖๕ , ม.ค.-  

ขั้นตอนที่ ๒ : ขั้นเตรียมการและมอบหมายภารกิจ 

                 (เม.ย.- ส.ค. 

ขั้นตอนที่ ๓ : ขั้นด าเนินการจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐิน 



๑๙ 
 

 



๒๐ 
 

 ๔.๑.๒ ศึกษาข๎อมูลจากการปฏิบัติงานในปีที่ผํานมา รวมถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือน ามา
วิเคราะห์หาแนวทางแก๎ไข และเตรียมวางแผนการด าเนินงานจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานให๎ถูกต๎อง
ตามข้ันตอนทีก่ าหนด 
           ๔.๑.๓ เมื่อได๎รับด าริการเลือกวัดที่จะไปทอดกฐินพระราชทานจากผู๎บริหาร (ไมํต๎องรอหนังสือจาก
กรมการศาสนา เรื่อง ขอรับผ๎ากฐินพระราชทานประจ าปี ) ผู๎ปฏิบัติต๎องรีบด าเนินการตรวจสอบข๎อมูล 
ผํานระบบฐานข๎อมูลกฐินพระราชทานของกรมการศาสนาและประสานวัดในเบื้องต๎น หลังจากนั้นให๎ท า
หนังสือน าเรียนรัฐมนตรี เพ่ือโปรดพิจารณาเลือกวัดและก าหนดวัน เวลา ส าหรับถวายผ๎าพระกฐิน
พระราชทานในนามของ “กระทรวงแรงงาน” จากนั้นให๎ลงทะเบียนออนไลน์แจ๎งความประสงค์ (จองวัด) 
ผํานเว็บไซต์ของกรมการศาสนา และมีหนังสือแจ๎งความประสงค์ไปยังกรมการศาสนา และวัดทันที พร๎อมทั้งจัดท า
หนังสือประสานส านักงานแรงงานจังหวัดในพ้ืนที่จัดพิธีถวายผ๎ากฐินพระราชทานทราบในเบื้องต๎น 
           ๔.๑.๔ มีหนังสือขอความเห็นชอบปลัดกระทรวงแรงงาน พิจารณาแตํงตั้งคณะกรรมการอ านวยการ 
ถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน และมอบหมายให๎ผู๎อ านวยการกองกลาง ในฐานะ 
ฝุายเลขานุการฯ เป็นผู๎ประสานงาน 
           ๔.๑.๕ เมื่อกรมการศาสนา มีหนังสือตอบรับตามความประสงค์ให๎ขออนุมัติเดินทางไปราชการในพ้ืนที่ 
จังหวัดที่จัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินฯ เพื่อประสานวัดและหนํวยงานที่ เกี่ยวข๎อง พร๎อมรวบรวมข๎อมูลวางแผน 
การด าเนินงาน เตรียมน าเสนอผู๎บังคับบัญชาและคณะกรรมการฯ เพ่ือเตรียมการจัดพิธี 
 ๔.๒ การเตรียมการและมอบหมายภารกิจ 
         ๔.๒.๑ จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน  
เพ่ือให๎คณะกรรมการฯ ทราบข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องกับการถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานประจ าปี และรํวมกัน
พิจารณาการด าเนินการขอรับบริจาคสมทบปัจจัยในการถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน และมอบหมาย  
ให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องไปด าเนินการตามหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย  
         ๔.๒.๒ ประสานร๎านค๎าเพ่ือจัดพิมม์บัตรเชิญรํวมงาน เพ่ือเตรียมน ามาเชิญชวนรํวมสมทบปัจจัย
ถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน 
         ๔.๒.๓ สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการอ านวยการถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของ  
กระทรวงแรงงาน พร๎อมมีหนังสือเชิญชวนผู๎บริหาร ข๎าราชการ/เจ๎าหน๎าที่ สํวนราชการ องค์กรภาคเอกชน 
และประชาชนผู๎มีจิตศรัทธารํวมสมทบปัจจัยถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน โดยแนบบัตรเชิญรํวมงานไปด๎วย 

                      ภาพที่ ๑๑ : บัตรเชิญร่วมงานถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
                                     ดประจ าปี ๒๕๖๒ 

 
                 ที่มา : การจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 



๒๑ 
 

 
       ๔.๒.๔ ประสานกองบริหารการคลัง เพ่ือเตรียมความพร๎อมในการขอรับผ๎าพระกฐินพระราชทาน 
และเครื่องบริวารกฐิน 
        ๔.๒.๕ ประสานกองเผยแพรํประชาสัมพันธ์และส านักงานแรงงานจังหวัด เพ่ือเตรียมการประชาสัมพันธ์ 
การจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน โดยมีชํองทางในการเผยแพรํประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
               (๑) ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เชํน เว็บไซต์กระทรวงแรงงาน เฟซบุ๏ก ไลน์ เป็นต๎น 
   (๒) ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
   (๓) ผํานสื่อกระจายเสียงตามสายภายในกระทรวงแรงงาน 
   (๔) ติดตั้งปูายคัตเอาท์ภายในจังหวัดใกล๎วัดที่น าผ๎าพระกฐินไปทอดถวาย 

                    ภาพที่ ๑๒ : ตัวอย่างข้อความบนป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
          ที่มา : ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับพระกฐินพระราชทาน กรมการศาสนา ระบบฐานข้อมูลพระกฐิน 
           พระราชทาน. สืบค๎น ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕, จาก http://www.dra.go.th . 

        ๔.๒.๖ ประสานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเตรียมด าเนินงานตามภารกิจที่ได๎รับมอบหมายให๎เป็นไปตาม
มติของที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน  
         ๔.๒.๗ รํวมกับกองบริหารการคลัง รวบรวมปัจจัยถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน 
 ๔.๓ การด าเนินการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ผู๎ขอประเมินขอแบํงการปฏิบัติออกเป็น ๒ ชํวงเวลา 
ดังนี้ 
         ๔.๓.๑ ชํวงที่ ๑ เตรียมความพร๎อมกํอนประกอบพิธี (ประมาณ ๑-๒ เดือน กํอนจัดพิธี) 
    ๔.๓.๑.๑ ท าหนังสือน าเรียนรัฐมนตรีวําการกระทรวงแรงงาน เพ่ือโปรดทราบ รายงานผลการ
เตรียมการ และเชิญเป็นประธานในพิธี โดยมีข๎อมูลประกอบด๎วย 
                    (๑) ข๎อมูลเบื้องต๎นของวัดและการประกอบพิธี 
   (๒) ก าหนดการและขั้นตอนพิธีการโดยละเอียด 
   (๓) แผนผังการเดินทาง แผนผังภายในพระอุโบสถ 
   (๔) ข๎อมูลการมอบหมายภารกิจให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องด าเนินการ 
   ๔.๓.๑.๒ จัดท าหนังสือเชิญผู๎บริหารฝุายการเมือง ฝุายข๎าราชการประจ า คณะกรรมการฯ 
รํวมพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด         
    ๔.๓.๑.๓ ขออนุมัติเดินทางไปราชการ เพ่ือประสานงาน ประชุมหารือ และเตรียมความพร๎อมกํอน
จัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานรํวมกับส านักงานแรงงานจังหวัด และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องของจังหวัด 
 
 

http://www.dra.go.th/


๒๒ 
 

         ๔.๓.๒ ชํวงที่ ๒ การปฏิบัติในวันประกอบพิธี โดยแบํงเป็น ๓ ชํวงเวลา ดังนี้ 
                 ๔.๓.๒.๑ กํอนจัดพิธี ผู๎ปฏิบัติจะต๎องเดินทางลํวงหน๎าอยํางน๎อย ๑ - ๒ วัน เพ่ือไปประสานงาน 
กับส านักงานแรงงานจังหวัด และเจ๎าหน๎าที่จากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด และส านักพระพุทธศาสนาจังหวัด  
รํวมกันทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติในสํวนตําง  ๆอีกครั้ง เพ่ือความถูกต๎องและเข๎าใจตรงกัน จากนั้นให๎ด าเนินการ ดังนี้ 
                 (๑) ตรวจสอบเครื่องกฐินทั้งหมดวําตั้งไว๎ ณ สถานที่ที่ประกอบพิธีในต าแหนํง 
ที่ถูกต๎อง สวยงาม ส าหรับผ๎าไตรพระกฐินไมํต๎องหํอ หากมีผ๎าขาวให๎วางทับบนผ๎าไตรรัดติดกันไว๎ น าค าถวาย 
ผ๎าพระกฐินปิดไว๎ด๎านบน แล๎วน าผ๎าหํมพระประธานวางทับค าถวาย ใช๎สก๏อตเทปติดไว๎ 
  (๒) ดูแลความเรียบร๎อยด๎านสถานที่ทั้งภายในและภายนอกพระอุโบสถ ดังนี้ 
                         (๒.๑) ที่นั่งส าหรับรัฐมนตรีวําการกระทรวงแรงงาน (ประธานในพิธี) ที่นั่งส าหรับ
ผู๎บริหาร และผู๎มีเกียรติที่เข๎ารํวมพิธีทั้งภายในและภายนอกพระอุโบสถ (ตามแผนผังการจัดที่นั่ง) 
   (๒.๒) จุดตั้งโต๏ะรับบริจาคเงินจากผู๎มีจิตศรัทธา 
   (๒.๓) จุดตั้งโต๏ะแจกหนังสือกฐินพระราชทานประจ าปีแกผํู๎เข๎ารํวมพิธี (ถ๎ามี) 
   (๒.๔) จุดบริการอาหาร/เครื่องดื่มให๎แกํผู๎เข๎ารํวมพิธีภายนอกพระอุโบสถ 
   (๒.๕) จุดตั้งแถวส าหรับวงดุริยางค์ และการยืนตั้งแถวรับประธานในพิธี 
   (๒.๖) สถานที่จอดรถ และเส๎นทางการจราจรส าหรับประธานในพิธี 
   (๒.๗) ห๎องสุขา และความเรียบร๎อยโดยรอบบริเวณสถานที่จัดพิธี 
       ๔.๓.๒.๒ การปฏิบัติหน๎าที่ในพิธี 
                   (๑) เมื่อถึงก าหนดการประกอบพิธี ผู๎ได๎รับมอบหมายต๎องปฏิบัติหน๎าที่ประจ าจุด
ของตนเอง โดยต๎องค านึงอยูํเสมอวํา ขณะนี้ก าลังท าพิธีถึงขั้นตอนใด ใช๎เวลาประมาณเทําไหรํ และขั้นตอน
ตํอไปจะท าอะไร เพราะแตํละล าดับขั้นตอนมีความสัมพันธ์กันจะผิดพลาดมิได๎ 
  (๒) รัฐมนตรีวําการกระทรวงแรงงาน (ประธานในพิธี) ประกอบพิธีถวายผ๎าพระกฐิน
พระราชทานในนาม “กระทรวงแรงงาน” 
  (๓) เมื่อถึงขั้นตอนการถวายเครื่องไทยธรรมแดํพระสงฆ์ ให๎เชิญประธานในพิธี  
พร๎อมผู๎บริหาร และผู๎มีเกียรติ ที่ได๎เรียนเชิญไว๎แตํแรกมาถวายจตุปัจจัยเครื่องไทยธรรมตามล าดับ (จัดท าสลาก
ล าดับเลขท่ีน าเรียนผู๎รับเชิญไว๎ลํวงหน๎า) 
   (๔) เมื่อเสร็จสิ้นพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน ให๎จัดล าดับผู๎แทนโรงเรียนในอุปถัมภ์ 
หรือผู๎รับทุนการศึกษา เพ่ือเข๎ารับเงินสนับสนุนจากประธานในพิธี 
  (๕) ประธานกราบลาพระรัตนตรัย กราบลาประธานสงฆ์ เดินทางออกจากพระอุโบสถ 
เป็นอันเสร็จสิ้นพิธี  
        ๔.๓.๒.๓ การปฏิบัติหลังจากเสร็จสิ้นพิธี 
                  (๑) หลังจากถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานแล๎ว ภายใน ๑๕ วัน จะต๎องสรุปผลการ
ด าเนินงาน รวมถึงจ านวนรายรับ-รายจําย รายงานผู๎บังคับบัญชาเพ่ือโปรดทราบ พร๎อมประสานกองบริหารการคลัง 
ท าหนังสือเรียนอธิบดีกรมการศาสนา เพ่ือน าความกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบฝุาละอองธุลีพระบาท
น๎อมเกล๎าฯ ถวายพระราชกุศล ตามแบบฟอร์มที่กรมการศาสนาก าหนด 
  (๒) รํวมกับกองบริหารการคลัง ด าเนินการจัดสํงหนังสือขอบคุณและแนบใบอนุโมทนา 
ให๎กับหนํวยงานและผู๎มีจิตศรัทธารํวมสมทบปัจจัยถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานประจ าปี 
 
 
 



๒๓ 
 

  (๓) กรณีมีเงินบริจาครํวมท าบุญเพ่ิมเติม ให๎ประสานทางวัด พร๎อมทั้งน าไปมอบให๎แกํ
ไวยาวัจกรและน าเรียนเจ๎าอาวาสวัดตํอไป 
  (๔) รวบรวมเอกสารหลักฐานที่ส าคัญ เพ่ือน ามาใช๎เป็นหลักฐานในทางราชการ 
และประกอบการน าเสนอข๎อมูลในการด าเนินงานปีตํอไป 
   จากขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน ๓ ขั้นตอนดังกลําว
ข๎างต๎น เ พ่ือให๎ เกิดความเข๎าใจที่ชัดเจนในขั้นตอนการปฏิบัติมากยิ่ งขึ้น ผู๎ ขอประเมินได๎ศึกษา 
และรวบรวมข๎อมูลจากการปฏิบัติงานการจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงานที่ผํานมา 
ในแตํละป ีน ามาจัดท าแผนการด าเนินงานในแตํละเดือนได๎ ดังนี้ 

 ตารางท่ี ๑ : แผนการด าเนินงานการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
 

เดือน ภารกิจ หมายเหตุ 
พ.ย. - ธ.ค.      ๑. ศึกษาข๎อมูลจากการปฏิบัติงานในปีที่ผํานมา รวมถึงปัญหา

อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาแนวทางแก๎ไข และเตรียมวาง
แผนการด าเนินงานจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานให๎ถูกต๎องตาม
ขั้นตอนที่ก าหนด 
      ๒. เมื่อได๎รับด าริการเลือกวัดที่จะไปทอดกฐินพระราชทานจาก
ผู๎บริหาร (ไมํต๎องรอหนังสือจากกรมการศาสนา เรื่อง ขอรับผ๎ากฐิน
พระราชทานประจ าปี ) ผู๎ปฏิบัติต๎องรีบด าเนินการตรวจสอบข๎อมูล 
ผํานระบบฐานข๎อมูลกฐินพระราชทานของกรมการศาสนา และ
ประสานวัดในเบื้องต๎น หลังจากนั้นให๎ท าหนังสือน าเรียนรัฐมนตรี เพ่ือ
โปรดพิจารณาเลือกวัด และก าหนดวัน เวลา ส าหรับถวายผ๎าพระกฐิน
พระราชทานในนาม “กระทรวงแรงงาน” จากนั้นให๎ลงทะเบียนออนไลน์แจ๎ง
ความประสงค์ (จองวัด) ผํานเว็บไซต์ของกรมการศาสนา  

หลังจากเสร็จพิธี
ถวายผ๎าพระกฐิน
ประจ าปี 

ม.ค.      ๑. เมื่อทราบพระอารามหลวง วัน และเวลาเรียบร๎อยแล๎ว ให๎จัดท า 
หนังสือแจ๎งความประสงค์ขอรับผ๎าพระกฐิน (จองวัด) จ านวน  
๒ ฉบับ ประกอบด๎วย หนังสือเรียน อธิบดีกรมการศาสนา และหนังสือ
นมัสการเจ๎าอาวาส  
     ๒. จัดท าหนังสือแจ๎งส านักงานแรงงานจังหวัดในพ้ืนที่จัดพิธี 
ถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน เพ่ือประสานงาน 
ในเบื้องต๎น     

 
 

ก.พ.      ๑. มีหนังสือขอความเห็นชอบปลัดกระทรวงแรงงาน พิจารณา
แตํงตั้งคณะกรรมการอ านวยการถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานของ 
กระทรวงแรงงาน และมอบหมายให๎ผู๎อ านวยการกองกลาง ในฐานะ 
ฝุายเลขานุการฯ เป็นผู๎ประสานงาน 
     ๒. แจ๎งเวียนค าสั่งให๎คณะกรรมการทราบ  

จัดท าค าสั่ง
กระทรวงแรงงาน  
คณะกรรมการฯ 
 
 

  
 
  
 



๒๔ 
 

ตารางท่ี ๑ : แผนการด าเนินงานการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน (ต่อ) 
 

เดือน ภารกิจ หมายเหตุ 
มี.ค.     เมื่อกรมการศาสนา มีหนังสือตอบรับตามความประสงค์ให๎ขออนุมัติ

เดินทางไปราชการในพ้ืนที่จังหวัดที่จัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินฯ เพ่ือประสานวัด
และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง พร๎อมรวบรวมข๎อมูลน าเสนอผู๎บังคับบัญชา
และคณะกรรมการฯ เพ่ือเตรียมการจัดพิธี 

 

เม.ย.    รวบรวมข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องกับการจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน  
น าเรียนผู๎บังคับบัญชา พร๎อมจัดท ารํางก าหนดการ และตัวอยํางบัตรเชิญ
รํวมงานเพ่ือประกอบการพิจารณาของผู๎บังคับบัญชา 

 
 

พ.ค.     ๑. จัดท ารํางระเบียบวาระการประชุม ท า Power Point น าเสนอ
ข๎อมูลในที่ประชุม เตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
    ๒. ติดตํอร๎านค๎าสถานประกอบการจัดท าบัตรเชิญรํวมงาน 

 
 
 

มิ.ย.     จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน 
ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือให๎คณะกรรมการฯ ทราบข๎อมูลที่เกี่ยวข๎อง
กับการถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานประจ าปี และรํวมกันพิจารณา
การด าเนินงาน พร๎อมมอบหมายภารกิจให๎หนํวยงานด าเนินการ 

 

ก.ค.     ๑. สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการอ านวยการถวายผ๎าพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวงแรงงาน พร๎อมมีหนังสือเชิญชวนผู๎บริหาร 
ข๎าราชการ/เจ๎าหน๎าที่ สํวนราชการ องค์กรภาคเอกชน และประชาชน
ผู๎มีจิตศรัทธารํวมสมทบปัจจัยถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน 
    ๒. ประสานกองบริหารการคลัง เพ่ือเตรียมความพร๎อมขอรับผ๎า 
พระกฐินพระราชทานและเครื่องบริวารกฐิน 
    ๓. ประสานกองเผยแพรํประชาสัมพันธ์และส านักงานแรงงาน
จังหวัด เพ่ือเตรียมการประชาสัมพันธ์การจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐิน
พระราชทาน  
    ๔. ประสานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเตรียมความพร๎อมด๎านอื่น ๆ 

 

ส.ค.     ๑. รํวมกับกองบริหารการคลัง รวบรวมปัจจัยสมทบถวายผ๎าพระกฐิน
พระราชทาน  
    ๒. ตรวจทานความพร๎อมในการเตรียมจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐิน
พระราชทาน  

 

ก.ย.     ๑. ท าหนังสือน าเรียนรัฐมนตรีวําการกระทรวงแรงงาน เพ่ือโปรด
ทราบ รายงานผลการเตรียมการ และเชิญเป็นประธานในพิธี โดยมี
ข๎อมูลประกอบด๎วย 
       (๑) ข๎อมูลเบื้องต๎นของวัดและการประกอบพิธี 
       (๒) ก าหนดการและขั้นตอนพิธีการโดยละเอียด 
       (๓) แผนผังการเดินทาง แผนผังภายในพระอุโบสถ 
       (๔) ข๎อมูลการมอบหมายภารกิจให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเนินการ 

 

 
 



๒๕ 
 

ตารางท่ี ๑ : แผนการด าเนินงานการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน (ต่อ) 
 

เดือน ภารกิจ หมายเหตุ 
ก.ย.     ๒. จัดท าหนังสือเชิญผู๎บริหารฝุายการเมือง ฝุายข๎าราชการประจ า 

คณะกรรมการฯ รํวมพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานตามวัน เวลา 
และสถานที่ท่ีก าหนด 
    ๓. ขออนุมัติเดินทางไปราชการ เพ่ือประสานงาน ประชุมหารือ
เตรียมความพร๎อมกํอนจัดพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน 

 

ต.ค. – พ.ย. ก่อนจัดพิธี 
    ๑. ตรวจสอบเครื่องกฐินทั้งหมดวําตั้งไว๎ ณ สถานที่ที่ประกอบพิธี 
ในต าแหนํงที่ถูกต๎อง สวยงาม ส าหรับผ๎าไตรพระกฐินไมํต๎องหํอ หากมี 
ผ๎าขาวให๎วางทับบนผ๎าไตรรัดติดกันไว๎ น าค าถวายผ๎าพระกฐินปิดไว๎
ด๎านบน แล๎วน าผ๎าหํมพระประธานวางทับค าถวาย ใช๎สก๏อตเทปติดไว๎ 
    ๒. ดูแลความเรียบร๎อยด๎านสถานที่ ดังนี้ 
        (๑) ที่นั่งส าหรับรัฐมนตรีวําการกระทรวงแรงงาน (ประธานในพิธี)  
ที่นั่งส าหรับผู๎บริหาร และผู๎มีเกียรติที่ เข๎ารํวมพิธีทั้งภายในและ
ภายนอกพระอุโบสถ (ตามแผนผังการจัดที่นั่ง) 
        (๒) จุดตั้งโต๏ะรับบริจาคเงินจากผู๎มีจิตศรัทธา 
         (๓) จุดตั้งโต๏ะแจกหนังสือกฐินพระราชทานประจ าปีแกํผู๎เข๎ารํวมพิธี 
(ถ๎ามี) 
        (๔) จุดบริการอาหาร/เครื่องดื่มภายนอกพระอุโบสถ 
        (๕) จุดตั้งแถวส าหรับวงดุริยางค์ และการยืนตั้งแถวรับประธาน 
        (๖) สถานที่จอดรถ และเส๎นทางการจราจรส าหรับประธานในพิธี 
         (๗) ห๎องสุขา และความเรียบร๎อยโดยรอบบริเวณสถานที่จัดพิธี 
การปฏิบัติในพิธี 
    ๑. เมื่อถึงก าหนดการประกอบพิธี ผู๎ได๎รับมอบหมายต๎องปฏิบัติ
หน๎าที่ประจ าจุดของตนเอง โดยต๎องค านึงอยูํเสมอวํา ขณะนี้ก าลัง 
ท าพิธีถึงขั้นตอนใด ใช๎เวลาประมาณเทําไหรํ และขั้นตอนตํอไปจะท า
อะไร เพราะแตํละล าดับขั้นตอนมีความสัมพันธ์กันจะผิดพลาดมิได๎ 
    ๒. รัฐมนตรีวําการกระทรวงแรงงาน (ประธานในพิธี) ประกอบพิธีถวาย
ผ๎าพระกฐินพระราชทานในนาม “กระทรวงแรงงาน” 
    ๓. เมื่อถึงขั้นตอนการถวายเครื่องไทยธรรมแดํพระสงฆ์ ให๎เชิญประธาน
ในพิธีพร๎อมผู๎บริหาร และผู๎มีเกียรติ ที่ได๎เรียนเชิญไว๎แตํแรกมาถวาย
จตุปัจจัยเครื่องไทยธรรมตามล าดับ (จัดท าสลากล าดับเลขที่น าเรียนผู๎รับ
เชิญไว๎ลํวงหน๎า) 
    ๔. เมื่อเสร็จสิ้นพิธีถวายผ๎าพระกฐินพระราชทาน ให๎จัดล าดับ
ผู๎แทนโรงเรียนในอุปถัมภ์ หรือผู๎รับทุนการศึกษา เพ่ือเข๎ารับเงิน
สนับสนุนจากประธานในพิธี 
    ๕. ประธานกราบลาพระรัตนตรัย กราบลาประธานสงฆ์ เดินทาง
ออกจากพระอุโบสถเป็นอันเสร็จสิ้นพิธี  

ชํวงเวลาจัดพิธี
ถวายผ๎าพระกฐิน
พระราชทาน 
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ตารางท่ี ๑ : แผนการด าเนินงานการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน (ต่อ) 
 

เดือน ภารกิจ หมายเหตุ 
ต.ค. – พ.ย. การปฏิบัติหลังจากเสร็จสิ้นพิธี 

    ๑. หลังจากถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานแล๎ว ภายใน ๑๕ วัน จะต๎อง
สรุปผลการด าเนินงาน รวมถึงจ านวนรายรับ -รายจําย รายงาน
ผู๎บังคับบัญชาเพ่ือโปรดทราบ พร๎อมประสานกองบริหารการคลัง 
ท าหนังสือเรียน อธิบดีกรมการศาสนา เพ่ือน าความกราบบังคมทูล
พระกรุณาทราบฝุาละอองธุลีพระบาทน๎อมเกล๎าฯ ถวายพระราชกุศล 
ตามแบบฟอร์มที่กรมการศาสนาก าหนด 
    ๒. รํวมกับกองบริหารการคลัง ด าเนินการจัดสํงหนังสือขอบคุณ 
และแนบใบอนุโมทนาให๎กับหนํวยงานและผู๎มีจิตศรัทธารํวมสมทบ
ปัจจัยถวายผ๎าพระกฐินพระราชทานประจ าปี 
    ๓. กรณีมีเงินบริจาครํวมท าบุญเพ่ิมเติม ให๎ประสานทางวัด พร๎อม
ทั้งน าไปมอบให๎แกํไวยาวัจกรและน าเรียนเจ๎าอาวาสวัดตํอไป 
    ๔. รวบรวมเอกสารหลักฐานที่ส าคัญ เพ่ือน ามาใช๎เป็นหลักฐาน
ในทางราชการ และประกอบการน าเสนอข๎อมูลในการด าเนินงานในปี
ตํอไป 

ชํวงเวลาจัดพิธี
ถวายผ๎าพระกฐิน
พระราชทาน 

๕. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  
    ๕.๑ เชิงปริมาณ : ด าเนินการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน ประจ าปี ๒๕๖๒ และ 
ประจ าปี ๒๕๖๓ รวมจ านวน ๒ ครั้ง 
            ๕.๑.๑ ปี ๒๕๖๒ ทอดถวาย ณ วัดมหาธาตุ จังหวัดยโสธร จ านวนเงินถวายเป็นพระราชกุศล 
๒,๐๔๖,๖๒๖ บาท (สองล้านสี่หมื่นหกพันหกร้อยยี่สิบหกบาทถ้วน) 
           ๕.๑.๒ ปี ๒๕๖๓ ทอดถวาย ณ วัดไตรธรรมาราม จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวนเงินถวายเป็นพระราชกุศล 
๒,๔๒๐,๗๖๗ บาท (สองล้านสี่แสนสองหมื่นเจ็ดร้อยหกสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
    ๕.๒ เชิงคุณภาพ : สามารถจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงานตามแผนการด าเนินงาน
และขั้นตอนที่กรมการศาสนาก าหนดได้อย่างถูกต้อง เหมาะควร และสมพระเกียรติ  

๖. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
    ๖.๑ การน าไปใช้ประโยชน์  
          ๖.๑.๑ กระทรวงแรงงานมีแนวทางการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอนที่กรมการศาสนาก าหนด 
          ๖.๑.๒ ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๖.๑.๓ ลดความซ้ าซ้อน หรือความยุ่งยากท่ีอาจจะเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติ 
    ๖.๒ ผลกระทบ 
          ๖.๒.๑ หากการประสานงานในแต่ขั้นตอนกับหน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ชัดเจน อาจส่งผลกระทบ 
ต่อการด าเนินงานที่ไม่เรียบร้อย การจัดพิธีจะไม่สมบูรณ์แบบตามข้ันตอนที่ก าหนด  
          ๖.๒.๒ ความไม่ชัดเจนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และช่องทางการส่งปัจจัยสมทบร่วมท าบุญ  
อาจส่งผลกระทบต่อการรวบรวมปัจจัยสมทบองค์พระกฐินพระราชทาน ท าให้ผู้มีจิตศรัทธาร่วมท าบุญไม่ทั่วถึง  
และเกิดข้อผิดพลาดในการรวบรวมปัจจัยท าบุญ ส่งผลต่อการรายงานบัญชีถวายพระราชกุศลไม่ตรง 
ตามข้อเท็จจริง 
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๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินงาน 
    ๗.๑ พิธีการมีหลายขั้นตอน และต้องปฏิบัติตามล าดับขั้นตอนที่กรมการศาสนาก าหนด เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ต้องปฏิบัติด้วยความละเอียดรอบคอบ  
    ๗.๒ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหลายหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ต้องประสานงานด้วยความ
ระมัดระวัง สร้างความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติให้ถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
    ๘.๑ การจองวัดตามหนังสือกรมการศาสนาแจ้งอาจเกิดความล่าช้า ไม่ทันต่อความต้องการของผู้บริหาร 
เนื่องจากมีหน่วยงานอ่ืนจองไปก่อนแล้ว  
    ๘.๒ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามล าดับขั้นตอนพิธีการ จะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามธรรม
เนียมข้อปฏิบัติ จะผิดพลาดไม่ได้ 
    ๘.๓ พ้ืนที่ภายในพระอุโบสถบางแห่งมีพ้ืนที่จ ากัด การจัดที่นั่งของผู้บริหารทั้งในส่วนกลางและผู้บริหาร
ภายในจังหวัดเกิดปัญหาในการจัดที่นั่งไม่เพียงพอ และบางครั้งผู้บริหารยกเลิกการเข้าร่วมพิธีกะทันหัน            
ต้องเปลี่ยนแปลงล าดับที่นั่งให้เหมาะสม  
   ๘.๔ กลุ่มงานช่วยอ านวยการ ไม่มีคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของ 
กระทรวงแรงงาน รวมถึงการมอบหมายภารกิจให้หน่วยงานไปด าเนินการไม่ชัดเจน  
    ๘.๕ ความล่าช้าและเกิดข้อขัดข้องในการรวบรวมปัจจัยจากผู้มีจิตศรัทธา เกิดความผิดพลาดในการส่งต่อข้อมูล
ระหว่างกองบริหารการคลังกับกองกลาง กลุ่มงานช่วยอ านวยการ  

๙. ข้อเสนอแนะ 
     ๙.๑ กองกลาง ควรน าเรียนผู้บริหารระดับสูงตามล าดับชั้นเป็นการภายใน เพ่ือให้พิจารณาเรื่องการจองวัด 
ก่อนที่กรมการศาสนาจะมีหนังสือแจ้งขอจองวัดขอพระราชทานผ้าพระกฐิน ซึ่งเมื่อได้ก าหนดวัน เวลา 
เรียบร้อยแล้ว ผู้ปฏิบัติจะต้องรีบประสานกับทางวัด พร้อมลงทะเบียนจองวัดออนไลน์ และแจ้งความประสงค์ 
ไปยังกรมการศาสนาโดยเร็ว พร้อมท าหนังสือกราบนมัสการไปยังเจ้าอาวาส เพ่ือแจ้งความประสงค์การจอง
วัดถวายผ้าพระกฐินอย่างเป็นทางการ  
     ๙.๒ พิธีถวายผ้าพระกฐินเป็นงานที่มีรูปแบบทางการ เรื่องเวลาในการปฏิบัติของประธานในพิธี และ
ผู้เข้าร่วมพิธีเป็นสิ่งส าคัญมาก ผู้ปฏิบัติงานจึงควรล าดับขั้นตอนให้แม่นย า สามารถแนะน าประธานในพิธี 
และผู้เข้าร่วมพิธีได้อย่างถูกต้องไม่มีข้อผิดพลาด รวมถึงควรมีการซักซ้อมหรือสรุปข้อมูลล าดับพิธีการน าเรียน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นการล่วงหน้าก่อนเริ่มพิธี      
     ๙.๓ กองกลาง ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
ควรมีการจัดท าร่างมอบหมายงาน และสรุปประเด็นขั้นตอนการด าเนินงานให้ชัดเจน พร้อมทั้งให้ที่ประชุม 
มีมติเห็นชอบ เพ่ือด าเนินทุกข้ันตอนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยครบถ้วนถูกต้องตามขั้นตอนที่ก าหนด 
     ๙.๔ ผู้ปฏิบัติงานควรให้ความส าคัญกับการจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายชื่อผู้บริหาร 
ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ที่จะเข้าร่วมพิธีในพระอุโบสถ เพ่ือจัดท าแผนผังที่นั่งผู้บริหารที่เข้าร่วมพิธี  
เพ่ือลดปัญหาการจัดที่นั่ง สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้บริหารที่เข้าร่วมพิธี ส่งผลต่อภาพลักษณ์และทัศนคติที่ ดี 
ต่อกระทรวงแรงงานและผู้ปฏิบัติ 
     ๙.๕ กองกลางและกองบริหารการคลัง ควรร่วมกันตรวจทานแบบบัญชีรายงานถวายพระราชกุศลการถวาย 
ผ้าพระกฐินพระราชทานให้มีรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ลายเซ็นของเจ้าอาวาส 
และประทับตราของวัดให้เรียบร้อยก่อนส่งกรมการศาสนา 
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     ๙.๖ ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในช่วงพิธี และผู้รับผิดชอบโดยตรงควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
           ๙.๖.๑ มีความรอบรู้ในเรื่องศาสนพิธีอย่างกว้างขวาง ละเอียด และลึกซึ้ง 
           ๙.๖.๒ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน ไม่เคอะเขิน งันงก ตกประหม่า 
           ๙.๖.๓ มีความรอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วนในเรื่องล าดับขั้นตอน 
           ๙.๖.๔ มีกิริยาวาจาสุภาพอ่อนโยน มารยาทเรียบร้อย การแต่งกายและวางตนเหมาะสม  
           ๙.๖.๕ มีการตัดสินใจที่ฉับไวและถูกต้อง สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันที 
           ๙.๖.๖ สามารถประสานงานสร้างความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจในแนวทางเดียวกัน 
     ๙.๗ กองกลาง ควรมีการจัดท าคู่มือ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ในพิธีถวาย
ผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน ได้ศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติให้เข้าใจ ชัดแจ้ง ด้วยความตั้งใจ 
เพ่ือให้ผลส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ผู้เข้าร่วมพิธีมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
ด าเนินงาน 
     ๙.๘ กองกลาง ควรจัดฝึกอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจากกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือให้มี
ทักษะความรู้ความช านาญในการด าเนินงานด้านพิธีการมากยิ่งขึ้น  

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน 
      เผยแพร่เอกสารผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จ เรื่อง การจัดพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวงแรงงาน ผํานทางระบบอินทราเน็ตกระทรวงแรงงาน (www.intranet.mol.go.th)  
และเว็บไซต์สารบรรณกระทรวงแรงงาน (Saraban.mol@mol.go.th) 

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 
      - ไม่มี - 
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๒๙ 
 

สว่นที่ ๒ 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๑. เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 

๒. หลักการเหตุผล 
     ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานโครงการจิตอาสาพระราชทาน  
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม -
ราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดความรู้รัก
สามัคคี และส่งเสริมให้เกิดจิตส านึกในการสร้างความดี เชิดชูคนท าความดี สร้างสังคมของคนดีที่คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันจะส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคงอย่างยั่งยื น  
โดยมีศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทานเป็นผู้ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติของทุกภาคส่วน  
ในกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามพระบรมราโชบายและวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม โดยการน้อมน าพระราชปณิธาน “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข แก้ไขในสิ่งผิด สืบสาน
ในพระราชปณิธาน ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนงานจิตอาสา
พระราชทาน  
  ดังนั้น กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานหนึ่งที่น้อมน าพระบรมราโชบายมาขับเคลื่อนภารกิจจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมจัดตั้งศูนย์อ านวยการจิตอาสา
กระทรวงแรงงาน เพ่ือเป็นศูนย์อ านวยการและประสานงานเพ่ือการขับเคลื่อนงานจิตอาสาในภาพรวมของ
กระทรวงแรงงาน มีที่ตั้ง ณ กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีอ านาจหน๎าที่ส าคัญในการ                   
(๑) เป็นศูนย์ประสานราชการโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริของกระทรวงแรงงานกับ
ศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทาน โดยน ายุทธศาสตร์และนโยบายการด าเนินโครงการจิตอาสา
พระราชทานที่ศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทานก าหนดเป็นแนวทางในการจัดแผนงานระดับกระทรวง  
(๒) อ านวยการ ประสานราชการ ก ากับ ติดตามการด าเนินการด๎านจิตอาสาของสํวนราชการและหนํวยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานให๎เป็นไปตามแผนการด าเนินโครงการจิตอาสาของกระทรวงแรงงานกับ  
ศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทาน (๓) จัดท าแผนงานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ ภายใต๎อ านาจหน๎าที่และภารกิจของกระทรวงแรงงาน (๔) ประเมินผล 
และจัดท ารายงานการด าเนินการด๎านจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน (๕) เผยแพรํและสื่อสารสร๎างความรู๎ 
ความเข๎าใจงานด๎านจิตอาสาแกํข๎าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน  (๖) ประชาสัมพันธ์ 
ผลการด าเนินภารกิจ และการสร๎างภาพลักษณ์ที่ดีด๎านจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน และ (๗) ปฏิบัติงาน
รํวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนํวยงานอื่นที่เก่ียวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมายโดยมีค าสั่งแตํงตั้งให๎
ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นผู๎อ านวยการศูนย์อ านวยการจิตอาสากระทรวงแรงงาน มีผู๎อ านวยการกองกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นผู๎ชํวยผู๎อ านวยการศูนย์อ านวยการจิตอาสากระทรวงแรงงาน คนที่ ๑   
และผู๎ขอประเมิน ในฐานะผู๎แทนจิตอาสา ๙๐๔ ประจ ากระทรวงแรงงาน เป็นผู๎ชํวยผู๎อ านวยการศูนย์อ านวยการ 
จิตอาสากระทรวงแรงงาน คนที่ ๒ รวมทั้งเป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการอนุกรรมการขับเคลื่อน 
จิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชนระดับกระทรวงแรงงาน ซึ่งจากการปฏิบัติงานที่ผ่านมา  
 
 
 



๓๐ 
 

พบว่า ในปัจจุบันกระทรวงแรงงาน ยังไม่มีหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการด าเนินงานที่ชัดเจน ไม่มี
งบประมาณด าเนินการ ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจงานด้านจิตอาสาพระราชทาน องค์ กร ชุมชน 
และเครือข่ายด้านแรงงานยังไม่เข้าใจแนวพระบรมราโชบายโครงการจิตอาสาพระราชทานของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวเท่าที่ควร ดังนั้น ผู้ขอประเมินจึงขอเสนอแนวทางการขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทาน 
ของกระทรวงแรงงาน โดยการ (๑) จัดให้มีการทบทวนค าสั่งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงานจิตอาสาพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชนระดับกระทรวงแรงงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรจิตอาสาพระราชทานได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน  
(๒) ส่งเสริมให้ข้าราชการ/บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานได้รับการอบรมหลักสูตรจิตอาสาพระราชทาน 
เพ่ือเป็นแกนน าจิตอาสาพระราชทานและเป็นตัวแทนของกระทรวงแรงงานร่วมสนับสนุนการด าเนิน 
โครงการจิตอาสาพระราชทาน (๓) ถอดบทเรียนจากการด าเนินงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
มาจัดท าเป็นองค์ความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ขยายเครือข่ายจิตอาสากระทรวงแรงงาน (๔) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงานให้องค์กร ชุมชน และภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน
ผ่านช่องทางการสื่อสารของกระทรวงแรงงานในรูปแบบต่าง ๆ และ (๕) รวบรวมผลการด าเนินงานน ามา
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของกระทรวงแรงงาน และเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี น้อมน าพระบรมราโชบาย 
มาปรับใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนงานจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน  
น าความสุขมาสู่ประชาชน รวมถึงเป็นส่วนช่วยกระตุ้นย้ าเตือนให้เครือข่ายด้านแรงงานเข้ามามีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมของกระทรวงแรงงาน ร่วมสร้างเครือข่ายชุมชนใกล้เคียงให้เป็นชุมชนแห่งจิตอาสาและขยายผลไปยัง
ชุมชนอ่ืน ๆ ส่งผลให้เกิดความสามัคคีของคนในชาติ เป็นพลเมืองที่ดี มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และธ ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจขึ้นและแนวทางแก้ไข 
    ๓.๑ บทวิเคราะห์ 
          ในปัจจุบันการขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน ยังไมํมีหนํวยงาน
รับผิดชอบโดยตรง กองกลางจะท าหน๎าที่ในการประสานการจัดกิจกรรม ซึ่งด าเนินกิจกรรมเป็นไป  
ตามแนวทางที่ศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทาน และส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด 
กิจกรรมที่ด าเนินการจะไมํมีการจัดสรรงบประมาณรายจํายประจ าปีมาให๎ด าเนินกิจกรรมโดยตรง เป็นเพียงการ 
พิจารณาการจัดกิจกรรมจากโครงการที่มีอยูํ เดิม แล๎วน ามาปรับเ พ่ิมให๎ เกิดกิจกรรมที่สามารถ 
น ากลุํมเปูาหมายหรือประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ในรูปของกิจกรรมจิตอาสา  
๓ ประเภท ประกอบด๎วย จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ และจิตอาสาเฉพาะกิจ โดยกระทรวงแรงงาน 
เป็นหนํวยงานภาครัฐที่เป็นผู๎น า ในการประสานความรํวมมือจากเครือขํายภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และ
ประชาชนด าเนินกิจกรรม/โครงการน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชนทุกหมูํเหลํา โดยผู๎ขอประเมินขอแสดง
ตัวอยํางการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) เพ่ือให๎เห็นภาพของจุดแข็ง จุดอํอน 
โอกาส และอุปสรรค ที่เกี่ยวข๎องกับการด าเนินงานจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน ตามตารางที่ ๒ : ตารางข๎อมูล 
ตามแนวทางวิเคราะห์ SWOT 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

   ตารางที่ ๒ : ตารางข้อมูลตามแนวทางวิเคราะห์ SWOT 
 

จุดแข็ง : S 
๑. ผู๎บริหารระดับสูงให๎ความส าคัญและพร๎อมสนับสนุน
การด าเนินงานตามแนวพระบรมราโชบายงานจิตอาสา 
๒. หนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานที่สามารถ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม/โครงการที่สอดคล๎องกับ
แนวพระบรมราโชบายด๎านงานจิตอาสา 
๓. มีชํองทางในการเผยแพรํประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานด๎านจิตอาสา ผํานชํองทางการสื่อสารของ
กระทรวงแรงงานหลากหลายรูปแบบ 

จุดอ่อน : W 
๑. ไมํมีงบประมาณสนับสนุน 
๒. ขาดบุคลากรที่มีความรู๎ด๎านงานจิตอาสาพระราชทาน 
๓. องค์กร ชุมชน และประชาชนโดยทั่วไปยังไมํเข๎าใจ 
พระบรมราโชบายงานด๎านจิตอาสาพระราชทาน  

โอกาส : O 
๑. หนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานทั้ง ๕ หนํวยงาน 
มีกิจกรรม/โครงการที่เข๎าหลักเกณฑ์การพัฒนาทักษะ 
พัฒนาพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับ
พ้ืนที่ชุมชน 
๒. มีเครือขํายอาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน และ
เครือขํายด๎านแรงงานในพ้ืนที่ชุมชน 
๓. มีศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทาน และ
โรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน เป็นหนํวยงานพัฒนา
บุคลากรให๎แกํกระทรวงแรงงาน สามารถสร๎างและขยาย
จ านวนบุคลากรในสังกัดให๎เป็นจิตอาสา ๙๐๔ มาชํวย
ขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 

ข้อจ ากัด : T 
๑. บุคลากรในสังกัดในสํวนภูมิภาคมีจ านวนน๎อย ไมํ
สอดคล๎องกับปริมาณงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีจ านวนมาก 
ท าให๎ เกิดข๎อจ ากัดในการขับเคลื่อนงานจิตอาสา
พระราชทาน 
๒. อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน และเครือขําย
ด๎านแรงงานสวมหมวกปฏิบัติหน๎าที่หลายสถานะ จึงไมํ
คํอยมีเวลามารํวมกิจกรรมหรือมาเป็นแกนน าประชาชน
เข๎ารํวมกิจกรรม 

 ซึ่งจากการวิเคราะห์ข๎อมูลในเบื้องต๎น ผู๎ขอประเมินเห็นวํา กระทรวงแรงงานยังมีจุดแข็งทั้งในสํวนของ
ผู๎บริหารระดับสูง และหนํวยงานในสังกัดที่เห็นความส าคัญตามแนวพระบรมราโชบายด๎านงานจิตอาสาพระราชทาน 
พร๎อมที่จะให๎การสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานจิตอาสาเพ่ือเป็นสํวนชํวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายใต๎
กรอบภารกิจด๎านแรงงาน โดยมีศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทานและโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน  
เป็นหนํวยงานให๎ค าปรึกษาแนะน า พร๎อมจัดฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน ให๎มีทักษะความรู๎            
ที่สามารถเป็นแกนน าจิตอาสาชํวยเหลือขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงานได๎อีกทางหนึ่ง 
อยํางไรก็ตาม ต๎องพยายามสํงเสริมให๎อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน และเครือขํายด๎านแรงงานเข๎ามามี              
สํวนรํวมในการด าเนินกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาทักษะ พัฒนาพ้ืนที่ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให๎มากยิ่งขึ้น ในการนี้ ผู๎ขอประเมินจึงมีข๎อเสนอในการขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทาน 
ของกระทรวงแรงงานให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการส่งเสริมให้ข้าราชการ/บุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสาพระราชทาน การถอดบทเรียนและจัดท าองค์ความรู้ในงานจิตอาสาพระราชทาน  
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรม เพ่ือให้งานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน
สามารถสร๎างประโยชน์ให๎แกํประชาชน รวมถึงเป็นสํวนชํวยเผยแผํพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จ                
พระเจ๎าอยูํหัวผํานการท าความดีด๎วยงานจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชน   
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    ๓.๒ แนวความคิด 
          ๓.๒.๑ พระบรมราโชบายโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ (หลักสูตรจิตอาสา
พระราชทาน หลักสูตรหลักประจ า รุํนที่ ๒/๒๕๖๑)  
                 ๓.๒.๑.๑ ประวัติความเป็นมาโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
  พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวทรงพระกรุณาโปรดเกล๎าโปรดกระหมํอมให๎หนํวยราชการ 
ในพระองค์ ๙๐๔ รํวมกันจัดโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ 
และแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ๎าสิริกิตติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ที่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ทั้งนี้  เพ่ือให๎ประชาชนมีความ
สมัครสมานสามัคคี มีความสุข และประเทศชาติมีความมั่นคงอยํางยั่งยืน โดยมีหนํวยราชการในพระองค์ 
๙๐๔ เป็นผู๎ก ากับดูแลการปฏิบัติงานรํวมกับ หนํวยงาน ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน และให๎จัดตั้ง  
ศูนย์อ านวยการใหญํโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ  มีหน๎าที่ควบคุม อ านวยการและ
ประสานการ ปฏิบัติเพ่ือให๎การจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริเป็นไปอยํางตํอเนื่อง  
ถูกต๎องตามพระบรมราโชบายและสมพระเกียรติ 
            ในระยะเริ่มแรก พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวได๎มีพระราชปณิธานในการ
บ าเพ็ญประโยชน์พ้ืนที่ชุมชนโดยรอบพระราชวังดุสิตเป็นการท าความดีด๎วยหัวใจถวายเป็นพระราชกุศล 
แดํพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยหนํวยทหารมหาดเล็ก
ราชวัลลภรักษาพระองค์หนํวยทหารรักษาพระองค์ ข๎าราชบริพารในพระองค์ฯ  รํวมกับประชาชนจิตอาสา 
“เราท าความ ดี ด๎วยหัวใจ” รํวมกันดูแลและพัฒนารักษาพ้ืนที่จากชุมชนเล็ก ๆ รอบพระราชวังดุสิตขยายสูํ
พ้ืนที่โดยรวมของประเทศในการพัฒนาอยํางมั่นคงและยั่งยืนสืบไป         
         ๓.๒.๑.๒ ความหมายของ “จิตอาสา” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. ๒๕๔๒  
ได๎ให๎ความหมายของ “จิตอาสา” ดังนี้ 
            “จิต” เป็นค านาม หมายถึง ใจ สิ่งที่มีหน๎าที่รู๎ คิด และนึก 
           “อาสา” เป็นค ากริยาหมายถึง เสนอตัวเข๎ารับท า 
           ดังนั้น “จิตอาสา” จึงหมายถึง จิตแหํงการให๎ความดีงามทั้งปวงแกํเพ่ือนมนุษย์
โดยเต็มใจสมัครใจอ่ิมใจ ซาบซึ้งใจ ปีติสุข ที่พร๎อมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปัญญา เพ่ือ
สาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แกํผู๎อ่ืนโดยไมํหวังผลตอบแทน และมีความสุขที่
ได๎ชํวยเหลือผู๎อื่น 
  ๓.๒.๑.๓ ความหมายของ จิตอาสา “เราท าความ ดี ด๎วยหัวใจ” หมายถึง ประชาชนทุกหมูํเหลํา 
ทั้งในและตํางประเทศที่สมัครใจชํวยเหลือผู๎ อ่ืนยอมเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ และสติปัญญาในการท างาน 
ที่เป็นสาธารณประโยชน์ โดยไมํหวังผลตอบแทนใด ๆ จิตอาสาตามพระราโชบาย แบํงเป็น ๓ ประเภท ดังนี้  
  (๑) จิตอาสาพัฒนา ได๎แกํ กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนา
ท๎องถิ่นของแตํละชุมชนให๎มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูํที่ดีขึ้นไมํวํ าจะเป็นกิจกรรมบ าเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม การอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันการประกอบอาชีพ รวมทั้งการ สาธารณสุข เป็นต๎น แบํงตามภารกิจงานเป็น ๘ กลุํมงาน ดังนี้  
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           (๑.๑) จิตอาสาพัฒนาชุมชนเข๎มแข็ง ประชามีสุข หมายถึง กลุํมงานจิตอาสา
ที่เข๎ารํวมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เชํน การขุดลอกคูคลอง การดูแลรักษา ความสะอาดเรียบร๎อยของศาสนสถาน 
หรือสถานที่สาธารณะ การจัดเก็บผักตบชวา การปลูกต๎นไม๎ รวมทั้งการพัฒนาโครงการตําง ๆ ที่สร๎างความ
เป็นอยูํของชุมชนให๎เข๎มแข็ง ประชาชนมีความสุขอยํางยั่งยืน เป็นต๎น 
  (๑.๒) จิตอาสางานประดิษฐ์และเผยแพรํงานศิลปาชีพ หมายถึง กลุํมงานจิตอาสา 
ที่น าความรู๎ทางด๎านศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ๎าน/ภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาเผยแพรํและถํายทอดเพ่ือให๎ประชาชน 
น าความรู๎ที่ได๎รับไปพัฒนาให๎เป็นประโยชน์ตํอไป           
  (๑.๓) จิตอาสาฝุายกิจกรรมการแสดงและนิทรรศการ หมายถึง กลุํมงานจิตอาสา 
ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนในการจัดงานหรือกิจกรรมการแสดงและมีนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเผยแพรํ 
พระราชกรณียกิจและเผยแพรํกิจกรรมจิตอาสาฯ เชํน กิจกรรมการแสดงดนตรีบริเวณพระลานพระราชวังดุสิต  
การจัดงานอํุนไอรักคลายความหนาว งานเถลิงศกสุขสันต์มหาสงกรานต์ต านานไทย เป็นต๎น 
  (๑.๔) จิตอาสาฝุายแพทย์และสาธารณสุข หมายถึง กลุํมงานจิตอาสาที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนและชํวยอ านวยความสะดวกแกํแพทย์ พยาบาล รวมถึงชํวยอ านวยความสะดวกด๎านการ 
ปฐมพยาบาลเบื้องต๎น ตลอดจนสํงเสริมให๎ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในการดูแลสุขภาพ 
  (๑.๕) จิตอาสาฝุายทะเบียนและข๎อมูล หมายถึง กลุํมงานจิตอาสาที่ให๎
ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกประชาชนที่มาลงทะเบียนจิตอาสาฯ 
  (๑.๖) จิตอาสาฝุายสํงก าลังบ ารุงและสนับสนุน หมายถึง กลุํมงานจิตอาสา 
ที่สนับสนุนอ านวยความสะดวกดูแลความเรียบร๎อย จัดหาหรือบริการอาหาร/น้ าดื่มให๎กับประชาชนที่เข๎ารํวม 
กิจกรรมจิตอาสา 
  (๑.๗) จิตอาสาฝุายประชาสัมพันธ์  หมายถึง กลุํมงานจิตอาสาที่ชํวยงาน
ประชาสัมพันธ์และให๎บริการข๎อมูลการจัดกิจกรรมจิตอาสาฯรวมถึงชํวยดูแลต๎อนรับ ประชาชนที่มาเข๎ารํวม
กิจกรรม 
  (๑.๘) จิตอาสาฝุายรักษาความปลอดภัยและจราจร หมายถึง กลุํมงานจิตอาสา 
ที่สนับสนุนและชํวยอ านวยความสะดวกในการสัญจรของประชาชน การแนะน าเส๎นทาง การแจ๎งอุบัติเหตุ 
การจราจรให๎เจ๎าพนักงาน 

  ภาพที่ ๑๓ : ตัวอย่างกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

 
  ที่มา : ภาพจากเอกสารประกอบการบรรยาย หัวข๎อ “อุดมการณ์และสถาบันพระมหากษัตริย์” 
           ของจําเอก พันธ์ชิต  กิจหวัง วิทยากรจิตอาสา รุํนที่ ๒/๖๑ รุํนเป็นเปูา เป็น แมํพิมพ์   
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  (๒) จิตอาสาภัยพิบัติ ได๎แกํ กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเฝูาตรวจ 
เตือน เตรียมการรองรับภัยพิบัติทั้งที่ เกิดจากธรรมชาติ และเกิดจากสาเหตุอ่ืน ๆ ที่สํงผลกระทบ 
ตํอประชาชนในพ้ืนที่โดยรวมและการเข๎าชํวยเหลือบรรเทาความเดือดร๎อนของประชาชนจากภัยพิบัติ 
ดังกลําว เชํน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย อุบัติภัยที่เกิดจากมนุษย์ เป็นต๎น 

  ภาพที่ ๑๔ : ตัวอย่างกิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ 

 
  ที่มา : ภาพจากเอกสารประกอบการบรรยาย หัวข๎อ “อุดมการณ์และสถาบันพระมหากษัตริย์”  
           ของจําเอก พันธ์ชิต  กิจหวัง วิทยากรจิตอาสา รุํนที่ ๒/๖๑ รุํนเป็นเปูา เป็น แมํพิมพ์   

 (๓) จิตอาสาเฉพาะกิจ ได๎แก ํกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให๎การ
ปฏิบัติในงานพระราชพิธีหรือการรับเสด็จในโอกาสตําง ๆ ของก าลังพลจิตอาสารํวมปฏิบัติกับสํวนราชการ 
ที่เกี่ยวข๎องในการชํวยเหลือหรืออ านวยความสะดวกแกํประชาชนที่มารํวมงาน รวมทั้งการเตรียมการ  
การเตรียมสถานที่และการฟ้ืนฟูสถานที่ภายหลังการปฏิบัติในพระราชพิธีและการเสด็จฯ นั้น ๆ ให๎เป็นไปด๎วย 
ความเรียบร๎อย 

  ภาพที่ ๑๕ : ตัวอย่างกิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจ 

 
  ที่มา : ภาพจากเอกสารประกอบการบรรยาย หัวข๎อ “อุดมการณ์และสถาบันพระมหากษัตริย์”  
                           ดของจําเอก พันธ์ชิต กิจหวัง วิทยากรจิตอาสา รุํนที่ ๒/๖๑ รุํนเป็นเปูา เป็น แมํพิมพ์   

       ๓.๒.๑.๔ การบริหารจัดการโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
                 ศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทาน เป็นหนํวยงานขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา
พระราชทานและให๎สามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกกลุํมงานที่รับผิดชอบตาม 
พระบรมราโชบายจึงให๎ด าเนินการบริหารจัดการ  ดังนี้  
 
 
 



๓๕ 
 

  (๑) ภารกิจ สํงเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานในด๎านเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา 
การพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืนรวมทั้งการปูองกัน บรรเทา และชํวยเหลือประชาชนจากภัยพิบัติ เพ่ือให๎เกิดความรัก 
ความสามัคคี ประชาชนมีสุข ตามแนวทางโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตลอดจนกิจการอ่ืน ๆ  ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
มีผู๎อ านวยการศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทาน (ผอ.ศอญ.จอส.๙๐๔) เป็นผู๎บังคับบัญชารับผิดชอบ    
               (๒) การแบํงมอบ  เป็นหนํวยด าเนินงานตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
  (๓) ขอบเขตความรับผิดชอบและหน๎าที่ส าคัญ มีดังนี้  
   (๓.๑) ติดตามและสํงเสริมตลอดจนให๎การสนับสนุนการด าเนินงานของหนํวยงาน
ภาครัฐและภาคประชาชนในการพัฒนาประเทศ ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน  
   (๓.๒) วางแผน ด าเนินการ และประสานงาน ในการปูองกัน บรรเทา และชํวยเหลือ
ประชาชนจากภัยพิบัติ รวมทั้งฟ้ืนฟูพ้ืนที่จากสภาพภัยพิบัติ 
    (๓.๓) ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาขีดความสามารถของจิตอาสาและผู๎ที่เข๎ารํวม
โครงการจิตอาสาพระราชทาน  
                           (๓.๔) จัดกิจกรรมที่กํอให๎เกิดความรัก ความสามัคคี และความส านึกรับผิดชอบ
ตํอสํวนรวม 
                      (๔) การบริหารจัดการ ศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทาน (ศอญ.จอส.๙๐๔) 
ประกอบด๎วย ส านักงานผู๎บังคับบัญชาศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทานและสํวนงานจ านวน  
๓ หนํวยงาน ดังนี้   
                              (๔.๑) ฝุายอ านวยการจิตอาสา (ฝอ.จอส.) 
    (๔.๒) โรงเรียนจิตอาสา (ร.ร.จอส.) 
    (๔.๓) กองก าลังจิตอาสา (กกล.จอส.)      
                        (๕) ส านักงานผู๎บังคับบัญชาศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทานมีหน๎าที่
ควบคุม บังคับบัญชา ปกครอง และก ากับดูแลการปฏิบัติงานโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตลอดจน
กิจการอื่น ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  (๖) ฝุายอ านวยการจิตอาสามีหน๎าที่วางแผน อ านวยการ ประสานงาน และก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตลอดจนกิจการอ่ืน ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  (๗) โรงเรียนจิตอาสามีหน๎าที่ให๎การฝึกและศึกษา รวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถ 
ให๎กับผู๎ที่เข๎ารํวมโครงการจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือให๎เป็นก าลังหลักในการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนที 
  (๘) กองก าลังจิตอาสามีหน๎าที่ควบคุม บังคับบัญชา อ านวยการ และก ากับดูแล
การปฏิบัติงานของข๎าราชการและประชาชนจิตอาสาที่เข๎ารํวมโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตลอดจน
กิจการอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย  
                   ๓.๒.๑.๕ คณะกรรมการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชน 
   รัฐบาลได๎ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการ  
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น เพ่ือเป็นการตํอยอดการด าเนินการของหนํวยพระราชทาน  
และประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ และเพ่ือขับเคลื่อนให๎การด าเนินงานโครงการ  
จิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร. เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและมีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรม
ตามพระบรมราโชบายและสมพระเกียรติ จึงได๎มีค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ ๒๓๗/๒๕๖๒ ลงวันที่  
๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของ
ประชาชน โดยมีองค์ประกอบหน๎าที่และอ านาจ ดังตํอไปนี้ 
 
 



๓๖ 
 

  (๑) องค์ประกอบ 
    (๑.๑) ที่ปรึกษา 
    ผู๎อ านวยการศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร. 
  (๑.๒) คณะกรรมการ 
    (๑.๒.๑) นายกรัฐมนตรี   ประธานกรรมการ 
  (๑.๒.๒) รองนายกรัฐมนตรี  รองประธานกรรมการ 
   (๑.๒.๓) รัฐมนตรีประจ าส านัก  รองประธานกรรมการ 
      นายกรัฐมนตรี 
    (๑.๒.๔) รัฐมนตรีวําการกระทรวง รองประธานกรรมการ 
     มหาดไทย 
   (๑.๒.๕) รัฐมนตรีวําการกระทรวง รองประธานกรรมการ 
      กลาโหม 
   (๑..๒.๖) เลขาธิการนายกรัฐมนตรี กรรมการ 
   (๑..๒.๗) ปลัดกระทรวงกลาโหม  กรรมการ 
   (๑.๒.๘) ปลัดกระทรวงการคลัง  กรรมการ 
   (๑.๒.๙) ปลัดกระทรวงการตํางประเทศ กรรมการ 
   (๑.๒.๑๐) ปลัดกระทรวงการทํองเที่ยว กรรมการ 
         และกีฬา 
     (๑.๒.๑๑) ปลัดกระทรวงพัฒนาสังคม กรรมการ 
              และความม่ันคงของมนุษย์ 
    (๑.๒.๑๒) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา กรรมการ 
              วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
   (๑.๒.๑๓) ปลัดกระทรวงเกษตร  กรรมการ 
                         และสหกรณ์ 
   (๑.๒.๑๔) ปลัดกระทรวงคมนาคม กรรมการ 
   (๑.๒.๑๕) ปลัดกระทรวงดิจิทัล  กรรมการ 
             เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
   (๑.๒.๑๖) ปลัดกระทรวงทรัพยากร กรรมการ 
              ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
   (๑.๒.๑๗) ปลัดกระทรวงพลังงาน กรรมการ 
   (๑.๒.๑๘) ปลัดกระทรวงพาณิชย์  กรรมการ 
   (๑.๒.๑๙) ปลัดกระทรวงมหาดไทย กรรมการ 
       (๑.๒.๒๐) ปลัดกระทรวงยุติธรรม กรรมการ 
   (๑.๒.๒๑) ปลัดกระทรวงแรงงาน  กรรมการ 
   (๑.๒.๒๒) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กรรมการ 
   (๑.๒.๒๓) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 
   (๑.๒.๒๔) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรรมการ 
 
 
 



๓๗ 
 

  (๑.๒.๒๕) ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการ 
   (๑.๒.๒๖) ผู๎อ านวยการส านักงบประมาณ กรรมการ 
   (๑.๒.๒๗) ปลัดกรุงเทพมหานคร  กรรมการ 
   (๑.๒.๒๘) ผู๎บัญชาการทหารสูงสุด กรรมการ 
   (๑.๒.๒๙) ผู๎บัญชาการทหารบก  กรรมการ 
    (๑.๒.๓๐) ผู๎บัญชาการทหารเรือ  กรรมการ 
    (๑.๒.๓๑) ผู๎บัญชาการทหารอากาศ กรรมการ 
    (๑.๒.๓๒) ผู๎บัญชาการต ารวจแหํงชาติ กรรมการ 
    (๑.๒.๓๓) ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรรมการและเลขานุการ 
    (๑.๒.๓๔) ผู๎แทนรัฐบาลประจ า  กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
                                                  ศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร. 
           (นายธีรภัทร  ประยูรสิทธิ)    
    (๑.๒.๓๕) รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
              ที่ได๎รับมอบหมาย 
   (๑.๒.๓๖) รองปลัดกระทรวงมหาดไทย กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
             ที่ได๎รับมอบหมาย 
   (๑.๒.๓๗) หัวหน๎าผู๎ตรวจราชการ กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
                                              ส านักนายกรัฐมนตรี  
   (๑.๒.๓๘) ผู๎ชํวยผลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
         ที่ได๎รับมอบหมาย 
   (๑.๒.๓๙) ผู๎อ านวยการศูนย์บริการ กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
             ประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 (๒) หน๎าที่และอ านาจ 
    (๒.๑) ขับเคลื่อนการด าเนินงานรํวมกับศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสา
พระราชทาน ๙๐๔ วปร. ในการน าแนวพระราชด าริการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชน 
ให๎เกิดผลเป็นรูปธรรมตามพระบรมราโชบายและสมพระเกียรติ 
   (๒.๒) อ านวยการ ประสานงานและบูรณาการท างานรํวมกันของจิตอาสา สํวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคสํวนที่เกี่ยวข๎อง 
   (๒.๓) ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินการเ พ่ือประโยชน์ในการ
ประสานงานที่เกี่ยวกับโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
   (๒.๔) แตํงตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานสนับสนุนการท างานตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 
   (๒.๕) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 ๓.๒.๑.๖ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชน 
ระดับกระทรวงแรงงาน 
                          เพ่ือเป็นการสนับสนุนคณะกรรมการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุข
ของประชาชน ในการขับเคลื่อนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ รวมถึงขับเคลื่อนงาน  
จิตอาสาของกระทรวงแรงงานให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย มีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรม 
 



๓๘ 
 

เป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม กระทรวงแรงงานจึงได๎มีค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๖๖๖/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง แตํงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุข
ของประชาชนระดับกระทรวงแรงงาน โดยมีองค์ประกอบหน๎าที่และอ านาจ ดังนี้ 
   (๑) องค์ประกอบ  
   (๑.๑) ปลัดกระทรวงแรงงาน   ประธานอนุกรรมการ 
   (๑.๒) รองปลัดกระทรวงแรงงานทุกคน  รองประธานกรรมการ 
   (๑.๓) ผู๎ตรวจราชการกระทรวงแรงงานทุกคน อนุกรรมการ 
   (๑.๔) อธิบดีกรมการจัดหางาน   อนุกรรมการ 
   (๑.๕) อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  อนุกรรมการ 
   (๑.๖) อธิบดีกรมสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงาน อนุกรรมการ 
   (๑.๗) เลขาธิการส านักงานประกันสังคม  อนุกรรมการ 
   (๑.๘) ผู๎อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน อนุกรรมการ 
           ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
   (๑.๙) ผู๎อ านวยการกองกลาง   อนุกรรมการ 
       ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  และเลขานุการ 
 (๒) หน๎าที่และอ านาจ  
   (๒.๑) อ านวยการ และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมจิตจอาสาของกระทรวงแรงงาน 
   (๒.๒) เผยแพรํและประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน  
   (๒.๓) รายงานผลการด าเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชนระดับกระทรวงแรงงาน ให๎คณะกรรมการประสานงานจิตอาสา
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชนทราบเป็นประจ าทุกเดือน      
   (๒.๔) แตํงตั้งคณะท างานตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
   (๒.๕) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ปลัดกระทรวงแรงงานมอบหมาย 
 ทั้งนี้ เพื่อให๎การสนับสนุนการปฏิบัติงานและเพ่ือให๎การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการจิตอาสาของกระทรวงแรงงานเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย มีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรม  
เป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม ปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชนระดับกระทรวงแรงงาน จึงได๎มีค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๑๓๗/๒๕๖๔  
ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่อง แตํงตั้งอนุกรรมการขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพ่ือความสุขของประชาชนระดับกระทรวงแรงงาน เพ่ิมเติม ดังนี้ 
  (๑) ผู๎อ านวยสถาบันสํงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย อนุกรรมการ 
            และสภาพแวดล๎อมในการท างาน 
 (๒) ผู๎อ านวยการส านักตรวจและประเมินผล   อนุกรรมการ 
         ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
   (๓) จําเอก พันธ์ชิต  กิจหวัง    อนุกรรมการ 
        ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   และผู๎ชํวยเลขานุการ 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

                  ๓.๒.๑.๗ การจัดตั้งศูนย์อ านวยการจิตอาสากระทรวงแรงงาน 
   เพ่ือให๎การขับเคลื่อนภารกิจจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริของกระทรวง
แรงงานเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย มีประสิทธิภาพเกิดผลเป็นรูปธรรมตามพระราโชบายและสมพระเกียรติ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน จึงได๎มีค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๖๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรื่อง การจัดตั้งศูนย์อ านวยการจิตอาสากระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
    (๑) ให๎จัดตั้งศูนย์อ านวยการจิตอาสากระทรวงแรงงาน เพ่ือเป็นศูนย์อ านวยการ
และประสานงานเพ่ือการขับเคลื่อนงานจิตอาสาในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน มีที่ตั้ง ณ กองกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ชั้น ๔ อาคารกระทรวงแรงงาน ๑๕ ชั้น ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ โดยให๎ศูนย์อ านวยการจิตอาสากระทรวงแรงงาน มีอ านาจหน๎าที่ ดังนี้ 
   (๑.๑) เป็นศูนย์ประสานราชการโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริของกระทรวงแรงงานกับศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทาน โดยน ายุทธศาสตร์  
และนโยบายการด าเนินโครงการจิตอาสาพระราชทานที่ศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทานก าหนด
เป็นแนวทางในการจัดแผนงานระดับกระทรวง 
   (๑.๒) อ านวยการ ประสานราชการ ก ากับ ติดตามการด าเนินการด๎านจิตอาสา 
ของสํวนราชการและหนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให๎เป็นไปตามแผนการด าเนินโครงการจิตอาสา
ของกระทรวงแรงงานกับศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทาน 
  (๑.๓) จัดท าแผนงานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ ภายใต๎อ านาจหน๎าที่และภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
   (๑.๔) ประเมินผล และจัดท ารายงานการด าเนินการด๎านจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน 
   (๑.๕) เผยแพรํและสื่อสารสร๎างความรู๎ความเข๎าใจงานด๎านจิตอาสาให๎แกํ
ข๎าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
   (๑.๖) ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินภารกิจ และการสร๎างภาพลักษณ์ที่ดี 
ด๎านจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน 
   (๑.๗) ปฏิบัติงานรํวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนํวยงานอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง
หรือที่ได๎รับมอบหมาย 
  (๒) แตํงตั้งผู๎อ านวยการ รองผู๎อ านวยการ และผู๎ชํวยอ านวยการศูนย์อ านวยการ
จิตอาสากระทรวงแรงงาน ดังนี้  
   (๒.๑) ปลัดกระทรวงแรงงาน  ผู๎อ านวยการศูนย์อ านวยการจิตอาสา 
         กระทรวงแรงงาน 
   (๒.๒) รองปลัดกระทรวงแรงงาน รองผู๎อ านวยการศูนย์อ านวยการ 
              ที่ได๎รับมอบหมายเป็นผู๎ประสาน  จิตอาสากระทรวงแรงงาน คนที่ ๑ 
            งานจิตอาสาระดับกระทรวง 
    (๒.๓) ผู๎ชํวยปลัดกระทรวงแรงงาน รองผู๎อ านวยการศูนย์อ านวยการ 
            ที่รับผิดชอบงานในหน๎าที่  จิตอาสากระทรวงแรงงาน คนที่ ๒ 
         ของกองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
    (๒.๔) ผู๎อ านวยการกองกลาง  ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการศูนย์อ านวยการ 
           ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จิตอาสากระทรวงแรงงาน คนที่ ๑ 
   (๒.๕) จําเอก พันธ์ชิต  กิจหวัง  ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการศูนย์อ านวยการ 
        ผู๎แทนจิตอาสา ๙๐๔   จิตอาสากระทรวงแรงงาน คนที่ ๒ 
                                        ดดประจ ากระทรวงแรงงาน 



๔๐ 
 

 (๓) ให๎คณะกรรมการขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของ
ประชาชนระดับกระทรวงแรงงาน ตามค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๖๖๖/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
และค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๑๓๗/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นหนํวยขับเคลื่อนงาน
ด๎านจิตอาสาของกระทรวงแรงงานให๎เป็นตามแผนงานที่ก าหนด  
 จากแนวความคิดตามพระบรมราโชบายโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริที่ผู๎ขอประเมินได๎น าเสนอมา จนถึงความเชื่อมโยงในการสนับสนุนการด าเนินงานด๎านจิตอาสาของ
กระทรวงแรงงานให๎เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม โดยบูรณาการขับเคลื่อนภารกิจด๎านแรงงานของหนํวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน สํงเสริมให๎เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชนตํอไป อีกทั้งสามารถสร๎าง
ภาพลักษณ์ที่ดี ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาตํอการด าเนินงานของกระทรวงแรงงานอีกทางหนึ่งด๎วย  
           สรุปโดยยํอ จิตอาสา คือ จิตที่ต๎องการให๎ผู๎อ่ืน ตั้งแตํการให๎เงิน ให๎ของ จนกระทั่งให๎แรงงาน 
แรงสมองหรือที่เรามักเรียกวํา อาสาสมัคร เพ่ือชํวยให๎ผู๎อ่ืนหรือสังคมมีความสุขมากขึ้น การให๎หรือเสียสละนี้
สามารถท าไปได๎จนถึงการเสียสละความเป็นตัวตนหรืออัตตาของเราลงไปเรื่อย ๆ  
         ๓.๒.๒ การบูรณาการแผนงานโครงการ  
   การบูรณาการแผนงาน/โครงการ เป็นกิจกรรมสํวนหนึ่งของกระบวนการหรือวงจรของแผน 
โดยด าเนินการหลังจากการจัดท าแผนปฏิบัติการเสร็จเรียบร๎อยแล๎ว ซึ่งเป็นการเสริมสร๎างศักยภาพและ
สนับสนุนให๎การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ หรือการน าแผนปฏิบัติการไปสูํการปฏิบัติให๎มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น   
  ส าหรับ “การบูรณาการ” เป็นการท างานรํวมกันของหลายหนํวยงานในลักษณะของการ
รํวมมือกันท างาน เป็นการระดมทรัพยากรทางการบริหารที่แตํละหนํวยงานมีอยูํ ไมํวําจะเป็นบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการจัดการ เพ่ือแก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นรํวมกัน ท าให๎เกิดพลังในการท างาน 
ลดปัญหาความซ้ าซ๎อน ประชาชนได๎รับการพัฒนาหรือได๎รับการบริการอยํางทั่วถึง สามารถประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารได๎มาก รวมทั้งลดปัญหาความขัดแย๎งระหวํางหนํวยงานในเรื่องของการมุํงสร๎าง
ผลงานหรือความชอบธรรมให๎แกํตนเองแตํ เพียงผู๎ เดียว ทั้ งนี้  การท างานในลักษณะการบูรณาการ 
แผนงาน/โครงการในครั้งนี้ มีแนวความคิดที่ส าคัญ คือ 
  ๓.๒.๒.๑ กฎหมายที่เกี่ยวกับการบูรณาการภารกิจ พระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได๎บัญญัติไว๎ในมาตรา ๑๐ หมวด ๓ การบริหารราชการ 
เพ่ือให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจของรัฐ ไว๎วํา “ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข๎องกับหลายสํวนราชการ 
หรือเป็นภารกิจที่ใกล๎เคียงกันหรือตํอเนื่องกันให๎สํวนราชการที่เกี่ยวข๎องนั้นก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการ  
เพ่ือให๎เกิดการบริหารราชการแบบบูรณาการรํวมกัน โดยมุํงให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจของรัฐ”        
   ๓.๒.๒.๒ ความหมายของแผนงานและโครงการ 
 ทวีป  ศิริรัศมี (๒๕๔๕) แผนงานและโครงการ เป็นองค์ประกอบส าคัญของแผน
และนโยบาย โดยการที่จะน านโยบายของฝุายบริหารไปสูํการปฏิบัติให๎บรรลุผลจะต๎องแปลงนโยบายไปสูํ
การปฏิบัติในรูปของแผน แผนงาน และโครงการ ซึ่งทั้ง ๓ สํวนนี้มีความเกี่ยวข๎องและมีความสัมพันธ์ 
ซึ่งกันและกัน แผนจะประกอบด๎วยแผนยํอย ๆ ในระดับรองลงมาซึ่งเรียกวํา “แผนงาน” และให๎ความหมาย
ของแผนงานและโครงการไว๎ ดังนี้  
 (๑) แผนงานหรือชุดโครงการ (Program) คือ กลุํมของโครงการตั้งแตํสองโครงการขึ้นไป  
มุํงบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายอยํางเดียวกันหรือใกล๎เคียงกัน เกี่ยวเนื่องเอ้ืออ านวยซึ่งกันและกัน 
ตอบสนองนโยบายเดียวกัน  



๔๑ 
 

  (๒) โครงการ (Project) คือ กลุํมของกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข๎องกันมุํงตอบสนอง
เปูาหมายเดียวกันในแผนงานเดียวกัน โดยมีเวลาเริ่มต๎นและสิ้นสุดที่ชัดเจน และเป็นงานพิเศษหรือตํางไปจาก 
งานประจ า (Routine) โครงการจะประกอบด๎วย งาน (Task) และกิจกรรม (Activity) 
 ในทางปฏิบัติ แผน จะเป็นเอกสารที่ก าหนดวิธีการหรือการปฏิบัติเพ่ือบรรลุ
เปูาหมายขององค์กร ซึ่งประกอบด๎วย โครงการ อันเป็นเอกสารการด าเนินงานขององค์กรหรือหนํวยงาน 
เพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดขึ้นอยํางชัดเจน โดยมีก าหนดแนวปฏิบัติทรัพยากรตําง  ๆ 
ตลอดจนเปูาหมายการด าเนินงาน เพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของโครงการนั้น ๆ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดขั้นอยํางแนํนอน สํวนแผนงานนั้นเป็นเอกสารที่น าโครงการที่เกี่ยวข๎องกันขององค์กร 
หรือหนํวยงานมาประสานขั้นตอนการด าเนินงานให๎สอดคล๎องสัมพันธ์กัน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์  
และเปูาหมายตามแผนที่ก าหนดไว๎ 
  ๓.๒.๒.๓ ขอบเขตของแผนงานและโครงการด๎านแรงงาน 
  การบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน ภายใต๎แผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕   
เป็นเครื่องมือในการก ากับ การด าเนินงาน และการใช๎จํายงบประมาณของหนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
ให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ได๎ก าหนดไว๎ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งบรรลุเปูาหมาย ผลสัมฤทธิ์จากการใช๎จํายงบประมาณ และขับเคลื่อนเปูาหมาย 
ของแผนแมํบทภายใต๎ ยุทธศาสตร์ชาติที่กระทรวงแรงงานเป็นหนํวยรับผิดชอบ หรือสนับสนุนการด าเนินงาน  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการด าเนินการตามนโยบายกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้  
 (๑) นโยบายเรํงดํวน 
   (๑.๑) ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ  
          มาตรการสร๎างองค์กรที่พร๎อมขับเคลื่อนนโยบายด๎านแรงงานเพ่ือกระตุ๎น
เศรษฐกิจให๎เติบโตอยํางมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการบูรณาการข๎อมูลระหวํางหนํวยงานภาครัฐและเอกชน  
   (๑.๒) กระตุ๎นการจ๎างงานตามความต๎องการในระบบเศรษฐกิจใหมํ ทั้งในประเทศ
และตํางประเทศ  
    (๑.๒.๑) มาตรการกระตุ๎น สํงเสริม รักษาการจ๎างงาน และการขยาย
ตลาดแรงงานในตํางประเทศ รวมถึงบริการจัดหางานออนไลน์ผํานเว็บไซต์ ได๎แกํ smartjob.doe.go.th ไทยมีงานท า.com 
การประกอบอาชีพอิสระ การรับงานไปท าที่บ๎านแกํผู๎วํางงาน และผู๎จบการศึกษาใหมํ  
   (๑.๒.๒) มาตรการสนับสนุนผู๎ประกอบการให๎เข๎าถึงแหลํงเงินทุน เพ่ือรักษา
สภาพการจ๎างงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน และกระตุ๎นเศรษฐกิจ สนับสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต่ าให๎แกํสถานประกอบการ 
ผํานธนาคารและกองทุนตําง ๆ เชํน กองทุนประกันสังคม กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และกองทุนเพ่ือผู๎รับงาน 
ไปท าที่บ๎าน เป็นต๎น สนับสนุน SMEs สอดคล๎องความต๎องการชุมชน  
   (๑.๒.๓) มาตรการเชื่อมโยงข๎อมูลด๎านแรงงาน รวมถึงทักษะแรงงาน  
ระหวํางหนํวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือให๎รัฐบาลมีศูนย์กลางข๎อมูลด๎านทักษะแรงงานที่พร๎อมน าไป
ประยุกต์ใช๎ฝึกอบรมและพัฒนาก าลังแรงงานให๎ตรงกับความต๎องการในตลาดได๎อยํางแท๎จริง  
     (๑.๓) บริหารจัดการแรงงานตํางด๎าวอยํางเป็นระบบ  
    (๑.๓.๑) มาตรการบูรณาการความรํวมมือระหวํางหนํวยงาน เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการเขา๎มาท างาน ในประเทศให๎คนตํางด๎าวที่มีสมรรถนะสูงและออกแบบการน าเข๎าแรงงานตํางด๎าว
ในรูปแบบ MOU เพ่ือแก๎ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิตและบริการ  
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   (๑.๓.๒) มาตรการสํงเสริมการจ๎างงานแรงงานคนไทยและบริหารจัดการ
แรงงานตํางด๎าวอยํางเป็นระบบ  
                           (๑.๔) เรํงรัด ปรับปรุง แก๎ไข พระราชบัญญัติประกันสังคม ให๎สอดคล๎องกับ
บริบทสถานการณ์ปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
                              (๑.๕) ให๎แรงงานและนายจ๎างสามารถท างานในสถานการณ์ที่มีการระบาด
ของโรค COVID –19 ได๎อยํางปลอดภัยและเป็นปกติสุข  
   (๑.๕.๑) มาตรการปูองกันการแพรํระบาดของโรคดCOVID – 19ดเชิงรุก 
ในกลุํมแรงงานและสถาน ประกอบการ โดยใช๎มาตรการด๎านสาธารณสุขอยํางเครํงครัด และด าเนินการ
โครงการ Factory Sandbox  
    (๑.๕.๒) ออกตรวจสถานประกอบการสํงเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก  
เพ่ือเฝูาระวังสถานประกอบการ กลุํมเสี่ยงที่จะมีการเลิกจ๎าง สร๎างความเข๎าใจที่ดีในระบบแรงงานสัมพันธ์ 
ด๎วยระบบทวิภาคี เพ่ือลดสถิติของปัญหาข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎าง  
  (๒) นโยบายส าคัญ 
   (๒.๑) พัฒนาทักษะแรงงานให๎เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร๎อมส าหรับ 
การเปิดประเทศและ รองรับเศรษฐกิจใหมํ  
    (๒.๑.๑) มาตรการยกระดับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน Up - skill, Re – skill, 
New skill โดยเฉพาะการอบรมให๎กับแรงงานกลุํมวํางงานให๎มีความรู๎เพียงพอตํอการท างาน เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  
เพ่ือกลับเข๎าสูํตลาดแรงงาน โดยการสํงเสริมการเรียนรู๎วิธีการท างานใหมํ ๆ เพ่ิมทักษะดิจิทัลเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมแกํกลุํมแรงงานทั้งแรงงานเดิมและผู๎จบการศึกษาใหมํ ผํานชํองทางออฟไลน์และออนไลน์  
   (๒.๑.๒) มาตรการสร๎างแรงงานที่มีสมรรถนะสูง ให๎เป็นแรงงาน 
ที่สามารถปรับตัวรับมือกับการท างาน/งานใหมํได๎อยํางตํอเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต๎
บริบทโลกใหมํ มุํงสูํการใช๎ดิจิทัล ในการท างาน โดยการเพ่ิมการเรียนรู๎ทักษะฝีมือแรงงานส าหรับอนาคต 
ตอบโจทย์ภาคการผลิตของประเทศ สนับสนุน New S – Curve ได๎อยํางตรงเปูาหมายของภาคการผลิตและสอดคล๎อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ เป็นการปรับโครงสร๎างตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศสนองตอบ 
การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงาน และเพ่ิมขีดสามารถการแขํงขันในเวทีการค๎าโลก  
    (๒.๑.๓) มาตรการพัฒนาทักษะอาชีพให๎กับเยาวชน คนรุํนใหมํที่นิยม
ท างานรูปแบบแรงงานอิสระไมํข้ึนอยูํ กับองค์กรใดองค์กรหนึ่ง ท างานแบบครั้งเดียวจบในคราวเดียว (Gig.Workers)  
   (๒.๑.๔) มาตรการบูรณาการความรํวมมือภาครัฐ สถาบันการศึกษา 
และภาคเอกชน รวมถึงสถานประกอบการในการผลิตแรงงานที่สอดรับกับความต๎องการของตลาดแรงงาน
รองรับการลงทุนจากตํางประเทศเป็นการสร๎างสมดุลตลาดแรงงาน  
   (๒.๒) บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเปูาหมาย  
         มาตรการพัฒนาทักษะก าลังแรงงาน และการพิจารณาอนุญาตท างาน
แบบเบ็ดเสร็จ เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ)  
  (๒.๓) ตํอยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได๎ และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งในพ้ืนที่
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
   (๒.๓.๑) มาตรการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม มุํงเน๎นนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยชุมชนเพ่ือชุมชนยั่งยืนและในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สนับสนุนพระราชปณิธาน “สืบสาน รักษา ตํอยอด”  
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     (๒.๓.๒) มาตรการสํงเสริมอาชีพอิสระที่ใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเป็นหลัก 
ในการประกอบอาชีพตอบรับภาคการผลิตสูํเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและชุมชนที่ยั่งยืน  
    (๒.๔) ยกระดับการปูองกันและแก๎ไขปัญหาการค๎ามนุษย์ด๎านแรงงานเพ่ือปลดล็อค 
Tier 2 Watch List  
  (๒.๔.๑)ดมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจการท างานของแรงงานไทย 
และแรงงานตํางด๎าวและตรวจสถานประกอบการกลุํมเสี่ยงอยํางครอบคลุมและทั่วถึง  
   (๒.๔.๒) มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช๎กฎหมายด๎านแรงงาน  
เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหาการค๎ามนุษย์ด๎านแรงงาน  
  (๒.๔.๓) มาตรการบูรณาการการท างาน สร๎างความรู๎ความเข๎าใจให๎แกํ
แรงงาน ผู๎ประกอบการ และภาคีเครือขํายทุกภาคสํวนในการรํวมกันปูองกันและแก๎ไขปัญหาการค๎ามนุษย์  
ด๎านแรงงานทุกมิต ิ  
  (๒.๕) พัฒนา ปรับปรุง และสํงเสริมการคุ๎มครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และ
หลักประกันทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยอาชีวอนามัยในการท างานให๎สอดคล๎องกับ
สภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป  
   (๒.๕.๑) มาตรการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างคําจ๎าง สวัสดิการ 
ของประเทศให๎สอดคล๎องกับรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป และให๎แรงงานมีรายได๎ที่เหมาะสม 
สอดคล๎องกับคําครองชีพและระดับความสามารถ  
     (๒.๕.๒) มาตรการ Safety & Healthy Thailand สํงเสริมการเข๎าสูํ
มาตรฐานแรงงานไทย และมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน โดยการสํงเสริมและสนับสนุนความรู๎
เกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตํอสังคมด๎านแรงงาน ให๎มีสถานประกอบการต๎นแบบระบบ 
การบริหารจัดการและการจัดการด๎านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล๎อมในการท างาน 
สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน สํงเสริมสุขภาพและปูองกันโรคแกํแรงงาน 
  (๒.๖) บริหารจัดการแรงงานนอกระบบดแรงงานกลุํมเปราะบางดแรงงานสูงอายุ  
และคนพิการให๎ได๎รับสิทธิและความคุ๎มครองด๎านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอยํางเทําเทียม  
มีรายได๎ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ าด๎านรายได๎ของประเทศน า ไปสูํการฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจของประเทศอยํางยั่งยืน  
   (๒.๖.๑) มาตรการผลักดันการเสนอรํางพระราชบัญญัติสํงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและค๎ุมครองแรงงาน นอกระบบ พ.ศ. .... ให๎มีผลบังคับใช๎ 
     (๒.๖.๒) มาตรการยกระดับคุณภาพชีวิตในการท างานให๎ดีขึ้น และสํงเสริม
ให๎มีการพัฒนาแรงงานที่ยั่งยืน โดยคนหางานทุกคนมีโอกาสในการท างานตามความสามารถของตน  
มีรายไดท๎ี่เหมาะสม ได๎รับการพัฒนาฝีมือที่ได๎มาตรฐาน ได๎รับความคุ๎มครองตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน มีสวัสดิการ
เพ่ิมขึ้น มีสภาพแวดล๎อมในการท างานที่ดี และมีหลักประกันทางสังคมที่สอดคล๎องกับความจ าเป็นพ้ืนฐาน
ในการด ารงชีวิต  
    (๒.๗) พัฒนาระบบฐานข๎อมูลด๎านแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big.Data) และ
บูรณาการข๎อมูลภาครัฐ เพ่ือการบริหารวางยุทธศาสตร์ด๎านแรงงานและหลักประกันทางสังคมอยํางเป็นระบบ  
   (๒.๗.๑) มาตรการพัฒนาการจัดท าระบบฐานข๎อมูลของกระทรวงแรงงาน 
(Big Data) ในรูปแบบคลังสมอง การท าวิจัย และการเชื่อมโยงการใช๎ข๎อมูลด๎านแรงงานกับหนํวยงานตําง ๆ 
ที่เก่ียวข๎อง เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศยุคดิจิทัล  
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  (๒.๗.๒) มาตรการพัฒนาระบบการท างาน เชื่อมโยงการท างานระหวําง
หนํวยงานภายในกระทรวง ทั้งสํวนกลางและสํวนภูมิภาค โดยการก าหนดการท างานรํวมกันที่มีความชัดเจน 
มีการก ากับและติดตามการท างานเพ่ือให๎เห็นผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะระดับภูมิภาค 
ให๎แรงงานจังหวัดในฐานะ CEO เป็นหลักในการบูรณาการการท างานตลอดจนก ากับติดตามการท างาน
ระหวํางหนํวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานของแตํละจังหวัดได๎  
   (๓) นโยบายในภาพรวม 
   (๓.๑) ห๎ามไมํให๎ข๎าราชการกระทรวงแรงงานทุกคนเข๎าไปมีสํวนรํวมหรือเกี่ยวข๎อง
กับการค๎ามนุษย์ หากพบหรือได๎รับรายงานจะด าเนินการทั้งทางวินัยและอาญาทันที  
    (๓.๒)ดการท างานตามนโยบายต๎องเชื่อมโยงกับเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
และเปูาหมายอื่น ๆ เชํน นโยบายการขับเคลื่อน BCGด(Bio-Circular-GreenดEconomy)ดหรือโมเดลเศรษฐกิจ 
สูํการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นต๎น  
     (๓.๓) การปรับปรุงกฎหมายให๎มีความทันสมัย และยกเลิกกฎหมายที่ล๎าสมัย  
    (๓.๔)ดการชํวยเหลือประชาชนต๎องเปิดกว๎างไมํน าข๎อกฎหมายมาเป็นอุปสรรค เพ่ือให๎
ประชาชนได๎ประโยชน์สูงสุด  
   (๓.๕) การท างานทุกเรื่องต๎องยึดแนวทาง หลักการ เหตุผล ผลลัพธ์ และผลกระทบ 
มาผนวกกัน       
   (๓.๖) เรํงรัดสร๎างความเข๎มแข็งของเครือขํายทุกประเภทของทุกหนํวยงาน 
เพ่ือให๎เครือขํายได๎มีสํวนรํวม และสนับสนุนการสร๎างการรับรู๎ในภารกิจของกระทรวง/กรมอยํางจริงจังและตํอเนื่อง  
    (๓.๗) จัดสรรสถานที่ราชการเพื่อสนับสนุนการด าเนินการของวิสาหกิจชุมชน 
   (๓.๘) เน๎นย้ าการปฏิบัติงานที่สนับสนุนสถาบันพระมหากษัตริย์โดยมอบหมายให๎ 
แตํละหนํวยงาน สังกัดกระทรวงแรงงานได๎สอดสํองตรวจสอบภายในองค์กรของตนในการท างานตามที่กลําว 
  ซึ่งการด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน เป็นความรับผิดชอบ 
ของทุกหนํวยงานในสังกัด ดังนั้น นอกจากจะมีการก าหนดเปูาประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินการไว๎ในสํวนของแผนยุทธศาสตร์แล๎ว ยังต๎องมีการจัดท าแผนงานและโครงการ เพ่ือรองรับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ดังกลําวด๎วย จึงกลําวได๎วํา แผนงานและโครงการด๎านแรงงานมีขอบเขตครอบคลุม
ภารกิจการบริหารแรงงานทั้งระบบ รวมถึงสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎เกิดการสร๎างงาน  
สร๎างอาชีพ เพ่ิมรายได๎ และสร๎างหลักประกันทางสังคมอยํางยั่งยืนในอนาคต ซึ่งสอดรับการพระบรมราโชบาย 
ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน  
 ๓.๒.๓ แนวความคิดการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
             สุภาภรณ์  คงคานนท์ (๒๕๔๗ ) การบริหารแบบมุํงผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management : RBM) 
เป็นวิธีการบริหารจัดการที่มุํงเน๎นผลการปฏิบัติงานเพ่ือให๎องค์กรหรือหนํวยงานบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย 
เป็นการปรับปรุงผลการด าเนินงานขององค์กรที่ทุกคนต๎องเข๎ามามีสํวนรํวม เพ่ือให๎การท างานเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล รับผิดชอบตํอประชาชน และยกระดับผลการปฏิบัติงานขององค์กรให๎สามารถตอบตํอความ
ต๎องการของประชาชนผู๎ใช๎บริการได๎ดียิ่งขึ้น โดยผํานตัวขี้วัดผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยเปรียบเทียบกับ
เปูาหมายที่ก าหนด ซึ่งการปฏิบัติงานขององค์กรจะมีผลสัมฤทธิ์ (Results) เพียงใดนั้น พิจารณาได๎จาก 
การเปรียบเทียบผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) ทีเ่กิดข้ึนจริงกับเปูาหมายที่ก าหนดโดยที่ 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ (Results) = ผลผลิต (Output) +  ผลลัพธ์ (Outcome) 
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   ผลผลิต (Output) หมายถึง งานบริการ หรือ กิจกรรมที่เจ๎าหน๎าที่ท าเสร็จสิ้นสมบูรณ์ พร๎อมที ่
จะสํงมอบให๎แกํประชาชนผู๎รับบริการ ซึ่งผลผลิตนั้นถือเป็นผลงานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรม 
ของสํวนราชการหรือหนํวยงานตําง ๆ โดยตรง เชํน จ านวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน ได๎รับบริการ 
ด๎านแรงงาน เป็นต๎น 
  ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นตามมา ผลกระทบ หรือ เงื่อนไขที่เกิดจากผลผลิต  
ซึ่งผลลัพธ์นั้นมีความสัมพันธ์โดยตรงกับประชาชนผู๎รับบริการและสาธารณชน เชํน จ านวนประชาชนวัยแรงงาน 
ได๎รับบริการด๎านแรงงานมีงานท า รายได๎เพ่ิมขึ้น มีความมั่นคงในการท างาน และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เป็นต๎น 
  กิจกรรม (Activity) หมายถึง การกระท าของบุคคลหรือกลุํมบุคคล เชํน การให๎ค าแนะน า 
เรื่องเกี่ยวกับแรงงาน การแนะแนวอาชีพ รับเรื่องราวร๎องทุกข์ กรณีถูกหลอกลวงด๎านแรงงาน รับลงทะเบียน 
ไปท างานตํางประเทศ การเผยแพรํความรู๎ความเข๎าใจในการไปท างานตํางประเทศ เป็นต๎น 
  ผลการปฏิบัติงาน (Performance) หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการท ากิจกรรม เชํน รายงาน
ผลการปฏิบัติงานและผลการใช๎จํายเงิน ประจ าปีงบประมาณ เป็นต๎น ซึ่งโดยทั่วไปแล๎วผลการปฏิบัติงาน
มักจะแสดงอยูํในรูปของผลผลิตและผลลัพธ์ 
 ผู๎ขอประเมินได๎น าแนวคิดการบริหารแบบมุํงผลสัมฤทธิ์มาปรับใช๎ ในการขับเคลื่อนงาน 
จิตอาสาของกระทรวงแรงงาน เพ่ือให๎เกิดวิธีการบริหารจัดการ เกิดความรํวมมือรํวมใจของหนํวยงาน  
ในสังกัด และบุคลากร รวมถึงเครือขํายด๎านแรงงานชํวยกันสนับสนุนขับเคลื่อนให๎เกิดกิจกรรมที่สอดรับกับ
วัตถุประสงค์ตามแนวพระบรมราโชบายด๎านงานจิตอาสา อันจะสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสํวนรวมได๎รับผลประโยชน์จากการด าเนินงานของกระทรวงแรงงานอยํางแท๎จริง    
 ๓.๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
         บุญชู  เทียมนวล (๒๕๔๘) ได๎ให๎ความหมายของการบริหารงานแบบมีสํวนรํวมไว๎ ดังนี้ 
  (๑) การมีสํวนรํวม  หมายถึง  กระบวนการของการให๎ผู๎ใต๎บังคับบัญชามีสํวนเกี่ยวข๎อง 
ในกระบวนการตัดสินใจ 
   (๒) การมีสํวนรํวม  หมายถึง  การท างานรํวมกับกลุํม เพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์ด๎วยความตั้งใจ 
(ความรํวมมือรํวมใจ) โดยการกระท าการงานดังกลําวในห๎วงเวลา และล าดับเหตุการณ์ที่ทรงประสิทธิภาพ 
คือ ถูกจังหวะ และเหมาะสม (ประสานงาน) กับทั้งกระท าการงานดังกลําวด๎วยความรู๎สึกผูกพัน ให๎ประจักษ์
วํา เชื่อถือไว๎ใจได๎ (ความรับผิดชอบ) หรือกลําวอีกนัยหนึ่งได๎วํา การมีสํวนรํวม = ความรํวมมือรํวมใจ +  
การประสานงาน + ความรับผิดชอบ 
  ความรํวมมือรํวมใจ หมายถึง ความตั้งใจของบุคคลที่จะมาท างานรํวมกัน เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ของกลุํม  
 การประสานงาน หมายถึง ห๎วงเวลาและล าดับเหตุการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพด าเนินกจิกรรมหรืองาน 
 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรู๎สึกผูกผันในการท างาน และในการท าให๎เชื่อถือไว๎วางใจ 
  (๓.๒.๔.๑) การบริหารงานแบบมีสํวนรํวม  มีดังนี้ 
   (๑) การมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็นด๎วยการที่ผู๎บังคับบัญชาได๎ขอความ
รํวมมือจากผู๎ใต๎บังคับบัญชาหรือให๎ผู๎ใต๎บังคับบัญชาได๎มีสํวนรํวมในการก าหนดนโยบาย เปูาหมาย และ
วัตถุประสงค์ขององค์กร มีการเปิดโอกาสให๎ผู๎ใต๎บังคับบัญชามีสํวนรํวมในการก าหนดเปูาหมายของงาน 
   (๒) การกระจายอ านาจในการบริหาร เชํน การใช๎คณะกรรมการและกลุํมงาน
เฉพาะกิจในการปฏิบัติงาน การให๎อิสระกับพนักงานในการด าเนินงานที่รับผิดชอบ เป็นต๎น 
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  (๓) การให๎อ านาจในการตัดสินใจ เชํน การให๎พนักงานมีสิทธิในการตัดสินใจ 
ในงานที่รับผิดชอบโดยไมํต๎องปรึกษาผู๎บังคับบัญชา ผู๎บริหารระดับสูงให๎การสนับสนุนผู๎บริหารทุกคนในการ
ใช๎การบริหารงานแบบมีสํวนรํวม เป็นต๎น 
 (๔) การไว๎วางใจซึ่งกันและกันในองค์กร ได๎แกํ การมอบหมายงานให๎ตรงตามความรู๎ 
ความสามารถ และมีการมอบหมายให๎พนักงานได๎ปฏิบัติงานใหมํ ๆ  
  ดังนั้นการบริหารงานแบบมีสํวนรํวม หมายถึง การมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็น 
ที่บังคับบัญชาขอความรํวมมือจากผู๎ใต๎บังคับบัญชาตลอดจนการกระจายอ านาจในการบริหาร และการให๎อ านาจ 
ในการตัดสินใจ รวมถึงการไว๎วางใจซึ่งกันและกันภายในองค์กร  
          ๓.๒.๔.๒ ประโยชน์ของการบริหารแบบมีสํวนรํวม บุญชู  เทียมนวล (๒๕๔๘) ได๎ให๎ความหมาย ดังนี้ 
  (๑) การตัดสินใจที่ดีกวําการที่พนักงานในองค์กรสามารถเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
บริหารงานนั้น จะท าให๎ชํวยปรับปรุงคุณภาพของการตัดสินใจในองค์กรให๎ดีขึ้น การแก๎ไขปัญหาด๎วยกลุํม 
ท าให๎การวิเคราะห์ปัญหาและการสร๎างทางเลือกแก๎ปัญหาได๎ดีกวํา ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ในกระบวนการ
ตัดสินใจมีมากขึ้น ความผูกพันของพนักงานตํอการปฏิบัติตามการตัดสินใจมีมากกวํา เพราะวําพวกเขามี
โอกาสแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจ 
   (๒) ประสิทธิภาพการท างานดีขึ้น เป็นผลติดตามมาจากการปรับปรุงการตัดสินใจ 
ให๎ดีขึ้น การตัดสินใจที่ดีท าให๎ประสิทธิภาพการท างานสูงขึ้น เนื่องจากวําผู๎ใต๎บังคับบัญชามีสํวนเกี่ยวข๎อง  
ในกระบวนการตัดสินใจ พวกเขายํอมมีความผูกพันตํอผลการตัดสินใจที่ต๎องการบรรลุผลมากขึ้น ความผูกพัน 
จึงน าไปสูํประสิทธิภาพการท างานที่สูงขึ้น 
 ผู๎ขอประเมินได๎น าแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานแบบมีสํวนรํวมมาปรับใช๎ เพ่ือต๎องการให๎
ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องทั้งหมด ไมํวําจะเป็นในสํวนของผู๎บังคับบัญชา ผู๎ใต๎บังคับบัญชา ตลอดจนผู๎ที่ผําน 
การอบรมหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ ที่อยูํในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได๎มีสํวนรํวมในการรํวมคิด รํวมท า 
รํ วมมือรํ วมใจ รวมถึ งรํ วมรับผิดชอบตํอการด า เนินงานด๎านจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน                                      
สามารถน าเครือขํายด๎านแรงงานชํวยเหลือสังคมและประชาชนน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยํางยั่งยืน 
ตามแนวพระราชปณิธาน “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข แก๎ไขในสิ่งผิด สืบสานพระราชปณิธาน 
ภายใต๎ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 ๓.๓ ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข 
            ๓.๓.๑ ข้อเสนอ 
     ผู๎ขอประเมินขอเสนอแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการจิตอาสาพระราชทานของ
กระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
                 ๓.๓.๑.๑ ทบทวนค าสั่งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุข 
ของประชาชนระดับกระทรวงแรงงาน เพ่ือเปิดโอกาสให๎ข๎าราชการที่ผํานการอบรมหลักสูตรจิตอาสา
พระราชทานทั้งในสํวนของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และหนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานรํวมเป็น
คณะอนุกรรมการ เพ่ือรํวมคิดรํวมด าเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของ
กระทรวงแรงงาน รวมถึงรํวมแสดงความคิดเห็นและเข๎ามามีสํวนรํวมในการประเมินผลการด าเนินงาน  
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให๎เกิดข้ึนอยํางเป็นรูปธรรมตามแนวพระบรมราโชบาย 
 
 
 
 



๔๗ 
 

     ๓.๓.๑.๒ สํงเสริมให๎ข๎าราชการ/บุคลการในสังกัดกระทรวงแรงงานเข๎ารับการอบรม
หลักสูตรจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือเป็นแกนน าจิตอาสาพระราชทานขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทาน
ของกระทรวงแรงงาน โดยเมื่อจบหลักสูตรและเป็นจิตอาสา ๙๐๔ แล๎ว ให๎เป็นตัวแทนของกระทรวงแรงงาน 
รํวมสนับสนุนการด าเนินโครงการจิตอาสาพระราชทานในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ระดับภาค และระดับ
จังหวัดตํอไป 
     ๓.๓.๑.๓ ถอดบทเรียนจากการด าเนินงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน  
มาจัดท าเป็นองค์ความรู๎และถํายทอดองค์ความรู๎ขยายเครือขํายจิตอาสากระทรวงแรงงาน 
      ๓.๓.๑.๔ เผยแพรํประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
ให๎องค์กร ชุมชน และเครือขํายด๎านแรงงานสร๎างการรับรู๎และสร๎างความรํวมมืออยํางกว๎างขวาง ผํานชํองทาง 
การสื่อสารของกระทรวงแรงงานในรูปแบบตําง ๆ เชํน เว็บไซต์กระทรวงแรงงาน เฟซบุ๏ก ไลน์ เป็นต๎น  
     ๓.๓.๑.๕ รวบรวมผลการด าเนินงาน น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อน 
งานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงานให๎สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติการของกระทรวงแรงงาน  
มุํงเน๎นทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสร๎างความสุขให๎กับประชาชน และสังคมสํวนรวม สอดคล๎องกับการด าเนินของ  
ศูนย์อ านวยการใหญํจิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน และส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
     จากข๎อเสนอข๎างต๎น ผู๎ขอประเมินขอเสนอโครงการ/กิจกรรมที่สามารถสนับสนุน                   
การขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
      (๑) ก าหนดให๎มีการจัดประชุมคณะกรรมการหรือผู๎ที่เกี่ยวข๎องในการขับเคลื่อนงาน 
จิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน อยํางน๎อยปีละ ๒ ครั้ง 
     (๒) จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติหรือกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันส าคัญของสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ อยํางน๎อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
     (๓) จัดบรรยายถํายทอดองค์ความรู๎ที่เกี่ยวกับโครงการจิตอาสาพระราชทานให๎แกํ
ข๎าราชการ/เจ๎าหน๎าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนเครือขํายด๎านแรงงาน 
      (๔) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนข๎าราชการ/บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานเข๎าอบรม
หลักสูตรจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือรํวมเป็นกลไกในการขับเคลื่อนโครงการจิตอาสาพระราชทานของ
กระทรวงแรงงาน 
      (๕) ประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อนจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
และรายงานผลการด าเนินงานให๎ผู๎บริหารรับทราบ เพ่ือขอค าแนะน าในการพัฒนาการด าเนินงาน 
     (๖) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

ตารางท่ี ๓ : แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
 

 
ที ่

 
การด าเนินงาน/กิจกรรม 

ช่วงเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือความสุข 
ของประชาชนระดับ 
กระทรวงแรงงาน 

- 
 

- - - - 
 

- - - - - 

๒ เชิญชวนบุคลากรในสังกัด
เข๎าอบรมหลักสูตร 
จิตอาสาพระราชทาน  
ณ โรงเรียนจิตอาสา
พระราชทาน ๙๐๔ 

- - 
 

- - - / - - - - - 

๓ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
และกิจกรรมจิตอาสา 
เนื่องในวันส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

/ 
 

/ / / / 
    

/ 

๔ บรรยายถํายทอดองค์
ความรู๎ปลูกฝังอุดมการณ์
และสถาบันระมหากษัตริย์
กับประเทศไทย และความรู๎
ด๎านจิตอาสาพระราชทาน 
(ข๎าราชการใหมํ/ 
นักบริหารระดับกลาง/
เครือขํายต๎านทุจริตของ
กระทรวงแรงงาน) 

- -  - -  - -  - - - 

๕ ประเมินผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนงานจิตอาสา
พระราชทานของกระทรวง
แรงงาน และรายผลการ
ด าเนินงานให๎ผู๎บริหาร
ทราบ เพื่อขอค าแนะน าใน
การพัฒนาการด าเนินงาน 

- - - - - / - - - - - / 

 
 
 
 
 



๔๙ 
 

  ๓.๓.๒ ข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้น  
             ๓.๓.๒.๑ งานจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน ไมํมีหนํวยงานรับผิดชอบโดยตรง การด าเนิน
กิจกรรมจ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือจากหนํวยงานทั้งในสํวนกลางและสํวนภูมิภาค โดยบูรณาการ
แผนงานโครงการปกติสนองตอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชนตามแนวทางการด าเนิน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
             ๓.๓.๒.๒ งานจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน ไมํได๎รับสนับสนุนงบประมาณโดยตรง ซึ่งในความ 
เป็นจริง การด าเนินกิจกรรมตําง ๆ ต๎องมีคําใช๎จํายในการด าเนินกิจกรรมทั้งสิ้น เชํน คําวัสดุอุปกรณ์ คําด าเนินงาน
ในด๎านตําง ๆ เป็นต๎น จึงอาศัยความรํวมมือจากภาคเอกชน หรือเครือขํายสถานประกอบการ รํวมด าเนิน
กิจกรรมในลักษณะกระทรวงแรงงานรวมพลังเครือขํายภาคเอกชนรํวมพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุข 
ของประชาชน  
    ๓.๓.๒.๓ การด าเนินกิจกรรมของกระทรวงแรงงาน ต๎องอาศัยความรํวมมือจากเครือขําย 
ด๎านแรงงาน เชํน อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน หรือเครือขํายภาคประชาชน เป็นหนํวยเชื่อมประสาน
ประชาชนในพ้ืนที่ชุมชนเข๎ารํวมกิจกรรมจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน โดยจิตส านึกรักบ๎านเกิดพัฒนา
ชุมชน เสียสละประโยชน์สํวนตนเพื่อประโยชน์สํวนรวม    
 ๓.๓.๓ แนวทางแก้ไข 
                    โดยผู๎ขอประเมินขอเสนอแนวทางแก๎ไขปัญหาอาจสํงผลกระทบตํอการขับเคลื่อนงานจิตอาสา
พระราชทานของกระทรวงแรงงาน ดังนี้  
  ๓.๓.๓.๑ เนื่องจากกระทรวงแรงงานได๎จัดตั้งศูนย์อ านวยการจิตอาสากระทรวงแรงงาน  
ณ กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จึงเห็นควรเสนอให๎กองกลาง กลุํมงานชํวยอ านวยการ  
เป็นหนํวยงานหลักรับผิดชอบในการประสานงานเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนงานจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน   
  ๓.๓.๓.๒ เสนอค าของบประมาณรายจํายประจ าปี เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนงานจิตอาสา
ของกระทรวงแรงงาน โดยมีกิจกรรม เชํน กิจกรรมแสดงออกถึงความจงรักภักดีตํอสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนด๎วยจิตส านึกรักบ๎านเกิด กิจกรรมอบรมถํายทอดความรู๎ด๎านงานจิตอาสา 
การจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชน เป็นต๎น   
      ๓.๓.๓.๓ เพ่ือให๎เกิดการขับเคลื่อนงานจิตอาสาของกระทรวงแรงงานอยํางเป็นรูปธรรม เห็นควร
จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือ (๑) จัดกิจกรรม (๒) เป็นศูนย์อ านวยการและประสานงาน (๓) ขับเคลื่อนงาน 
จิตอาสาในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน โดยให๎กองกลางรับผิดชอบการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือใช๎เป็น
แนวการขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน  

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๔.๑ กระทรวงแรงงานและหนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานมีภาพลักษณ์ที่ดีตํอบุคคลภายนอก เชํน องค์กร 
ชุมชน เครือขํายด๎านแรงงาน เป็นต๎น เพ่ือรํวมเป็นองค์กรขับเคลื่อนโครงการจิตอาสาตามแนวพระราชด าริ  
ด๎วยความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    ๔.๒ ผู๎บริหาร ข๎าราชการ และเจ๎าหน๎าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงานมีจิตส านึกในความเสียสละประโยชน์
สํวนตน มุํงสร๎างประโยชน์เพ่ือสํวนรวม และมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และธ ารงรักษาไว๎ซึ่ง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 
 
 
 



๕๐ 
 

    ๔.๓ บุคคลภายนอก องค์กร ชุมชน เครือขํายด๎านแรงงานเกิดความรู๎สึกในการเป็นสํวนหนึ่งของกระทรวงแรงงาน  
มีสํวนรํวมในการขับเคลื่อนงานจิตอาสาของกระทรวงแรงงาน กํอให๎เกิดประโยชน์ตํอองค์กร ชุมชนประชาชน  
และสังคมสํวนรวม  
    ๔.๔ ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน มีทัศนคติที่ดี และหันมา 
ให๎ความรํวมมือในการด าเนินกิจกรรมของกระทรวงแรงงานเพื่อสร๎างประโยชน์ให๎สังคมสํวนรวม 

๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
    ๕.๑ เชิงปริมาณ  
          ๕.๑.๑ จ านวนกิจกรรมโครงการจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงานที่สนองพระบรมราโชบาย 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวสูํพื้นที่ชุมชน 
     ๕.๑.๒ จ านวนเครือขํายจิตอาสาในระดับชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
    ๕.๒ เชิงคุณภาพ  
 ๕.๒.๑ กิจกรรมที่ด าเนินงานภายใต๎การด าเนินงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงานสามารถ 
สร๎างคุณประโยชน์ให๎แกํพ้ืนที่ชุมชน และสังคมสํวนรวมเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชน 
  ๕.๒..๒ ผู๎เข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
มีความพึงพอใจไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๘๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
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๕๒ 
 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก เป็นส่วนเพิ่มเติมของผลงานส่วนที่ ๑  

เรื่อง การจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตัวอย่าง : หนังสือให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเลือกวัด 
ที่จะนำผ้าพระกฐินพระราชทานไปทอดถวายประจำปี 

 

 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

ตัวอย่าง : หนังสือแจ้งกรมการศาสนา 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตัวอย่าง : หนังสือแจ้งเจ้าอาวาสวัดที่จะไปทอดกฐินพระราชทาน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตัวอย่าง : หนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 



 
 
 
 

ตัวอย่าง : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

ตัวอย่าง : ระเบียบวาระการประชุม 
 

 
 
 



 
 
 
 

ตัวอย่าง : การจัดทำข้อมูลประกอบการรายงานความคืบหน้า 
 

 
 
 



 
 
 
 

ตัวอย่าง : กำหนดการพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 



 
 
 
 

ตัวอย่าง : การมอบหมายภารกิจให้หน่วยงานไปดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตัวอย่าง : บัญชีรายงานถวายพระราชกุศล ในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับพระกฐินพระราชทาน ปี ๒๕๖๕ 
สำหรับผู้ขอรับพระราชทานและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 

******************** 
  ประธานในพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน มิใช่ผู้แทนพระองค ์แต่เป็นผู้ที่ได้รับพระราชทาน 
ผ้าพระกฐินตามที่ขอพระราชทานเพ่ืออัญเชิญไปถวาย พระอารามหลวง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว    
ทรงรับไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยถือเป็นเกียรติแก่องค์กร หน่วยงานและวงศ์ตระกูลของผู้ที่ขอรับ
พระราชทาน อันเป็นการสนองงานสถาบันพระมหากษัตริย์ในด้านการจรรโลงพระพุทธศาสนาให้มีความ
เจริญมั่นคงสืบไป ดังนั้น เมื่อได้รับพระราชทานผ้าพระกฐินพระราชทานแล้ว ผู้ที่ได้รับพระราชทานจะต้อง
ปฏิบัติ     ให้ถูกต้องและสมพระเกียรติ จึงกำหนดข้อปฏิบัติเกี่ยวกับพระกฐินพระราชทาน ดังนี้ 
   ๑. ผู้ที่ขอพระราชทานผ้าพระกฐิน จะต้องเป็นผู้อัญเชิญผ้าพระกฐินไปถวายด้วยตนเอง 
เนื่องจากเป็นการพระราชทานให้แก่บุคคลนั้น ยกเว้น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร สมาคม หรือ 
หน่วยงาน สามารถมอบให้ผู้บริหารระดับรองลงมาเป็นประธานพิธีอัญเชิญไปทอดถวายได้ 
   ๒. ไม่มีการเรี่ยไร ลักษณะการบอกบุญบุคคลทั่วไปหรือการพิมพ์เป็นฎีกาบอกบุญหรือการ
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งไปเรี่ยไรในสถานที่สาธารณะ 
  ๓. ไม่การเกณฑห์รือจัดให้หัวหน้าส่วนราชการไปร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
  การปฏิบัติพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
   เมื่อประธานในพิธีเดินทางถึงสถานที่ประกอบพิธี พิธีกรเชิญประธานไปที่โต๊ะหมู่
ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์และผ้าพระกฐินและปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. ยืนตรงห่างจากพระบรมฉายาลักษณ์เล็กน้อย พอเอ้ือมมือไปรับผ้าพระกฐินได้ 
  ๒. ถวายความเคารพ (ชายถวายคำนับ) หญิงถอนสายบัว หากแต่งเครื่องแบบปกติขาวให้ถวาย
คำนับ) 
  ๓. ยื่นมือไปเปิดฝากรวยกระทงดอกไม้บนธูปเทียนแพ (เครื่องราชสักการะ) วางไว้ด้านข้าง
ถวายความเคารพอีกครั้งหนึ่ง ยื่นมือทั้งสองข้างออกไปยกผ้าพระกฐินจากพานแว่นฟ้า อุ้มประคองไว้ยืนตรง  
วงดุริยางค์บรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมี ขณะผู้เป็นประธานอัญเชิญผ้าพระกฐินพระราชทานมาประคอง
ไว้ระหว่างมือทั้งสอง (จบ) ถวายความเคารพ 
  ๔. ประธานเดินเข้าสู่สถานที่ประกอบพิธี ถึงโต๊ะตรงหน้าพระสงฆ์ วางผ้าพระกฐินบน 
พานแว่นฟ้า แล้วหันหน้าไปทางพระพุทธรูป รับเทียนขบวนจากศาสนพิธีกรจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย  
(โดยเริ่มจุดเทียนจากด้านซ้ายมือไปด้านขวามือ แล้วจุดธูปในลักษณะเดียวกัน) ส่งเทียนชนวนคือให้ศาสน
พิธีกร คลุกเข่าลง กราบ ๓ ครั้ง  
  ๕. ลุกไปที่พานแว่นฟ้า หยิบผ้าห่มพระประธานมอบให้เจ้าหน้าที่หรือไวยาวัจกร 
  ๖. ยกผ้าพระกฐินขึ้นอุ้มประคอง พร้อมประนมมือ ผินหน้าไปทางพระพุทธรูป 
  ๗. กล่าวคำนมัสการ นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต อะระหะโต สัมมาสัมพุทธัสสะ (ว่า ๓ จบ) 
  ๘. ผินหน้ามาทางพระสงฆ์ กล่าวคำถวายตามแบบที่ติดไว้บนผ้าพระกฐิน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
ผ้าพระกฐินทาน อ่านว่า ผ้า-พระ-กะ-ถิน-นะ-ทาน อานิสงส อ่านว่า อา-นิ-สง-สะ หรือ อา-นิ-สัง-สะ 
กอปร อ่านว่า กอบ    กฐินัตถารกิจ อ่านว่า กะ-ถิ-นัด-ถา-ระ-กิด 

  ๙. กล่าวคำถวายจบแล้ว วางผ้าพระกฐินบนพานแว่นฟ้า ยกทั้งพานประเคนพระสงฆ์และ
ประเคนพานเทียนปาฏิโมกข์ แล้วกลับไปนั่งท่ีซึ่งจัดไว้สำหรับประธาน 
  ๑๐. พระสงฆ์กระทำพิธีอุปโลกน์ และสวดญัตติทุติยกรรม พระสงฆ์รูปที่ได้รับฉันทานุมัติ
ให้เป็นผู้ครองกฐินลงไปครองผ้า แล้วกลับขึ้นนั่งที่อาสนะ 
  ๑๑. ประธานถวายเครื่องบริวารกฐิน (เครื่องพระกฐินพระราชทานทั้งหมด) แล้วจึงถวายสิ่งของ 
ที่ผู้ขอรับพระราชทานจัดมาที่หลัง เช่น พัดรอง เป็นต้น ผู้ร่วมพิธีถวายเครื่องไทยธรรม แด่พระสงฆ์ท้ังหมด 
  ๑๒. ศาสนพิธีกรหรือเจ้าหน้าที่การเงินประกาศยอดเงินที่ถวายให้ทราบทั่วกัน ตามแบบเอกสาร 
ที่กรมการศาสนาแนบมาพร้อมเครื่องพระกฐิน ประธานในพิธีถวายใบปวารณาจตุปัจจัยตามที่ประกาศแด่ประธานสงฆ์ 
พระสงฆ์อนุโมทนา ประธานและผู้ร่วมพิธีกรวดน้ำ รับพร 
  ๑๓. ประธานกราบลาพระรัตนตรัย กราบลาพระสงฆ์ หากพระสงฆ์มีของที่ระลึกจะมอบให้
ประธานก็มอบในขณะนี้  ประธานออกจากสถานที่ประกอบพิธี เป็นเสร็จพิธีการถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน 
 

--------------------------- 
 

นายศิลป์ชัย  สุนารัตน์  
นักวิชาการศาสนาชำนาญการ  
กองศาสนพิธี กรมการศานา  
วันที่ขอรับการสนับสนุนข้อมูล  
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 “ผ้าพระกฐินทานทั้งผ้าอานิสงสบริวารทั้งปวงนี้ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงพระคุณ       
อันประเสริฐ กอปรด้วยพระราชศรัทธา โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน ตามที่ กระทรวงแรงงาน        
ขอพระราชทานมาทอดถวายพระสงฆ์ ซึ่งจำพรรษากาลถ้วนไตรมาส ในอาวาสวิหารนี้ ขอพระสงฆ์จงรับ          
ผ้าพระกฐินทานนี้ กระทำกฐินัตถารกิจ ตามพระบรมพุทธานุญาตนั้น เทอญ” 



 
 
 
 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ข เป็นส่วนเพิ่มเติมของผลงานส่วนที่ ๒  

เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทานของกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


















