
 

ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

เรื่อง  การปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืน

เงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ.KTB.Corporate.online                      

 
 

และ 
 
 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง  แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงิน

 ลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ New.GFMIS.Thai 

 กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ            

           

โดย 

นางสาวสุวิมาลา คํามณี 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

ตําแหนงเลขท่ี  74 กลุมงานการเงิน กองบริหารการคลัง  

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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บทคัดยอ 

เอกสารผลงานฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือขอประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการเงิน 
และบัญชีชํานาญการ โดยผูขอประเมินไดนําเสนอผลงานแบงเปน ๒ สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี ๑ ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน เรื่อง การปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับ
เ งิ นและการนํ าส ง เ งิ น กรณี เบิ ก เ กินส ง คื นเ งิ นยื ม เหลื อจ ายภายในป งบประมาณผ านระบบ
KTB.Corporate.online โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานการรับเงินและการนําสงเงิน 
กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ.KTB.Corporate.online ผูขอประเมินไดนํา
ความรูทางวิชาการ และแนวคิดท่ีเก่ียวของมาทําการศึกษา เชน ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 กฎกระทรวง 
หนังสือเวียนตาง.ๆ ท่ีเก่ียวของ ความรูเก่ียวกับระบบ.KTB.Corporate.online และความรูเก่ียวกับระบบ New 
GFMIS Thai โดยมีกระบวนการข้ันตอนดําเนินการ 9 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1 ผูชําระเงินแจงความประสงค
ชําระเงินคืนเงินเหลือจายท่ียืม โดยแจงเจาหนาท่ีการเงินวา เปนการชําระคืนเงินยืมราชการตามสัญญายืมเงิน
เลขท่ีใด จํานวนเงินเทาใด ข้ันตอนท่ี 2 เจาหนาท่ีการเงินจัดทํา.Bill.Payment/ใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) 
เบิกเกินสงคืน เพ่ือใหผูชําระเงินนําไปชําระเงินผานชองทางการใหบริการของธนาคารกรุงไทยฯ ไดแก 
เคานเตอรสาขาของธนาคาร.(Teller.Payment).และ.Mobile.Banking. ข้ันตอนท่ี 3 ผูชําระเงินนําใบ        
Bill.Payment/.ใบแจงการชําระเงิน.(Pay-in).เบิกเกินสงคืน.ชําระเงินผานชองทางการใหบริการของ
ธนาคารกรุงไทยฯ ไดแก เคานเตอรสาขาของธนาคาร (Teller Payment) Internet Banking ตู ATM และ 
Mobile Banking ข้ันตอนท่ี 4 ผูชําระเงินนําใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) และหลักฐานการจายเงินท่ีไดรับ
จากธนาคารหรือการจายเงินผาน Mobile Banking สงใหเจาหนาท่ีการเงิน เพ่ือออกใบเสร็จรับเงิน ณ วันท่ี
ชําระเงิน ข้ันตอนท่ี 5 ทุกสิ้นวันทําการเจาหนาท่ีการเงินตองตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจาก
รายงานการรับชําระเงินระหวางวัน (Receivable Information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี (e-Statement/Account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online และเก็บ
รักษารายงานดังกลาว เพ่ือเปนหลักฐานในการรับเงิน ไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบตอไป 
ข้ันตอนท่ี 6.บันทึกการรับเงิน (BD) ในระบบ.New.GFMIS.Thai โดยบันทึกวันท่ีเอกสาร และวันท่ีผาน
รายการเปนวันท่ีรับชําระเงิน และตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน  
ของสวนราชการ.(Receivable.Information.Download.และ/หรือ.Download.Miscellaneous).ข้ันตอนท่ี.7
กอนการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง.ในวันทําการถัดไป เจาหนาท่ีการเงินตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจาก
รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (Receivable.Information.Download.และ/หรือDownload.Miscellaneous) 
กอนการนําเงินสงคลัง ข้ันตอนท่ี.8.User.Maker.จัดทํารายการนําเงินสงคลังประเภทเบิกเกินสงคืน.(R6)            
ในระบบ.KTB.Corporate.Online.ในวันทําการถัดจากวันท่ีมีการรับเงิน.กอนเวลา 10.00.น.พรอมเสนอให
User.Authorizer.อนุ มัติ ในระบบ .KTB.Corporate.Online.ดํ าเนิ นการอนุ มัติ รายการนํ าส ง เ งิ น เ ม่ื อ
User.Authorizer.อนุมัติรายการนําสงเงินแลว ให.User.Maker.พิมพรายละเอียดประกอบการนําสงการนําสงเงิน 
เพ่ือเปนเอกสารอางอิงในการนําสงเงิน ข้ันตอนท่ี 9 เจาหนาท่ีการเงินจัดทํารายการการเบิกเกินสงคืน/ลาง
ลูกหนี้เงินยืม.(BE).ในระบบ.New.GFMIS.Thai.โดยบันทึกวันท่ีเอกสาร และวันท่ีผานรายการ เปนวันท่ี
เดียวกันกับวันท่ีนําสงเงินประเภทเบิกเกินสงคืน (R6) เพ่ือใหเจาหนาท่ีการเงินลดภาระในการรับเงินสด 
สงเสริมสังคมไรเงินสด ลดความเสี่ยงในเรื่องการสูญหายของเงิน และปองกันการทุจริต   
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สวนท่ี ๒ ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เรื่อง แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai
กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ มีวัตถุประสงคเพ่ือเสนอแนะแนวทางใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานหรือผูมีสวนเก่ียวของ มีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ           



ค 

คํานํา 
 

การจัดทําเอกสารผลงานทางวิชาการฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลงาน 
เพ่ือขอประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมงานการเงิน           
กองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยการนําเสนอผลงานแบงออกเปน ๒ สวน 
ประกอบดวย สวนท่ี ๑ ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน.เรื่อง.การปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การรับเ งินและการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผาน.ระบบ.
KTB.Corporate.online และสวนท่ี ๒ ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เรื่อง แนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผาน
ระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน เพ่ือชวยใหเจาหนาท่ีการเงินลดภาระในการรับเงินสด สงเสริมสังคมไรเงินสด ลดความเสี่ยงในเรื่อง
การสูญหายของเงิน และเพ่ือใหเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน หรือผูมีสวนเก่ียวของ มีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 
และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ           

ผูขอประเมินหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการฉบับนี้จะเปนประโยชนตอขาราชการ 
เจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงานดานการเงิน และผูท่ีเก่ียวของ ตลอดจนผูท่ีสนใจศึกษาและนําขอมูลไปใชเปน
แนวทางหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพดียิ่งข้ึนตอไป 

 
 
 
                                                                                  สุวิมาลา คํามณี 

                                                                        .    พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 
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บทคัดยอ                                           ก 

คํานํา        ข 
สารบัญ        ค 
สารบัญภาพ  ง 

สวนท่ี ๑ ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
๑. เรื่อง การปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืม  1 

เหลือจาย ภายในปงบประมาณผาน ระบบ KTB.orporate.online    

๒. ระยะเวลาการดําเนินการ ๑ 
๓. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน  7 
๔. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 8 

๕. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)  50 
๖. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ  50 
๗. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ  51 

๘. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ  51 
๙. ขอเสนอแนะ  52 

๑๐. การเผยแพรผลงาน (ถามี)  52 
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สวนที่ 1 
ผลงานที่เปนผลการปฏิบตัิงานหรือผลสําเร็จของงาน 

1. เรื่อง การปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายใน  
  ปงบประมาณผานระบบ KTB.orporate.online 

2. ระยะเวลาการดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
3.1 หลักการและเหตุผล 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2558 กําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานระบบการชําระเงินอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National.e.-.Payment.Master.Plan) และปจจุบัน รัฐบาล
สงเสริมใหประเทศไทยกาวไปสูประเทศท่ีเปนสังคมไรเงินสด (Cashless) กระทรวงการคลังไดรวมกับธนาคาร
แหงประเทศไทย (ธปท.) รวมกันวางแผนพัฒนาระบบการชําระเงินอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทย 
(National.e.-.Payment) เพ่ือสงเสริมใหท้ังภาครัฐและเอกชนเขามารวมดําเนินโครงการ ท้ังนี้ เพ่ือลดการใชเงิน
สดในการจายเงินผานเจาหนาท่ี และปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐประกอบกับกระทรวงการคลังได
กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังของสวนราชการผาน
ระบบ.KTB.Corporate.online.ข้ึน เพ่ือใหเปนไปตามประกาศนโยบายสงเสริมสังคมไรเงินสด เปนการเพ่ิม
ชองทางอํานวยความสะดวกแกผูยืมเงินท่ีคืนเงินยืมใหแกหนวยงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว ตลอดจนชวย
ลดภาระของหนวยงานในการรับจายเงินสดผานมือเจาหนาท่ี เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานดานการเงิน   
เปนไปอยางสุจริต เปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส มีประสิทธิภาพ โดยใหสวนราชการ ถือปฏิบัต ิ     
ในการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลัง ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

ผูขอประเมินไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดทําแนวทางการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณี
เบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ.KTB.Corporate.online.จึงไดนําแนวทาง    
การรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ 
KTB.orporate.online นี้ มาเปนผลงานเพ่ือขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชํานาญการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอแนวทางการปฏิบัติงานการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณี
เบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ KTB.Corporate.online ซ่ึงมีกระบวนการ
และข้ันตอนในการดําเนินการท่ีมีความซับซอน ตองใชความละเอียดรอบคอบในการดําเนินการ                    
เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานดานการเงินเปนไปอยางสุจริต เปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส                        
มีประสิทธิภาพและปองกันการเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ผูขอประเมินไดดําเนินการเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนําเงิน
สงคลัง พ.ศ. 2562 กฎกระทรวง และหนังสือเวียนตาง.ๆ ท่ีเก่ียวของ และไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกิน
สงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ.KTB.Corporate.online อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือท่ีจะ
สามารถดําเนินการรับ และนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ 
KTB.Corporate.online ไดถูกตองเปนไปตามระเบียบ และมีประสิทธิภาพ 
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 3.2 ความรู ความชํานาญงาน ความเช่ียวชาญ และประสบการณ 
ผูขอประเมินไดใชความรูทางวิชาการในการดําเนินการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืน

เงินยืมเหลือจาย ภายในปงบประมาณผาน ระบบ KTB.Corporate.online ประกอบดวย 
3.2.1 ระเบียบและหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวของ 

  3.2.1.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  (1) การคืนเงินเหลือจายท่ียืมใหปฏิบัติตามหลักเกณฑวิธีปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด 

  (2) การรับเงินใหรับผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ตามหลักเกณฑวิธี
ปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เวนแตกรณีท่ีมีเหตุขัดของหรือมีความจําเปนเรงดวนซ่ึงไมสามารถรับผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส.(e-Payment).ได.ใหรับเปนเงินสดหรือเช็ค หรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืนท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด 

  (3) เงินท่ีเบิกจากคลัง ถาไมไดจายหรือจายไมหมด ใหสวนราชการผูเบิกนําสงคืน
คลังภายในสิบหาวันทําการนับแตวันรับเงินจากคลัง 

  ในกรณีท่ีสวนราชการมีการรับคืนเงินท่ีไดจายไปแลวเปนเงินสดหรือเช็ค          
ใหนําสงคืนคลังภายในสิบหาวันทําการนับแตวันท่ีไดรับคืน ยกเวนกรณีมีการรับคืนเงินท่ีไดจายไปแลว          
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ใหนําสงคืนคลังตามระยะเวลาท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  
  3.2.1.2 หนังสือกระทรวงการคลัง.ดวนท่ีสุด.ท่ี.กค.0402.2/ว.140.ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลัง หรือฝากคลังของสวนราชการ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e.-.Payment) 

 (1) ใหสวนราชการผูเบิกนําเงินสงคลัง หรือฝากคลัง หรือนําสงเบิกเกินสงคืน 
หรือเงินเหลือจายปเกาสงคืนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

 (2) ใหสวนราชการทํารายการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง หรือเบิกเกินสงคืน หรือ
เงินเหลือจายปเกาสงคืนผานระบบ KTB.Corporate.online.ในวันทําการถัดจากวันท่ีมีการรับเงิน กอนเวลา 
10.00 น. ประกอบกับในการทํารายการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง หรือเบิกเกินสงคืน หรือเงินเหลือจาย 
ปเกาสงคืนผานระบบ KTB.Corporate.online.ใหเลือกบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการชื่อบัญชี          
“...ชื่อสวนราชการ...เพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส” พรอมท้ังระบุประเภทและจํานวนเงินท่ีจะนําสงคลัง
หรือฝากคลัง และโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารดังกลาวผานระบบ KTB.orporate.online.เพ่ือเขาบัญชี
เงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลางหรือสํานักงานคลังจังหวัดเพ่ือรับเงินของหนวยงานภาครัฐ แลวแตกรณี 
และเม่ือทํารายการแลวเสร็จ ใหพิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB.Corporate.onlineเพ่ือใชเปน
หลักฐานในการนําสงคลัง หรือฝากคลัง หรือเบิกเกินสงคืน หรือเงินเหลือจายปเกาสงคืน แลวแตกรณี  

 (3) ทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการจัดใหมีการตรวจสอบการนําเงินสงคลัง   
หรือฝากคลัง หรือเบิกเกินสงคืนผานระบบ KTB.orporate.online.จากเอกสารท่ีพิมพจากหนาจอการทํารายการ
สําเร็จ กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account.Information) ท่ีเรียกจากระบบ 
KTB.orporate.online.ใหถูกตองตรงกัน 

 (4) ใหเก็บรักษาหลักฐานท่ีเรียกจากระบบ KTB.orporate.online ตาม (3) ไวให
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบตอไป 
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   3.2.1.3 หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0203.1/ว 467 ลงวันท่ี           
31 มีนาคม 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานดานการจายเงิน การรับเงินผานระบบ KTB.orporate.online 
 การรับเงินและวิธีปฏิบัติในการรับเงินผานบริการรับชําระเงิน (Bill Payment) 
ผานระบบ KTB Corporate Online ใหปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) ใหใชบัญชีเงินฝากธนาคารชื่อบัญชี “สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือการ   
รับเงินทางอิเล็กทรอนิกส/สํานักงานแรงงานจังหวัด...เพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส” ไดขอเปดใชบริการ
รับเงิน (Bill Payment) ผานระบบ KTB Corporate Online ไวแลวกับธนาคารกรุงไทยฯ เพ่ือการรับเงิน
ของสวนราชการ การรับคืนเงินเหลือจายท่ียืม และรับคืนเงินงบประมาณท่ีจายไปแลวคืน 
   (2) ใหสวนราชการกําหนดแบบใบแจงการชําระเงินเพ่ือใหผูชําระเงินใชในการชําระ
เงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารตาม (1) ซ่ึงจะตองมีขอมูลประกอบดวย ชื่อสวนราชการผูรับชําระเงิน วันท่ี         
รับชําระ ชื่อผูชําระเงิน รายการหรือประเภทของรายไดท่ีรับชําระ และจํานวนเงินท่ีรับชําระ โดยรูปแบบ
ของรหัส (Company.Code/Product.Code) และขอมูลอางอิง (Reference.Code) ท่ีจะระบุในแบบ    
ใบแจงการชําระเงินจะตองมีความสอดคลองและสามารถแสดงขอมูลดังกลาวได  
        สําหรับการรับคืนเงินเหลือจายท่ียืม และการรับคืนเงินงบประมาณท่ีจาย         
ไปแลวเปนเงินเบิกเกินสงคืน และเงินเหลือจายปเกาสงคืนของหนวยงานผูเบิก ใหใชใบแจงการชําระเงิน 
(Pay-in) เบิกเกินสงคืน ซ่ึงปรากฏรหัสหนวยงานผูเบิกท่ีใชสําหรับทํารายการชําระเงิน.(Company.Code)  
เพ่ือการชําระเงินคืนเงิน  
  (3) ผูชําระเงินสามารถชําระเงินผานชองทางการใหบริการของสาขาธนาคารกรุงไทย ฯ 
ไดทุกชองทาง ไดแก เคานเตอรสาขาของธนาคาร (Teller Payment) Internet Banking ตู ATM และ Mobile 
Banking.เพ่ือเขาบัญชีเงินฝากธนาคารตาม (1) และจะไดเอกสารหลังจากการทําธุรกรรมชําระเงินกับ
ธนาคารกรุงไทยฯ ในชองทางตางๆ ขางตน เปนหลักฐานในการรับชําระเงินของสวนราชการ โดยสวนราชการ
ผูรับเงินไมตองออกใบเสร็จรับเงิน เวนแตกรณีท่ีผูชําระเงินตองการใบเสร็จรับเงิน ใหแจงความประสงค
มายังสวนราชการเพ่ือออกใบเสร็จรับเงินและสงใหผูชําระเงินตอไป 
   (4) ทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการ 
จากรายงานการรับชําระเงินระหวางวัน (Receivable Information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี (e-Statement/Account.Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB.Corporate.Online.ใหถูกตอง
ครบถวน และในวันทําการถัดไป ใหสวนราชการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุปรายละเอียด
การรับเงินของสวนราชการ.(Receivable.Information.Download.และ/หรือ.Download.Miscellaneous 
กอนการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง 
  (5) ใหสวนราชการเก็บรักษารายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวนราชการ 
(Receivable Information Download และ/หรือ Download Miscellaneous) เพ่ือเปนหลักฐานในการ           
รับเงินและสําเนาใบเสร็จรับเงิน (ถามี) ไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบตอไป 
 ผูขอประเมินไดศึกษาระเบียบและหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงาน
การรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจาย ภายในปงบประมาณผานระบบ 
KTB.corporate.online 
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3.2.2 โครงการ e-Payment ภาครัฐ  

  โครงการ e-Payment.ภาครัฐ เปนการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรับจายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส โดยการสงเสริมการรับจายเงินของหนวยงานภาครัฐ                     
ทางอิเล็กทรอนิกส สงเสริมใหมีฐานขอมูลกลางเก่ียวกับสวัสดิการของภาครัฐ ควบคูกับการจายเงินใหแก
ประชาชนโดยตรงผาน Any ID โดยการใชเลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน รวมท้ังใหสถาบันการเงินเปนชอง
ทางการจายเงินและเก็บขอมูลจากประชาชน ซ่ึงจะชวยใหสามารถจายเงินชวยเหลือและเงินสวัสดิการใหแก
ประชาชนไดตรงกลุมเปาหมาย ลดความผิดพลาด ลดความซํ้าซอน และลดการทุจริตจากการจายเงินดวย
เงินสดและเช็ค ดวยการลงทะเบียนประชาชนผูมีรายไดนอยและผูท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ือรับสวัสดิการ
ผานสถาบันการเงินโดยโครงการ e-Payment ภาครัฐ ประกอบดวย 2 สวน คือ โครงการบูรณาการฐานขอมูล
สวัสดิการสังคม และโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรับจายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส 

  (1).โครงการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม เปนการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง             
ใหภาครัฐสามารถจายเงินชวยเหลือและสวัสดิการใหแกประชาชนถูกกลุมเปาหมาย กลาวคือ ปจจุบัน
หนวยงานของภาครัฐซ่ึงเปนเจาของฐานขอมูลประชาชนตามอํานาจหนาท่ี หลายหนวยงานยังไมมีการจัดเก็บ
ฐานขอมูลประชาชนดวยระบบคอมพิวเตอร หรือมีแตขอมูลไมครบถวน ไมถูกตอง และไมเปนปจจุบัน รวมท้ัง
ตองใชระยะเวลาปรับปรุงระบบฐานขอมูลและยังมีปญหาอุปสรรคดานขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทําใหการจายเงิน
สวัสดิการตาง ๆ หรือผูท่ีไดรับเงินสวัสดิการไดรับเงินลาชา หรือไดรับเงินแตไดรับไมเต็มจํานวน ปญหานี้             
เกิดจากการท่ีรัฐบาลไมมีฐานขอมูลประชาชน ทําใหผูมีรายไดนอยซ่ึงเปนกลุมเปาหมายท่ีรัฐบาลตองการ              
ใหความชวยเหลือ ไมไดรับความชวยเหลือจากภาครัฐไดตรงตามความตองการ หรือไดรับแบบไมเต็มเม็ด           
เต็มหนวย ดังนั้น รัฐบาลจึงจัดทําโครงการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคมข้ึน เพ่ือใหภาครัฐสามารถ
จายเงินชวยเหลือและสวัสดิการใหแกประชาชน ไดโดยตรง ถึงมือประชาชนอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย             
ถูกกลุมเปาหมาย ไมเกิดความซํ้าซอน ลดขอผิดพลาด และรัฐยังนําผลท่ีไดมาประเมินเพ่ือจัดสวัสดิการตาง ๆ 
ใหดียิ่งข้ึน 

 (2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรับจายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส จัดทําข้ึนเพ่ือเพ่ิม
ชองทางการใหบริการรับชําระเงินคาบริการจากประชาชนใหกับสวนราชการ มีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐสามารถรับชําระเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดานการเงินของหนวยงานภาครัฐ ใหมีความถูกตอง รวดเร็ว สามารถสงเงินถึงผูรับไดโดยตรง           
ลดความซํ้าซอน โปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน ลดโอกาสการทุจริต และสามารถติดตามตรวจสอบไดงาย 
ซ่ึงจะสงผลใหเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการชําระเงินโดยรวมของประเทศ ซ่ึงการดําเนินงาน
แบงเปน ดังนี้ 

  (3.2.2.1) การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและนําสงเงินภาครัฐ มีแนวทาง ดังนี้ 
 (1) สงเสริมใหสวนราชการตาง ๆ สามารถรับชําระเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส        
ไดอยางคลองตัว ซ่ึงจะชวยใหผูชําระเงินท่ีจะชําระคาบริการตาง ๆ กับภาครัฐ ท้ังประชาชนและผูคากับภาครัฐ
จะมีทางเลือกชําระคาบริการตาง ๆ เชน ATM , Internet Banking , Bill Payment ใหแกสวนราชการ
มากข้ึน 
  (2) พัฒนาระบบใหรองรับการนําเงินสงคลังแทนการนําเงินสงคลังดวยเงินสด
และเช็คคลังดวยวิธีโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของกรมบัญชีกลางและสํานักงานคลังจังหวัด ผานระบบ GFMIS 
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 (3) สําหรับหนวยงานท่ียังไมมีระบบงานอิเล็กทรอนิกสในการรับชําระเงิน และมี
การรับชําระเงินในแตละปจํานวนไมมาก จะมีการพัฒนาระบบกลางรับเงินและนําเงินสงคลังดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-Payment Portal of Government) มารองรับ 
                   (3.2.2.2) การเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกและจายเงินภาครัฐ มีแนวทาง ดังนี้ 
 (1) สงเสริมใหสวนราชการตาง ๆ สามารถจายเงินไดอยางคลองตัวข้ึน ดวยการ
จายเงินดวยบัตรเครดิตราชการและบัตรจัดซ้ือ รวมท้ัง การจายเงินของสวนราชการใหขาราชการและ
บุคคลภายนอกดวยวิธีโอนเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสของธนาคาร 
 (2) กรมบัญชีกลางจะจายตรงใหแกผูคา.(Vender).กับภาครัฐ.(GFMIS.Direct.Payment) 
โดยการโอนเงินดวย Any ID 
 (3) พัฒนาระบบ.GFMIS.ใหกรมบัญชีกลางสามารถจะโอนเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีลอเลื่อนตรงใหแตละ อปท. (GFMIS Direct Payment) 
 (4) พัฒนาการจายเงินใหสวนราชการดวยวิธีโอนเงินผานระบบการจายเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง โดยคาดวาจะจายตรงครบทุกสวนราชการภายในเดือนกันยายน 2559 
 (5) หลังจากท่ีมีการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการ เชน 
เบี้ยผูสูงอายุ เบี้ยคนพิการ สวัสดิการเด็กแรกเกิด และเงินชวยเหลือเกษตรกรแลว กรมบัญชีกลางจะจายเงิน
สวัสดิการใหแกผูมีสิทธิดังกลาวผานระบบการชําระเงินแบบ.Any.ID.โดยใชเลขบัตรประชาชน หรือ
หมายเลขอ่ืนใดของผูมีสิทธิเปนการระบุผูรับเงิน ในการโอนเงินจากบัญชีธนาคารของภาครัฐไปยังบัญชี
ธนาคารของประชาชน เพ่ือนํารองการจายเงินสวัสดิการบางประเภทท่ีมีขอมูลพรอม โดยมีกระทรวงมหาดไทย
เปนผูเชื่อมโยงฐานขอมูล คาดวาจะเริ่มไดประมาณเดือนกันยายน 2559 
 (6) พัฒนาระบบเพ่ือใหขาราชการผูประสงคขอเบิกคาใชจายตาง ๆ เชน คาเชา
บาน คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร เปนตน สามารถสงคําขอเบิกผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Form) 
และกรมบัญชีกลางจะโอนเงินตรงเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของขาราชการผูท่ีขอเบิก คาดวาจะเสร็จ
ประมาณเดือนธันวาคม 2559 
 (3.2.2.3) เปาหมายการดําเนินงานป 2559 
 (1)..โอนเงินสวัสดิการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกสของธนาคาร ในเดือน
กันยายน 2559 
 (2) จายเงินใหสวนราชการดวยวิธีโอนเงินผานระบบการจายเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง โดยจะจายตรงครบทุกสวนราชการ ในเดือนกันยายน 2559 
 (3) สงเสริมการรับ-จายเงินของหนวยงานภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส ภายใน
เดือนธันวาคม 2559 
 (4) ดําเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ นําสง และเบิกจายเงินของภาครัฐ
อยางตอเนื่อง ใหแลวเสร็จในเดือนธันวาคม 2559 
  ผูขอประเมินไดศึกษาโครงการ e-Payment ภาครัฐ เพ่ือนํามาเปนแนววทางในการดําเนินงาน
เก่ียวกับข้ันตอน วิธีการรับเงิน การนําสงเงินในระบบ.KTB.Corporate.Online ซ่ึงเปนระบบในการทําธุรกรรม
ทางการเงินของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ท่ีผูขอประเมินนํามาเปนเครื่องมือในการดําเนินการรับเงิน 
และนําสงเงินเปนไปอยางเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายสังคมไรเงินสดของรัฐบาล และ
ถูกตองตามระเบียบ 
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3.2.3 ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกสใหม.(New.GFMIS.Thai)   
  3.2.3.1 ความเปนมาและความสําคัญของระบบ GFMIS 
 การดําเนินงานดานการปฏิรูประบบราชการไทยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับเปลี่ยน
แนวทางการดําเนินงานของภาครัฐใหมีความโปรงใสในการตัดสินใจ รวมท้ังมีวิธีทํางานท่ีรวดเร็ว          
และคลองตัวเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ตลอดจนตอบสนองการบริหารประเทศ         
ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง โดยมุงเนนกระจายอํานาจจากสวนกลางไปสูระดับลางและทองถ่ิน ในภาพรวม 
ของการบริหารประเทศ รัฐบาลไดมีนโยบายพัฒนาการบริหารงานใหกาวสูแนวทางของรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส.(e-Government).เพ่ือใหรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสเปนกลไกสําคัญในการพัฒนากลยุทธ          
และเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการปฏิรูประบบราชการไทย รวมถึงเปนกลไกศูนยกลางในการพัฒนา
ระบบงานทางอิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ในอนาคต สําหรับการบริหารงานดานการคลัง รัฐบาลมีนโยบาย
ดําเนินการปรับปรุงการบริหารงานดานการคลังของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน โดยมุงเนนท่ี
เปาหมายและผลลัพธของการดําเนินงาน เพ่ือใหสามารถแปลงนโยบายและวิสัยทัศนของรัฐไปสูการปฏิบัติจริง 
รวมถึงสามารถเปดเผยขอมูลตอสาธารณะเพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงานจากแนวนโยบายดังกลาว 
รัฐบาลจึงไดเรงปฏิรูประบบการบริหารและการปฏิบัติงานทางดานการเงินการคลังใหมุงสูระบบ
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดริเริ่มใหมี 
“ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส” หรือ ระบบ GFMIS (Government Fiscal 
Management System) เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ จากแนวคิด
ดังกลาว วันท่ี.22.กรกฎาคม 2546.คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเห็นชอบใหมีการออกแบบระบบการเงิน       
การคลังแบบอิเล็กทรอนิกส โดยจัดสรางเปน.National.System.เพ่ือเปนลิขสิทธิ์ของรัฐบาล ซ่ึงทุกสวน
ราชการท่ัวประเทศไดเริ่มนําระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) มาปฏิบัติงาน
แบบ Online Real Time ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2547 โดยเริ่มเบิกจายตรงในระบบ GFMIS เพียงระบบเดียว 
ตั้งแตวันท่ี.1.มีนาคม 2548 ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส หรือระบบ 
GFMIS.เปนการดําเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการดานการเงินการคลังของภาครัฐใหมีความทันสมัย           
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช เพ่ือปรับกระบวนการดําเนินงาน          
และการจัดการภาครัฐดานการงบประมาณ การบัญชี.การจัดซ้ือจัดจาง การเบิกจาย และการบริหาร
ทรัพยากร ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการท่ีเนนประสิทธิภาพและความคลองตัวในการ
ดําเนินงาน รวมท้ังมุงหวังใหเกิดการใชทรัพยากรภายในองคกรอยางคุมคาเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลสถานภาพ
การคลังภาครัฐท่ีถูกตองรวดเร็ว สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ ตอมาในป 
พ.ศ. 2564 กระทรวงการคลังไดพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกสใหม
(New.GFMIS.Thai).เพ่ือทดแทนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส.(GFMIS)  
 3.2.3.2 ขอบเขตของระบบ GFMIS จะประกอบดวยงาน 2 ดานหลัก ไดแก 
  (1) ระบบดานปฏิบัติการ.หรือ.Operation.System.ซ่ึงรองรับโดย.Software.SAP.R/3 
ประกอบดวยงานดานระบบการบริหารงบประมาณ การรับ-จายและติดตามการใชงบประมาณ บัญชีแบบ
เกณฑคงคาง บัญชีทรัพยสินถาวร บัญชีตนทุน บัญชีบริหาร การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารเงินสด           
และเงินคงคลังตลอดจนขอมูลบุคคล 
 (2) ระบบขอมูลดานการบริหาร.หรือ.Business.Warehouse. ซ่ึงรองรับโดย 
Software.SAP.BW.ประกอบดวยขอมูลท่ีใชในการวางแผนและตัดสินใจ ไดแก ขอมูลเพ่ือการบริหาร            
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ดานการเงินการคลังแบบ .Online.Real.Time.สําหรับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
ปลัดกระทรวง อธิบดีกรม ผูวาราชการจังหวัด และผูบริหารดานการเงิน 

 3.2.3.3 วัตถุประสงคหลักของระบบ GFMIS คือ เพ่ือออกแบบและจัดสรางระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ ของประเทศไทยอยางสมบูรณแบบ ท้ังในดาน รายรับรายจาย เงินคงคลัง บัญชี
การเงินตามเกณฑคงคาง บัญชีทรัพยสินถาวร บัญชีตนทุน บัญชีบริหาร รวมถึงการจัดซ้ือจัดจาง การจัดทํา 
การอนุมัติ การเบิกจาย การปรับปรุง และการติดตามการใชงบประมาณ ท่ีเนนการวัดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลแบบ Output.–.Outcome.เพ่ือใหเกิดฐานขอมูลกลางดานการเงินการคลังภาครัฐแบบ Matrix 
และ Online Real Time ตามโครงสรางกระทรวง ทบวง กรม และพ้ืนท่ีจังหวัด โดยใหทุกสวนราชการเริ่มใชงาน
ระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบ GFMIS ไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2547 
 ท้ังนี้ ในดานภาพรวม ระบบ GFMIS จะแบงออกเปน 5 ระบบงาน ดังนี้ 
 (1) ระบบบริหารงบประมาณ เปนการรับขอมูลการอนุมัติงบประมาณจากระบบ 
BIS.ของสํานักงบประมาณ แตการเปลี่ยนแปลงหรือการจัดสรรเงินจะทําในระบบ.GFMIS.โดยขอมูลดังกลาว
จะเชื่อมโยงกับระบบอ่ืน ๆ เชน ระบบการจัดซ้ือจัดจาง ระบบเบิกจายเงิน ระบบบัญชี เปนตน 
 (2) ระบบจัดซ้ือจัดจาง เปนการบันทึกการจัดซ้ือ จัดจาง โดยระบบจะเชื่อมโยง
กับระบบงบประมาณ เพ่ือตรวจสอบวงเงินงบประมาณ และเชื่อมโยงกับระบบสินทรัพยถาวรกรณีท่ีเปนการ
จัดซ้ือสินทรัพยถาวรมูลคาตั้งแต 5,000 บาทข้ึนไป 
 (3) ระบบการเงินและบัญชี ประกอบดวย.5.ระบบยอย คือ ระบบการเบิกจายเงิน 
ระบบการรับและนําสงเงิน ระบบบริหารเงินสด ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบสินทรัพยถาวร 
 (4) ระบบบัญชีตนทุน เปนระบบท่ีจะใหขอมูลเพ่ือการบริหาร โดยหนวยงาน       
ตองกําหนดโครงสรางภายในหนวยงานเปนศูนยตนทุน ศูนยกําไร งานหลัก งานสนับสนุน และกิจกรรม  
เพ่ือรองรับขอมูลในสวนท่ีเปนคาใชจาย และกําหนดเกณฑการปนสวนตนทุน เพ่ือใชเปนหลักในการปนสวน
ตนทุนใหแตละผลผลิตท่ีเก่ียวของ 
 5. ระบบบริหารบุคคล เปนระบบท่ีรับขอมูลบุคลากรสําหรับขาราชการพลเรือน
สามัญ โดยรับขอมูลการเปลี่ยนแปลงขาราชการ การฝกอบรม และการปรับโครงสรางองคกรจากสวน
ราชการ และรับขอมูลเงินบัญชีถือจายจากกรมบัญชีกลาง 
 ผูขอประเมินไดศึกษาวิธีการใชงานในระบบ รวมถึงข้ันตอนและวิธีการบันทึกขอมูล             
การรับ เ งิน  การนําส ง เ งินผ านระบบบริหารการ เ งินการคลั งภาครัฐแบบอิ เล็ กทรอนิกส ใหม
(New.GFMIS.Thai) เพ่ือใหการบันทึกขอมูลสามารถตรวจสอบไดเปนปจจุบัน งานบัญชีสามารถนําขอมูล        
ท่ีบันทึกไปประกอบการทํางบการเงินไดทันเวลา ขอมูลท่ีบันทึกถูกตองตามคู มือการบันทึกบัญช ี                     
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

3.2.4 ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ   
ผูขอประเมินไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในการรับเงินและการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนผาน

ระบบ.KTB.Corporate.online.ในขณะท่ียังปฏิบัติหนาท่ีเปนเจาหนาท่ีการเงิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 -.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงในขณะนั้นสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานยังไมมีแนวทาง ข้ันตอน 

กระบวนการทํางานในเรื่องการรับเงินและการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนผานระบบ.KTB.Corporate.online.

ออกมา จึงไดนําโครงการแนวทางการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายใน

ปงบประมาณผานระบบ.KTB.Corporate.online.มาเปนผลงานในการขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
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ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอกระบวนการรับเงิน 

และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณ ผานระบบ.KTB.Corporate.online 

เพ่ือเปนแนวทางใหเจาหนาท่ีการเงินรุนตอไปไดดําเนินการเปนไปตามกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน รวมถึงเปนแนวทางในการตรวจสอบในการทํางานของเจาหนาท่ีการเงินใหกับหัวหนางานและผูตรวจสอบ

ภายในวา เจาหนาท่ีไดปฏิบัติงานถูกตองตามข้ันตอนการทํางานหรือไม โดยผูขอประเมินไดดําเนินการเปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงิน

สงคลัง พ.ศ. 2562 กฎกระทรวง และหนังสือเวียนตาง.ๆ ท่ีเก่ียวของ และไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรับ และนําสงเงินอยางสมํ่าเสมอ 

เพ่ือท่ีจะสามารถดําเนินการรับเงินและการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนผานระบบ KTB.Corporate.online           

ไดถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 

 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ           

นําเ งินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 78 การรับเ งินใหรับเ งินผานระบบอิเล็กทรอนิกส . (e-Payment)              

ตามหลักเกณฑวิธีปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เวนแตกรณีท่ีมีเหตุขัดของหรือมีความจําเปนเรงดวน 

ซ่ึงไมสามารถรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ได ใหรับเปนเงินสดหรือเช็คหรือเอกสารแทน        

ตัวเงินอ่ืนท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุดท่ี.กค.0402.2/ว140.ลงวันท่ี             

19.สิงหาคม.2563.เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลัง          

หรือฝากคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) โดยกําหนดใหการจายเงิน การรับเงิน

และการนําเงินสงคลังของสวนราชการ ตองดําเนินการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment).ตามหลักเกณฑ

และวิธีการปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และเพ่ือใหเปนไปตามประกาศนโยบายสงเสริมสังคมไรเงินสด 

เพ่ือสงเสริมลดการใชเงินสดในการรับจายเงินผานมือเจาหนาท่ีและปองกันการทุจริตฯ 

 แนวทางการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผาน

ระบบ.KTB.Corporate.online ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จึงจัดทําข้ึนเพ่ือใหเจาหนาท่ีการเงิน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวไดอยางถูกตองเปนแนวทาง

เดียวกัน เปนไปตามระเบียบดังกลาว และเพ่ือลดการรับจายเงินสดผานมือเจาหนาท่ี เพ่ือสงเสริม           

การปฏิบัติงานดานการเงินเปนไปอยางสุจริต และสงเสริมสังคมไรเงินสด โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน           

ตามภาพท่ี 1 
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 ภาพท่ี 1 การรับเงินผานบริการรับชําระเงิน.(Bill.Payment).ผานระบบ. 
    KTB.Corporate.Online 

 

 



10 

 
ท่ีมา : หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0203.1/ว 467 ลงวันท่ี  31 มีนาคม 2565 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานดานการจายเงิน การรับเงินผานระบบ KTB.orporate.online 



11 

การรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ 

KTB.Corporate.online มีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้  

 4.1 ผูยืมเงิน (ผูชําระเงิน) แจงความประสงคขอคืนเงินยืมราชการเหลือจาย โดยแจงเจาหนาท่ีการเงิน       

วาเปนการชําระคืนเงินยืมราชการเหลือจายตามสัญญายืมเงินเลขท่ีใด จํานวนเงินเทาใด.เพ่ือใหเจาหนาท่ี

การเงินดําเนินการจัดทํา Bill Payment/ใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) เบิกเกินสงคืน 

 4.2 เจาหนาท่ีการเงินจัดทํา Bill Payment/ใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) เบิกเกินสงคืน โดยกรอกขอมูล

ดังนี้ 

  4.2.1 ชอง ชื่อ-นามสกุล : ใหใสชื่อ-สกุลผูยืมเงิน 

  4.2.2 ชอง Ref 1 : เลขบัตรประจําตัวประชาชน (บุคคลธรรมดา) : ใหใสเลขบัตรประจําตัวประชาชน

ของผูยืมเงิน 

  4.2.3 ชอง Ref 1 : เลขท่ีสัญญาการยืมเงิน : ใหใสเลขท่ีสัญญาการยืมเงิน โดยใสเฉพาะตัวเลข เชน 

สัญญาการยืมเงินเลขท่ี 0001/36-2223/66 ใหใสในชองเปน 000136222366 เปนตน  

   ในกรณีท่ีสัญญาการยืมเงินมี 2 GF (2 ฎีกา) ใหใสเลขท่ีสัญญาการยืมเงิน 2 บรรทัด โดย GF แรก 

ใหใสเลขท่ีสัญญาการยืมในชอง Ref 1 : เลขบัตรประจําตัวประชาชน (นิติบุคคล) และ GF ท่ีสอง ใหใสเลขท่ี

สัญญาการยืมในชอง Ref 1 : เลขท่ีสัญญาการยืมเงิน 

  4.2.4 ชอง Ref 2 : เบอรโทรศัพท : ใหใสเบอรโทรศัพทของผูยืมเงินเพ่ือใชในกรณีท่ีมีเหตุขัดของ  

 4.2.5 ชองผูนําฝาก.: ในกรณีท่ีชําระเงินผานเคานเตอรสาขาของธนาคาร (Teller.Payment)               

ใหผูยืมเงิน/เจาหนาท่ีผูนําฝากเงินลงลายมือชื่อ และในกรณีท่ีชําระเงินผาน Mobile Banking ใหผูยืมเงิน

ลงลายมือชื่อ 

 4.2.6 ชองเบอรโทรศัพท.:.ใหใสเบอรโทรศัพทเจาหนาท่ีการเงิน เพ่ือใหเจาหนาท่ีสาขาของธนาคาร

ติดตอในกรณีท่ีมีเหตุขัดของ และเจาหนาท่ีการเงินประสานงานกับผูยืมเงิน 

เม่ือเจาหนาท่ีการเงินดําเนินการจัดทําใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) เรียบรอยแลว ใหยื่นแกผูชําระเงิน              

เพ่ือนําไปชําระเงินผานชองทางการใหบริการของธนาคารกรุงไทยฯ ไดแก เคานเตอรสาขาของธนาคาร 

(Teller Payment) และ Mobile Banking พรอมเลือกวิธีการชําระเงิน เปนเงินสด เงินโอน หรือ แคชเชียรเช็ค            

ดังภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 ใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) 

 
ท่ีมา : หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0203.1/ว 467 ลงวันท่ี  31 มีนาคม 2565  

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานดานการจายเงิน การรับเงินผานระบบ KTB.orporate.online 

 4.3 ในกรณี ผูยืมเงิน (ผูชําระเงิน) ชําระผาน Mobile Banking (ตองเปนชื่อบัญชีของผูยืมเงินเทานั้น

เพ่ืองายตอการตรวจสอบ) โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

  4.3.1 เลือก Application KTB NEXT บนสมารทโฟน เพ่ือทําการจายบิล ดังภาพท่ี 3 

ภาพท่ี 3  การเขาสู Application KTB NEXT บนสมารทโฟน 

 

ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 
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  4.3.2 เลือเมนู จายบิล เพ่ือดําเนินการชําระเงิน จะปรากฏดังภาพท่ี 4 

ภาพท่ี 4  การเลือกเมนู จายบิล ใน Application KTB NEXT บนสมารทโฟน 

 

ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 
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 4.3.3 ใสรหัส Company code ตามใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) ในชองคนหา ดังปรากฏตามภาพท่ี 5 

  (1) ชองคนหา : ใสเลข 726481  

  (2) เลือก กองบริหารการคลัง (726481)  

  (3) เม่ือดําเนินการตาม (2) เสร็จแลว ใหคลิ๊ก เสร็จสิ้น  

ภาพท่ี 5  การคนหารหัส Company code ในเมนู จายบิล Application KTB NEXT 

 

ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 

 

 

 

 

 

 

(1)
(2) 

(3.) 
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 4.3.4 กรอกขอมูลในชองเบิกเกินสงคืน* ชองจํานวนเงิน และชองบันทึกชวยจํา ดังปรากฏตามภาพท่ี 6 

   (1) ชองเบิกเกินสงคืน* : ใหใสเลขท่ีสัญญายืมเงิน เชน 0034/36-2212,36-2248/66  

   (2) ชองจํานวนเงิน : ใหใสจํานวนเงินท่ีผูยืมเงินตองการคืนเงินเหลือจายจากการใชเงินยืมราชการ 

   (3) ชองบันทึกชวยจํา : ใหใสในกรณีท่ีมีการคืนเงิน 2 GF ข้ึนไป เชน 36-2212 = 5 บาท,           

   36-2212 = 15 บาท 

  จากนั้นตรวจสอบความถูกตองของขอมูล แลวคลิ๊ก ถัดไป 

ภาพท่ี 6  การใสขอมูลสัญญาการยืมเงินและจํานวนเงิน ใน Application KTB NEXT 

 
ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 

 
 

(1) 

(2) 

(3) 
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 4.3.5 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล แลวคลิ๊ก ยืนยันขอมูล ดังปรากฏตามภาพท่ี 7 

   ภาพท่ี 7 การยืนยันขอมูล ใน Application KTB NEXT 

 

ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 
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4.3.6 เม่ือคลิ๊ก ยืนยันขอมูล จะปรากฏตามภาพท่ี 8  
   ภาพท่ี 8 การจายบิลสําเร็จ ใน Application KTB NEXT 

 

ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 
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 4.4 ผูชําระเงินนําใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) และหลักฐานการจายเงินท่ีไดรับจากธนาคารหรือการ
จายเงินผาน Mobile Banking สงใหเจาหนาท่ีการเงิน เพ่ือออกใบเสร็จรับเงิน ณ วันท่ีชําระเงิน 
  4.4.1 ในกรณีผูยืมเงิน (ผูชําระเงิน) ชําระเงินผานเคานเตอรสาขาของธนาคาร (Teller Payment) 
เม่ือชําระเงินแลวจะไดรับใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) สวนของผูชําระเงิน และใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) 
ของธนาคาร ใหผูยืมเงิน (ผูชําระเงิน) นําใบแจงการชําระเงินท้ังสองฉบับ สงใหเจาหนาท่ีหนาท่ีการเงิน ณ 
วันท่ีชําระเงิน เพ่ือใหเจาหนาท่ีการเงินนําไปใชเปนหลักฐานประกอบการรับเงิน หากผูยืมเงินประสงครับ
ใบเสร็จรับเงินของสวนราชการใหแจงเจาหนาท่ีการเงินออกใบเสร็จรับเงินตามท่ีผูยืมเงินรองขอ ดังภาพท่ี 9 
ภาพท่ี 9  ใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) สวนของผูชําระเงิน และใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) ของธนาคาร 

 

ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 
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 4.4.2 ในกรณีผูยืมเงิน (ผูชําระเงิน) ชําระเงินผาน Mobile Banking เม่ือชําระเงินแลวใหนําใบแจง

การชําระเงิน (Pay-in) สวนของผูชําระเงิน และสําเนารายการจายเงินสําเร็จท่ีไดจากการทํารายการใน 

Application KTB NEXT สงใหเจาหนาท่ี ณ วันท่ีชําระเงิน เพ่ือใหเจาหนาท่ีการเงินนําไปใชเปนหลักฐาน

ประกอบการรับเงินขางตน และออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูยืมเงินเพ่ือนําเปนหลักฐานประการการสงใช

ใบสําคัญการยืมเงิน ดังภาพท่ี 10 

  4.4.2.1 ชองในราชการกรม : ใหใสชื่อหนวยงาน “สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน” 

  4.4.2.2 ชองท่ีทําการ : ใหใสชื่อกอง/สํานักงานแรงงานท่ีออกใบเสร็จรับเงิน 

  4.4.2.3 ชองวันท่ี เดือน พ.ศ. : ใหใสวัน เดือน ป ท่ีรับเงิน 

  4.4.2.4 ชองรับเงินจาก : ใหใสชื่อ - สกุล ผูยืมเงินราชการ 

  4.4.2.5 ชองเปนคา : ใหใสคําวา “สงใชเงินยืมราชการ   ตามดวยเลขท่ีสัญญาการยืมเงิน  ” 

  4.4.2.6 ชองจํานวนเงิน : ใหใสจํานวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 

  4.4.2.7 ชองลงชื่อผูรับเงิน : ใหเจาหนาท่ีการเงินเปนผูลงนาม 

  4.4.2.8 ชองตําแหนง : ใหใสตําแหนงของผูรับเงิน 

ภาพท่ี 10  การจัดทําใบเสรจ็รับเงิน 

 
 

 

 

 



20 

 4.5 ทุกสิ้นวันทําการ เจาหนาท่ีการเงินตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจากรายงาน           

การรับชําระเงินระหวางวัน (Receivable.Information.Online).กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี

(e-Statement/Account Information).ท่ีเรียกจากระบบ.KTB.Corporate.Online.และเก็บรักษารายงาน

ดังกลาว เพ่ือเปนหลักฐาน ในการรับเงิน ไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบตอไป ดังภาพท่ี 11 

และภาพท่ี 12 

ภาพท่ี 11  รายการจากรายงานการรับชําระเงินระหวางวัน (Receivable.Information.Online) 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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ภาพท่ี 12  รายการสรุปความเคล่ือนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) 

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.6 เจาหนาท่ีการเงินบันทึกการรับเงิน (BD) ในระบบ.New.GFMIS.Thai โดยบันทึกวันท่ีเอกสาร และวันท่ี

ผานรายการ เปนวันท่ีรับชําระเงิน และตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน 

ของสวนราชการ (Receivable.Information.Download และ/หรือ.Download.Miscellaneous) กอนการนําเงิน

สงคลังหรือฝากคลัง.โดยมีข้ันตอนการบันทึกการรับเงิน (BD) และข้ันตอนการเรียกรายงานสรุปรายละเอียด   

การรับเงินของสวนราชการ (Receivable.Information.Download.และ/หรือ.Download.Miscellaneous) 

ดังนี้ 

 4.6.1 เม่ือสิ้นวันทําการ เจาหนาท่ีการเงินพิมพรายละเอียดการรับเงิน (Receivable).ในระบบ  

KTB Corporate โดยเขาท่ี https://www.bizgrowing.krungthai.com/corporate/ จะปรากฏดังภาพท่ี 13 

    4.6.1.1 ชอง Company ID : ใส GMISXXXXXX (รหัส Company ID ของหนวยงานตนเอง  

  4.6.1.2 ชอง User ID : ใส ………………………… (ใสรหัสผูใชงานท่ี Admin ตั้งให) 

  4.6.1.3 ชอง Password : ใส …………………………(ใสรหัสผานท่ี กําหนดไวเอง) 

เม่ือดําเนินการ 4.6.1.1 – 4.6.1.3 เรียบรอยแลว ใหคลิ๊ก Login เพ่ือเขาสูระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.bizgrowing.krungthai.com/corporate/
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ภาพท่ี 13  การเริ่มเขาระบบ.KTB.Corporate.Online  

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.6.2 คลิ๊กรูปสี่เหลี่ยม (มุมบนซายมือ ดานลางโลโกธนาคารกรุงไทย) ชอง Receivable เลือกคลิ๊ก 

Online ดังภาพท่ี 14 

ภาพท่ี 14  ข้ันตอนการเขา เมนู Receivable ในระบบ.KTB.Corporate.Online  

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
 
 
 
 
 
 

(1) 
(2) 
(3) 
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 4.6.3 ดําเนินการเลือกประเภท Comp Code เพ่ือพิมพรายละเอียดการรับเงิน  

   4.6.3.1 ชอง Comp Code : คลิ๊ก ดรอปดาว แลวเลือก 726481 

  4.6.3.2 ชอง Transaction : เลือก All 

เม่ือดําเนินการตาม 4.6.3.1 – 4.6.3.2 เสร็จแลว ใหคลิ๊ก search ดังภาพท่ี 15 

ภาพท่ี 15  ข้ันตอนการเลือกประเภท Comp Code ในระบบ.KTB.Corporate.Online  

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.6.4 ดําเนินการเลือกชอง Ref1 : คลิ๊กหมายเลข ร....... เพ่ือพิมพรายละเอียดการรับเงิน ดังภาพท่ี 16 

ภาพท่ี 16  ข้ันตอนการเลือกรายการรับเงิน ในระบบ.KTB.Corporate.Online  

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

(1.) 
 
(2.) 
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 4.6.5 คลิ๊ก.Print.เพ่ือพิมพเก็บไวให สตง.ตรวจสอบ.เสร็จแลว.คลิ๊กรูปสี่เหลี่ยม (มุมบนซายมือ

ดานลางโลโกธนาคารกรุงไทย) เพ่ือพิมพ e-statement ดังภาพท่ี 17 

หมายเหตุ : กรณีรับเงินผาน Mobile banking, QR Code และเครื่อง EDC เงินจะเขาบัญชีหลังเวลา 

23.00น. จึงตองทําการพิมพในวันถัดไป 

ภาพท่ี 17  ข้ันตอนการเลือกรายการรับเงิน ในระบบ.KTB.Corporate.Online 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.6.6 เลือกคลิ๊ก Account Informaiton เสร็จแลว เลือกคลิ๊ก eStatment (Excel) เพ่ือเช็คดูวา

จํานวนเงินในรายละเอียดการรับเงิน และใน eStatment ตรงกัน ดังภาพท่ี 18 

ภาพท่ี 18  ข้ันตอนการเลือกเมนู eStatment (Excel) ในระบบ.KTB.Corporate.Online 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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 4.6.7 ชอง All : เลือกเลขท่ีบัญชี 383-6-00099-7 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (บัญชี

เงินฝากอิเล็กทรอนิกส) เสร็จแลวคลิ๊ก submit ดังภาพท่ี 19 

ภาพท่ี 19  ข้ันตอนการเลือกเลขท่ีบัญชีในระบบ.KTB.Corporate.Online 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

  4.6.8 เลือกคลิ๊ก Download เพ่ือพิมพ eStatement 

 ชอง All : ติ๊ก √ รายการการท่ีตองการพิมพ คลิ๊กรูปไฟลเอ็กเซล บรรทัด วันท่ี ท่ีตองการ            

พิมพรายการเงินเขาบัญชีเพ่ือเก็บไวแนบแบบนก. ดังภาพท่ี 20 

เม่ือดําเนินการตามข้ันตอน 4.6.8 เสร็จแลวใหบันทึกการรับเงินเอกสารประเภท BD4 ในระบบ New. 

GFMIS.Thai.ในวันเดียวกันกับท่ีรับเงิน พิมพรายงาน.MISECLLANEOUS.ในระบบ.KTB.Corporate.Online            

และนําสงเงิน R6 ในระบบ KTB Corporate.Online ในวันทําการถัดไป 

ภาพท่ี 20 ข้ันตอนการเลือกรายการเพ่ือพิมพ eStatement ในระบบ.KTB.Corporate.Online 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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  4.6.9 ดําเนินการบันทึก BD4 ในระบบ New GFMIS.Thai ดังภาพท่ี 21-23 

    4.6.9.1 เขาเว็บไซต https://portal.gfmis.go.th/login?returnUrl=%2F  เลือก 

Loginin by Token  ใสรหัสผาน Token Key 

  4.6.9.2 คลิ๊กเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ   

  4.6.9.3 คลิ๊กระบบเบิกจาย .เลือกการบันทึกเบิกเกินสงคืน/ลางลูกหนี้เงินยืม/คืนเงินทดรอง

ราชการ .เลือกบช.01-บันทึกรายการบัญชีแยกประเภท เพ่ือบันทึกเอกสารประเภท BD4 

ภาพท่ี 21 ข้ันตอนการเขาระบบ New GFMIS.Thai โดยใช Token Key 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

ภาพท่ี 22 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ  ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 



27 

ภาพท่ี 23 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบเบิกจายเงิน  ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 
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  4.6.10 ดําเนินการบันทึกขอมูลท่ัวไป ดังภาพท่ี 24  
   4.6.10.1 ชองประเภทเอกสาร : เลือกคลิ๊ก BD- เบิกเกินสงคืน 
  4.6.10.2 ชองวันท่ีเอกสาร      : ใสวันท่ีรับเงินในใบรับเงินของธนาคาร (Pay In)  
  4.6.10.3 ชองวันท่ีผานรายการ : ใสวันท่ีรับเงินในใบรับเงินของธนาคาร (Pay In)  
  4.6.10.4 ชองการอางอิง : ใสปค.ศ. ตามดวยเลขท่ีฎีกา ตามดวยเลข 0 และบรรทัดท่ี 
( EX.= 233600003565002) 
เม่ือดําเนิการตาม 4.6.10.1 – 4.6.10.4 เสร็จแลว คลิ๊กถัดไป 

ภาพท่ี 24 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลท่ัวไป ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(2.) 
(3.) 
 

(4.) 

(1.) 
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 4.6.11 บันทึกรายการบัญชี ขอมูลดานเดบิต ดังภาพท่ี 25 
  4.6.11.1 ชองรหัสบัญชีแยกประเภท : ใส 1101020601 (ตลอด) = GL ง/ฝ เพ่ือ
นําสงคลัง 
    4.6.11.2 ชองรหัสศูนยตนทุน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน  
    4.6.11.3 ชองรหัสแหลงของเงิน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.6.11.4 ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.6.11.5 ชองรหัสงบประมาณ : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.6.11.6 ชองจํานวนเงิน : ใสจํานวนเงินท่ีรับคืนเงินยืม 
  4.6.11.7 ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ  :  ใสคําวา “รับคืนเงินยืม ร. .... ชื่อผูยืม..” 
เม่ือดําเนินการตาม 4.6.11.1 – 4.6.11.7 เสร็จแลว ใหตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีกรอก         
และคลิ๊ก จัดเก็บรายการนี้ลงตาราง 

ภาพท่ี 25 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลดานเดบิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 

 

 

 

 

 

 

(1.) 

(2.) 
(3.) 

(4.) 

(5.)
 

(6.) 
(7.) 
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  4.6.12 เม่ือดําเนินการตามขอ 4.6.11 แลว จะปรากฏการบันทึกบัญชีดานเดบิต ใหดําเนินการ
บันทึกขอมูลดานเครดิต (หรือคลิ๊ก รูปคลายเอกสาร ท่ีชองเลือก) ดังภาพท่ี 26 

ภาพท่ี 26 รายการบันทึกบัญชีดานเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 
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  4.6.13 บันทึกรายการบัญชี ขอมูลดานเครดิต ดังภาพท่ี 27 

  4.6.13.1 ชองรหัสบัญชีแยกประเภท : ใส 2116010104  (ตลอด) = GL เบิกเกินสงคืน 

รอนําสง (***ชองนี้ไมตองคีย ระบบจะข้ึนใหอัตโนมัติ เม่ือเลือกชอง PK เปนเครดิต) 

  4.3.13.2 ชองรหัสศูนยตนทุน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน  

  4.6.13.3 ชองรหัสแหลงของเงิน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 

  4.6.13.4 ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 

  4.6.13.5 ชองรหัสงบประมาณ : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 

  4.6.13.6) ชองจํานวนเงิน : ใสจํานวนเงินท่ีรับคืนเงินยืม 

  4.6.13.7 ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ : ใสคําวา “รับคืนเงินยืม ร. ...... ชื่อผูยืม..” 

เม่ือดําเนินการตาม 4.6.13.1 – 4.6.13.7 เสร็จแลว คลิ๊ก สรางขอมูลรายการใหม พรอมตรวจสอบ            

ความถูกตอง ของขอมูลท่ีกรอก และคลิ๊ก จัดเก็บรายการนี้ลงตาราง 

ภาพท่ี 27 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลดานเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 

 

 

 

 

(1) 
(2) 

(3) 

(4) 

(5)
 

(6.) 
(7.) 
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  4.6.14 เม่ือดําเนินการตามขอ 4.6.13 จะปรากฏการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเคดิต 
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีกรอก คลิ๊กจําลองการบันทึก ดังภาพท่ี 28 

ภาพท่ี 28 รายการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 
 4.6.15 เม่ือดําเนินการจําลองการบันทึก เรียบรอยแลว  
   4.6.15.1 กรณีท่ีพบขอผิดพลาด ระบบจะไมยอมใหทําการบันทึก ใหแกไขใหถูกตอง 
ขอผิดพลาดอาจเกิดจาก การบันทึกการอางอิงผิด รหัสงบประมาณผิด เปนตน เม่ือแกไขขอมูลแลวใหคลิ๊ก 
จําลองการบันทึกอีกครั้ง ดังภาพท่ี 29 

ภาพท่ี 29 ภาพแสดงการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิตผิดพลาด ในระบบ New GFMIS.Thai   

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม.New GFMIS.Thai, 2565 
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   4.6.15.2 กรณีท่ีบันทึกขอมูลถูกตอง จะปรากฏดังรูป คลิ๊กบันทึกขอมูล ดังภาพท่ี 30 

ภาพท่ี 30 ภาพแสดงการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิตท่ีถูกตอง ในระบบ New GFMIS.Thai   

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2564 

  4.6.16 เม่ือดําเนินการบันทึกขอมูลสําเร็จแลว จะปรากฏเลขท่ีเอกสาร ดังภาพท่ี 31 กรณี          

ท่ีตองการ พิมพเอกสารให คลิ๊กพิมพรายงาน และกรณีท่ีตองการบันทึกขอมูลใหมใหคลิ๊กสรางขอมูลใหม 

เม่ือดําเนินการเสร็จแลวใหเรียก รายงาน Miscellaneous ในวันถัดไป  

ภาพท่ี 31 ภาพแสดงการบันทึกบัญชีเสร็จส้ิน ในระบบ New GFMIS.Thai   

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

****การบันทึก BD หากมีการจําลองการบันทึกไปแลว และตรวจสอบเจอภายหลังวามีขอผิดพลาด 

สามารถกลับรายการเองได 
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 4.7 พิมพรายงานเงินเขาบัญชีใน MISECLLANEOUS (จะข้ึนรายงานในวันถัดไป) กับรายการสรุป
ความเคลื่อนไหวทางบัญชี(e-Statement/Account.Information).ท่ี เรียกจากระบบ.KTB.Corporate.Online           
เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 
 4.7.1 คลิ๊กรูปสี่เหลี่ยม (มุมบนซายมือ ดานลางโลโกธนาคารกรุงไทย)คลิ๊ก Download         
ดังภาพท่ี 32 
ภาพท่ี 32 ข้ันตอนการเขาระบบเพ่ือพิมพรายงานเงินเขาบัญชีใน MISECLLANEOUS ในระบบ  
  KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
 4.7.2 เลือกรายการ เพ่ือพิมพรายงาน ดังภาพท่ี 33 
 ชอง Service Name : เลือก MISECLLANEOUS 
 ชอง Form Date : เลือกวันท่ีถัดจากลูกหนี้นําสงเงิน 
เม่ือดําเนินการเสร็จแลว คลิ๊ก Search 

ภาพท่ี 33 ข้ันตอนการเลือกรายการเพ่ือพิมพรายงานเงินเขาบัญชีใน MISECLLANEOUS ในระบบ  
  KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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 4.7.3 ติ๊ก  บรรทัด Report_726481 เสร็จแลวคลิ๊ก Download ดังภาพท่ี 34 

ภาพท่ี 34 ข้ันตอนการเลือกรายการเพ่ือพิมพรายงานเงินเขาบัญชีใน MISECLLANEOUS ในระบบ  
  KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.7.4 คลิ๊ก zip file MISCELLANEOUS.zip และเลือกคลิ๊ก file PDF ดังภาพท่ี 35 

ภาพท่ี 35 ข้ันตอนการ extrac file MISCELLANEOUS.zip ในระบบ KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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 4.7.5 เม่ือระบบแสดงหนาจอนี้ใหพิมพรายงาน MISCELLANEOUS แนบใบนําสงเงินประเภท 
นก. ดังภาพท่ี 36 

ภาพท่ี 36 รายงาน file MISCELLANEOUS.zip ในระบบ KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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 4.8 User.Maker.จัดทํารายการนําเงินสงคลังประเภทเบิกเกินสงคืน.(R6).ในระบบ.KTB.Corporate 

Online.ในวันทําการถัดจากวันท่ีมีการรับเงิน.กอนเวลา 10.00.น.พรอมเสนอให.User.Authorizer.อนุมัต ิ       

ในระบบ.KTB Corporate Online ดําเนินการอนุมัติรายการนําสงเงิน.เม่ือ.User.Authorizer.อนุมัติรายการ

นําสงเงินแลว ให.User.Maker.พิมพรายละเอียดประกอบการนําสงการนําสงเงิน เพ่ือเปนเอกสารอางอิง        

ในการนําสงเงิน โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 4.8.1 คลิ๊กรูปสี่เหลี่ยม (มุมบนซายมือ ดานลางโลโกธนาคารกรุงไทย) คลิ๊กเลือก GFMIS เสร็จแลว

คลิ๊ก Pay In ดังภาพท่ี 37 

ภาพท่ี 37 การเลือกเมนูเพ่ือจัดทํารายการ R6 ในระบบ KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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 4.8.2 ดําเนินการบันทึกขอมูลเพ่ือนําสงเงินประเภท (R6).ดังภาพท่ี 38 

   4.8.2.1 ชองชําระจากบัญชี :.เลือก.KTB.383-6-00099-7.“สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน” 

  4.8.2.2 ชองรหัสศูนยตนทุน : ใส 1700200012 

  (4.8.2.3 ชองประเภทเอกสารการนําสง : เลือก เบิกเกินสงคืน 

  4.8.2.4 ชองหมายเหตุ : ใสคําวา “นําสงเงินยืม .......ร.............” 

  4.8.2.5 ชองจํานวนเงิน : ใสจํานวนเงินท่ีนําสงเงิน 

  4.8.2.6 ชองการอางอิง .:.ใสปค.ศ. ตามดวยเลขท่ีฎีกาเบิกเงินลูกหนี้  ตามดวย0          

และบรรทัดท่ี (EX.= 213600000405006) 

เม่ือดําเนินการ 4.8.2.1 – 4.8.2.6 เสร็จแลว คลิ๊ก Verify เพ่ือใหระบบประมวลผลวาใสอางอิงถูกหรือไม 

ภาพท่ี 38 ข้ันตอนการกรอกขอมูลเพ่ือจัดทํารายการ R6 ในระบบ KTB.Corporate.Online 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 
(2) 

(3) 
(4) 

(5) 

(6) 
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 4.8.3 กรณีท่ีใสการอางอิงถูกตอง ผลการตรวจสอบขอมูลการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS 
ระบบจะข้ึนวา ผลสําเร็จ ใหประมวลผลได ใหคลิ๊ก OK ดังภาพท่ี 39 

ภาพท่ี 39 ผลการตรวจสอบขอมูลการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS  ในระบบKTB.Corporate.Online    
  ท่ีถูกตอง 

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.8.4.กรณีท่ีใสการอางอิงไมถูกตอง ผลการตรวจสอบขอมูลการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ 
GFMIS.ระบบจะข้ึนวา การอางอิงไมถูกตอง ใหกลับแกไขขอมูลใหถูกตองจึงจะประมวลผลได สาเหตุอาจเกิดจาก 
กรณีดังตอไปนี้ ดังภาพท่ี 40 
   4.8.4.1 กรณีท่ี ใสรหัสอางอิงไมถูกตอง หรือยังไมไดบันทึกการจายเงินลูกหนี้ ในระบบ 
GFMIS จะข้ึนการอางอิงไมถูกตอง 
  วิธีแกไขใหคลิ๊ก.OK.แลว ทําการตรวจสอบวาคียเลขอางอิงผิดหรือไม หรือสอบถาม
งานบัญชีวาไดบันทึกการจายเงินลูกหนี้ในระบบ GFMIS หรือยัง  
  4.8.4.2 กรณีท่ีตรวจสอบแลวพบวา คียเลขอางอิงผิด  
   วิธีแกไขใหคียเลขอางอิงใหม เสร็จแลว คลิ๊ก Verify หากข้ึนวา “ประมวลผลสําเร็จ” 
ใหคลิ๊ก OK แลวดําเนินการข้ันตอนตอไป 
  4.8.4.3 กรณีท่ีตรวจสอบแลวพบวา ยังไมไดบันทึกการจายเงินลูกหนี้ในระบบ GFMIS  
  วิธีแกไขใหงานบัญชีบันทึกการจายเงินลูกหนี้ในระบบ.GFMIS.เม่ืองานบัญชี
ดําเนินการเสร็จแลวใหเริ่มบันทึก R6 ในระบบ KTB Corporate ใหมตั้งแตตน 
เม่ือผลการตรวจสอบขอมูลการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS แสดงตามภาพท่ี 40 แลว ใหคลิ๊ก OK 

ภาพท่ี 40 ผลการตรวจสอบขอมูลการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS ในระบบKTB.Corporate.Online    
  ท่ีไมถูกตอง 

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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4.8.5 คลิ๊ก Submit เพ่ือยื่นยันการนําสงเงิน ดังภาพท่ี 41 

ภาพท่ี 41 ยืนยันการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS ในระบบKTB.Corporate.Online      

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
 4.8.6 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอีกครั้ง เสร็จแลวคลิ๊ก Confirm เพ่ือใหระบบประมวลผล 
ดังภาพท่ี 42 
ภาพท่ี 42 ยืนยันการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS ในระบบKTB.Corporate.Online กอนให 
 ระบบประมวลผล    

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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  4.8.7 ดําเนินการพิมพเอกสารเพ่ือเสนอผูอนุมัติในระบบ ดังภาพท่ี 43 
  4.8.7.1 คลิ๊ก จุดสามจุด มุมบนขวามือ เสร็จแลวเลือกพิมพ หรือ กด Ctrl+P เพ่ือพิมพ
เอกสาร 
 4.8.7.2 คลิ๊ก More Transaction เสร็จแลวนําเสนอผูอนุมัติ เพ่ืออนุมัติรายการเบิกเกินสงคืน 
เม่ือผูอนุมัติไดอนุมัติรายการเรียบรอยแลว ใหตรวจสอบผลการอนุมัติ โดยคลิ๊ก GFMIS  
ภาพท่ี 43 พิมพรายการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS ในระบบKTB.Corporate.Online  

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.8 .8 ดําเนินการพิมพรายงานใน .Transaction.History.โดยการคลิ๊ก .GFMIS.และเลือก 
Transaction History ดังภาพท่ี 44 
ภาพท่ี 44 การเลือกเมนูเพ่ือพิพมรายการนําสงเบิกเกินสงคืนท่ีผูอนุมัติไดอนุมัติแลว ในระบบ 
 KTB.Corporate.Online  

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 

(1) 

(2) 
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4.8.9 ดําเนินการเลือกขอมูลท่ีตองพิพมรายงาน ดังภาพท่ี 45 
  4.8.9.1 ชองวันท่ีรายการมีผลจาก : เลือกวันท่ีท่ีนําสงเงิน 

 4.8.9.2 ชองจากบัญชี : เลือก All 
เม่ือดําเนินการตาม 4.8.9.1 – 4.8.9.2 เสร็จแลว คลิ๊ก Search 
ภาพท่ี 45 การเลือกขอมูลเพ่ือพิมพรายการนําสงเบิกเกินสงคืนท่ีผูอนุมัติไดอนุมัติแลว ในระบบ 
 KTB.Corporate.Online  

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

4.8.10 คลิ๊กชองเลขบัญชีเพ่ือดูรายละเอียด ดังภาพท่ี 46 
ภาพท่ี 46 การเลือกเลขท่ีบัญชี เพ่ือพิมพรายการนําสงเบิกเกินสงคืนท่ีผูอนุมัติไดอนุมัติแลว ในระบบ 
 KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
 
 
 
 

(1) 
 
 
(2) 
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 4.8.11 คลิ๊ก Print เพ่ือพิมพรายละเอียดประกอบการนําสงเงิน เสร็จแลว บันทึกการเบิกเกินสงคืน/
ลางลูกหนี้เงินยืม (BE) ในระบบ GFMIS ดังภาพท่ี 47 
ภาพท่ี 47 การพิมพรายการนําสงเบิกเกินสงคืนท่ีผูอนุมัติไดอนุมัติแลว ในระบบ.KTB.Corporate.Online 

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.9 เจาหนาท่ีการเงินบันทึกการเบิกเกินสงคืน/ลางลูกหนี้เงินยืม (BE) ในระบบ.New.GFMIS.Thai โดย
บันทึกวันท่ีเอกสาร และวันท่ีผานรายการ เปนวันท่ีเดียวกันกับวันท่ีนําสงเงินประเภทเบิกเกินสงคืน (R6)  
  4.9.1 ดําเนินการเขาสูระบบเพ่ือบันทึกเอกสารประเภท BE ในระบบ New GFMIS.Thai ดังภาพ   
ท่ี 48 – 49 
    4.9.1.1 เขาเว็บไซต https://portal.gfmis.go.th/login?returnUrl=%2F  เลือก 
Login by Token  ใสรหัสผาน Token Key 
  4.9.1.2 คลิ๊กเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ   
    4.9.1.3 คลิ๊กระบบเบิกจาย เลือกการบันทึกเบิกเกินสงคืน/ลางลูกหนี้เงินยืม/คืนเงิน        
ทดรองราชการ เลือกบช.01-บันทึกรายการบัญชีแยกประเภท เพ่ือบันทึกเอกสารประเภท BE 
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ภาพท่ี 48 ข้ันตอนการเขาระบบ New GFMIS.Thai โดยใช Token Key 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

ภาพท่ี 49 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 
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  4.9.2 ดําเนินการเขาสูเมนูระบบเบิกจาย ดังภาพท่ี 50 
  4.9.2.1 คลิ๊กเมนูระบบเบิกจาย  
   4.9.2.2 เลือกเมนูการบันทึกเบิกเกินสงคืน/ลางลูกหนี้เงินยืม/คืนเงินทดรองราชการ  
   4.9.2.3 เลือกเมนูบช.01-บันทึกรายการบัญชีแยกประเภท เพ่ือบันทึกเอกสารประเภท BE 

ภาพท่ี 50 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบเบิกจาย ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 

(2) 
(3) 
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 4.9.3 ดําเนินการบันทึกเอกสารประเภท BE ในหนาขอมูลท่ัวไป ดังภาพท่ี 51 
  4.9.3.1 ชองประเภทเอกสาร : คลิ๊กเลือก BE-คืนงบในป 

 4.9.3.2 ชองวันท่ีเอกสาร.:.ใสวันท่ี (วันทําการ) ถัดจากวันท่ีรับเงินหรือวันเดียวกัน          
กับวันนําสงเงิน R6 (EX.รับเงิน วันท่ี 11 พ.ย.65) 

4.9.3.3 ชองวันท่ีผานรายการ : ใสวันท่ี (วันทําการ) ถัดจากวันท่ีรับเงินหรือวันเดียวกัน
กับวันนําสงเงิน R6 

4.9.3.4 ชองการอางอิง : ใสปค.ศ. ตามดวยเลขท่ีฎีกา ตามดวยเลข 0 และบรรทัดท่ี  
(EX.= 233600000643002) 
เม่ือดําเนินการตาม 4.9.3.1 – 4.9.3.4 เสร็จแลว คลิ๊กถัดไป 

ภาพท่ี 51 ข้ันตอนการบันทึกเอกสารประเภท BE หนาขอมูลท่ัวไป ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 

(2) 
(3) 

 
(4) 
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 4.9.7 ดําเนินการบันทึกรายการบัญชี ขอมูลดานเดบิต ดังภาพท่ี 52 
  4.9.7.1 ชองรหัสบัญชีแยกประเภท : ใส 2116010104 (ตลอด)=GLเบิกเกินสงคืน     
รอนําสง (***ชองนี้ไมตองคีย ระบบจะข้ึนใหอัตโนมัติ เม่ือเลือกชอง PK เปนเครดิต) 
  4.9.7.2 ชองรหัสศูนยตนทุน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน  
  4.9.7.3 ชองรหัสแหลงของเงิน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.9.7.4 ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.9.7.5 ชองรหัสงบประมาณ : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.9.7.6 ชองจํานวนเงิน : ใสจํานวนเงินท่ีรับคืนเงินยืม 
  4.9.7.7 ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ : ใสคําวา “สงใชเงินยืม ร.     ชื่อผูยืม   ” 
เม่ือดําเนินการตาม 4.9.7.1 – 4.9.7.7 เสร็จแลว คลิ๊กจัดเก็บรายการนี้ลงตาราง 

ภาพท่ี 52 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลดานเดบิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 
(7) 



48 

 4.9.5 เม่ือดําเนินการตามขอ 4.9.4 แลว จะปรากฏการบันทึกบัญชีดานเดบิต ใหดําเนินการบันทึก
ขอมูลดานเครดิต (หรือคลิ๊ก รูปคลายเอกสาร ท่ีชองเลือก) ดังภาพท่ี 53 

ภาพท่ี 53 รายการบันทึกบัญชีดานเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 
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 4.9.6 บันทึกรายการบัญชี ขอมูลดานเครดิต ดังภาพท่ี 54 
  4.9.6.1 ชองรหัสบัญชีแยกประเภท : ใส 1102010101 = GL ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ  
  4.9.6.2 ชองรหัสศูนยตนทุน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน  
  4.9.6.3 ชองรหัสแหลงของเงิน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.9.6.4 ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.9.6.5 ชองรหัสงบประมาณ : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.9.6.6 ชองจํานวนเงิน : ใสจํานวนเงินท่ีรับคืนเงินยืม 
  4.9.6.7 ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ : ใสคําวา “สงใชเงินยืม ร.     ชื่อผูยืม   ” 
เม่ือดําเนินการตาม 4.9.6.1 – 4.9.6.7 เสร็จแลว คลิ๊กเสร็จแลว คลิ๊กสรางขอมูลรายการใหม 

ภาพท่ี 54 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลดานเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 
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 4.9.7 เม่ือดําเนินการตามขอ 4.9.6 จะปรากฏการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเคดิต ใหดําเนินการ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีกรอก เสร็จแลวคลิ๊กจําลองการบันทึก ดังภาพท่ี 55 

ภาพท่ี 55 รายการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 4.9.8 เม่ือดําเนินการจําลองการบันทึก เรียบรอยแลว  
   4.9.8.1 กรณีท่ีพบขอผิดพลาด ระบบจะไมยอมใหทําการบันทึก ใหแกไขใหถูกตอง 
ขอผิดพลาดอาจเกิดจากการบันทึกการอางอิงผิด รหัสงบประมาณผิด เปนตน เม่ือแกไขขอมูลแลวใหคลิ๊ก 
จําลองการบันทึกอีกครั้ง ดังภาพท่ี 56 

ภาพท่ี 56 การบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิตผิดพลาด ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม.New GFMIS.Thai, 2565 

   4.9.7.2 กรณีท่ีบันทึกขอมูลถูกตอง จะปรากฏดังรูป ใหคลิ๊กบันทึกขอมูล ดังภาพท่ี 57 
ภาพท่ี 57 การบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิตท่ีถูกตอง ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2564 
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  4.9.9 เม่ือดําเนินการบันทึกขอมูลสําเร็จแลว จะปรากฏเลขท่ีเอกสาร ดังภาพท่ี 58 กรณี        

ท่ีตองการ พิมพเอกสารให คลิ๊กพิมพรายงาน และกรณีท่ีตองการบันทึกขอมูลใหมใหคลิ๊กสรางขอมูลใหม  

ภาพท่ี 58 การบันทึกบัญชีเสร็จส้ิน ในระบบ New GFMIS.Thai   

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

****การบันทึก BE หากมีการจําลองการบันทึกไปแลว และตรวจสอบเจอภายหลังวามีขอผิดพลาด   

ไมสามารถกลับรายการเองได ตองทําหนังสือถึงกรมบัญชีกลางเพ่ือดําเนินการยกเลิกเอกสารฉบับนั้น 

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

 5.1 เชิงปริมาณ 

๕.๑.๑ ความถูกตอง ครบถวน ในการจัดทํา Bill Payment/ใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) เบิกเกินสงคืน 

เพ่ือใหผูชําระเงินนําไปชําระเงินผานชองทางการใหบริการของธนาคารกรุงไทยฯ จํานวน 191 รายการ ซ่ึงคิดเปน

รอยละ 100% จากจํานวนผูชําระเงินผานชองทางธนาคารกรุงไทย 

 ๕.๑.2 ความถูกตอง ครบถวน ในการบันทึกการรับเงิน (BD) ในระบบ.New.GFMIS.Thai จํานวน 

187 รายการ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 98% จากจํานวนผูชําระเงินผานชองทางธนาคารกรุงไทย 

๕.๑.3 ความถูกตอง ครบถวน จัดทํารายการนําเงินสงคลังประเภทเบิกเกินสงคืน (R6) ในระบบ 

KTB.Corporate.Online.ในวันทําการถัดจากวันท่ีมีการรับเงิน.กอนเวลา 10.00.น. จํานวน 187 รายการ  

ซ่ึงคิดเปนรอยละ 98% จากจํานวนผูชําระเงินผานชองทางธนาคารกรุงไทย 

 ๕.๑.4 ความถูกตอง ครบถวน ในการบันทึกการเบิกเกินสงคืน/ลางลูกหนี้เงินยืม (BE) ในระบบ.

New.GFMIS.Thai จํานวน 187 รายการ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 98% จากจํานวนผูชําระเงินผานชองทาง

ธนาคารกรุงไทยงานในระบบรับเงินมีประสิทธิภาพยังไง 

 5.2 เชิงคุณภาพ 

 5.2.1.สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานตามแนวทางการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผาน

ระบบ KTB.orporate.online.ไปใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีการเงินไดอยาง

ถูกตอง ครบถวน.ลดการเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

5.2.2.การดําเนินการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง 

การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 กฎกระทรวง และหนังสือเวียนตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน 
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6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
 6.1 การนําไปใชประโยชน  

 6.1.1.เจาหนาท่ีการเงินไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงานในการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณี
เบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ.KTB.Corporate.online.ทําใหการปฏิบัติงาน     
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีความรวดเร็ว ถูกตอง ตามพ.ร.บ. ระเบียบ กฎกระทรวงและหนังสือเวียนตาง ๆ   
ท่ีเก่ียวของ และสามารถตรวจสอบไดงาย  

6.1.2.การปฏิบัติงานในการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายใน
ปงบประมาณผานระบบ.KTB.Corporate.online.ทําใหเจาหนาท่ีการเงิน ลดภาระในการรับเงินสด สงเสริม
สังคมไรเงินสด ลดความเสี่ยงในเรื่องการสูญหายของเงิน และปองกันการทุจริต 
 6.1.3 ผูยืมเงินสามารถดําเนินการในการคืนเงินยืมผานบริการรับชําระเงิน .(Bill.payment)            
โดยชําระผานชองทางการใหบริการของสาขาธนาคารกรุงไทยฯ ไดแก เคานเตอรสาขาของธนาคาร (Teller 
Payment) และ Mobile.Banking (Application KTB Next).ไดอยางถูกตอง และลดขอผิดพลาดในการ
ชําระคืนเงินยืม  
 6.1.4 การคืนเงินยืมผานบริการรับชําระเงิน (Bill payment) โดยชําระผานชองทางการใหบริการ
Mobile.Banking (Application KTB Next) เปนการเพ่ิมชองทางอํานวยความสะดวกใหแกผูคืนเงินยืม            
ท่ีจะชําระเงินใหแกสวนราชการไดสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน   

6.2 ผลกระทบ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน   

และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 เปนระเบียบใหม ประกอบกับมีหนังสือเวียนแนวทางการปฏิบัติงาน     
ของกรมบัญชีกลางออกมาใหศึกษาอยูเสมอ ทําใหเจาหนาท่ีการเงินเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน ประกอบ
กับยังไมมีแนวทางการปฏิบัติงานทําใหเจาหนาท่ีการเงินยังไมเขาใจการทํางานผานระบบ.KTB.Corporate.online 
การทํางานเกิดความลาชาและมีขอผิดพลาด ซ่ึงสงผลกระทบตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๗. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนนิการ 
 การดําเนินงานในการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณ 
ผานระบบ.KTB.Corporate.online.เปนการดําเนินงานท่ีพ่ึงจะเริ่มใชระบบ KTB.Corporate.online.ในการรับเงิน      
และการนําสงเงิน ประกอบกับยังไมมีคูมือหรือแนวทางเก่ียวกับเรื่องดังกลาว ทําใหเจาหนาท่ีการเงินปฏิบัติงาน      
ไดยังไมถูกตองตามระเบียบ เจาหนาท่ีการเงินมีการหมุนเวียนงานกันบอย เจาหนาท่ีการเงินรุนพ่ีไมสามารถสอนงาน
ไดเนื่องจากโยกยายไปปฏิบัติงานท่ีอ่ืน และยังเกิดความไมเขาใจในการประสานงานเก่ียวกับการรับเงินคืนระหวาง
เจาหนาท่ีการเงินและผูคืนเงินยืม ซ่ึงสงผลใหจํานวนเงินในการรับเงินคืนผิดจํานวนเงิน ทําใหเจาหนาท่ีการเงิน          
ตองประสานงานกับธนาคารเพ่ือใหผูคืนเงินยืมขอรับเงินคืนจากธนาคาร ในบางครั้งเจาหนาท่ีการเงินนําสงเงินคืน          
ผิดประเภททําใหกระบวนการปฏิบัติงานการรับเงิน และนําสงเงินลาชา 

๘. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
 8.1 ในบางครั้งการรับเงิน ผานแอพพลิเคชั่นบนเครือขายโทรศัพทเคลื่อนท่ี ไมเสถียร เชน แอพพลิเคชั่นลม 
หรืออยูระหวางการปรับปรุง หรือสัญญาณอินเตอรเน็ตไมดี หรือผูยืมเงินไมไดอัพเดทแอพพลิเคชั่น ทําใหผูยืมเงิน  
ยังไมสามารถดําเนินการชําระเงินเหลือจายในทันที ตองรอเวลา หรือบางครั้งตองดําเนินการชําระเงินในวันถัดไป 
 8.2 การนํ าส ง เ งิน  กรณี เบิก เ กินส ง คืน เ งินยืม เหลือจ ายภายในป งบประมาณผ านระบบ 
KTB.Corporate.online.เปนการทํางานผานอินเตอรเน็ต ในคอมพิวเตอรสํานักงาน ซ่ึงการนําสงเงินจะตอง
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นําสงกอนเวลา 10.00 น. ของวันทําการถัดไป และตองใชความเร็วของอินเตอรเน็ตในการดําเนินการ           
ในระบบ แตในบางครั้งระบบอินเตอรเน็ตของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไมเสถียร หรือไมมีสัญญาณ
อินเตอรเน็ตในระยะเวลาดังกลาว ทําใหการการนําสงเงินผานระบบ KTB.Corporate.online ลาชาเกินกวาเวลา
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  

9. ขอเสนอแนะ  
9.1.ควรจัดสงเจาหนาท่ีการเงินไปฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ในการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยน

ประสบการณ สงเสริมใหมีการเพ่ิมทักษะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินใหดียิ่งข้ึน 
9.2.มีหนังสือแจงแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับ การรับเงิน และนําสงเงินผานระบบ KTB.Corporate.online

เพ่ือซักซอมความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางสมํ่าเสมอ 

๑๐. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
      ไมมี 

๑๑. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
นางสาวจารุณี เจียรวัฒนาวิทย ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานการเงิน สัดสวนผลงานรอยละ 10 
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สวนที่ 2 
ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๑. เรื่อง แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใช
 ตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิม 
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2550 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2550 เปนตนไป   
และกรมบัญชีกลางไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา 
ผานระบบ.New.GFMIS.Thai.โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินเงินเดือน และเงิน
อ่ืน ๆ ลวงล้ํา เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สามารถเบิก
เงินและสงคืนเงินในแผนงาน งาน หรือโครงการท่ีไดเบิกเงินลวงล้ํา พรอมท้ังบันทึกรหัสงบประมาณ            
รหัสแหลงของเงิน รหัสกิจกรรมหลัก รหัสศูนยตนทุน และรหัสบัญชีแยกประเภทไดถูกตอง และเพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีงานเงินเดือนเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 ในกรณีท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีคําสั่งรับโอนขาราชการจากสวนราชการอ่ืน           
(สวนราชการเจาสังกัดเดิม) สวนราชการเจาสังกัดเดิมจะตองทําหนังสือรับรองการจายเงินเดือนครั้งสุดทาย 
(แบบ 5110) มายังสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงในบางกรณีจะตองมีการเบิกเงินลวงล้ําสงคืน         
สวนราชการเจาสังกัดเดิม เชน กรณีการรับโอนระหวางเดือน กรณีการรับโอนหลังจากวันท่ีคําสั่งมีผล เปนตน  
ทําใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานตองดําเนินการเบิกเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ ลวงล้ํา เฉพาะในสวนวันท่ี
คําสั่งรับโอนมีผลจนถึงวันท่ีสวนราชการเจาสังกัดเดิมจายเงินให เพ่ือชดใชใหสวนราชการเจาสังกัดเดิม และแจง
ใหสวนราชการเดิมทราบ ซ่ึงการดําเนินการเบิกหักผลักสงของแตละงบภายในปงบประมาณ และการ
ดําเนินการเบิกหักผลักสงสงเงินลวงล้ําขามปนั้น มีกระบวนการวิธีการดําเนินการท่ีแตกตางกัน ประกอบกับ
ระบบ.New.GFMIS.Thai.เปนระบบใหม ผูปฏิบัติงานยังขาดความเขาใจในการปฏิบัติงาน และยังไมมีแนวทาง 
การปฏิบั ติ งานการเบิกหักผลักส งเงินล วงล้ํ าของข าราชการ เ พ่ือส งใช ตนสั งกัดเดิมผ านระบบ  
New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีผูปฏิบัติงานดานงานเงินเดือน 
และผูท่ีเก่ียวของ ตองมีความรูความเขาใจในการดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําภายในปงบประมาณ 
และการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําขามปงบประมาณ เพ่ือใหปฏิบัติงานไดถูกตอง และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัด
เดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ จึงเปรียบเสมือนองคความรู และเปนเข็มทิศ
ในการนําทางแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน.และผู ท่ีเก่ียวของ ในการปฏิบัติงานเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา           
ในแตละกรณีจะตองดําเนินการเริ่มตนอยางไรและเสร็จสิ้นการดําเนินการอยางไร ซ่ึงจะชวยใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดานงานเงินเดือนหรือผูมีสวนเก่ียวของ มีความรูความเขาใจในกระบวนการปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน ลดข้ันตอนการทํางานท่ีซับซอน 
และลดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 
 



๕๕ 

 

 ดวยเหตุนี้ผูขอประเมินจึงไดเสนอแนวคิดการจัดทําแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่ง
รับโอนขาราชการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานเงินเดือน ชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน เจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน หรือผูมีสวนเก่ียวของ มีความรูความเขาใจในกระบวนการดําเนินการเบิก
หักผลักสง เงินลวงล้ํา เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.สามารถดําเนินการตามข้ันตอน       
ไดอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
3.1 บทวิเคราะห 
 การเบิกหักผลักสงในระบบ.New.GFMIS.Thai.หมายถึง การเบิกเงินงบประมาณหรือเงินนอก

งบประมาณท่ีฝากคลังไปแลว ตอมาตรวจพบภายหลังวาระบุรหัสงบประมาณ รหัสแหลงของเงิน รหัสกิจกรรม
หลักไมถูกตองหรือผิดพลาด หรือเปนการบันทึกรายการเบิกเงินงบประมาณเพ่ือชดใชขามหนวยงาน การเบิกหัก
ผลักสงประเภทนี้ จะเปนรายการเบิกหักผลักสงท่ีชดใชรายการขอเบิกเงินท่ีหนวยงานไดรับเงินและจายเงิน
เสร็จเรียบรอยแลว ซ่ึงเดิมไดดําเนินการการเบิกหักผลักสงในระบบ.GFMIS.โดยใชคําสั่ง ZGL J7 CC 
สําหรับการบันทึกรายการเบิกหักผลักสงขามหนวยงาน แตในปจจุบันกรมบัญชีกลางไดยกเลิกการดําเนินการ                     
ในระบบ.GFMIS.และเปลี่ยนมาเปนดําเนินการในระบบ.New.GFMIS.Thai.ตั้งแตวันท่ี 4 เมษายน 2565 
ประกอบกับการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําเปนสวนหนึ่งของงานเงินเดือน ท่ีทุกสวนราชการตองปฏิบัติงาน          
ใหถูกตอง เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ เงินประจํา
ตําแหนง เงินเพ่ิม และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2550 กฎกระทรวง ประกาศ และหนังสือเวียนตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ.ซ่ึงการดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ ในระบบ.New.GFMIS.Thai.ยังแบง
ออกเปน 2 กรณี คือ กรณีเบิกหักผลักสงไมรับเปนตัวเงิน เปนการดําเนินการเก่ียวกับเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ 
ในหมวดงบบุคลากร และกรณีพิเศษ เปนการดําเนินการเก่ียวกับเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ ในหมวดงบ
ดําเนินงาน หากดําเนินการในระบบ.New.GFMIS.Thai.ไมถูกตองตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด จะตอง
ดําเนินการขอใหกรมบัญชีกลางยกเลิกรายการท่ีดําเนินการในระบบ.New.GFMIS.Thai.ผิด.และดําเนินการ                 
ในระบบ.New.GFMIS.Thai.ใหมใหถูกตอง จึงจะสามารถดําเนินการในข้ันตอนตอไปได สงผลใหการ
ดําเนินการลาชา การทํางานมีความผิดพลาดอยูบอยครั้ง การทํางานมีความซํ้าซอนมากยิ่งข้ึน ผลสัมฤทธิ์ 
และประสิทธิภาพในการดําเนินงานลดลง 

 มาตรา 15 แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม การจายเงินเดือนในกรณีโอนขาราชการ ใหจายทางสังกัดใหม
และงดจายเงินเดือนทางสังกัดเดิมตั้งแตวันท่ีระบุในคําสั่งของผูมีอํานาจสั่งโอน ในกรณีท่ีมีการจายเงินเดือน
ทางสังกัดเดิมลวงล้ําไป ใหเบิกเงินเดือนทางสังกัดใหมสงใชสังกัดเดิมโดยวิธีเบิกหักผลักสง แลวใหเจาสังกัด
ใหมแจงการเบิกหักผลักสงใหเจาสังกัดเดิมทราบ หามมิใหเบิกเปนตัวเงิน ซ่ึงการเบิกหักผลักสงแตละกรณี           
มีกระบวนการ วิธีการดําเนินการท่ีตางกัน มีความยุงยากและซับซอน ประกอบกับหากมีการโยกยาย 
เปลี่ยนแปลงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน จะทําใหการดําเนินงานขาดความตอเนื่อง เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีมารับ 
หนาท่ีแทนไมมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน ไมสามารถทํางานแทนกันได ซ่ึงการศึกษากฎหมาย 
กระบวนการทํางานเบิกหักผลักสงตองใชระยะเวลานาน ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการเบิกหักผลักสงเงิน
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ลวงล้ําดําเนินเปนไปดวยวิธีการท่ีถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได และคํานึงถึงประโยชนท่ีไดรับ 
ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ผูขอประเมินจึงไดมีแนวคิดในการจัดทําแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผาน
ระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ เพ่ือชวยใหการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานดานงาน
เงินเดือนแตละรุนเปนไปในทิศทางเดียวกัน ผูปฏิบัติงานดานงานเงินเดือนมีความรูความเขาใจในกระบวนการ
ดําเนินงานเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา สามารถดําเนินการตามกระบวนการไดอยางถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถใหผูปฏิบัติงานใชอางอิงเพ่ือลดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน และสงผลใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยึ่งข้ึน 

3.2 แนวความคิด 
 แนวความคิดท่ีผูขอประเมินนํามาประยุกตใชในการจัดทําแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.
กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ มี 2 แนวความคิด ดังนี้ 
  3.2.1 การจัดการความรู หรือ KM (Knowledge Management) มีนักวิชาการหลายทาน ไดให
ความหมายของการจัดการความรู หรือ KM.(Knowledge.Management) ไวหลากหลาย ดังนี้ 
   ประพนธ ผาสุกยืด (2560) กลาววา การจัดการความรู หรือ KM : Knowledge Management คือ 

การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกร ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ 

เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยาง           

มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด โดยท่ีความรู มี 2 ประเภท คือ  

  1) ความรูท่ีฝงอยูในคน.(Tacit.Knowledge).เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรค

หรือสัญชาติญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมา

เปนคําพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห 

บางครั้ง จึงเรียกวาเปนความรูแบบนามธรรม 

  2) ความรูท่ีชัดแจง.(Explicit.Knowledge) เปนความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอดไดโดยผาน

วิธีตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม 

  ประเวศ วะสี (2548) กลาววา การจัดการความรู (Knowledge Management) หรือท่ี
เรียกยอ ๆ วา KM คือ เครื่องมือเพ่ือใชในการบรรลุเปาหมายอยางนอย 3 ประการไปพรอม ๆ กัน ไดแก 
บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน และบรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปสู           
การเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยการจัดการใหมีการคนพบความรู ความชํานาญท่ีแฝงเรนในตัวคน หาทาง
นําออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู ตกแตงใหงายตอการใชสอยและมีประโยชนเพ่ิมข้ึน มีการตอยอดใหงดงาม 
และใชไดเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงและกาละเทศะยิ่งข้ึน มีความรูใหมหรือนวัตกรรมเกิดข้ึนจากการ
เอาความรูท่ีไมเหมือนกันมาเจอกัน  
             หลักสําคัญของการจัดการความรู คือ กระบวนการจัดการความสัมพันธระหวางคน            
ในการดําเนินการจัดการความรูมีบุคคลหรือคนสําคัญในหลากหลายบทบาทหลากหลายรูปแบบ ท่ีตางคน
ตางทําหนาท่ีในบทบาทของตนเองใหดี ท่ีสุดแตตองมีการทํางานรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู            
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เพ่ือพัฒนาการทํางานท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด เพ่ือใหองคกรสามารถขับเคลื่อนไปไดอยางสวยงามกลายเปน
องคกรแหงการเรียนรูและสังคมแหงการเรียนรูในท่ีสุด  
  วิจารณ พานิช (2549) ไดใหความหมายของคําวา “การจัดการความรู” ไว คือ สําหรับ         
นักปฏิบัติ การจัดการความรู คือ เครื่องมือ เพ่ือการบรรลุเปาหมายอยางนอย 4 ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก  
 1. บรรลุเปาหมายของงาน  
   2. บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน  
   3. บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู  
 4. บรรลุความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกันในท่ีทํางาน  
  การจัดการความรูเปนการดําเนินการอยางนอย 6 ประการตอความรู ไดแก  
 1..การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปนหรือสําคัญตองานหรือกิจกรรมของกลุม            
หรือองคกร  
 2. การเสาะหาความรูท่ีตองการ  
 3. การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวน ใหเหมาะตอการใชงานของตน  
 4. การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน  
 5. การนําประสบการณจากการทํางาน และการประยุกตใชความรูมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู และสกัด “ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว  
 6. การจดบันทึก “ขุมความรู” และ “แกนความรู” สําหรับไวใชงาน และปรับปรุง
เปนชุดความรูท่ี ครบถวน ลุมลึกและเชื่อมโยงมากข้ึน เหมาะตอการใชงานมากยิ่งข้ึน  
โดยท่ีการดําเนินการ.6.ประการนี้บูรณาการเปนเนื้อเดียวกัน ความรูท่ีเก่ียวของเปนท้ังความรูท่ีชัดแจง          
อยูในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอยางอ่ืนท่ีเขาใจไดท่ัวไป (Explicit Knowledge) และความรูฝงลึกอยูในสมอง 
(Tacit.Knowledge).ท่ีอยูในคน ท้ังท่ีอยูในใจ (ความเชื่อ คานิยม) อยูในสมอง (เหตุผล) และอยูในมือ           
และสวนอ่ืน ๆ ของรางกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรูเปนกิจกรรมท่ีคนจํานวนหนึ่งทํารวมกัน
ไมใช กิจกรรมท่ีทําโดยคนคนเดียว เนื่องจากเชื่อวา “จัดการความรู” จึงมีคนเขาใจผิด เริ่มดําเนินการโดย   
รี่เขาไปท่ี ความรู คือ เริ่มท่ีความรูนี่คือความผิดพลาดท่ีพบบอยมาก การจัดการความรูท่ีถูกตองจะตองเริ่ม  
ท่ีงานหรือเปาหมายของงาน  
 เปาหมายของงานท่ีสําคัญ คือ การบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการตามท่ีกําหนดไว    
ท่ีเรียกวา Operation Effectiveness และนิยามผลสัมฤทธิ์ ออกเปน 4 สวน คือ  
  1. การสนองตอบ (Responsiveness) ซ่ึงรวมท้ังการสนองตอบความตองการของ
ลูกคา สนองตอบความตองการของเจาของกิจการหรือผูถือหุน สนองตอบความตองการของพนักงาน            
และสนองตอบความตองการของสังคมสวนรวม  
  2 การมีนวัตกรรม (Innovation) ท้ังท่ีเปนนวัตกรรมในการทํางาน และนวัตกรรม
ดานผลิตภัณฑ หรือบริการ  
  3.ขีดความสามารถ.(Competency).ขององคกร และของบุคลากรท่ีพัฒนาข้ึน          
ซ่ึงสะทอนสภาพการเรียนรูขององคกร  
  4 ประสิทธิภาพ.(Efficiency).ซ่ึงหมายถึงสัดสวนระหวางผลลัพธ กับตนทุนท่ีลงไปกับ
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  
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 จากแนวคิดหลากหลายขางตน สามารถสรุปไดวา การจัดการความรู หรือ KM (Knowledge 
Management).หมายถึง.การรวบรวม สราง จัดระเบียบ แลกเปลี่ยน และประยุกตใชความรูในองคกร      
ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ ระเบียบ เพ่ือใหทุกคนในองคกร
สามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 การเรียนรูดวยตนเอง.(Self-Learning) มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการ
เรียนรูดวยตนเอง (self-directed learning) ไวหลากหลาย ดังนี้ 
   สมคิด อิสระวัฒน.(2532) ใหความหมายของแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูดวยตนเอง 
หมายถึง การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนมิไดเกิดจากการฟงคําบรรยายหรือทําตามท่ีครูผูสอนบอกเสมอไป แตอาจเกิดจาก
สถานการณตาง ๆ ตอไปนี้ การเรียนรูดวยตนเอง (self-directed learning) การเรียนรูท่ีจัดโดยสถาบันศึกษา 
(provide sponsored) การเรียนรูจากกลุมเปนการเรียนรูแบบไมเปนทางการ (collaborative learning) 
และการเรียนรูโดยบังเอิญ (random or incidental learning) 
  ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2541) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรู
ท่ีผูเรียนจะเรียนดวยความชวยเหลือสนับสนุนจากภายนอกตัวผูเรียนหรือไมก็ตาม ผูเรียนจะริเริ่มการเรียนรู                    
เลือกเปาหมายแสวงหาแหลงทรัพยากรของการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรู จนถึงการประเมินความกาวหนา
ของการเรียนรูของตนเอง  
  พัชรี มะแสงสม (2544) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรูท่ีทําให
ผูเรียน มีเสรีภาพในการใชความรูและความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีความตระหนัก       
และรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ผู เรียนจะทําการวางแผนและกําหนดกิจกรรมการเรียนรู                          
เลือกแหลงขอมูล เลือกวิธีการเรียนรูและประเมินผลดวยตนเอง โดยอาจปรึกษาหรือขอความชวยเหลือ          
จากผูสอนหรือบุคคลอ่ืนก็ได 
  ทิศนา แขมมณี (2552) ไดนิยามวา หมายถึง การใหโอกาสผูเรียนวางแผนการเรียนรู                 
ดวยตนเอง ซ่ึงครอบคลุมการวินิจฉัย ความตองการในการเรียนรูของตนเอง การตั้งเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคของการเรียนรู  การเลือกวิธีการเรียนรู  การแสวงหาแหลงความรู การรวบรวมขอมูล                      
การวิเคราะหขอมูล รวมท้ังการประเมินตนเอง โดยผูสอนอยูในฐานะกัลยาณมิตรทําหนาท่ีกระตุนและให           
คําปรึกษาผูเรียนในการวินิจฉัยความตองการ กําหนดวัตถุประสงค ออกแบบแผนการเรียนและจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ แหลงขอมูล รวมท้ังรวมเรียนรูไปกับผูเรียน และติดตามประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย  
 จากแนวคิดหลากหลายขางตน สามารถสรุปไดวาการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการ
เรียนรูท่ีผูเรียนมีเสรีภาพในการใชความรูและความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีความ
ตระหนักและรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง เลือกเปาหมายแสวงหาแหลงทรัพยากรของการเรียนรู 
เลือกวิธีการเรียนรูดวยตนเอง  

 3.3 ขอเสนอ 
 จากการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของ
ขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ ท่ีผานมายังไมมี
แนวทางการปฏิงานใหกับผูปฏิบัติงาน หรือหัวหนางาน หรือบุคคลท่ีสนใจ ผูขอประเมินจึงขอนําเสนอ            
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิม
ผานระบบ.New.GFMIS.Thai กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ.เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงาน 
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ใหดีข้ึน.เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเบิกหักผลักสงลวงล้ําเงินเดือน เงินอ่ืน ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ผูขอประเมินขอเสนอวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 
 3.3.1 วัตถุประสงคของการจัดทําคูมือ 
   3.3.1.1 เพ่ือใหหนวยงานมีแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน อยางเปนลายลักษณ
อักษรท่ีแสดงถึงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนงานตาง ๆ ของหนวยงาน และ
สรางมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงไปสูการบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกรอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานท่ีได
มาตรฐานเปนไปตามเปาหมาย ไดผลิตผลหรือการบริการท่ีมีคุณภาพ และบรรลุขอกําหนดท่ีสําคัญของ
กระบวนงาน 
   3.3.1.2 เพ่ือเปนหลักฐานแสดงวิธีการทํางานท่ีสามารถถายทอดใหกับผูเขามา
ปฏิบัติงานใหมพัฒนาใหการทํางานเปนมืออาชีพ และใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร รวมท้ังแสดงหรือเผยแพรใหกับหัวหนางาน หรือบุคคลท่ีสนใจ ใหสามารถเขาใจและใชประโยชน
จากกระบวนงานท่ีมีอยู เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีระบบระเบียบ ลดความผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดจาก           
การปฏิบัติงาน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   3.3.1.3 เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับกระบวนงานการเบิกหัก        
ผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai กรณีมีคําสั่งรับโอน
ขาราชการ กรณีตามมาตรา 15 แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงิน
อ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม การจายเงินเดือนในกรณีโอนขาราชการ ใหจาย
ทางสังกัดใหมและงดจายเงินเดือนทางสังกัดเดิมตั้งแตวันท่ีระบุในคําสั่งของผูมีอํานาจสั่งโอน ในกรณีท่ีมีการจาย
เงินเดือนทางสังกัดเดิมลวงล้ําไป ใหเบิกเงินเดือนทางสังกัดใหมสงใชสังกัดเดิมโดยวิธีเบิกหักผลักสงแลวให              
เจาสังกัดใหมแจงการเบิกหักผลักสงใหเจาสังกัดเดิมทราบ หามมิใหเบิกเปนตัวเงิน และใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสอดคลองกับระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีกรมบัญชีกลางมีการกําหนดไว 
  3.3.2 ขอบเขต 
  แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของ
ขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ นี้ครอบคลุม
ทุกกระบวนการในการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําตั้งแตการไดรับคําสั่งรับโอนขาราชการ ตรวจสอบหนังสือ
รับรองการจายเงินเดือนครั้งสุดทาย (แบบ 5110) ใบวางฎีกา ท่ีตนสังกัดเดิมสงมายังกองบริหารการคลัง 
จัดทําหนังสือขออนุมัติเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา ในระบบ New GFMIS.Thai (J7) และเบิกหักผลักสงเงิน
ลวงล้ําในระบบ.New GFMIS.Thai เปนกรณีพิเศษ เพ่ือใชคืนสวนราชการผูเบิกเดิม วิธีการบันทึกในระบบ 
New.GFMIS.Thai.กรณี.J7.และกรณีพิเศษ รวมทึกการจัดทําหนังสือการเบิกหักผลักสงแจงไปยัง
หนวยงานตนสังกัดทราบ เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามมาตรา 15 แหงพระราชกฤษฎีกาการจาย
เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

  3.3.3 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
    ข้ันตอนกระบวนการการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสง
ใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ มีข้ันตอนการปฏิงานโดยสรุป          
ดังภาพท่ี 59 
 
 



๖๐ 

 

ภาพท่ี 59 สรุปกระบวนการการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงลํ้าของขาราชการ เพ่ือสงใช 
 ตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai 

 
 

 



๖๑ 

 

  ข้ันตอนกระบวนการการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิม
ผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ มีข้ันตอนการปฏิงานมีรายละเอียด ดังนี้ 
   3.3.3.1 เม่ือกองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือแจงคําสั่งรับโอนขาราชการ และตน
สังกัดเดิมมีหนังสือรับรองการจายเงินเดือนครั้งสุดทาย (แบบ 5110) รายการบัตรตรวจจายเงินเดือน 
(แบบ 3221) และใบวางฎีกา มายังกองบริหารการคลัง กลุมงานการเงิน เจาหนาท่ีงานเงินเดือนจะตอง
ตรวจสอบวา มีการเบิกเงินลวงล้ําหรือไม เปนเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ ท่ีอยูในงบบุคลากร หรืองบดําเนินงาน 
โดยแยกเปนจํานวนเงินเทาใด เปนเงินในเดือนไหน เพ่ือจะไดทําการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําไดถูกวิธี         
หากตนสังกัดเดิมหนังสือรับรองการจายเงินเดือนครั้งสุดทาย.(แบบ.5110).ใหแจงตนสังกัดเดิมแกไข           
ใหเรียบรอยจึงจะทําการดําเนินข้ันตอนตอไป 
   ในกรณีท่ีตนสังกัดเดิมมีการเบิกเงินลวงล้ํา สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน          
จะทําการเบิกหักผลักสงลวงล้ําเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ อยางนอยเดือนละครั้ง เพ่ือลดความผิดพลาดในการ
ดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา 
  3.3.3.2 จัดทําหนังสือขออนุมัติเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา.ในระบบ.New..GFMIS.Thai. (J7) 
และเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําในระบบ.New.GFMIS.Thai.เปนกรณีพิเศษ.(KL).เพ่ือใชคืนสวนราชการผูเบิกเดิม 
และจัดทําหนังสือแจงกรมบัญชีกลางใหดําเนินการปลดลอกรายการเบิกเงิน (KL) พรอมแนบรายละเอียด  
เสนอหัวหนางาน ตามลําดับชั้นผูบังคับบัญชา เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการอนุมัติการเบิกหักผลักสง  
  3.3.3.3 ในกรณีเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ ท่ีอยูในงบบุคลากร จะดําเนินการเบิกหักผลักสงเงิน
ลวงล้ําในระบบ.New.GFMIS.Thai.(J7) โดยการใชเมนูบันทึกปรับหมวดรายจายขามหนวยงาน (บช.45) 
โดยมีข้ันตอนการบันทึกเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําในระบบ.New.GFMIS.Thai (J7).ดังนี้ 
     (1) ดําเนินการเขาสูระบบเพ่ือบันทึกเอกสารประเภท J7 ในระบบ.New.GFMIS.Thai 
ดังภาพท่ี 60 - 62 
   (1.1) เขาเว็บไซต https://portal.gfmis.go.th/login?returnUrl=%2F 
 เลือก Login by Token  ใสรหัสผาน Token Key 
 (1.2) คลิ๊กเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ   
    (1.3) คลิ๊กระบบบัญชีแยกประเภท.การบันทึกรายการปรับหมวด
รายจาย บช.45-บันทึกรายการปรับหมวดรายจายขามหนวยงาน เพ่ือบันทึกเอกสารประเภท J7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

ภาพท่ี 60 ข้ันตอนการเขาระบบ New GFMIS.Thai โดยใช Token Key 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

ภาพท่ี 61 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 

 

 

 



๖๓ 

 

ภาพท่ี 62 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบบัญชีแยกประเภท ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๖๔ 

 

 (2) ดําเนินการบันทึกขอมูลท่ัวไป ดังภาพท่ี 63 
  (2.1) ชองวันท่ีเอกสาร : ใสวันท่ีท่ีทํารายการบันทึก 

  (2.2) ชองวันท่ีทํารายการ : ใสวันท่ีท่ีทํารายการบันทึก 
  (2.3) ชองการอางอิง : ใสเลขท่ีเอกสารของหนวยงานท่ีโอนมา เชน 
202317006360000001602   
หมายเหตุ : ระบุการอางอิงจํานวน 21 หลัก เปน YYYYCCCCCXXXXXXXXXXLL 
Y คือ 4 หลักของปงบประมาณ ค.ศ. C คือ 5 หลักของรหัสหนวยงาน (หนวยงานคืนงบประมาณ-กรม A  
X คือ เลขท่ีเอกสารขอเบิก จํานวน 10 หลัก L คือ บรรทัดบัญชีคาใชจายท่ีตองการปรับปรุงจํานวน 2 หลัก) 
คําอธิบายรายการ : ใสคําวา “เบิกหักผลักสงเงินเดือน ชื่อ  เดือนท่ีผลักสง” 
เม่ือดําเนินการตาม (2.1) – (2.3) เสร็จแลว ใหคลิ๊ก ถัดไป 

ภาพท่ี 63 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลท่ัวไป  ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2.1) 

(2.2) 

(2.3) 



๖๕ 

 

   (3) ดําเนินการบันทึกรายการบัญชี ขอมูลดานเดบิต ดังภาพท่ี 64 
    (3.1).ชองรหัสบัญชีแยกประเภท : ใส GL คาใชจายท่ีเบิกเงินลวงล้ํา (เชน 

5101010101 = GL เงินเดือน) 

  (3.2) ชองรหัสศูนยตนทุน : ใส.1700200012.(รหัสศูนยตนทุนของ
หนวยงานตนเอง)  
  (3.3) ชองรหัสแหลงของเงิน.:.ใส.6611110. (รหัสแหลงของเงินของ
หนวยงานตนเอง ซ่ึงจะแยกประเภทตามคาใชจายและจะเปลี่ยนทุกปงบประมาณ) 
  (3.4) ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใส 17002668264000000  
(รหัสกิจกรรมหลักจะมีการเปล่ียนแปลงทุกปงบประมาณ ดูจากรหัสท่ีงบประมาณสงมาให)  
  (3.5).ชองรหัสงบประมาณ : ใส 17002140008001000000  
(รหัสงบประมาณจะมีการเปล่ียนแปลงทุกปงบประมาณงบประมาณ ดูจากรหัสท่ีงบประมาณสงมาให)  
  (3.6) ชองจํานวนเงิน.: .ใสจํานวนเงินตามท่ีหนวยงานโอนมา (ใหแยกจํานวนเงิน
ตามเดือนท่ีตองเบิกเงินลวงล้ํา) 
  (3.7) ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ : ใสคําวา “เบิกหักผลักสงเงินเดือน 
ชื่อ  เดือนท่ีผลักสง” 
เม่ือดําเนินการตาม (3.1) – (3.7) เสร็จแลว ใหคลิ๊ก จัดเก็บรายการนี้ลงตาราง 

ภาพท่ี 64 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลดานเดบิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 
 

 

(3.1) 

(3.2) 

(3.3) 

(3.4) 

(3.5) 

(3.6) 

(3.7) 



๖๖ 

 

   (4) ดําเนินการบันทึกรายการบัญชี ขอมูลดานเครดิต ดังภาพท่ี 65 

  (4.1) ชองรหัสบัญชีแยกประเภท. : ใส.GL.คาใชจายท่ีเบิกเงินลวงล้ํา          

(เชน 5101010101 = GL เงินเดือน) 

  (4.2) ชองรหัสศูนยตนทุน : ใสรหัสศูนยตนทุนของหนวยงานท่ีโอนมา  

  (4.3) ชองรหัสแหลงของเงิน : ใสรหัสแหลงของเงินของหนวยงานท่ีโอนมา  

  (4.4) ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใสรหัสกิจกรรมหลักของหนวยงานท่ีโอนมา 

  (4.5) ชองรหัสงบประมาณ : ใสรหัสงบประมาณของหนวยงานท่ีโอนมา 

(ขอสังเกตรหัสงบปรมาณจะไมข้ึนช่ือให) 

  (4.6) ชองจํานวนเงิน : ใสจํานวนเงินตามท่ีหนวยงานโอนมา (ใหแยก

จํานวนเงินตามเดือน) 

  (4.7) ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ : ใสคําวา “เบิกหักผลักสงเงินเดือน 

ชื่อ  เดือนท่ีผลักสง” 

เม่ือดําเนินการตาม (4.1) – (4.7) เสร็จแลว ใหคลิ๊ก สรางขอมูลรายการใหม 

ภาพท่ี 65 รายการบันทึกบัญชีดานเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 
 
 
 
 

(4.1) 

(4.2) 

(4.3) 

(4.4) 

(4.5) 

(4.6) 

(4.7) 



๖๗ 

 

   (5) เม่ือดําเนินการตามขอ (4) จะปรากฏการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเคดิต 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีกรอก คลิ๊กจําลองการบันทึก ดังภาพท่ี 66 

ภาพท่ี 66 รายการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

  (6) เม่ือดําเนินการจําลองการบันทึกเรียบรอยแลว ใหคลิ๊ก บันทึกขอมูล ดังภาพท่ี 67 

ภาพท่ี 67 การบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิตท่ีถูกตอง ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 (7) เม่ือดําเนินการบันทึกขอมูลสําเร็จแลว จะปรากฏเลขท่ีเอกสาร ดังภาพท่ี 68 
ใหนําเลขท่ีเอกสารตัดงบและเลขท่ีเอกสารคืนงบไปใสในไฟลเอ็กเซลลเอกสารสงใหกรมบัญชีกลาง และพิมพเอกสาร
ฎีกา จํานวน 1 ฉบับ เพ่ือแนบสงใหกรมบัญชีกลาง 

ภาพท่ี 68 การบันทึกบัญชีเสร็จส้ิน ในระบบ New GFMIS.Thai 

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 



๖๘ 

 

   (8) จัดทําตารางรายการเลขท่ีเอกสารท่ีสวนราชการดําเนินการเบิกหักผลักสง

ไมรับตัวเงินปรับหมวดรายจายขามหนวยงาน กรณีเบิกเงินเดือนลวงล้ํา ดังภาพท่ี 69 พรอมแนบเอกสารฎีกา 

จัดสงเอกสารทาง.e-mail.หรือ.line.หรือ.Fax.ไปยังกรมบัญชีกลาง เพ่ือใหเจาหนาท่ีกรมบัญชีกลางตรวจสอบ

ความถูกตอง และดําเนินการผานรายการ เม่ือเจาหนาท่ีกรมบัญชีกลางแจงวา ไดตรวจสอบถูกตองเรียบรอยแลว         

ใหดําเนินการจัดทําหนังสือประทับตราเสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือจัดสงเอกสารไปยังกรมบัญชีกลาง 

ภาพท่ี 69 ตารางรายการเลขท่ีเอกสารท่ีสวนราชการดําเนินการเบิกหักผลักสงไมรับตัวเงินปรับหมวด                 

   รายจายขามหนวยงาน กรณีเบิกเงินเดือนลวงลํ้า 

 

  3.3.3.4 ในกรณีเงินคาตอบแทนตางๆ คารถประจําตําแหนง ท่ีอยูในงบดําเนินงาน และ
เงินขามปงบประมาณ จัดทําตารางรายละเอียดการเบิกเงินลวงล้ํา งบดําเนินงาน ในระบบ GMIS กรณีพิเศษ 
ดังภาพท่ี 70 และดําเนินการเบิกเงินในระบบ.New.GFMIS.Thai โดยการบันทึกเบิกเงิน (KL) โดยมีข้ันตอน
การบันทึกเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําในระบบ.New.GFMIS.Thai (KL)  ดังนี้ 

ภาพท่ี 70 ตารางรายละเอียดการเบิกเงินลวงลํ้า งบดําเนินงาน ในระบบ GMIS กรณีพิเศษ 

 
 

 
 
 



๖๙ 

 

     (1) ดําเนินการเขาสู ระบบเพ่ือบันทึกเอกสารประเภท J7 ในระบบ.New 
GFMIS.Thai ดังภาพท่ี 71 - 73 
   (1.1) เขาเว็บไซต https://portal.gfmis.go.th/login?returnUrl=%2F 
 เลือก Login by Token  ใสรหัสผาน Token Key 
 (1.2) คลิ๊กเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ   
    (1.3) คลิ๊กระบบเบิกจาย.เลือกขอเบิกเงิน เลือกบช.02-ขอเบิกเงิน
งบประมาณท่ีไมอางใบสั่งซ้ือฯ เพ่ือบันทึกเอกสารประเภท KL 

ภาพท่ี 71 ข้ันตอนการเขาระบบ New GFMIS.Thai โดยใช Token Key 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 
ภาพท่ี 72 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 



๗๐ 

 

ภาพท่ี 73 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบเบิกจาย ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 
   (2) ดําเนินการบันทึกขอมูลท่ัวไป รายการประเภทรายการขอเบิก/การชําระเงิน

ดังภาพท่ี 74 

  (2.1) ชองวันท่ีเอกสาร : ใสวันท่ีท่ีทํารายการบันทึก 
  (2.2) ชองวันท่ีทํารายการ : ใสวันท่ีท่ีทํารายการบันทึก 
  (2.3) ชองการอางอิง : ใส P ตามดวยปงบประมาณ ตามดวยคําวา J7 ตามดวย
ลําดับท่ีเอกสารท่ีรันไว เชน P67J700002 เปนตน     
เม่ือดําเนินการตาม (2.1) - (2.5) เสร็จแลว ใหบันทึกรายการขอมูลท่ัวไป 

ภาพท่ี 74 ข้ันตอนการบันทึกรายการขอเบิกเงินงบประมาณ ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 
 

(2.1) 

(2.2) 

(2.3) 

 



๗๑ 

 

   (3) ดําเนินการบันทึกขอมูลท่ัวไป ดังภาพท่ี 75 

    (3.1) ชองประเภทรายการขอเบิก : เลือกเพ่ือชดใชใบสําคัญ 

    (3.2) ชองวิธีการชําระเงิน : เลือกจายผานบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงาน 

  (3.3) ชองแหลงของเงิน :.6711110.(รหัสแหลงของเงินของหนวยงาน
ตนเอง และจะแยกประเภทตามคาใชจาย)    
      (3.4) ชองเลขบัญชีเงินฝากธนาคาร.:.ใส.3836000962.(เลขท่ีบัญชี  

เงินงบประมาณ)  

    (3.5) ชองคําอธิบายรายการ.:.ใสคําวา “เบิกเงิน.......ชื่อผูท่ีตองทําเบิก

ลวงล้ํา....วันท่ีท่ีเบิกเงินลวงล้ํา........ เชน เบิกเงินคาตอบเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง นาย ก. 

1-31 ต.ค. 66 เปนตน 

เม่ือดําเนินการตาม (3.1) - (3.5) เสร็จแลว ใหคลิ๊ก ถัดไป เพ่ือบันทึกรายการขอเบิก 

ภาพท่ี 75 ข้ันตอนการบันทึกรายการขอมูลท่ัวไป ในระบบ New GFMIS.Thai 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 
 
 
 
 
 
 
 

(3.1) 

(3.2) 

(3.3) 

 

(3.4) 

 

(3.5) 



๗๒ 

 

   (4) ดําเนินการบันทึกรายการขอเบิก ดังภาพท่ี 76 

   (4.1) รหัสบัญชีแยกประเภท  :  ใส GL ท่ีตองการเบิกเงินเชนตองการเบิกเงิน 
เชน คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง ใส 5101020113 เปนตน 
  (4.2) ชองรหัสศูนยตนทุน  : ใส .1700200012. (รหัสศูนยตนทุน           
ของหนวยงานตนเอง)  
  (4.3) ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใส 17002668264000000  
(รหัสกิจกรรมหลักจะมีการเปล่ียนแปลงทุกปงบประมาณ ดูจากรหัสท่ีงบประมาณสงมาให)  
  (4.4).ชองรหัสงบประมาณ : ใส 17002140008001000000  
(รหัสงบประมาณจะมีการเปล่ียนแปลงทุกปงบประมาณงบประมาณ ดูจากรหัสท่ีงบประมาณสงมาให)  
  (4.5).ชองรหัสกิจกรรมยอย : ใส 668263100000000  
(รหัสงบประมาณจะมีการเปล่ียนแปลงทุกปงบประมาณงบประมาณ ดูจากรหัสท่ีงบประมาณสงมาให)  
  (4.6) ชองจํานวนเงิน.:.ใสจํานวนเงินตามท่ีหนวยงานโอนมา.(ใหแยกจํานวนเงิน
ตามเดือนท่ีตองเบิกเงินลวงล้ํา) 
     (4.7) ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ : ใสคําวา “ใสคําวา “เบิกเงิน.......

ชื่อผูท่ีตองทําเบิกลวงล้ํา....วันท่ีท่ีเบิกเงินลวงล้ํา........ เชน เบิกเงินคาตอบเหมาจายแทนการจัดหารถประจํา

ตําแหนง นาย ก. 1-31 ต.ค. 66 เปนตน 

เม่ือดําเนินการตาม (4.1) – (7.7) เสร็จแลว ใหคลิ๊ก จัดเก็บรายการนี้ลงตาราง 
ภาพท่ี 76 ข้ันตอนการบันทึกรายการขอเบิก ในระบบ New GFMIS.Thai 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 
 

 

 

 

(3.1) 

(3.2) 

(3.3) 

 

(3.4) 

(3.5) 

(3.6) 

(3.7) 



๗๓ 

 

   (5) เม่ือดําเนินการตามขอ (4) แลว จะปรากฏรายการบันทึกขอมูล ใหดําเนินการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล เสร็จแลว คลิ๊ก จําลองการบันทึก ดังภาพท่ี 77 

ภาพท่ี 77 รายการบันทึกขอมูล ในระบบ New GFMIS.Thai 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 
  (6) เม่ือดําเนินการจําลองการบันทึก เรียบรอยแลว  
    (6.1) กรณีท่ีพบขอผิดพลาด ระบบจะไมยอมใหทําการบันทึก ใหแกไขให
ถูกตอง ขอผิดพลาดอาจเกิดจาก การบันทึกการอางอิงผิด รหัสงบประมาณผิด เปนตน เม่ือแกไขขอมูลแลว
ใหคลิ๊ก จําลองการบันทึกอีกครั้ง ดังภาพท่ี 78 

ภาพท่ี 78 การบันทึกขอมูลผิดพลาด ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

    (6.2) กรณีท่ีบันทึกขอมูลถูกตอง จะปรากฏดังรูป คลิ๊กบันทึกขอมูล  
ดังภาพท่ี 79 

ภาพท่ี 79 การบันทึกขอมูลท่ีถูกตอง ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 



๗๔ 

 

    (7) เม่ือดําเนินการบันทึกขอมูลสําเร็จแลว จะปรากฏเลขท่ีเอกสาร ดังภาพท่ี 80 
ใหคลิ๊ก พิมพรายงาน จํานวน 1 ฉบับ และจะปรากฏรายงานการขอเบิกเงินคงคลัง ดังภาพท่ี 81 เพ่ือสงให
กรมบัญชีกลาง และกรณีท่ีตองการบันทึกขอมูลใหมใหคลิ๊กสรางขอมูลใหม  

ภาพท่ี 80 การบันทึกบัญชีเสร็จส้ิน ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

ภาพท่ี 81 รายงานการขอเบิกเงินคงคลัง ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

  (8) จัดสงหนังสือภายนอกท่ีหัวหนาสวนราชการลงนามแลว พรอมรายละเอียด
การเบิกหักผลักสงเงินเดือนลวงล้ําในระบบ New GFMIS Thai กรณีพิเศษ เพ่ือใชคืนสวนราชการผูเบิกเดิม 
(ปรากฏดังภาพท่ี 82) สําเนาหนังสือรับรองการจายเงินเดือนครั้งสุดทาย (แบบ 5110) และใบฎีกา 
(รายละเอียดการขอเบิกเงินคงคลัง).ทาง .e-mail.และ. line.ไปยังกรมบัญชีกลาง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
กรมบัญชีกลางดําเนินการ เม่ือเจาหนาท่ีกรมบัญชีกลาง แจงวาไดดําเนินการเรียบรอยแลว ใหผูมีอํานาจ          
ในการอนุมัติเบิกเงิน และผูมีอํานาจในการอนุมัติจายเงิน อนุมัติในระบบ.New.GFMIS.Thai.เพ่ือเบิกเงิน 
เขาบัญชีเงินงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ภาพท่ี 82 ตารางรายละเอียดการเบิกหักผลักสงเงินเดือนลวงลํ้าในระบบ GFMIS กรณีพิเศษ             

   เพ่ือใชคืนสวนราชการผูเบิกเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๗๖ 

 

  (9) จัดทําแบบหนางบสรุปการจายเงินตามบัตรจายเงิน (แบบ 3) ดังภาพท่ี 83
พรอมแนบตารางรายละเอียดการเบิกเงินลวงล้ํา งบดําเนินงาน ในระบบ.GMIS.กรณีพิเศษ สําเนาหนังสือ 
ขออนุมัติเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา ในระบบ.New.GFMIS.Thai.เปนกรณีพิเศษ สําเนาหนังสือรับรอง        
การจายเงินเดือนครั้งสุดทาย (แบบ 5110) และใบฎีกา(รายละเอียดการขอเบิกเงินคงคลัง) สงใหเจาหนาท่ี
การเงินจัดทําเช็คสั่งจายตนสังกัดเดิม เพ่ือนําเช็คสั่งจายไปสงยังตนสังกัดเดิม 

ภาพท่ี 83 แบบหนางบสรุปการจายเงินตามบัตรจายเงิน (แบบ 3) 

 
 
   3.3.3.5 จัดทําหนังสือประทับตราแจงการดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา พรอมแนบ
เช็คสั่งจายไปสงยังตนสังกัดเดิม หลังจากนั้นตนสังกัดเดิมจะออกใบเสร็จรับเงินเพ่ือเปนหลักฐานการรับเงิน 
ใหนําใบเสร็จรับเงินสงใหเจาหนาท่ีการเงิน เพ่ือเปนหลักฐานในการสงงานบัญชี  
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3.2 ขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
 ขอจํากัด 
 11. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเบิกหักผลักสง      

เงินลวงล้ําอยางถูกตองครบถวน 
 2. กระบวนการทํางานในบางข้ันตอน ยังเปนแนวทางท่ีเจาหนาท่ีกรมบัญชีกลางประสานงานดวย

วาจาและยังไมมีแนวปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรจากรมบัญชีกลาง และเม่ือมีการปรับเปลี่ยนนโยบาย 
วิธีการทํางาน อาจทําใหแนวทางการปฏิบัติงานไมสามารถนํามาอางอิงไดท้ังหมด  

 แนวทางแกไข 
 1. เจาหนาท่ีควรศึกษาระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ.อยางสมํ่าเสมอ       

เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากกยิ่งข้ึน 
 2. เจาหนาท่ีควรมีการอัพเดทขอมูลกับเจาหนาท่ีกรมบัญชีกลาง และปรับปรุงแนวทางการ

ปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการเพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.
กรณีมีคําสั่ง รับโอนขาราชการ อยางนอย 3 ปครั้ง 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
จากขอเสนอการพัฒนางานดังกลาว หากมีการจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา  

ของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ ผูขอประเมิน
คาดวาผลท่ีจะไดรับ มีดังนี้  

4.1.การปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน ผูปฏิบัติงานสามารถทําความเขาใจการทํางานไดทุกกระบวนการ
ทํางานอยางเปนข้ันตอน สงผลใหการปฏิบัติงานมีระบบระเบียบ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

4.2.เจาหนาท่ี หรือผูท่ีสนใจงานดานงานเงินเดือน สามารถนําไปศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูในดาน       
งานเงินเดือนได 

4.3.ผูปฏิบัติงานสามารถนําแนวทางการปฏิบัติงานมาใชอางอิงในการทํางาน ลดความผิดพลาดท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

4.4 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา และเปนองคความรูของผูเขามาปฏิบัติงานใหม และใชประกอบ      
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรได 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
5.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 5.1.1.เจาหนาท่ีงานเงินเดือนมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา           
ของขาราชการกรณีท่ีมีคําสั่งรับโอนขาราชการมาสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือสงใชตนสังกัด
เดิมโดยผานระบบ.New.GFMIS.Thai.ซ่ึงจะทําใหเจาหนาท่ีมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงาน   
ไดอยางถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
 5.1.2.สามารถสงชดใชตนสังกัดเดิมของขาราชการท่ีโอนมารับราชการท่ีสํานักปลัดกระทรวง
แรงงานไดอยางรวดเร็ว และมีความถูกตอง รอยละ 100 

5.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 5.2.1 เจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา ไดอยางถูกตอง
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวารอยละ 95  
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 5.2.2 เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานในกระบวนการ 
การเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่ง         
รับโอนขาราชการ ไดอยางถูกตองและเปนระบบมากยิ่งข้ึน 

 5.2.3 การปฏิบัติงานมีมาตรฐาน ลดขอผิดพลาด และลดข้ันตอนการทํางานท่ีซํ้าซอนกันในการปฏิบัติงาน 
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เรื่อง การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจาย           
ภายในปงบประมาณผานระบบ KTB.orporate.online 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ข เปนสวนเพ่ิมเติมของผลงานสวนท่ี 2  

เรื่อง แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงลํ้าของขาราชการ 
เพ่ือสงตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai กรณีมีคําส่ังรับโอนขาราชการ 

 1. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0402.3/ว 240 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการบันทึกการเบิกหักผลักสงไมรับตัวเงิน ปรับหมวดรายจายขามหนวยงาน ZGL_J7_CC 
  
 

 































 


