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บทคัดยอ 

เอกสารผลงานฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือขอประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการเงิน 
และบัญชีชํานาญการ โดยผูขอประเมินไดนําเสนอผลงานแบงเปน ๒ สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี ๑ ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน เรื่อง การปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับ
เ งิ นและการนํ าส ง เ งิ น กรณี เบิ ก เ กินส ง คื นเ งิ นยื ม เหลื อจ ายภายในป งบประมาณผ านระบบ
KTB.Corporate.online โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานการรับเงินและการนําสงเงิน 
กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ.KTB.Corporate.online ผูขอประเมินไดนํา
ความรูทางวิชาการ และแนวคิดท่ีเก่ียวของมาทําการศึกษา เชน ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 กฎกระทรวง 
หนังสือเวียนตาง.ๆ ท่ีเก่ียวของ ความรูเก่ียวกับระบบ.KTB.Corporate.online และความรูเก่ียวกับระบบ New 
GFMIS Thai โดยมีกระบวนการข้ันตอนดําเนินการ 9 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1 ผูชําระเงินแจงความประสงค
ชําระเงินคืนเงินเหลือจายท่ียืม โดยแจงเจาหนาท่ีการเงินวา เปนการชําระคืนเงินยืมราชการตามสัญญายืมเงิน
เลขท่ีใด จํานวนเงินเทาใด ข้ันตอนท่ี 2 เจาหนาท่ีการเงินจัดทํา.Bill.Payment/ใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) 
เบิกเกินสงคืน เพ่ือใหผูชําระเงินนําไปชําระเงินผานชองทางการใหบริการของธนาคารกรุงไทยฯ ไดแก 
เคานเตอรสาขาของธนาคาร.(Teller.Payment).และ.Mobile.Banking. ข้ันตอนท่ี 3 ผูชําระเงินนําใบ        
Bill.Payment/.ใบแจงการชําระเงิน.(Pay-in).เบิกเกินสงคืน.ชําระเงินผานชองทางการใหบริการของ
ธนาคารกรุงไทยฯ ไดแก เคานเตอรสาขาของธนาคาร (Teller Payment) Internet Banking ตู ATM และ 
Mobile Banking ข้ันตอนท่ี 4 ผูชําระเงินนําใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) และหลักฐานการจายเงินท่ีไดรับ
จากธนาคารหรือการจายเงินผาน Mobile Banking สงใหเจาหนาท่ีการเงิน เพ่ือออกใบเสร็จรับเงิน ณ วันท่ี
ชําระเงิน ข้ันตอนท่ี 5 ทุกสิ้นวันทําการเจาหนาท่ีการเงินตองตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจาก
รายงานการรับชําระเงินระหวางวัน (Receivable Information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี (e-Statement/Account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online และเก็บ
รักษารายงานดังกลาว เพ่ือเปนหลักฐานในการรับเงิน ไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบตอไป 
ข้ันตอนท่ี 6.บันทึกการรับเงิน (BD) ในระบบ.New.GFMIS.Thai โดยบันทึกวันท่ีเอกสาร และวันท่ีผาน
รายการเปนวันท่ีรับชําระเงิน และตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน  
ของสวนราชการ.(Receivable.Information.Download.และ/หรือ.Download.Miscellaneous).ข้ันตอนท่ี.7
กอนการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง.ในวันทําการถัดไป เจาหนาท่ีการเงินตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจาก
รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (Receivable.Information.Download.และ/หรือDownload.Miscellaneous) 
กอนการนําเงินสงคลัง ข้ันตอนท่ี.8.User.Maker.จัดทํารายการนําเงินสงคลังประเภทเบิกเกินสงคืน.(R6)            
ในระบบ.KTB.Corporate.Online.ในวันทําการถัดจากวันท่ีมีการรับเงิน.กอนเวลา 10.00.น.พรอมเสนอให
User.Authorizer.อนุ มัติ ในระบบ .KTB.Corporate.Online.ดํ าเนิ นการอนุ มัติ รายการนํ าส ง เ งิ น เ ม่ื อ
User.Authorizer.อนุมัติรายการนําสงเงินแลว ให.User.Maker.พิมพรายละเอียดประกอบการนําสงการนําสงเงิน 
เพ่ือเปนเอกสารอางอิงในการนําสงเงิน ข้ันตอนท่ี 9 เจาหนาท่ีการเงินจัดทํารายการการเบิกเกินสงคืน/ลาง
ลูกหนี้เงินยืม.(BE).ในระบบ.New.GFMIS.Thai.โดยบันทึกวันท่ีเอกสาร และวันท่ีผานรายการ เปนวันท่ี
เดียวกันกับวันท่ีนําสงเงินประเภทเบิกเกินสงคืน (R6) เพ่ือใหเจาหนาท่ีการเงินลดภาระในการรับเงินสด 
สงเสริมสังคมไรเงินสด ลดความเสี่ยงในเรื่องการสูญหายของเงิน และปองกันการทุจริต   
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สวนท่ี ๒ ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เรื่อง แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai
กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ มีวัตถุประสงคเพ่ือเสนอแนะแนวทางใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานหรือผูมีสวนเก่ียวของ มีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ           



ค 

คํานํา 
 

การจัดทําเอกสารผลงานทางวิชาการฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลงาน 
เพ่ือขอประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมงานการเงิน           
กองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยการนําเสนอผลงานแบงออกเปน ๒ สวน 
ประกอบดวย สวนท่ี ๑ ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน.เรื่อง.การปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การรับเ งินและการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผาน.ระบบ.
KTB.Corporate.online และสวนท่ี ๒ ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เรื่อง แนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผาน
ระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน เพ่ือชวยใหเจาหนาท่ีการเงินลดภาระในการรับเงินสด สงเสริมสังคมไรเงินสด ลดความเสี่ยงในเรื่อง
การสูญหายของเงิน และเพ่ือใหเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน หรือผูมีสวนเก่ียวของ มีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 
และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ           

ผูขอประเมินหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการฉบับนี้จะเปนประโยชนตอขาราชการ 
เจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงานดานการเงิน และผูท่ีเก่ียวของ ตลอดจนผูท่ีสนใจศึกษาและนําขอมูลไปใชเปน
แนวทางหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพดียิ่งข้ึนตอไป 

 
 
 
                                                                                  สุวิมาลา คํามณี 

                                                                        .    พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
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สวนที่ 1 
ผลงานที่เปนผลการปฏิบตัิงานหรือผลสําเร็จของงาน 

1. เรื่อง การปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายใน  
  ปงบประมาณผานระบบ KTB.orporate.online 

2. ระยะเวลาการดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
3.1 หลักการและเหตุผล 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2558 กําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานระบบการชําระเงินอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National.e.-.Payment.Master.Plan) และปจจุบัน รัฐบาล
สงเสริมใหประเทศไทยกาวไปสูประเทศท่ีเปนสังคมไรเงินสด (Cashless) กระทรวงการคลังไดรวมกับธนาคาร
แหงประเทศไทย (ธปท.) รวมกันวางแผนพัฒนาระบบการชําระเงินอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทย 
(National.e.-.Payment) เพ่ือสงเสริมใหท้ังภาครัฐและเอกชนเขามารวมดําเนินโครงการ ท้ังนี้ เพ่ือลดการใชเงิน
สดในการจายเงินผานเจาหนาท่ี และปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐประกอบกับกระทรวงการคลังได
กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังของสวนราชการผาน
ระบบ.KTB.Corporate.online.ข้ึน เพ่ือใหเปนไปตามประกาศนโยบายสงเสริมสังคมไรเงินสด เปนการเพ่ิม
ชองทางอํานวยความสะดวกแกผูยืมเงินท่ีคืนเงินยืมใหแกหนวยงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว ตลอดจนชวย
ลดภาระของหนวยงานในการรับจายเงินสดผานมือเจาหนาท่ี เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานดานการเงิน   
เปนไปอยางสุจริต เปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส มีประสิทธิภาพ โดยใหสวนราชการ ถือปฏิบัต ิ     
ในการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลัง ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

ผูขอประเมินไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดทําแนวทางการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณี
เบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ.KTB.Corporate.online.จึงไดนําแนวทาง    
การรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ 
KTB.orporate.online นี้ มาเปนผลงานเพ่ือขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชํานาญการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอแนวทางการปฏิบัติงานการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณี
เบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ KTB.Corporate.online ซ่ึงมีกระบวนการ
และข้ันตอนในการดําเนินการท่ีมีความซับซอน ตองใชความละเอียดรอบคอบในการดําเนินการ                    
เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานดานการเงินเปนไปอยางสุจริต เปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส                        
มีประสิทธิภาพและปองกันการเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ผูขอประเมินไดดําเนินการเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนําเงิน
สงคลัง พ.ศ. 2562 กฎกระทรวง และหนังสือเวียนตาง.ๆ ท่ีเก่ียวของ และไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกิน
สงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ.KTB.Corporate.online อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือท่ีจะ
สามารถดําเนินการรับ และนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ 
KTB.Corporate.online ไดถูกตองเปนไปตามระเบียบ และมีประสิทธิภาพ 
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 3.2 ความรู ความชํานาญงาน ความเช่ียวชาญ และประสบการณ 
ผูขอประเมินไดใชความรูทางวิชาการในการดําเนินการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืน

เงินยืมเหลือจาย ภายในปงบประมาณผาน ระบบ KTB.Corporate.online ประกอบดวย 
3.2.1 ระเบียบและหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวของ 

  3.2.1.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  (1) การคืนเงินเหลือจายท่ียืมใหปฏิบัติตามหลักเกณฑวิธีปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด 

  (2) การรับเงินใหรับผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ตามหลักเกณฑวิธี
ปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เวนแตกรณีท่ีมีเหตุขัดของหรือมีความจําเปนเรงดวนซ่ึงไมสามารถรับผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส.(e-Payment).ได.ใหรับเปนเงินสดหรือเช็ค หรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืนท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด 

  (3) เงินท่ีเบิกจากคลัง ถาไมไดจายหรือจายไมหมด ใหสวนราชการผูเบิกนําสงคืน
คลังภายในสิบหาวันทําการนับแตวันรับเงินจากคลัง 

  ในกรณีท่ีสวนราชการมีการรับคืนเงินท่ีไดจายไปแลวเปนเงินสดหรือเช็ค          
ใหนําสงคืนคลังภายในสิบหาวันทําการนับแตวันท่ีไดรับคืน ยกเวนกรณีมีการรับคืนเงินท่ีไดจายไปแลว          
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ใหนําสงคืนคลังตามระยะเวลาท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  
  3.2.1.2 หนังสือกระทรวงการคลัง.ดวนท่ีสุด.ท่ี.กค.0402.2/ว.140.ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลัง หรือฝากคลังของสวนราชการ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e.-.Payment) 

 (1) ใหสวนราชการผูเบิกนําเงินสงคลัง หรือฝากคลัง หรือนําสงเบิกเกินสงคืน 
หรือเงินเหลือจายปเกาสงคืนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

 (2) ใหสวนราชการทํารายการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง หรือเบิกเกินสงคืน หรือ
เงินเหลือจายปเกาสงคืนผานระบบ KTB.Corporate.online.ในวันทําการถัดจากวันท่ีมีการรับเงิน กอนเวลา 
10.00 น. ประกอบกับในการทํารายการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง หรือเบิกเกินสงคืน หรือเงินเหลือจาย 
ปเกาสงคืนผานระบบ KTB.Corporate.online.ใหเลือกบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการชื่อบัญชี          
“...ชื่อสวนราชการ...เพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส” พรอมท้ังระบุประเภทและจํานวนเงินท่ีจะนําสงคลัง
หรือฝากคลัง และโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารดังกลาวผานระบบ KTB.orporate.online.เพ่ือเขาบัญชี
เงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลางหรือสํานักงานคลังจังหวัดเพ่ือรับเงินของหนวยงานภาครัฐ แลวแตกรณี 
และเม่ือทํารายการแลวเสร็จ ใหพิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB.Corporate.onlineเพ่ือใชเปน
หลักฐานในการนําสงคลัง หรือฝากคลัง หรือเบิกเกินสงคืน หรือเงินเหลือจายปเกาสงคืน แลวแตกรณี  

 (3) ทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการจัดใหมีการตรวจสอบการนําเงินสงคลัง   
หรือฝากคลัง หรือเบิกเกินสงคืนผานระบบ KTB.orporate.online.จากเอกสารท่ีพิมพจากหนาจอการทํารายการ
สําเร็จ กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account.Information) ท่ีเรียกจากระบบ 
KTB.orporate.online.ใหถูกตองตรงกัน 

 (4) ใหเก็บรักษาหลักฐานท่ีเรียกจากระบบ KTB.orporate.online ตาม (3) ไวให
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบตอไป 
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   3.2.1.3 หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0203.1/ว 467 ลงวันท่ี           
31 มีนาคม 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานดานการจายเงิน การรับเงินผานระบบ KTB.orporate.online 
 การรับเงินและวิธีปฏิบัติในการรับเงินผานบริการรับชําระเงิน (Bill Payment) 
ผานระบบ KTB Corporate Online ใหปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) ใหใชบัญชีเงินฝากธนาคารชื่อบัญชี “สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือการ   
รับเงินทางอิเล็กทรอนิกส/สํานักงานแรงงานจังหวัด...เพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส” ไดขอเปดใชบริการ
รับเงิน (Bill Payment) ผานระบบ KTB Corporate Online ไวแลวกับธนาคารกรุงไทยฯ เพ่ือการรับเงิน
ของสวนราชการ การรับคืนเงินเหลือจายท่ียืม และรับคืนเงินงบประมาณท่ีจายไปแลวคืน 
   (2) ใหสวนราชการกําหนดแบบใบแจงการชําระเงินเพ่ือใหผูชําระเงินใชในการชําระ
เงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารตาม (1) ซ่ึงจะตองมีขอมูลประกอบดวย ชื่อสวนราชการผูรับชําระเงิน วันท่ี         
รับชําระ ชื่อผูชําระเงิน รายการหรือประเภทของรายไดท่ีรับชําระ และจํานวนเงินท่ีรับชําระ โดยรูปแบบ
ของรหัส (Company.Code/Product.Code) และขอมูลอางอิง (Reference.Code) ท่ีจะระบุในแบบ    
ใบแจงการชําระเงินจะตองมีความสอดคลองและสามารถแสดงขอมูลดังกลาวได  
        สําหรับการรับคืนเงินเหลือจายท่ียืม และการรับคืนเงินงบประมาณท่ีจาย         
ไปแลวเปนเงินเบิกเกินสงคืน และเงินเหลือจายปเกาสงคืนของหนวยงานผูเบิก ใหใชใบแจงการชําระเงิน 
(Pay-in) เบิกเกินสงคืน ซ่ึงปรากฏรหัสหนวยงานผูเบิกท่ีใชสําหรับทํารายการชําระเงิน.(Company.Code)  
เพ่ือการชําระเงินคืนเงิน  
  (3) ผูชําระเงินสามารถชําระเงินผานชองทางการใหบริการของสาขาธนาคารกรุงไทย ฯ 
ไดทุกชองทาง ไดแก เคานเตอรสาขาของธนาคาร (Teller Payment) Internet Banking ตู ATM และ Mobile 
Banking.เพ่ือเขาบัญชีเงินฝากธนาคารตาม (1) และจะไดเอกสารหลังจากการทําธุรกรรมชําระเงินกับ
ธนาคารกรุงไทยฯ ในชองทางตางๆ ขางตน เปนหลักฐานในการรับชําระเงินของสวนราชการ โดยสวนราชการ
ผูรับเงินไมตองออกใบเสร็จรับเงิน เวนแตกรณีท่ีผูชําระเงินตองการใบเสร็จรับเงิน ใหแจงความประสงค
มายังสวนราชการเพ่ือออกใบเสร็จรับเงินและสงใหผูชําระเงินตอไป 
   (4) ทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการ 
จากรายงานการรับชําระเงินระหวางวัน (Receivable Information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี (e-Statement/Account.Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB.Corporate.Online.ใหถูกตอง
ครบถวน และในวันทําการถัดไป ใหสวนราชการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุปรายละเอียด
การรับเงินของสวนราชการ.(Receivable.Information.Download.และ/หรือ.Download.Miscellaneous 
กอนการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง 
  (5) ใหสวนราชการเก็บรักษารายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวนราชการ 
(Receivable Information Download และ/หรือ Download Miscellaneous) เพ่ือเปนหลักฐานในการ           
รับเงินและสําเนาใบเสร็จรับเงิน (ถามี) ไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบตอไป 
 ผูขอประเมินไดศึกษาระเบียบและหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงาน
การรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจาย ภายในปงบประมาณผานระบบ 
KTB.corporate.online 
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3.2.2 โครงการ e-Payment ภาครัฐ  

  โครงการ e-Payment.ภาครัฐ เปนการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรับจายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส โดยการสงเสริมการรับจายเงินของหนวยงานภาครัฐ                     
ทางอิเล็กทรอนิกส สงเสริมใหมีฐานขอมูลกลางเก่ียวกับสวัสดิการของภาครัฐ ควบคูกับการจายเงินใหแก
ประชาชนโดยตรงผาน Any ID โดยการใชเลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน รวมท้ังใหสถาบันการเงินเปนชอง
ทางการจายเงินและเก็บขอมูลจากประชาชน ซ่ึงจะชวยใหสามารถจายเงินชวยเหลือและเงินสวัสดิการใหแก
ประชาชนไดตรงกลุมเปาหมาย ลดความผิดพลาด ลดความซํ้าซอน และลดการทุจริตจากการจายเงินดวย
เงินสดและเช็ค ดวยการลงทะเบียนประชาชนผูมีรายไดนอยและผูท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ือรับสวัสดิการ
ผานสถาบันการเงินโดยโครงการ e-Payment ภาครัฐ ประกอบดวย 2 สวน คือ โครงการบูรณาการฐานขอมูล
สวัสดิการสังคม และโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรับจายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส 

  (1).โครงการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม เปนการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง             
ใหภาครัฐสามารถจายเงินชวยเหลือและสวัสดิการใหแกประชาชนถูกกลุมเปาหมาย กลาวคือ ปจจุบัน
หนวยงานของภาครัฐซ่ึงเปนเจาของฐานขอมูลประชาชนตามอํานาจหนาท่ี หลายหนวยงานยังไมมีการจัดเก็บ
ฐานขอมูลประชาชนดวยระบบคอมพิวเตอร หรือมีแตขอมูลไมครบถวน ไมถูกตอง และไมเปนปจจุบัน รวมท้ัง
ตองใชระยะเวลาปรับปรุงระบบฐานขอมูลและยังมีปญหาอุปสรรคดานขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทําใหการจายเงิน
สวัสดิการตาง ๆ หรือผูท่ีไดรับเงินสวัสดิการไดรับเงินลาชา หรือไดรับเงินแตไดรับไมเต็มจํานวน ปญหานี้             
เกิดจากการท่ีรัฐบาลไมมีฐานขอมูลประชาชน ทําใหผูมีรายไดนอยซ่ึงเปนกลุมเปาหมายท่ีรัฐบาลตองการ              
ใหความชวยเหลือ ไมไดรับความชวยเหลือจากภาครัฐไดตรงตามความตองการ หรือไดรับแบบไมเต็มเม็ด           
เต็มหนวย ดังนั้น รัฐบาลจึงจัดทําโครงการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคมข้ึน เพ่ือใหภาครัฐสามารถ
จายเงินชวยเหลือและสวัสดิการใหแกประชาชน ไดโดยตรง ถึงมือประชาชนอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย             
ถูกกลุมเปาหมาย ไมเกิดความซํ้าซอน ลดขอผิดพลาด และรัฐยังนําผลท่ีไดมาประเมินเพ่ือจัดสวัสดิการตาง ๆ 
ใหดียิ่งข้ึน 

 (2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรับจายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส จัดทําข้ึนเพ่ือเพ่ิม
ชองทางการใหบริการรับชําระเงินคาบริการจากประชาชนใหกับสวนราชการ มีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐสามารถรับชําระเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดานการเงินของหนวยงานภาครัฐ ใหมีความถูกตอง รวดเร็ว สามารถสงเงินถึงผูรับไดโดยตรง           
ลดความซํ้าซอน โปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน ลดโอกาสการทุจริต และสามารถติดตามตรวจสอบไดงาย 
ซ่ึงจะสงผลใหเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการชําระเงินโดยรวมของประเทศ ซ่ึงการดําเนินงาน
แบงเปน ดังนี้ 

  (3.2.2.1) การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและนําสงเงินภาครัฐ มีแนวทาง ดังนี้ 
 (1) สงเสริมใหสวนราชการตาง ๆ สามารถรับชําระเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส        
ไดอยางคลองตัว ซ่ึงจะชวยใหผูชําระเงินท่ีจะชําระคาบริการตาง ๆ กับภาครัฐ ท้ังประชาชนและผูคากับภาครัฐ
จะมีทางเลือกชําระคาบริการตาง ๆ เชน ATM , Internet Banking , Bill Payment ใหแกสวนราชการ
มากข้ึน 
  (2) พัฒนาระบบใหรองรับการนําเงินสงคลังแทนการนําเงินสงคลังดวยเงินสด
และเช็คคลังดวยวิธีโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของกรมบัญชีกลางและสํานักงานคลังจังหวัด ผานระบบ GFMIS 
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 (3) สําหรับหนวยงานท่ียังไมมีระบบงานอิเล็กทรอนิกสในการรับชําระเงิน และมี
การรับชําระเงินในแตละปจํานวนไมมาก จะมีการพัฒนาระบบกลางรับเงินและนําเงินสงคลังดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-Payment Portal of Government) มารองรับ 
                   (3.2.2.2) การเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกและจายเงินภาครัฐ มีแนวทาง ดังนี้ 
 (1) สงเสริมใหสวนราชการตาง ๆ สามารถจายเงินไดอยางคลองตัวข้ึน ดวยการ
จายเงินดวยบัตรเครดิตราชการและบัตรจัดซ้ือ รวมท้ัง การจายเงินของสวนราชการใหขาราชการและ
บุคคลภายนอกดวยวิธีโอนเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสของธนาคาร 
 (2) กรมบัญชีกลางจะจายตรงใหแกผูคา.(Vender).กับภาครัฐ.(GFMIS.Direct.Payment) 
โดยการโอนเงินดวย Any ID 
 (3) พัฒนาระบบ.GFMIS.ใหกรมบัญชีกลางสามารถจะโอนเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีลอเลื่อนตรงใหแตละ อปท. (GFMIS Direct Payment) 
 (4) พัฒนาการจายเงินใหสวนราชการดวยวิธีโอนเงินผานระบบการจายเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง โดยคาดวาจะจายตรงครบทุกสวนราชการภายในเดือนกันยายน 2559 
 (5) หลังจากท่ีมีการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการ เชน 
เบี้ยผูสูงอายุ เบี้ยคนพิการ สวัสดิการเด็กแรกเกิด และเงินชวยเหลือเกษตรกรแลว กรมบัญชีกลางจะจายเงิน
สวัสดิการใหแกผูมีสิทธิดังกลาวผานระบบการชําระเงินแบบ.Any.ID.โดยใชเลขบัตรประชาชน หรือ
หมายเลขอ่ืนใดของผูมีสิทธิเปนการระบุผูรับเงิน ในการโอนเงินจากบัญชีธนาคารของภาครัฐไปยังบัญชี
ธนาคารของประชาชน เพ่ือนํารองการจายเงินสวัสดิการบางประเภทท่ีมีขอมูลพรอม โดยมีกระทรวงมหาดไทย
เปนผูเชื่อมโยงฐานขอมูล คาดวาจะเริ่มไดประมาณเดือนกันยายน 2559 
 (6) พัฒนาระบบเพ่ือใหขาราชการผูประสงคขอเบิกคาใชจายตาง ๆ เชน คาเชา
บาน คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร เปนตน สามารถสงคําขอเบิกผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Form) 
และกรมบัญชีกลางจะโอนเงินตรงเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของขาราชการผูท่ีขอเบิก คาดวาจะเสร็จ
ประมาณเดือนธันวาคม 2559 
 (3.2.2.3) เปาหมายการดําเนินงานป 2559 
 (1)..โอนเงินสวัสดิการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกสของธนาคาร ในเดือน
กันยายน 2559 
 (2) จายเงินใหสวนราชการดวยวิธีโอนเงินผานระบบการจายเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง โดยจะจายตรงครบทุกสวนราชการ ในเดือนกันยายน 2559 
 (3) สงเสริมการรับ-จายเงินของหนวยงานภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส ภายใน
เดือนธันวาคม 2559 
 (4) ดําเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ นําสง และเบิกจายเงินของภาครัฐ
อยางตอเนื่อง ใหแลวเสร็จในเดือนธันวาคม 2559 
  ผูขอประเมินไดศึกษาโครงการ e-Payment ภาครัฐ เพ่ือนํามาเปนแนววทางในการดําเนินงาน
เก่ียวกับข้ันตอน วิธีการรับเงิน การนําสงเงินในระบบ.KTB.Corporate.Online ซ่ึงเปนระบบในการทําธุรกรรม
ทางการเงินของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ท่ีผูขอประเมินนํามาเปนเครื่องมือในการดําเนินการรับเงิน 
และนําสงเงินเปนไปอยางเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายสังคมไรเงินสดของรัฐบาล และ
ถูกตองตามระเบียบ 
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3.2.3 ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกสใหม.(New.GFMIS.Thai)   
  3.2.3.1 ความเปนมาและความสําคัญของระบบ GFMIS 
 การดําเนินงานดานการปฏิรูประบบราชการไทยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับเปลี่ยน
แนวทางการดําเนินงานของภาครัฐใหมีความโปรงใสในการตัดสินใจ รวมท้ังมีวิธีทํางานท่ีรวดเร็ว          
และคลองตัวเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ตลอดจนตอบสนองการบริหารประเทศ         
ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง โดยมุงเนนกระจายอํานาจจากสวนกลางไปสูระดับลางและทองถ่ิน ในภาพรวม 
ของการบริหารประเทศ รัฐบาลไดมีนโยบายพัฒนาการบริหารงานใหกาวสูแนวทางของรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส.(e-Government).เพ่ือใหรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสเปนกลไกสําคัญในการพัฒนากลยุทธ          
และเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการปฏิรูประบบราชการไทย รวมถึงเปนกลไกศูนยกลางในการพัฒนา
ระบบงานทางอิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ในอนาคต สําหรับการบริหารงานดานการคลัง รัฐบาลมีนโยบาย
ดําเนินการปรับปรุงการบริหารงานดานการคลังของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน โดยมุงเนนท่ี
เปาหมายและผลลัพธของการดําเนินงาน เพ่ือใหสามารถแปลงนโยบายและวิสัยทัศนของรัฐไปสูการปฏิบัติจริง 
รวมถึงสามารถเปดเผยขอมูลตอสาธารณะเพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงานจากแนวนโยบายดังกลาว 
รัฐบาลจึงไดเรงปฏิรูประบบการบริหารและการปฏิบัติงานทางดานการเงินการคลังใหมุงสูระบบ
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดริเริ่มใหมี 
“ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส” หรือ ระบบ GFMIS (Government Fiscal 
Management System) เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ จากแนวคิด
ดังกลาว วันท่ี.22.กรกฎาคม 2546.คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเห็นชอบใหมีการออกแบบระบบการเงิน       
การคลังแบบอิเล็กทรอนิกส โดยจัดสรางเปน.National.System.เพ่ือเปนลิขสิทธิ์ของรัฐบาล ซ่ึงทุกสวน
ราชการท่ัวประเทศไดเริ่มนําระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) มาปฏิบัติงาน
แบบ Online Real Time ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2547 โดยเริ่มเบิกจายตรงในระบบ GFMIS เพียงระบบเดียว 
ตั้งแตวันท่ี.1.มีนาคม 2548 ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส หรือระบบ 
GFMIS.เปนการดําเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการดานการเงินการคลังของภาครัฐใหมีความทันสมัย           
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช เพ่ือปรับกระบวนการดําเนินงาน          
และการจัดการภาครัฐดานการงบประมาณ การบัญชี.การจัดซ้ือจัดจาง การเบิกจาย และการบริหาร
ทรัพยากร ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการท่ีเนนประสิทธิภาพและความคลองตัวในการ
ดําเนินงาน รวมท้ังมุงหวังใหเกิดการใชทรัพยากรภายในองคกรอยางคุมคาเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลสถานภาพ
การคลังภาครัฐท่ีถูกตองรวดเร็ว สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ ตอมาในป 
พ.ศ. 2564 กระทรวงการคลังไดพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกสใหม
(New.GFMIS.Thai).เพ่ือทดแทนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส.(GFMIS)  
 3.2.3.2 ขอบเขตของระบบ GFMIS จะประกอบดวยงาน 2 ดานหลัก ไดแก 
  (1) ระบบดานปฏิบัติการ.หรือ.Operation.System.ซ่ึงรองรับโดย.Software.SAP.R/3 
ประกอบดวยงานดานระบบการบริหารงบประมาณ การรับ-จายและติดตามการใชงบประมาณ บัญชีแบบ
เกณฑคงคาง บัญชีทรัพยสินถาวร บัญชีตนทุน บัญชีบริหาร การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารเงินสด           
และเงินคงคลังตลอดจนขอมูลบุคคล 
 (2) ระบบขอมูลดานการบริหาร.หรือ.Business.Warehouse. ซ่ึงรองรับโดย 
Software.SAP.BW.ประกอบดวยขอมูลท่ีใชในการวางแผนและตัดสินใจ ไดแก ขอมูลเพ่ือการบริหาร            
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ดานการเงินการคลังแบบ .Online.Real.Time.สําหรับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
ปลัดกระทรวง อธิบดีกรม ผูวาราชการจังหวัด และผูบริหารดานการเงิน 

 3.2.3.3 วัตถุประสงคหลักของระบบ GFMIS คือ เพ่ือออกแบบและจัดสรางระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ ของประเทศไทยอยางสมบูรณแบบ ท้ังในดาน รายรับรายจาย เงินคงคลัง บัญชี
การเงินตามเกณฑคงคาง บัญชีทรัพยสินถาวร บัญชีตนทุน บัญชีบริหาร รวมถึงการจัดซ้ือจัดจาง การจัดทํา 
การอนุมัติ การเบิกจาย การปรับปรุง และการติดตามการใชงบประมาณ ท่ีเนนการวัดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลแบบ Output.–.Outcome.เพ่ือใหเกิดฐานขอมูลกลางดานการเงินการคลังภาครัฐแบบ Matrix 
และ Online Real Time ตามโครงสรางกระทรวง ทบวง กรม และพ้ืนท่ีจังหวัด โดยใหทุกสวนราชการเริ่มใชงาน
ระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบ GFMIS ไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2547 
 ท้ังนี้ ในดานภาพรวม ระบบ GFMIS จะแบงออกเปน 5 ระบบงาน ดังนี้ 
 (1) ระบบบริหารงบประมาณ เปนการรับขอมูลการอนุมัติงบประมาณจากระบบ 
BIS.ของสํานักงบประมาณ แตการเปลี่ยนแปลงหรือการจัดสรรเงินจะทําในระบบ.GFMIS.โดยขอมูลดังกลาว
จะเชื่อมโยงกับระบบอ่ืน ๆ เชน ระบบการจัดซ้ือจัดจาง ระบบเบิกจายเงิน ระบบบัญชี เปนตน 
 (2) ระบบจัดซ้ือจัดจาง เปนการบันทึกการจัดซ้ือ จัดจาง โดยระบบจะเชื่อมโยง
กับระบบงบประมาณ เพ่ือตรวจสอบวงเงินงบประมาณ และเชื่อมโยงกับระบบสินทรัพยถาวรกรณีท่ีเปนการ
จัดซ้ือสินทรัพยถาวรมูลคาตั้งแต 5,000 บาทข้ึนไป 
 (3) ระบบการเงินและบัญชี ประกอบดวย.5.ระบบยอย คือ ระบบการเบิกจายเงิน 
ระบบการรับและนําสงเงิน ระบบบริหารเงินสด ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบสินทรัพยถาวร 
 (4) ระบบบัญชีตนทุน เปนระบบท่ีจะใหขอมูลเพ่ือการบริหาร โดยหนวยงาน       
ตองกําหนดโครงสรางภายในหนวยงานเปนศูนยตนทุน ศูนยกําไร งานหลัก งานสนับสนุน และกิจกรรม  
เพ่ือรองรับขอมูลในสวนท่ีเปนคาใชจาย และกําหนดเกณฑการปนสวนตนทุน เพ่ือใชเปนหลักในการปนสวน
ตนทุนใหแตละผลผลิตท่ีเก่ียวของ 
 5. ระบบบริหารบุคคล เปนระบบท่ีรับขอมูลบุคลากรสําหรับขาราชการพลเรือน
สามัญ โดยรับขอมูลการเปลี่ยนแปลงขาราชการ การฝกอบรม และการปรับโครงสรางองคกรจากสวน
ราชการ และรับขอมูลเงินบัญชีถือจายจากกรมบัญชีกลาง 
 ผูขอประเมินไดศึกษาวิธีการใชงานในระบบ รวมถึงข้ันตอนและวิธีการบันทึกขอมูล             
การรับ เ งิน  การนําส ง เ งินผ านระบบบริหารการ เ งินการคลั งภาครัฐแบบอิ เล็ กทรอนิกส ใหม
(New.GFMIS.Thai) เพ่ือใหการบันทึกขอมูลสามารถตรวจสอบไดเปนปจจุบัน งานบัญชีสามารถนําขอมูล        
ท่ีบันทึกไปประกอบการทํางบการเงินไดทันเวลา ขอมูลท่ีบันทึกถูกตองตามคู มือการบันทึกบัญช ี                     
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

3.2.4 ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ   
ผูขอประเมินไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในการรับเงินและการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนผาน

ระบบ.KTB.Corporate.online.ในขณะท่ียังปฏิบัติหนาท่ีเปนเจาหนาท่ีการเงิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 -.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงในขณะนั้นสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานยังไมมีแนวทาง ข้ันตอน 

กระบวนการทํางานในเรื่องการรับเงินและการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนผานระบบ.KTB.Corporate.online.

ออกมา จึงไดนําโครงการแนวทางการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายใน

ปงบประมาณผานระบบ.KTB.Corporate.online.มาเปนผลงานในการขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
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ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอกระบวนการรับเงิน 

และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณ ผานระบบ.KTB.Corporate.online 

เพ่ือเปนแนวทางใหเจาหนาท่ีการเงินรุนตอไปไดดําเนินการเปนไปตามกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน รวมถึงเปนแนวทางในการตรวจสอบในการทํางานของเจาหนาท่ีการเงินใหกับหัวหนางานและผูตรวจสอบ

ภายในวา เจาหนาท่ีไดปฏิบัติงานถูกตองตามข้ันตอนการทํางานหรือไม โดยผูขอประเมินไดดําเนินการเปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงิน

สงคลัง พ.ศ. 2562 กฎกระทรวง และหนังสือเวียนตาง.ๆ ท่ีเก่ียวของ และไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรับ และนําสงเงินอยางสมํ่าเสมอ 

เพ่ือท่ีจะสามารถดําเนินการรับเงินและการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนผานระบบ KTB.Corporate.online           

ไดถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 

 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ           

นําเ งินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 78 การรับเ งินใหรับเ งินผานระบบอิเล็กทรอนิกส . (e-Payment)              

ตามหลักเกณฑวิธีปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เวนแตกรณีท่ีมีเหตุขัดของหรือมีความจําเปนเรงดวน 

ซ่ึงไมสามารถรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ได ใหรับเปนเงินสดหรือเช็คหรือเอกสารแทน        

ตัวเงินอ่ืนท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุดท่ี.กค.0402.2/ว140.ลงวันท่ี             

19.สิงหาคม.2563.เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลัง          

หรือฝากคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) โดยกําหนดใหการจายเงิน การรับเงิน

และการนําเงินสงคลังของสวนราชการ ตองดําเนินการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment).ตามหลักเกณฑ

และวิธีการปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และเพ่ือใหเปนไปตามประกาศนโยบายสงเสริมสังคมไรเงินสด 

เพ่ือสงเสริมลดการใชเงินสดในการรับจายเงินผานมือเจาหนาท่ีและปองกันการทุจริตฯ 

 แนวทางการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผาน

ระบบ.KTB.Corporate.online ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จึงจัดทําข้ึนเพ่ือใหเจาหนาท่ีการเงิน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวไดอยางถูกตองเปนแนวทาง

เดียวกัน เปนไปตามระเบียบดังกลาว และเพ่ือลดการรับจายเงินสดผานมือเจาหนาท่ี เพ่ือสงเสริม           

การปฏิบัติงานดานการเงินเปนไปอยางสุจริต และสงเสริมสังคมไรเงินสด โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน           

ตามภาพท่ี 1 
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 ภาพท่ี 1 การรับเงินผานบริการรับชําระเงิน.(Bill.Payment).ผานระบบ. 
    KTB.Corporate.Online 
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ท่ีมา : หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0203.1/ว 467 ลงวันท่ี  31 มีนาคม 2565 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานดานการจายเงิน การรับเงินผานระบบ KTB.orporate.online 
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การรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ 

KTB.Corporate.online มีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้  

 4.1 ผูยืมเงิน (ผูชําระเงิน) แจงความประสงคขอคืนเงินยืมราชการเหลือจาย โดยแจงเจาหนาท่ีการเงิน       

วาเปนการชําระคืนเงินยืมราชการเหลือจายตามสัญญายืมเงินเลขท่ีใด จํานวนเงินเทาใด.เพ่ือใหเจาหนาท่ี

การเงินดําเนินการจัดทํา Bill Payment/ใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) เบิกเกินสงคืน 

 4.2 เจาหนาท่ีการเงินจัดทํา Bill Payment/ใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) เบิกเกินสงคืน โดยกรอกขอมูล

ดังนี้ 

  4.2.1 ชอง ชื่อ-นามสกุล : ใหใสชื่อ-สกุลผูยืมเงิน 

  4.2.2 ชอง Ref 1 : เลขบัตรประจําตัวประชาชน (บุคคลธรรมดา) : ใหใสเลขบัตรประจําตัวประชาชน

ของผูยืมเงิน 

  4.2.3 ชอง Ref 1 : เลขท่ีสัญญาการยืมเงิน : ใหใสเลขท่ีสัญญาการยืมเงิน โดยใสเฉพาะตัวเลข เชน 

สัญญาการยืมเงินเลขท่ี 0001/36-2223/66 ใหใสในชองเปน 000136222366 เปนตน  

   ในกรณีท่ีสัญญาการยืมเงินมี 2 GF (2 ฎีกา) ใหใสเลขท่ีสัญญาการยืมเงิน 2 บรรทัด โดย GF แรก 

ใหใสเลขท่ีสัญญาการยืมในชอง Ref 1 : เลขบัตรประจําตัวประชาชน (นิติบุคคล) และ GF ท่ีสอง ใหใสเลขท่ี

สัญญาการยืมในชอง Ref 1 : เลขท่ีสัญญาการยืมเงิน 

  4.2.4 ชอง Ref 2 : เบอรโทรศัพท : ใหใสเบอรโทรศัพทของผูยืมเงินเพ่ือใชในกรณีท่ีมีเหตุขัดของ  

 4.2.5 ชองผูนําฝาก.: ในกรณีท่ีชําระเงินผานเคานเตอรสาขาของธนาคาร (Teller.Payment)               

ใหผูยืมเงิน/เจาหนาท่ีผูนําฝากเงินลงลายมือชื่อ และในกรณีท่ีชําระเงินผาน Mobile Banking ใหผูยืมเงิน

ลงลายมือชื่อ 

 4.2.6 ชองเบอรโทรศัพท.:.ใหใสเบอรโทรศัพทเจาหนาท่ีการเงิน เพ่ือใหเจาหนาท่ีสาขาของธนาคาร

ติดตอในกรณีท่ีมีเหตุขัดของ และเจาหนาท่ีการเงินประสานงานกับผูยืมเงิน 

เม่ือเจาหนาท่ีการเงินดําเนินการจัดทําใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) เรียบรอยแลว ใหยื่นแกผูชําระเงิน              

เพ่ือนําไปชําระเงินผานชองทางการใหบริการของธนาคารกรุงไทยฯ ไดแก เคานเตอรสาขาของธนาคาร 

(Teller Payment) และ Mobile Banking พรอมเลือกวิธีการชําระเงิน เปนเงินสด เงินโอน หรือ แคชเชียรเช็ค            

ดังภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 ใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) 

 
ท่ีมา : หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0203.1/ว 467 ลงวันท่ี  31 มีนาคม 2565  

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานดานการจายเงิน การรับเงินผานระบบ KTB.orporate.online 

 4.3 ในกรณี ผูยืมเงิน (ผูชําระเงิน) ชําระผาน Mobile Banking (ตองเปนชื่อบัญชีของผูยืมเงินเทานั้น

เพ่ืองายตอการตรวจสอบ) โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

  4.3.1 เลือก Application KTB NEXT บนสมารทโฟน เพ่ือทําการจายบิล ดังภาพท่ี 3 

ภาพท่ี 3  การเขาสู Application KTB NEXT บนสมารทโฟน 

 

ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 
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  4.3.2 เลือเมนู จายบิล เพ่ือดําเนินการชําระเงิน จะปรากฏดังภาพท่ี 4 

ภาพท่ี 4  การเลือกเมนู จายบิล ใน Application KTB NEXT บนสมารทโฟน 

 

ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 
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 4.3.3 ใสรหัส Company code ตามใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) ในชองคนหา ดังปรากฏตามภาพท่ี 5 

  (1) ชองคนหา : ใสเลข 726481  

  (2) เลือก กองบริหารการคลัง (726481)  

  (3) เม่ือดําเนินการตาม (2) เสร็จแลว ใหคลิ๊ก เสร็จสิ้น  

ภาพท่ี 5  การคนหารหัส Company code ในเมนู จายบิล Application KTB NEXT 

 

ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 

 

 

 

 

 

 

(1)
(2) 

(3.) 
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 4.3.4 กรอกขอมูลในชองเบิกเกินสงคืน* ชองจํานวนเงิน และชองบันทึกชวยจํา ดังปรากฏตามภาพท่ี 6 

   (1) ชองเบิกเกินสงคืน* : ใหใสเลขท่ีสัญญายืมเงิน เชน 0034/36-2212,36-2248/66  

   (2) ชองจํานวนเงิน : ใหใสจํานวนเงินท่ีผูยืมเงินตองการคืนเงินเหลือจายจากการใชเงินยืมราชการ 

   (3) ชองบันทึกชวยจํา : ใหใสในกรณีท่ีมีการคืนเงิน 2 GF ข้ึนไป เชน 36-2212 = 5 บาท,           

   36-2212 = 15 บาท 

  จากนั้นตรวจสอบความถูกตองของขอมูล แลวคลิ๊ก ถัดไป 

ภาพท่ี 6  การใสขอมูลสัญญาการยืมเงินและจํานวนเงิน ใน Application KTB NEXT 

 
ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 

 
 

(1) 

(2) 

(3) 
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 4.3.5 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล แลวคลิ๊ก ยืนยันขอมูล ดังปรากฏตามภาพท่ี 7 

   ภาพท่ี 7 การยืนยันขอมูล ใน Application KTB NEXT 

 

ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 
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4.3.6 เม่ือคลิ๊ก ยืนยันขอมูล จะปรากฏตามภาพท่ี 8  
   ภาพท่ี 8 การจายบิลสําเร็จ ใน Application KTB NEXT 

 

ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 
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 4.4 ผูชําระเงินนําใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) และหลักฐานการจายเงินท่ีไดรับจากธนาคารหรือการ
จายเงินผาน Mobile Banking สงใหเจาหนาท่ีการเงิน เพ่ือออกใบเสร็จรับเงิน ณ วันท่ีชําระเงิน 
  4.4.1 ในกรณีผูยืมเงิน (ผูชําระเงิน) ชําระเงินผานเคานเตอรสาขาของธนาคาร (Teller Payment) 
เม่ือชําระเงินแลวจะไดรับใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) สวนของผูชําระเงิน และใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) 
ของธนาคาร ใหผูยืมเงิน (ผูชําระเงิน) นําใบแจงการชําระเงินท้ังสองฉบับ สงใหเจาหนาท่ีหนาท่ีการเงิน ณ 
วันท่ีชําระเงิน เพ่ือใหเจาหนาท่ีการเงินนําไปใชเปนหลักฐานประกอบการรับเงิน หากผูยืมเงินประสงครับ
ใบเสร็จรับเงินของสวนราชการใหแจงเจาหนาท่ีการเงินออกใบเสร็จรับเงินตามท่ีผูยืมเงินรองขอ ดังภาพท่ี 9 
ภาพท่ี 9  ใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) สวนของผูชําระเงิน และใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) ของธนาคาร 

 

ท่ีมา : Application KTB NEXT, 2564 
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 4.4.2 ในกรณีผูยืมเงิน (ผูชําระเงิน) ชําระเงินผาน Mobile Banking เม่ือชําระเงินแลวใหนําใบแจง

การชําระเงิน (Pay-in) สวนของผูชําระเงิน และสําเนารายการจายเงินสําเร็จท่ีไดจากการทํารายการใน 

Application KTB NEXT สงใหเจาหนาท่ี ณ วันท่ีชําระเงิน เพ่ือใหเจาหนาท่ีการเงินนําไปใชเปนหลักฐาน

ประกอบการรับเงินขางตน และออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูยืมเงินเพ่ือนําเปนหลักฐานประการการสงใช

ใบสําคัญการยืมเงิน ดังภาพท่ี 10 

  4.4.2.1 ชองในราชการกรม : ใหใสชื่อหนวยงาน “สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน” 

  4.4.2.2 ชองท่ีทําการ : ใหใสชื่อกอง/สํานักงานแรงงานท่ีออกใบเสร็จรับเงิน 

  4.4.2.3 ชองวันท่ี เดือน พ.ศ. : ใหใสวัน เดือน ป ท่ีรับเงิน 

  4.4.2.4 ชองรับเงินจาก : ใหใสชื่อ - สกุล ผูยืมเงินราชการ 

  4.4.2.5 ชองเปนคา : ใหใสคําวา “สงใชเงินยืมราชการ   ตามดวยเลขท่ีสัญญาการยืมเงิน  ” 

  4.4.2.6 ชองจํานวนเงิน : ใหใสจํานวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 

  4.4.2.7 ชองลงชื่อผูรับเงิน : ใหเจาหนาท่ีการเงินเปนผูลงนาม 

  4.4.2.8 ชองตําแหนง : ใหใสตําแหนงของผูรับเงิน 

ภาพท่ี 10  การจัดทําใบเสรจ็รับเงิน 
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 4.5 ทุกสิ้นวันทําการ เจาหนาท่ีการเงินตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจากรายงาน           

การรับชําระเงินระหวางวัน (Receivable.Information.Online).กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี

(e-Statement/Account Information).ท่ีเรียกจากระบบ.KTB.Corporate.Online.และเก็บรักษารายงาน

ดังกลาว เพ่ือเปนหลักฐาน ในการรับเงิน ไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบตอไป ดังภาพท่ี 11 

และภาพท่ี 12 

ภาพท่ี 11  รายการจากรายงานการรับชําระเงินระหวางวัน (Receivable.Information.Online) 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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ภาพท่ี 12  รายการสรุปความเคล่ือนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) 

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.6 เจาหนาท่ีการเงินบันทึกการรับเงิน (BD) ในระบบ.New.GFMIS.Thai โดยบันทึกวันท่ีเอกสาร และวันท่ี

ผานรายการ เปนวันท่ีรับชําระเงิน และตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน 

ของสวนราชการ (Receivable.Information.Download และ/หรือ.Download.Miscellaneous) กอนการนําเงิน

สงคลังหรือฝากคลัง.โดยมีข้ันตอนการบันทึกการรับเงิน (BD) และข้ันตอนการเรียกรายงานสรุปรายละเอียด   

การรับเงินของสวนราชการ (Receivable.Information.Download.และ/หรือ.Download.Miscellaneous) 

ดังนี้ 

 4.6.1 เม่ือสิ้นวันทําการ เจาหนาท่ีการเงินพิมพรายละเอียดการรับเงิน (Receivable).ในระบบ  

KTB Corporate โดยเขาท่ี https://www.bizgrowing.krungthai.com/corporate/ จะปรากฏดังภาพท่ี 13 

    4.6.1.1 ชอง Company ID : ใส GMISXXXXXX (รหัส Company ID ของหนวยงานตนเอง  

  4.6.1.2 ชอง User ID : ใส ………………………… (ใสรหัสผูใชงานท่ี Admin ตั้งให) 

  4.6.1.3 ชอง Password : ใส …………………………(ใสรหัสผานท่ี กําหนดไวเอง) 

เม่ือดําเนินการ 4.6.1.1 – 4.6.1.3 เรียบรอยแลว ใหคลิ๊ก Login เพ่ือเขาสูระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.bizgrowing.krungthai.com/corporate/
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ภาพท่ี 13  การเริ่มเขาระบบ.KTB.Corporate.Online  

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.6.2 คลิ๊กรูปสี่เหลี่ยม (มุมบนซายมือ ดานลางโลโกธนาคารกรุงไทย) ชอง Receivable เลือกคลิ๊ก 

Online ดังภาพท่ี 14 

ภาพท่ี 14  ข้ันตอนการเขา เมนู Receivable ในระบบ.KTB.Corporate.Online  

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
 
 
 
 
 
 

(1) 
(2) 
(3) 
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 4.6.3 ดําเนินการเลือกประเภท Comp Code เพ่ือพิมพรายละเอียดการรับเงิน  

   4.6.3.1 ชอง Comp Code : คลิ๊ก ดรอปดาว แลวเลือก 726481 

  4.6.3.2 ชอง Transaction : เลือก All 

เม่ือดําเนินการตาม 4.6.3.1 – 4.6.3.2 เสร็จแลว ใหคลิ๊ก search ดังภาพท่ี 15 

ภาพท่ี 15  ข้ันตอนการเลือกประเภท Comp Code ในระบบ.KTB.Corporate.Online  

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.6.4 ดําเนินการเลือกชอง Ref1 : คลิ๊กหมายเลข ร....... เพ่ือพิมพรายละเอียดการรับเงิน ดังภาพท่ี 16 

ภาพท่ี 16  ข้ันตอนการเลือกรายการรับเงิน ในระบบ.KTB.Corporate.Online  

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

(1.) 
 
(2.) 
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 4.6.5 คลิ๊ก.Print.เพ่ือพิมพเก็บไวให สตง.ตรวจสอบ.เสร็จแลว.คลิ๊กรูปสี่เหลี่ยม (มุมบนซายมือ

ดานลางโลโกธนาคารกรุงไทย) เพ่ือพิมพ e-statement ดังภาพท่ี 17 

หมายเหตุ : กรณีรับเงินผาน Mobile banking, QR Code และเครื่อง EDC เงินจะเขาบัญชีหลังเวลา 

23.00น. จึงตองทําการพิมพในวันถัดไป 

ภาพท่ี 17  ข้ันตอนการเลือกรายการรับเงิน ในระบบ.KTB.Corporate.Online 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.6.6 เลือกคลิ๊ก Account Informaiton เสร็จแลว เลือกคลิ๊ก eStatment (Excel) เพ่ือเช็คดูวา

จํานวนเงินในรายละเอียดการรับเงิน และใน eStatment ตรงกัน ดังภาพท่ี 18 

ภาพท่ี 18  ข้ันตอนการเลือกเมนู eStatment (Excel) ในระบบ.KTB.Corporate.Online 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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 4.6.7 ชอง All : เลือกเลขท่ีบัญชี 383-6-00099-7 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (บัญชี

เงินฝากอิเล็กทรอนิกส) เสร็จแลวคลิ๊ก submit ดังภาพท่ี 19 

ภาพท่ี 19  ข้ันตอนการเลือกเลขท่ีบัญชีในระบบ.KTB.Corporate.Online 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

  4.6.8 เลือกคลิ๊ก Download เพ่ือพิมพ eStatement 

 ชอง All : ติ๊ก √ รายการการท่ีตองการพิมพ คลิ๊กรูปไฟลเอ็กเซล บรรทัด วันท่ี ท่ีตองการ            

พิมพรายการเงินเขาบัญชีเพ่ือเก็บไวแนบแบบนก. ดังภาพท่ี 20 

เม่ือดําเนินการตามข้ันตอน 4.6.8 เสร็จแลวใหบันทึกการรับเงินเอกสารประเภท BD4 ในระบบ New. 

GFMIS.Thai.ในวันเดียวกันกับท่ีรับเงิน พิมพรายงาน.MISECLLANEOUS.ในระบบ.KTB.Corporate.Online            

และนําสงเงิน R6 ในระบบ KTB Corporate.Online ในวันทําการถัดไป 

ภาพท่ี 20 ข้ันตอนการเลือกรายการเพ่ือพิมพ eStatement ในระบบ.KTB.Corporate.Online 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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  4.6.9 ดําเนินการบันทึก BD4 ในระบบ New GFMIS.Thai ดังภาพท่ี 21-23 

    4.6.9.1 เขาเว็บไซต https://portal.gfmis.go.th/login?returnUrl=%2F  เลือก 

Loginin by Token  ใสรหัสผาน Token Key 

  4.6.9.2 คลิ๊กเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ   

  4.6.9.3 คลิ๊กระบบเบิกจาย .เลือกการบันทึกเบิกเกินสงคืน/ลางลูกหนี้เงินยืม/คืนเงินทดรอง

ราชการ .เลือกบช.01-บันทึกรายการบัญชีแยกประเภท เพ่ือบันทึกเอกสารประเภท BD4 

ภาพท่ี 21 ข้ันตอนการเขาระบบ New GFMIS.Thai โดยใช Token Key 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

ภาพท่ี 22 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ  ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 
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ภาพท่ี 23 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบเบิกจายเงิน  ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 
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  4.6.10 ดําเนินการบันทึกขอมูลท่ัวไป ดังภาพท่ี 24  
   4.6.10.1 ชองประเภทเอกสาร : เลือกคลิ๊ก BD- เบิกเกินสงคืน 
  4.6.10.2 ชองวันท่ีเอกสาร      : ใสวันท่ีรับเงินในใบรับเงินของธนาคาร (Pay In)  
  4.6.10.3 ชองวันท่ีผานรายการ : ใสวันท่ีรับเงินในใบรับเงินของธนาคาร (Pay In)  
  4.6.10.4 ชองการอางอิง : ใสปค.ศ. ตามดวยเลขท่ีฎีกา ตามดวยเลข 0 และบรรทัดท่ี 
( EX.= 233600003565002) 
เม่ือดําเนิการตาม 4.6.10.1 – 4.6.10.4 เสร็จแลว คลิ๊กถัดไป 

ภาพท่ี 24 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลท่ัวไป ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(2.) 
(3.) 
 

(4.) 

(1.) 



29 

 4.6.11 บันทึกรายการบัญชี ขอมูลดานเดบิต ดังภาพท่ี 25 
  4.6.11.1 ชองรหัสบัญชีแยกประเภท : ใส 1101020601 (ตลอด) = GL ง/ฝ เพ่ือ
นําสงคลัง 
    4.6.11.2 ชองรหัสศูนยตนทุน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน  
    4.6.11.3 ชองรหัสแหลงของเงิน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.6.11.4 ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.6.11.5 ชองรหัสงบประมาณ : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.6.11.6 ชองจํานวนเงิน : ใสจํานวนเงินท่ีรับคืนเงินยืม 
  4.6.11.7 ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ  :  ใสคําวา “รับคืนเงินยืม ร. .... ชื่อผูยืม..” 
เม่ือดําเนินการตาม 4.6.11.1 – 4.6.11.7 เสร็จแลว ใหตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีกรอก         
และคลิ๊ก จัดเก็บรายการนี้ลงตาราง 

ภาพท่ี 25 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลดานเดบิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 

 

 

 

 

 

 

(1.) 

(2.) 
(3.) 

(4.) 

(5.)
 

(6.) 
(7.) 
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  4.6.12 เม่ือดําเนินการตามขอ 4.6.11 แลว จะปรากฏการบันทึกบัญชีดานเดบิต ใหดําเนินการ
บันทึกขอมูลดานเครดิต (หรือคลิ๊ก รูปคลายเอกสาร ท่ีชองเลือก) ดังภาพท่ี 26 

ภาพท่ี 26 รายการบันทึกบัญชีดานเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 
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  4.6.13 บันทึกรายการบัญชี ขอมูลดานเครดิต ดังภาพท่ี 27 

  4.6.13.1 ชองรหัสบัญชีแยกประเภท : ใส 2116010104  (ตลอด) = GL เบิกเกินสงคืน 

รอนําสง (***ชองนี้ไมตองคีย ระบบจะข้ึนใหอัตโนมัติ เม่ือเลือกชอง PK เปนเครดิต) 

  4.3.13.2 ชองรหัสศูนยตนทุน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน  

  4.6.13.3 ชองรหัสแหลงของเงิน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 

  4.6.13.4 ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 

  4.6.13.5 ชองรหัสงบประมาณ : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 

  4.6.13.6) ชองจํานวนเงิน : ใสจํานวนเงินท่ีรับคืนเงินยืม 

  4.6.13.7 ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ : ใสคําวา “รับคืนเงินยืม ร. ...... ชื่อผูยืม..” 

เม่ือดําเนินการตาม 4.6.13.1 – 4.6.13.7 เสร็จแลว คลิ๊ก สรางขอมูลรายการใหม พรอมตรวจสอบ            

ความถูกตอง ของขอมูลท่ีกรอก และคลิ๊ก จัดเก็บรายการนี้ลงตาราง 

ภาพท่ี 27 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลดานเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 

 

 

 

 

(1) 
(2) 

(3) 

(4) 

(5)
 

(6.) 
(7.) 
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  4.6.14 เม่ือดําเนินการตามขอ 4.6.13 จะปรากฏการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเคดิต 
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีกรอก คลิ๊กจําลองการบันทึก ดังภาพท่ี 28 

ภาพท่ี 28 รายการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 
 4.6.15 เม่ือดําเนินการจําลองการบันทึก เรียบรอยแลว  
   4.6.15.1 กรณีท่ีพบขอผิดพลาด ระบบจะไมยอมใหทําการบันทึก ใหแกไขใหถูกตอง 
ขอผิดพลาดอาจเกิดจาก การบันทึกการอางอิงผิด รหัสงบประมาณผิด เปนตน เม่ือแกไขขอมูลแลวใหคลิ๊ก 
จําลองการบันทึกอีกครั้ง ดังภาพท่ี 29 

ภาพท่ี 29 ภาพแสดงการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิตผิดพลาด ในระบบ New GFMIS.Thai   

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม.New GFMIS.Thai, 2565 
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   4.6.15.2 กรณีท่ีบันทึกขอมูลถูกตอง จะปรากฏดังรูป คลิ๊กบันทึกขอมูล ดังภาพท่ี 30 

ภาพท่ี 30 ภาพแสดงการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิตท่ีถูกตอง ในระบบ New GFMIS.Thai   

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2564 

  4.6.16 เม่ือดําเนินการบันทึกขอมูลสําเร็จแลว จะปรากฏเลขท่ีเอกสาร ดังภาพท่ี 31 กรณี          

ท่ีตองการ พิมพเอกสารให คลิ๊กพิมพรายงาน และกรณีท่ีตองการบันทึกขอมูลใหมใหคลิ๊กสรางขอมูลใหม 

เม่ือดําเนินการเสร็จแลวใหเรียก รายงาน Miscellaneous ในวันถัดไป  

ภาพท่ี 31 ภาพแสดงการบันทึกบัญชีเสร็จส้ิน ในระบบ New GFMIS.Thai   

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

****การบันทึก BD หากมีการจําลองการบันทึกไปแลว และตรวจสอบเจอภายหลังวามีขอผิดพลาด 

สามารถกลับรายการเองได 
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 4.7 พิมพรายงานเงินเขาบัญชีใน MISECLLANEOUS (จะข้ึนรายงานในวันถัดไป) กับรายการสรุป
ความเคลื่อนไหวทางบัญชี(e-Statement/Account.Information).ท่ี เรียกจากระบบ.KTB.Corporate.Online           
เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 
 4.7.1 คลิ๊กรูปสี่เหลี่ยม (มุมบนซายมือ ดานลางโลโกธนาคารกรุงไทย)คลิ๊ก Download         
ดังภาพท่ี 32 
ภาพท่ี 32 ข้ันตอนการเขาระบบเพ่ือพิมพรายงานเงินเขาบัญชีใน MISECLLANEOUS ในระบบ  
  KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
 4.7.2 เลือกรายการ เพ่ือพิมพรายงาน ดังภาพท่ี 33 
 ชอง Service Name : เลือก MISECLLANEOUS 
 ชอง Form Date : เลือกวันท่ีถัดจากลูกหนี้นําสงเงิน 
เม่ือดําเนินการเสร็จแลว คลิ๊ก Search 

ภาพท่ี 33 ข้ันตอนการเลือกรายการเพ่ือพิมพรายงานเงินเขาบัญชีใน MISECLLANEOUS ในระบบ  
  KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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 4.7.3 ติ๊ก  บรรทัด Report_726481 เสร็จแลวคลิ๊ก Download ดังภาพท่ี 34 

ภาพท่ี 34 ข้ันตอนการเลือกรายการเพ่ือพิมพรายงานเงินเขาบัญชีใน MISECLLANEOUS ในระบบ  
  KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.7.4 คลิ๊ก zip file MISCELLANEOUS.zip และเลือกคลิ๊ก file PDF ดังภาพท่ี 35 

ภาพท่ี 35 ข้ันตอนการ extrac file MISCELLANEOUS.zip ในระบบ KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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 4.7.5 เม่ือระบบแสดงหนาจอนี้ใหพิมพรายงาน MISCELLANEOUS แนบใบนําสงเงินประเภท 
นก. ดังภาพท่ี 36 

ภาพท่ี 36 รายงาน file MISCELLANEOUS.zip ในระบบ KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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 4.8 User.Maker.จัดทํารายการนําเงินสงคลังประเภทเบิกเกินสงคืน.(R6).ในระบบ.KTB.Corporate 

Online.ในวันทําการถัดจากวันท่ีมีการรับเงิน.กอนเวลา 10.00.น.พรอมเสนอให.User.Authorizer.อนุมัต ิ       

ในระบบ.KTB Corporate Online ดําเนินการอนุมัติรายการนําสงเงิน.เม่ือ.User.Authorizer.อนุมัติรายการ

นําสงเงินแลว ให.User.Maker.พิมพรายละเอียดประกอบการนําสงการนําสงเงิน เพ่ือเปนเอกสารอางอิง        

ในการนําสงเงิน โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 4.8.1 คลิ๊กรูปสี่เหลี่ยม (มุมบนซายมือ ดานลางโลโกธนาคารกรุงไทย) คลิ๊กเลือก GFMIS เสร็จแลว

คลิ๊ก Pay In ดังภาพท่ี 37 

ภาพท่ี 37 การเลือกเมนูเพ่ือจัดทํารายการ R6 ในระบบ KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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 4.8.2 ดําเนินการบันทึกขอมูลเพ่ือนําสงเงินประเภท (R6).ดังภาพท่ี 38 

   4.8.2.1 ชองชําระจากบัญชี :.เลือก.KTB.383-6-00099-7.“สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน” 

  4.8.2.2 ชองรหัสศูนยตนทุน : ใส 1700200012 

  (4.8.2.3 ชองประเภทเอกสารการนําสง : เลือก เบิกเกินสงคืน 

  4.8.2.4 ชองหมายเหตุ : ใสคําวา “นําสงเงินยืม .......ร.............” 

  4.8.2.5 ชองจํานวนเงิน : ใสจํานวนเงินท่ีนําสงเงิน 

  4.8.2.6 ชองการอางอิง .:.ใสปค.ศ. ตามดวยเลขท่ีฎีกาเบิกเงินลูกหนี้  ตามดวย0          

และบรรทัดท่ี (EX.= 213600000405006) 

เม่ือดําเนินการ 4.8.2.1 – 4.8.2.6 เสร็จแลว คลิ๊ก Verify เพ่ือใหระบบประมวลผลวาใสอางอิงถูกหรือไม 

ภาพท่ี 38 ข้ันตอนการกรอกขอมูลเพ่ือจัดทํารายการ R6 ในระบบ KTB.Corporate.Online 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 
(2) 

(3) 
(4) 

(5) 

(6) 
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 4.8.3 กรณีท่ีใสการอางอิงถูกตอง ผลการตรวจสอบขอมูลการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS 
ระบบจะข้ึนวา ผลสําเร็จ ใหประมวลผลได ใหคลิ๊ก OK ดังภาพท่ี 39 

ภาพท่ี 39 ผลการตรวจสอบขอมูลการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS  ในระบบKTB.Corporate.Online    
  ท่ีถูกตอง 

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.8.4.กรณีท่ีใสการอางอิงไมถูกตอง ผลการตรวจสอบขอมูลการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ 
GFMIS.ระบบจะข้ึนวา การอางอิงไมถูกตอง ใหกลับแกไขขอมูลใหถูกตองจึงจะประมวลผลได สาเหตุอาจเกิดจาก 
กรณีดังตอไปนี้ ดังภาพท่ี 40 
   4.8.4.1 กรณีท่ี ใสรหัสอางอิงไมถูกตอง หรือยังไมไดบันทึกการจายเงินลูกหนี้ ในระบบ 
GFMIS จะข้ึนการอางอิงไมถูกตอง 
  วิธีแกไขใหคลิ๊ก.OK.แลว ทําการตรวจสอบวาคียเลขอางอิงผิดหรือไม หรือสอบถาม
งานบัญชีวาไดบันทึกการจายเงินลูกหนี้ในระบบ GFMIS หรือยัง  
  4.8.4.2 กรณีท่ีตรวจสอบแลวพบวา คียเลขอางอิงผิด  
   วิธีแกไขใหคียเลขอางอิงใหม เสร็จแลว คลิ๊ก Verify หากข้ึนวา “ประมวลผลสําเร็จ” 
ใหคลิ๊ก OK แลวดําเนินการข้ันตอนตอไป 
  4.8.4.3 กรณีท่ีตรวจสอบแลวพบวา ยังไมไดบันทึกการจายเงินลูกหนี้ในระบบ GFMIS  
  วิธีแกไขใหงานบัญชีบันทึกการจายเงินลูกหนี้ในระบบ.GFMIS.เม่ืองานบัญชี
ดําเนินการเสร็จแลวใหเริ่มบันทึก R6 ในระบบ KTB Corporate ใหมตั้งแตตน 
เม่ือผลการตรวจสอบขอมูลการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS แสดงตามภาพท่ี 40 แลว ใหคลิ๊ก OK 

ภาพท่ี 40 ผลการตรวจสอบขอมูลการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS ในระบบKTB.Corporate.Online    
  ท่ีไมถูกตอง 

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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4.8.5 คลิ๊ก Submit เพ่ือยื่นยันการนําสงเงิน ดังภาพท่ี 41 

ภาพท่ี 41 ยืนยันการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS ในระบบKTB.Corporate.Online      

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
 4.8.6 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอีกครั้ง เสร็จแลวคลิ๊ก Confirm เพ่ือใหระบบประมวลผล 
ดังภาพท่ี 42 
ภาพท่ี 42 ยืนยันการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS ในระบบKTB.Corporate.Online กอนให 
 ระบบประมวลผล    

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
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  4.8.7 ดําเนินการพิมพเอกสารเพ่ือเสนอผูอนุมัติในระบบ ดังภาพท่ี 43 
  4.8.7.1 คลิ๊ก จุดสามจุด มุมบนขวามือ เสร็จแลวเลือกพิมพ หรือ กด Ctrl+P เพ่ือพิมพ
เอกสาร 
 4.8.7.2 คลิ๊ก More Transaction เสร็จแลวนําเสนอผูอนุมัติ เพ่ืออนุมัติรายการเบิกเกินสงคืน 
เม่ือผูอนุมัติไดอนุมัติรายการเรียบรอยแลว ใหตรวจสอบผลการอนุมัติ โดยคลิ๊ก GFMIS  
ภาพท่ี 43 พิมพรายการนําสงเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS ในระบบKTB.Corporate.Online  

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.8 .8 ดําเนินการพิมพรายงานใน .Transaction.History.โดยการคลิ๊ก .GFMIS.และเลือก 
Transaction History ดังภาพท่ี 44 
ภาพท่ี 44 การเลือกเมนูเพ่ือพิพมรายการนําสงเบิกเกินสงคืนท่ีผูอนุมัติไดอนุมัติแลว ในระบบ 
 KTB.Corporate.Online  

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 

(1) 

(2) 



42 

4.8.9 ดําเนินการเลือกขอมูลท่ีตองพิพมรายงาน ดังภาพท่ี 45 
  4.8.9.1 ชองวันท่ีรายการมีผลจาก : เลือกวันท่ีท่ีนําสงเงิน 

 4.8.9.2 ชองจากบัญชี : เลือก All 
เม่ือดําเนินการตาม 4.8.9.1 – 4.8.9.2 เสร็จแลว คลิ๊ก Search 
ภาพท่ี 45 การเลือกขอมูลเพ่ือพิมพรายการนําสงเบิกเกินสงคืนท่ีผูอนุมัติไดอนุมัติแลว ในระบบ 
 KTB.Corporate.Online  

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

4.8.10 คลิ๊กชองเลขบัญชีเพ่ือดูรายละเอียด ดังภาพท่ี 46 
ภาพท่ี 46 การเลือกเลขท่ีบัญชี เพ่ือพิมพรายการนําสงเบิกเกินสงคืนท่ีผูอนุมัติไดอนุมัติแลว ในระบบ 
 KTB.Corporate.Online 

 

ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 
 
 
 
 

(1) 
 
 
(2) 
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 4.8.11 คลิ๊ก Print เพ่ือพิมพรายละเอียดประกอบการนําสงเงิน เสร็จแลว บันทึกการเบิกเกินสงคืน/
ลางลูกหนี้เงินยืม (BE) ในระบบ GFMIS ดังภาพท่ี 47 
ภาพท่ี 47 การพิมพรายการนําสงเบิกเกินสงคืนท่ีผูอนุมัติไดอนุมัติแลว ในระบบ.KTB.Corporate.Online 

 
ท่ีมา : ระบบ.KTB.Corporate.Online, 2564 

 4.9 เจาหนาท่ีการเงินบันทึกการเบิกเกินสงคืน/ลางลูกหนี้เงินยืม (BE) ในระบบ.New.GFMIS.Thai โดย
บันทึกวันท่ีเอกสาร และวันท่ีผานรายการ เปนวันท่ีเดียวกันกับวันท่ีนําสงเงินประเภทเบิกเกินสงคืน (R6)  
  4.9.1 ดําเนินการเขาสูระบบเพ่ือบันทึกเอกสารประเภท BE ในระบบ New GFMIS.Thai ดังภาพ   
ท่ี 48 – 49 
    4.9.1.1 เขาเว็บไซต https://portal.gfmis.go.th/login?returnUrl=%2F  เลือก 
Login by Token  ใสรหัสผาน Token Key 
  4.9.1.2 คลิ๊กเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ   
    4.9.1.3 คลิ๊กระบบเบิกจาย เลือกการบันทึกเบิกเกินสงคืน/ลางลูกหนี้เงินยืม/คืนเงิน        
ทดรองราชการ เลือกบช.01-บันทึกรายการบัญชีแยกประเภท เพ่ือบันทึกเอกสารประเภท BE 
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ภาพท่ี 48 ข้ันตอนการเขาระบบ New GFMIS.Thai โดยใช Token Key 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

ภาพท่ี 49 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 
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  4.9.2 ดําเนินการเขาสูเมนูระบบเบิกจาย ดังภาพท่ี 50 
  4.9.2.1 คลิ๊กเมนูระบบเบิกจาย  
   4.9.2.2 เลือกเมนูการบันทึกเบิกเกินสงคืน/ลางลูกหนี้เงินยืม/คืนเงินทดรองราชการ  
   4.9.2.3 เลือกเมนูบช.01-บันทึกรายการบัญชีแยกประเภท เพ่ือบันทึกเอกสารประเภท BE 

ภาพท่ี 50 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบเบิกจาย ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 

(2) 
(3) 
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 4.9.3 ดําเนินการบันทึกเอกสารประเภท BE ในหนาขอมูลท่ัวไป ดังภาพท่ี 51 
  4.9.3.1 ชองประเภทเอกสาร : คลิ๊กเลือก BE-คืนงบในป 

 4.9.3.2 ชองวันท่ีเอกสาร.:.ใสวันท่ี (วันทําการ) ถัดจากวันท่ีรับเงินหรือวันเดียวกัน          
กับวันนําสงเงิน R6 (EX.รับเงิน วันท่ี 11 พ.ย.65) 

4.9.3.3 ชองวันท่ีผานรายการ : ใสวันท่ี (วันทําการ) ถัดจากวันท่ีรับเงินหรือวันเดียวกัน
กับวันนําสงเงิน R6 

4.9.3.4 ชองการอางอิง : ใสปค.ศ. ตามดวยเลขท่ีฎีกา ตามดวยเลข 0 และบรรทัดท่ี  
(EX.= 233600000643002) 
เม่ือดําเนินการตาม 4.9.3.1 – 4.9.3.4 เสร็จแลว คลิ๊กถัดไป 

ภาพท่ี 51 ข้ันตอนการบันทึกเอกสารประเภท BE หนาขอมูลท่ัวไป ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 

(2) 
(3) 

 
(4) 
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 4.9.7 ดําเนินการบันทึกรายการบัญชี ขอมูลดานเดบิต ดังภาพท่ี 52 
  4.9.7.1 ชองรหัสบัญชีแยกประเภท : ใส 2116010104 (ตลอด)=GLเบิกเกินสงคืน     
รอนําสง (***ชองนี้ไมตองคีย ระบบจะข้ึนใหอัตโนมัติ เม่ือเลือกชอง PK เปนเครดิต) 
  4.9.7.2 ชองรหัสศูนยตนทุน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน  
  4.9.7.3 ชองรหัสแหลงของเงิน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.9.7.4 ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.9.7.5 ชองรหัสงบประมาณ : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.9.7.6 ชองจํานวนเงิน : ใสจํานวนเงินท่ีรับคืนเงินยืม 
  4.9.7.7 ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ : ใสคําวา “สงใชเงินยืม ร.     ชื่อผูยืม   ” 
เม่ือดําเนินการตาม 4.9.7.1 – 4.9.7.7 เสร็จแลว คลิ๊กจัดเก็บรายการนี้ลงตาราง 

ภาพท่ี 52 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลดานเดบิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 
(7) 



48 

 4.9.5 เม่ือดําเนินการตามขอ 4.9.4 แลว จะปรากฏการบันทึกบัญชีดานเดบิต ใหดําเนินการบันทึก
ขอมูลดานเครดิต (หรือคลิ๊ก รูปคลายเอกสาร ท่ีชองเลือก) ดังภาพท่ี 53 

ภาพท่ี 53 รายการบันทึกบัญชีดานเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 
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 4.9.6 บันทึกรายการบัญชี ขอมูลดานเครดิต ดังภาพท่ี 54 
  4.9.6.1 ชองรหัสบัญชีแยกประเภท : ใส 1102010101 = GL ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ  
  4.9.6.2 ชองรหัสศูนยตนทุน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน  
  4.9.6.3 ชองรหัสแหลงของเงิน : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.9.6.4 ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.9.6.5 ชองรหัสงบประมาณ : ใสตามฎีกาท่ีตั้งเบิกเงิน 
  4.9.6.6 ชองจํานวนเงิน : ใสจํานวนเงินท่ีรับคืนเงินยืม 
  4.9.6.7 ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ : ใสคําวา “สงใชเงินยืม ร.     ชื่อผูยืม   ” 
เม่ือดําเนินการตาม 4.9.6.1 – 4.9.6.7 เสร็จแลว คลิ๊กเสร็จแลว คลิ๊กสรางขอมูลรายการใหม 

ภาพท่ี 54 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลดานเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 
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 4.9.7 เม่ือดําเนินการตามขอ 4.9.6 จะปรากฏการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเคดิต ใหดําเนินการ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีกรอก เสร็จแลวคลิ๊กจําลองการบันทึก ดังภาพท่ี 55 

ภาพท่ี 55 รายการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

 4.9.8 เม่ือดําเนินการจําลองการบันทึก เรียบรอยแลว  
   4.9.8.1 กรณีท่ีพบขอผิดพลาด ระบบจะไมยอมใหทําการบันทึก ใหแกไขใหถูกตอง 
ขอผิดพลาดอาจเกิดจากการบันทึกการอางอิงผิด รหัสงบประมาณผิด เปนตน เม่ือแกไขขอมูลแลวใหคลิ๊ก 
จําลองการบันทึกอีกครั้ง ดังภาพท่ี 56 

ภาพท่ี 56 การบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิตผิดพลาด ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม.New GFMIS.Thai, 2565 

   4.9.7.2 กรณีท่ีบันทึกขอมูลถูกตอง จะปรากฏดังรูป ใหคลิ๊กบันทึกขอมูล ดังภาพท่ี 57 
ภาพท่ี 57 การบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิตท่ีถูกตอง ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2564 
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  4.9.9 เม่ือดําเนินการบันทึกขอมูลสําเร็จแลว จะปรากฏเลขท่ีเอกสาร ดังภาพท่ี 58 กรณี        

ท่ีตองการ พิมพเอกสารให คลิ๊กพิมพรายงาน และกรณีท่ีตองการบันทึกขอมูลใหมใหคลิ๊กสรางขอมูลใหม  

ภาพท่ี 58 การบันทึกบัญชีเสร็จส้ิน ในระบบ New GFMIS.Thai   

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2565 

****การบันทึก BE หากมีการจําลองการบันทึกไปแลว และตรวจสอบเจอภายหลังวามีขอผิดพลาด   

ไมสามารถกลับรายการเองได ตองทําหนังสือถึงกรมบัญชีกลางเพ่ือดําเนินการยกเลิกเอกสารฉบับนั้น 

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

 5.1 เชิงปริมาณ 

๕.๑.๑ ความถูกตอง ครบถวน ในการจัดทํา Bill Payment/ใบแจงการชําระเงิน (Pay-in) เบิกเกินสงคืน 

เพ่ือใหผูชําระเงินนําไปชําระเงินผานชองทางการใหบริการของธนาคารกรุงไทยฯ จํานวน 191 รายการ ซ่ึงคิดเปน

รอยละ 100% จากจํานวนผูชําระเงินผานชองทางธนาคารกรุงไทย 

 ๕.๑.2 ความถูกตอง ครบถวน ในการบันทึกการรับเงิน (BD) ในระบบ.New.GFMIS.Thai จํานวน 

187 รายการ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 98% จากจํานวนผูชําระเงินผานชองทางธนาคารกรุงไทย 

๕.๑.3 ความถูกตอง ครบถวน จัดทํารายการนําเงินสงคลังประเภทเบิกเกินสงคืน (R6) ในระบบ 

KTB.Corporate.Online.ในวันทําการถัดจากวันท่ีมีการรับเงิน.กอนเวลา 10.00.น. จํานวน 187 รายการ  

ซ่ึงคิดเปนรอยละ 98% จากจํานวนผูชําระเงินผานชองทางธนาคารกรุงไทย 

 ๕.๑.4 ความถูกตอง ครบถวน ในการบันทึกการเบิกเกินสงคืน/ลางลูกหนี้เงินยืม (BE) ในระบบ.

New.GFMIS.Thai จํานวน 187 รายการ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 98% จากจํานวนผูชําระเงินผานชองทาง

ธนาคารกรุงไทยงานในระบบรับเงินมีประสิทธิภาพยังไง 

 5.2 เชิงคุณภาพ 

 5.2.1.สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานตามแนวทางการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผาน

ระบบ KTB.orporate.online.ไปใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีการเงินไดอยาง

ถูกตอง ครบถวน.ลดการเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

5.2.2.การดําเนินการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง 

การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 กฎกระทรวง และหนังสือเวียนตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน 
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6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
 6.1 การนําไปใชประโยชน  

 6.1.1.เจาหนาท่ีการเงินไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงานในการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณี
เบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณผานระบบ.KTB.Corporate.online.ทําใหการปฏิบัติงาน     
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีความรวดเร็ว ถูกตอง ตามพ.ร.บ. ระเบียบ กฎกระทรวงและหนังสือเวียนตาง ๆ   
ท่ีเก่ียวของ และสามารถตรวจสอบไดงาย  

6.1.2.การปฏิบัติงานในการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายใน
ปงบประมาณผานระบบ.KTB.Corporate.online.ทําใหเจาหนาท่ีการเงิน ลดภาระในการรับเงินสด สงเสริม
สังคมไรเงินสด ลดความเสี่ยงในเรื่องการสูญหายของเงิน และปองกันการทุจริต 
 6.1.3 ผูยืมเงินสามารถดําเนินการในการคืนเงินยืมผานบริการรับชําระเงิน .(Bill.payment)            
โดยชําระผานชองทางการใหบริการของสาขาธนาคารกรุงไทยฯ ไดแก เคานเตอรสาขาของธนาคาร (Teller 
Payment) และ Mobile.Banking (Application KTB Next).ไดอยางถูกตอง และลดขอผิดพลาดในการ
ชําระคืนเงินยืม  
 6.1.4 การคืนเงินยืมผานบริการรับชําระเงิน (Bill payment) โดยชําระผานชองทางการใหบริการ
Mobile.Banking (Application KTB Next) เปนการเพ่ิมชองทางอํานวยความสะดวกใหแกผูคืนเงินยืม            
ท่ีจะชําระเงินใหแกสวนราชการไดสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน   

6.2 ผลกระทบ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน   

และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 เปนระเบียบใหม ประกอบกับมีหนังสือเวียนแนวทางการปฏิบัติงาน     
ของกรมบัญชีกลางออกมาใหศึกษาอยูเสมอ ทําใหเจาหนาท่ีการเงินเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน ประกอบ
กับยังไมมีแนวทางการปฏิบัติงานทําใหเจาหนาท่ีการเงินยังไมเขาใจการทํางานผานระบบ.KTB.Corporate.online 
การทํางานเกิดความลาชาและมีขอผิดพลาด ซ่ึงสงผลกระทบตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๗. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนนิการ 
 การดําเนินงานในการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจายภายในปงบประมาณ 
ผานระบบ.KTB.Corporate.online.เปนการดําเนินงานท่ีพ่ึงจะเริ่มใชระบบ KTB.Corporate.online.ในการรับเงิน      
และการนําสงเงิน ประกอบกับยังไมมีคูมือหรือแนวทางเก่ียวกับเรื่องดังกลาว ทําใหเจาหนาท่ีการเงินปฏิบัติงาน      
ไดยังไมถูกตองตามระเบียบ เจาหนาท่ีการเงินมีการหมุนเวียนงานกันบอย เจาหนาท่ีการเงินรุนพ่ีไมสามารถสอนงาน
ไดเนื่องจากโยกยายไปปฏิบัติงานท่ีอ่ืน และยังเกิดความไมเขาใจในการประสานงานเก่ียวกับการรับเงินคืนระหวาง
เจาหนาท่ีการเงินและผูคืนเงินยืม ซ่ึงสงผลใหจํานวนเงินในการรับเงินคืนผิดจํานวนเงิน ทําใหเจาหนาท่ีการเงิน          
ตองประสานงานกับธนาคารเพ่ือใหผูคืนเงินยืมขอรับเงินคืนจากธนาคาร ในบางครั้งเจาหนาท่ีการเงินนําสงเงินคืน          
ผิดประเภททําใหกระบวนการปฏิบัติงานการรับเงิน และนําสงเงินลาชา 

๘. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
 8.1 ในบางครั้งการรับเงิน ผานแอพพลิเคชั่นบนเครือขายโทรศัพทเคลื่อนท่ี ไมเสถียร เชน แอพพลิเคชั่นลม 
หรืออยูระหวางการปรับปรุง หรือสัญญาณอินเตอรเน็ตไมดี หรือผูยืมเงินไมไดอัพเดทแอพพลิเคชั่น ทําใหผูยืมเงิน  
ยังไมสามารถดําเนินการชําระเงินเหลือจายในทันที ตองรอเวลา หรือบางครั้งตองดําเนินการชําระเงินในวันถัดไป 
 8.2 การนํ าส ง เ งิน  กรณี เบิก เ กินส ง คืน เ งินยืม เหลือจ ายภายในป งบประมาณผ านระบบ 
KTB.Corporate.online.เปนการทํางานผานอินเตอรเน็ต ในคอมพิวเตอรสํานักงาน ซ่ึงการนําสงเงินจะตอง



53 

นําสงกอนเวลา 10.00 น. ของวันทําการถัดไป และตองใชความเร็วของอินเตอรเน็ตในการดําเนินการ           
ในระบบ แตในบางครั้งระบบอินเตอรเน็ตของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไมเสถียร หรือไมมีสัญญาณ
อินเตอรเน็ตในระยะเวลาดังกลาว ทําใหการการนําสงเงินผานระบบ KTB.Corporate.online ลาชาเกินกวาเวลา
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  

9. ขอเสนอแนะ  
9.1.ควรจัดสงเจาหนาท่ีการเงินไปฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ในการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยน

ประสบการณ สงเสริมใหมีการเพ่ิมทักษะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินใหดียิ่งข้ึน 
9.2.มีหนังสือแจงแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับ การรับเงิน และนําสงเงินผานระบบ KTB.Corporate.online

เพ่ือซักซอมความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางสมํ่าเสมอ 

๑๐. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
      ไมมี 

๑๑. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
นางสาวจารุณี เจียรวัฒนาวิทย ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานการเงิน สัดสวนผลงานรอยละ 10 
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สวนที่ 2 
ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๑. เรื่อง แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใช
 ตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิม 
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2550 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2550 เปนตนไป   
และกรมบัญชีกลางไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา 
ผานระบบ.New.GFMIS.Thai.โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินเงินเดือน และเงิน
อ่ืน ๆ ลวงล้ํา เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สามารถเบิก
เงินและสงคืนเงินในแผนงาน งาน หรือโครงการท่ีไดเบิกเงินลวงล้ํา พรอมท้ังบันทึกรหัสงบประมาณ            
รหัสแหลงของเงิน รหัสกิจกรรมหลัก รหัสศูนยตนทุน และรหัสบัญชีแยกประเภทไดถูกตอง และเพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีงานเงินเดือนเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 ในกรณีท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีคําสั่งรับโอนขาราชการจากสวนราชการอ่ืน           
(สวนราชการเจาสังกัดเดิม) สวนราชการเจาสังกัดเดิมจะตองทําหนังสือรับรองการจายเงินเดือนครั้งสุดทาย 
(แบบ 5110) มายังสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงในบางกรณีจะตองมีการเบิกเงินลวงล้ําสงคืน         
สวนราชการเจาสังกัดเดิม เชน กรณีการรับโอนระหวางเดือน กรณีการรับโอนหลังจากวันท่ีคําสั่งมีผล เปนตน  
ทําใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานตองดําเนินการเบิกเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ ลวงล้ํา เฉพาะในสวนวันท่ี
คําสั่งรับโอนมีผลจนถึงวันท่ีสวนราชการเจาสังกัดเดิมจายเงินให เพ่ือชดใชใหสวนราชการเจาสังกัดเดิม และแจง
ใหสวนราชการเดิมทราบ ซ่ึงการดําเนินการเบิกหักผลักสงของแตละงบภายในปงบประมาณ และการ
ดําเนินการเบิกหักผลักสงสงเงินลวงล้ําขามปนั้น มีกระบวนการวิธีการดําเนินการท่ีแตกตางกัน ประกอบกับ
ระบบ.New.GFMIS.Thai.เปนระบบใหม ผูปฏิบัติงานยังขาดความเขาใจในการปฏิบัติงาน และยังไมมีแนวทาง 
การปฏิบั ติ งานการเบิกหักผลักส งเงินล วงล้ํ าของข าราชการ เ พ่ือส งใช ตนสั งกัดเดิมผ านระบบ  
New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีผูปฏิบัติงานดานงานเงินเดือน 
และผูท่ีเก่ียวของ ตองมีความรูความเขาใจในการดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําภายในปงบประมาณ 
และการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําขามปงบประมาณ เพ่ือใหปฏิบัติงานไดถูกตอง และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัด
เดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ จึงเปรียบเสมือนองคความรู และเปนเข็มทิศ
ในการนําทางแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน.และผู ท่ีเก่ียวของ ในการปฏิบัติงานเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา           
ในแตละกรณีจะตองดําเนินการเริ่มตนอยางไรและเสร็จสิ้นการดําเนินการอยางไร ซ่ึงจะชวยใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดานงานเงินเดือนหรือผูมีสวนเก่ียวของ มีความรูความเขาใจในกระบวนการปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน ลดข้ันตอนการทํางานท่ีซับซอน 
และลดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 
 



๕๕ 

 

 ดวยเหตุนี้ผูขอประเมินจึงไดเสนอแนวคิดการจัดทําแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่ง
รับโอนขาราชการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานเงินเดือน ชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน เจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน หรือผูมีสวนเก่ียวของ มีความรูความเขาใจในกระบวนการดําเนินการเบิก
หักผลักสง เงินลวงล้ํา เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.สามารถดําเนินการตามข้ันตอน       
ไดอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
3.1 บทวิเคราะห 
 การเบิกหักผลักสงในระบบ.New.GFMIS.Thai.หมายถึง การเบิกเงินงบประมาณหรือเงินนอก

งบประมาณท่ีฝากคลังไปแลว ตอมาตรวจพบภายหลังวาระบุรหัสงบประมาณ รหัสแหลงของเงิน รหัสกิจกรรม
หลักไมถูกตองหรือผิดพลาด หรือเปนการบันทึกรายการเบิกเงินงบประมาณเพ่ือชดใชขามหนวยงาน การเบิกหัก
ผลักสงประเภทนี้ จะเปนรายการเบิกหักผลักสงท่ีชดใชรายการขอเบิกเงินท่ีหนวยงานไดรับเงินและจายเงิน
เสร็จเรียบรอยแลว ซ่ึงเดิมไดดําเนินการการเบิกหักผลักสงในระบบ.GFMIS.โดยใชคําสั่ง ZGL J7 CC 
สําหรับการบันทึกรายการเบิกหักผลักสงขามหนวยงาน แตในปจจุบันกรมบัญชีกลางไดยกเลิกการดําเนินการ                     
ในระบบ.GFMIS.และเปลี่ยนมาเปนดําเนินการในระบบ.New.GFMIS.Thai.ตั้งแตวันท่ี 4 เมษายน 2565 
ประกอบกับการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําเปนสวนหนึ่งของงานเงินเดือน ท่ีทุกสวนราชการตองปฏิบัติงาน          
ใหถูกตอง เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ เงินประจํา
ตําแหนง เงินเพ่ิม และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2550 กฎกระทรวง ประกาศ และหนังสือเวียนตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ.ซ่ึงการดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ ในระบบ.New.GFMIS.Thai.ยังแบง
ออกเปน 2 กรณี คือ กรณีเบิกหักผลักสงไมรับเปนตัวเงิน เปนการดําเนินการเก่ียวกับเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ 
ในหมวดงบบุคลากร และกรณีพิเศษ เปนการดําเนินการเก่ียวกับเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ ในหมวดงบ
ดําเนินงาน หากดําเนินการในระบบ.New.GFMIS.Thai.ไมถูกตองตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด จะตอง
ดําเนินการขอใหกรมบัญชีกลางยกเลิกรายการท่ีดําเนินการในระบบ.New.GFMIS.Thai.ผิด.และดําเนินการ                 
ในระบบ.New.GFMIS.Thai.ใหมใหถูกตอง จึงจะสามารถดําเนินการในข้ันตอนตอไปได สงผลใหการ
ดําเนินการลาชา การทํางานมีความผิดพลาดอยูบอยครั้ง การทํางานมีความซํ้าซอนมากยิ่งข้ึน ผลสัมฤทธิ์ 
และประสิทธิภาพในการดําเนินงานลดลง 

 มาตรา 15 แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม การจายเงินเดือนในกรณีโอนขาราชการ ใหจายทางสังกัดใหม
และงดจายเงินเดือนทางสังกัดเดิมตั้งแตวันท่ีระบุในคําสั่งของผูมีอํานาจสั่งโอน ในกรณีท่ีมีการจายเงินเดือน
ทางสังกัดเดิมลวงล้ําไป ใหเบิกเงินเดือนทางสังกัดใหมสงใชสังกัดเดิมโดยวิธีเบิกหักผลักสง แลวใหเจาสังกัด
ใหมแจงการเบิกหักผลักสงใหเจาสังกัดเดิมทราบ หามมิใหเบิกเปนตัวเงิน ซ่ึงการเบิกหักผลักสงแตละกรณี           
มีกระบวนการ วิธีการดําเนินการท่ีตางกัน มีความยุงยากและซับซอน ประกอบกับหากมีการโยกยาย 
เปลี่ยนแปลงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน จะทําใหการดําเนินงานขาดความตอเนื่อง เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีมารับ 
หนาท่ีแทนไมมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน ไมสามารถทํางานแทนกันได ซ่ึงการศึกษากฎหมาย 
กระบวนการทํางานเบิกหักผลักสงตองใชระยะเวลานาน ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการเบิกหักผลักสงเงิน
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ลวงล้ําดําเนินเปนไปดวยวิธีการท่ีถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได และคํานึงถึงประโยชนท่ีไดรับ 
ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ผูขอประเมินจึงไดมีแนวคิดในการจัดทําแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผาน
ระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ เพ่ือชวยใหการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานดานงาน
เงินเดือนแตละรุนเปนไปในทิศทางเดียวกัน ผูปฏิบัติงานดานงานเงินเดือนมีความรูความเขาใจในกระบวนการ
ดําเนินงานเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา สามารถดําเนินการตามกระบวนการไดอยางถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถใหผูปฏิบัติงานใชอางอิงเพ่ือลดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน และสงผลใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยึ่งข้ึน 

3.2 แนวความคิด 
 แนวความคิดท่ีผูขอประเมินนํามาประยุกตใชในการจัดทําแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.
กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ มี 2 แนวความคิด ดังนี้ 
  3.2.1 การจัดการความรู หรือ KM (Knowledge Management) มีนักวิชาการหลายทาน ไดให
ความหมายของการจัดการความรู หรือ KM.(Knowledge.Management) ไวหลากหลาย ดังนี้ 
   ประพนธ ผาสุกยืด (2560) กลาววา การจัดการความรู หรือ KM : Knowledge Management คือ 

การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกร ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ 

เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยาง           

มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด โดยท่ีความรู มี 2 ประเภท คือ  

  1) ความรูท่ีฝงอยูในคน.(Tacit.Knowledge).เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรค

หรือสัญชาติญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมา

เปนคําพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห 

บางครั้ง จึงเรียกวาเปนความรูแบบนามธรรม 

  2) ความรูท่ีชัดแจง.(Explicit.Knowledge) เปนความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอดไดโดยผาน

วิธีตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม 

  ประเวศ วะสี (2548) กลาววา การจัดการความรู (Knowledge Management) หรือท่ี
เรียกยอ ๆ วา KM คือ เครื่องมือเพ่ือใชในการบรรลุเปาหมายอยางนอย 3 ประการไปพรอม ๆ กัน ไดแก 
บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน และบรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปสู           
การเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยการจัดการใหมีการคนพบความรู ความชํานาญท่ีแฝงเรนในตัวคน หาทาง
นําออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู ตกแตงใหงายตอการใชสอยและมีประโยชนเพ่ิมข้ึน มีการตอยอดใหงดงาม 
และใชไดเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงและกาละเทศะยิ่งข้ึน มีความรูใหมหรือนวัตกรรมเกิดข้ึนจากการ
เอาความรูท่ีไมเหมือนกันมาเจอกัน  
             หลักสําคัญของการจัดการความรู คือ กระบวนการจัดการความสัมพันธระหวางคน            
ในการดําเนินการจัดการความรูมีบุคคลหรือคนสําคัญในหลากหลายบทบาทหลากหลายรูปแบบ ท่ีตางคน
ตางทําหนาท่ีในบทบาทของตนเองใหดี ท่ีสุดแตตองมีการทํางานรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู            
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เพ่ือพัฒนาการทํางานท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด เพ่ือใหองคกรสามารถขับเคลื่อนไปไดอยางสวยงามกลายเปน
องคกรแหงการเรียนรูและสังคมแหงการเรียนรูในท่ีสุด  
  วิจารณ พานิช (2549) ไดใหความหมายของคําวา “การจัดการความรู” ไว คือ สําหรับ         
นักปฏิบัติ การจัดการความรู คือ เครื่องมือ เพ่ือการบรรลุเปาหมายอยางนอย 4 ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก  
 1. บรรลุเปาหมายของงาน  
   2. บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน  
   3. บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู  
 4. บรรลุความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกันในท่ีทํางาน  
  การจัดการความรูเปนการดําเนินการอยางนอย 6 ประการตอความรู ไดแก  
 1..การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปนหรือสําคัญตองานหรือกิจกรรมของกลุม            
หรือองคกร  
 2. การเสาะหาความรูท่ีตองการ  
 3. การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวน ใหเหมาะตอการใชงานของตน  
 4. การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน  
 5. การนําประสบการณจากการทํางาน และการประยุกตใชความรูมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู และสกัด “ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว  
 6. การจดบันทึก “ขุมความรู” และ “แกนความรู” สําหรับไวใชงาน และปรับปรุง
เปนชุดความรูท่ี ครบถวน ลุมลึกและเชื่อมโยงมากข้ึน เหมาะตอการใชงานมากยิ่งข้ึน  
โดยท่ีการดําเนินการ.6.ประการนี้บูรณาการเปนเนื้อเดียวกัน ความรูท่ีเก่ียวของเปนท้ังความรูท่ีชัดแจง          
อยูในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอยางอ่ืนท่ีเขาใจไดท่ัวไป (Explicit Knowledge) และความรูฝงลึกอยูในสมอง 
(Tacit.Knowledge).ท่ีอยูในคน ท้ังท่ีอยูในใจ (ความเชื่อ คานิยม) อยูในสมอง (เหตุผล) และอยูในมือ           
และสวนอ่ืน ๆ ของรางกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรูเปนกิจกรรมท่ีคนจํานวนหนึ่งทํารวมกัน
ไมใช กิจกรรมท่ีทําโดยคนคนเดียว เนื่องจากเชื่อวา “จัดการความรู” จึงมีคนเขาใจผิด เริ่มดําเนินการโดย   
รี่เขาไปท่ี ความรู คือ เริ่มท่ีความรูนี่คือความผิดพลาดท่ีพบบอยมาก การจัดการความรูท่ีถูกตองจะตองเริ่ม  
ท่ีงานหรือเปาหมายของงาน  
 เปาหมายของงานท่ีสําคัญ คือ การบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการตามท่ีกําหนดไว    
ท่ีเรียกวา Operation Effectiveness และนิยามผลสัมฤทธิ์ ออกเปน 4 สวน คือ  
  1. การสนองตอบ (Responsiveness) ซ่ึงรวมท้ังการสนองตอบความตองการของ
ลูกคา สนองตอบความตองการของเจาของกิจการหรือผูถือหุน สนองตอบความตองการของพนักงาน            
และสนองตอบความตองการของสังคมสวนรวม  
  2 การมีนวัตกรรม (Innovation) ท้ังท่ีเปนนวัตกรรมในการทํางาน และนวัตกรรม
ดานผลิตภัณฑ หรือบริการ  
  3.ขีดความสามารถ.(Competency).ขององคกร และของบุคลากรท่ีพัฒนาข้ึน          
ซ่ึงสะทอนสภาพการเรียนรูขององคกร  
  4 ประสิทธิภาพ.(Efficiency).ซ่ึงหมายถึงสัดสวนระหวางผลลัพธ กับตนทุนท่ีลงไปกับ
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  
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 จากแนวคิดหลากหลายขางตน สามารถสรุปไดวา การจัดการความรู หรือ KM (Knowledge 
Management).หมายถึง.การรวบรวม สราง จัดระเบียบ แลกเปลี่ยน และประยุกตใชความรูในองคกร      
ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ ระเบียบ เพ่ือใหทุกคนในองคกร
สามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 การเรียนรูดวยตนเอง.(Self-Learning) มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการ
เรียนรูดวยตนเอง (self-directed learning) ไวหลากหลาย ดังนี้ 
   สมคิด อิสระวัฒน.(2532) ใหความหมายของแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูดวยตนเอง 
หมายถึง การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนมิไดเกิดจากการฟงคําบรรยายหรือทําตามท่ีครูผูสอนบอกเสมอไป แตอาจเกิดจาก
สถานการณตาง ๆ ตอไปนี้ การเรียนรูดวยตนเอง (self-directed learning) การเรียนรูท่ีจัดโดยสถาบันศึกษา 
(provide sponsored) การเรียนรูจากกลุมเปนการเรียนรูแบบไมเปนทางการ (collaborative learning) 
และการเรียนรูโดยบังเอิญ (random or incidental learning) 
  ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2541) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรู
ท่ีผูเรียนจะเรียนดวยความชวยเหลือสนับสนุนจากภายนอกตัวผูเรียนหรือไมก็ตาม ผูเรียนจะริเริ่มการเรียนรู                    
เลือกเปาหมายแสวงหาแหลงทรัพยากรของการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรู จนถึงการประเมินความกาวหนา
ของการเรียนรูของตนเอง  
  พัชรี มะแสงสม (2544) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรูท่ีทําให
ผูเรียน มีเสรีภาพในการใชความรูและความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีความตระหนัก       
และรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ผู เรียนจะทําการวางแผนและกําหนดกิจกรรมการเรียนรู                          
เลือกแหลงขอมูล เลือกวิธีการเรียนรูและประเมินผลดวยตนเอง โดยอาจปรึกษาหรือขอความชวยเหลือ          
จากผูสอนหรือบุคคลอ่ืนก็ได 
  ทิศนา แขมมณี (2552) ไดนิยามวา หมายถึง การใหโอกาสผูเรียนวางแผนการเรียนรู                 
ดวยตนเอง ซ่ึงครอบคลุมการวินิจฉัย ความตองการในการเรียนรูของตนเอง การตั้งเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคของการเรียนรู  การเลือกวิธีการเรียนรู  การแสวงหาแหลงความรู การรวบรวมขอมูล                      
การวิเคราะหขอมูล รวมท้ังการประเมินตนเอง โดยผูสอนอยูในฐานะกัลยาณมิตรทําหนาท่ีกระตุนและให           
คําปรึกษาผูเรียนในการวินิจฉัยความตองการ กําหนดวัตถุประสงค ออกแบบแผนการเรียนและจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ แหลงขอมูล รวมท้ังรวมเรียนรูไปกับผูเรียน และติดตามประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย  
 จากแนวคิดหลากหลายขางตน สามารถสรุปไดวาการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการ
เรียนรูท่ีผูเรียนมีเสรีภาพในการใชความรูและความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีความ
ตระหนักและรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง เลือกเปาหมายแสวงหาแหลงทรัพยากรของการเรียนรู 
เลือกวิธีการเรียนรูดวยตนเอง  

 3.3 ขอเสนอ 
 จากการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของ
ขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ ท่ีผานมายังไมมี
แนวทางการปฏิงานใหกับผูปฏิบัติงาน หรือหัวหนางาน หรือบุคคลท่ีสนใจ ผูขอประเมินจึงขอนําเสนอ            
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิม
ผานระบบ.New.GFMIS.Thai กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ.เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงาน 



๕๙ 

 

ใหดีข้ึน.เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเบิกหักผลักสงลวงล้ําเงินเดือน เงินอ่ืน ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ผูขอประเมินขอเสนอวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 
 3.3.1 วัตถุประสงคของการจัดทําคูมือ 
   3.3.1.1 เพ่ือใหหนวยงานมีแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน อยางเปนลายลักษณ
อักษรท่ีแสดงถึงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนงานตาง ๆ ของหนวยงาน และ
สรางมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงไปสูการบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกรอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานท่ีได
มาตรฐานเปนไปตามเปาหมาย ไดผลิตผลหรือการบริการท่ีมีคุณภาพ และบรรลุขอกําหนดท่ีสําคัญของ
กระบวนงาน 
   3.3.1.2 เพ่ือเปนหลักฐานแสดงวิธีการทํางานท่ีสามารถถายทอดใหกับผูเขามา
ปฏิบัติงานใหมพัฒนาใหการทํางานเปนมืออาชีพ และใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร รวมท้ังแสดงหรือเผยแพรใหกับหัวหนางาน หรือบุคคลท่ีสนใจ ใหสามารถเขาใจและใชประโยชน
จากกระบวนงานท่ีมีอยู เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีระบบระเบียบ ลดความผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดจาก           
การปฏิบัติงาน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   3.3.1.3 เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับกระบวนงานการเบิกหัก        
ผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai กรณีมีคําสั่งรับโอน
ขาราชการ กรณีตามมาตรา 15 แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงิน
อ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม การจายเงินเดือนในกรณีโอนขาราชการ ใหจาย
ทางสังกัดใหมและงดจายเงินเดือนทางสังกัดเดิมตั้งแตวันท่ีระบุในคําสั่งของผูมีอํานาจสั่งโอน ในกรณีท่ีมีการจาย
เงินเดือนทางสังกัดเดิมลวงล้ําไป ใหเบิกเงินเดือนทางสังกัดใหมสงใชสังกัดเดิมโดยวิธีเบิกหักผลักสงแลวให              
เจาสังกัดใหมแจงการเบิกหักผลักสงใหเจาสังกัดเดิมทราบ หามมิใหเบิกเปนตัวเงิน และใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสอดคลองกับระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีกรมบัญชีกลางมีการกําหนดไว 
  3.3.2 ขอบเขต 
  แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของ
ขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ นี้ครอบคลุม
ทุกกระบวนการในการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําตั้งแตการไดรับคําสั่งรับโอนขาราชการ ตรวจสอบหนังสือ
รับรองการจายเงินเดือนครั้งสุดทาย (แบบ 5110) ใบวางฎีกา ท่ีตนสังกัดเดิมสงมายังกองบริหารการคลัง 
จัดทําหนังสือขออนุมัติเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา ในระบบ New GFMIS.Thai (J7) และเบิกหักผลักสงเงิน
ลวงล้ําในระบบ.New GFMIS.Thai เปนกรณีพิเศษ เพ่ือใชคืนสวนราชการผูเบิกเดิม วิธีการบันทึกในระบบ 
New.GFMIS.Thai.กรณี.J7.และกรณีพิเศษ รวมทึกการจัดทําหนังสือการเบิกหักผลักสงแจงไปยัง
หนวยงานตนสังกัดทราบ เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามมาตรา 15 แหงพระราชกฤษฎีกาการจาย
เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

  3.3.3 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
    ข้ันตอนกระบวนการการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสง
ใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ มีข้ันตอนการปฏิงานโดยสรุป          
ดังภาพท่ี 59 
 
 



๖๐ 

 

ภาพท่ี 59 สรุปกระบวนการการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงลํ้าของขาราชการ เพ่ือสงใช 
 ตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai 

 
 

 



๖๑ 

 

  ข้ันตอนกระบวนการการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิม
ผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ มีข้ันตอนการปฏิงานมีรายละเอียด ดังนี้ 
   3.3.3.1 เม่ือกองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือแจงคําสั่งรับโอนขาราชการ และตน
สังกัดเดิมมีหนังสือรับรองการจายเงินเดือนครั้งสุดทาย (แบบ 5110) รายการบัตรตรวจจายเงินเดือน 
(แบบ 3221) และใบวางฎีกา มายังกองบริหารการคลัง กลุมงานการเงิน เจาหนาท่ีงานเงินเดือนจะตอง
ตรวจสอบวา มีการเบิกเงินลวงล้ําหรือไม เปนเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ ท่ีอยูในงบบุคลากร หรืองบดําเนินงาน 
โดยแยกเปนจํานวนเงินเทาใด เปนเงินในเดือนไหน เพ่ือจะไดทําการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําไดถูกวิธี         
หากตนสังกัดเดิมหนังสือรับรองการจายเงินเดือนครั้งสุดทาย.(แบบ.5110).ใหแจงตนสังกัดเดิมแกไข           
ใหเรียบรอยจึงจะทําการดําเนินข้ันตอนตอไป 
   ในกรณีท่ีตนสังกัดเดิมมีการเบิกเงินลวงล้ํา สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน          
จะทําการเบิกหักผลักสงลวงล้ําเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ อยางนอยเดือนละครั้ง เพ่ือลดความผิดพลาดในการ
ดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา 
  3.3.3.2 จัดทําหนังสือขออนุมัติเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา.ในระบบ.New..GFMIS.Thai. (J7) 
และเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําในระบบ.New.GFMIS.Thai.เปนกรณีพิเศษ.(KL).เพ่ือใชคืนสวนราชการผูเบิกเดิม 
และจัดทําหนังสือแจงกรมบัญชีกลางใหดําเนินการปลดลอกรายการเบิกเงิน (KL) พรอมแนบรายละเอียด  
เสนอหัวหนางาน ตามลําดับชั้นผูบังคับบัญชา เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการอนุมัติการเบิกหักผลักสง  
  3.3.3.3 ในกรณีเงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ ท่ีอยูในงบบุคลากร จะดําเนินการเบิกหักผลักสงเงิน
ลวงล้ําในระบบ.New.GFMIS.Thai.(J7) โดยการใชเมนูบันทึกปรับหมวดรายจายขามหนวยงาน (บช.45) 
โดยมีข้ันตอนการบันทึกเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําในระบบ.New.GFMIS.Thai (J7).ดังนี้ 
     (1) ดําเนินการเขาสูระบบเพ่ือบันทึกเอกสารประเภท J7 ในระบบ.New.GFMIS.Thai 
ดังภาพท่ี 60 - 62 
   (1.1) เขาเว็บไซต https://portal.gfmis.go.th/login?returnUrl=%2F 
 เลือก Login by Token  ใสรหัสผาน Token Key 
 (1.2) คลิ๊กเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ   
    (1.3) คลิ๊กระบบบัญชีแยกประเภท.การบันทึกรายการปรับหมวด
รายจาย บช.45-บันทึกรายการปรับหมวดรายจายขามหนวยงาน เพ่ือบันทึกเอกสารประเภท J7 
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ภาพท่ี 60 ข้ันตอนการเขาระบบ New GFMIS.Thai โดยใช Token Key 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

ภาพท่ี 61 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 
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ภาพท่ี 62 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบบัญชีแยกประเภท ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๖๔ 

 

 (2) ดําเนินการบันทึกขอมูลท่ัวไป ดังภาพท่ี 63 
  (2.1) ชองวันท่ีเอกสาร : ใสวันท่ีท่ีทํารายการบันทึก 

  (2.2) ชองวันท่ีทํารายการ : ใสวันท่ีท่ีทํารายการบันทึก 
  (2.3) ชองการอางอิง : ใสเลขท่ีเอกสารของหนวยงานท่ีโอนมา เชน 
202317006360000001602   
หมายเหตุ : ระบุการอางอิงจํานวน 21 หลัก เปน YYYYCCCCCXXXXXXXXXXLL 
Y คือ 4 หลักของปงบประมาณ ค.ศ. C คือ 5 หลักของรหัสหนวยงาน (หนวยงานคืนงบประมาณ-กรม A  
X คือ เลขท่ีเอกสารขอเบิก จํานวน 10 หลัก L คือ บรรทัดบัญชีคาใชจายท่ีตองการปรับปรุงจํานวน 2 หลัก) 
คําอธิบายรายการ : ใสคําวา “เบิกหักผลักสงเงินเดือน ชื่อ  เดือนท่ีผลักสง” 
เม่ือดําเนินการตาม (2.1) – (2.3) เสร็จแลว ใหคลิ๊ก ถัดไป 

ภาพท่ี 63 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลท่ัวไป  ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2.1) 

(2.2) 

(2.3) 



๖๕ 

 

   (3) ดําเนินการบันทึกรายการบัญชี ขอมูลดานเดบิต ดังภาพท่ี 64 
    (3.1).ชองรหัสบัญชีแยกประเภท : ใส GL คาใชจายท่ีเบิกเงินลวงล้ํา (เชน 

5101010101 = GL เงินเดือน) 

  (3.2) ชองรหัสศูนยตนทุน : ใส.1700200012.(รหัสศูนยตนทุนของ
หนวยงานตนเอง)  
  (3.3) ชองรหัสแหลงของเงิน.:.ใส.6611110. (รหัสแหลงของเงินของ
หนวยงานตนเอง ซ่ึงจะแยกประเภทตามคาใชจายและจะเปลี่ยนทุกปงบประมาณ) 
  (3.4) ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใส 17002668264000000  
(รหัสกิจกรรมหลักจะมีการเปล่ียนแปลงทุกปงบประมาณ ดูจากรหัสท่ีงบประมาณสงมาให)  
  (3.5).ชองรหัสงบประมาณ : ใส 17002140008001000000  
(รหัสงบประมาณจะมีการเปล่ียนแปลงทุกปงบประมาณงบประมาณ ดูจากรหัสท่ีงบประมาณสงมาให)  
  (3.6) ชองจํานวนเงิน.: .ใสจํานวนเงินตามท่ีหนวยงานโอนมา (ใหแยกจํานวนเงิน
ตามเดือนท่ีตองเบิกเงินลวงล้ํา) 
  (3.7) ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ : ใสคําวา “เบิกหักผลักสงเงินเดือน 
ชื่อ  เดือนท่ีผลักสง” 
เม่ือดําเนินการตาม (3.1) – (3.7) เสร็จแลว ใหคลิ๊ก จัดเก็บรายการนี้ลงตาราง 

ภาพท่ี 64 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลดานเดบิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 
 

 

(3.1) 

(3.2) 

(3.3) 

(3.4) 

(3.5) 

(3.6) 

(3.7) 



๖๖ 

 

   (4) ดําเนินการบันทึกรายการบัญชี ขอมูลดานเครดิต ดังภาพท่ี 65 

  (4.1) ชองรหัสบัญชีแยกประเภท. : ใส.GL.คาใชจายท่ีเบิกเงินลวงล้ํา          

(เชน 5101010101 = GL เงินเดือน) 

  (4.2) ชองรหัสศูนยตนทุน : ใสรหัสศูนยตนทุนของหนวยงานท่ีโอนมา  

  (4.3) ชองรหัสแหลงของเงิน : ใสรหัสแหลงของเงินของหนวยงานท่ีโอนมา  

  (4.4) ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใสรหัสกิจกรรมหลักของหนวยงานท่ีโอนมา 

  (4.5) ชองรหัสงบประมาณ : ใสรหัสงบประมาณของหนวยงานท่ีโอนมา 

(ขอสังเกตรหัสงบปรมาณจะไมข้ึนช่ือให) 

  (4.6) ชองจํานวนเงิน : ใสจํานวนเงินตามท่ีหนวยงานโอนมา (ใหแยก

จํานวนเงินตามเดือน) 

  (4.7) ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ : ใสคําวา “เบิกหักผลักสงเงินเดือน 

ชื่อ  เดือนท่ีผลักสง” 

เม่ือดําเนินการตาม (4.1) – (4.7) เสร็จแลว ใหคลิ๊ก สรางขอมูลรายการใหม 

ภาพท่ี 65 รายการบันทึกบัญชีดานเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 
 
 
 
 

(4.1) 

(4.2) 

(4.3) 

(4.4) 

(4.5) 

(4.6) 

(4.7) 



๖๗ 

 

   (5) เม่ือดําเนินการตามขอ (4) จะปรากฏการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเคดิต 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีกรอก คลิ๊กจําลองการบันทึก ดังภาพท่ี 66 

ภาพท่ี 66 รายการบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิต ในระบบ New GFMIS.Thai  

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

  (6) เม่ือดําเนินการจําลองการบันทึกเรียบรอยแลว ใหคลิ๊ก บันทึกขอมูล ดังภาพท่ี 67 

ภาพท่ี 67 การบันทึกบัญชีดานเดบิตและเครดิตท่ีถูกตอง ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 (7) เม่ือดําเนินการบันทึกขอมูลสําเร็จแลว จะปรากฏเลขท่ีเอกสาร ดังภาพท่ี 68 
ใหนําเลขท่ีเอกสารตัดงบและเลขท่ีเอกสารคืนงบไปใสในไฟลเอ็กเซลลเอกสารสงใหกรมบัญชีกลาง และพิมพเอกสาร
ฎีกา จํานวน 1 ฉบับ เพ่ือแนบสงใหกรมบัญชีกลาง 

ภาพท่ี 68 การบันทึกบัญชีเสร็จส้ิน ในระบบ New GFMIS.Thai 

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 



๖๘ 

 

   (8) จัดทําตารางรายการเลขท่ีเอกสารท่ีสวนราชการดําเนินการเบิกหักผลักสง

ไมรับตัวเงินปรับหมวดรายจายขามหนวยงาน กรณีเบิกเงินเดือนลวงล้ํา ดังภาพท่ี 69 พรอมแนบเอกสารฎีกา 

จัดสงเอกสารทาง.e-mail.หรือ.line.หรือ.Fax.ไปยังกรมบัญชีกลาง เพ่ือใหเจาหนาท่ีกรมบัญชีกลางตรวจสอบ

ความถูกตอง และดําเนินการผานรายการ เม่ือเจาหนาท่ีกรมบัญชีกลางแจงวา ไดตรวจสอบถูกตองเรียบรอยแลว         

ใหดําเนินการจัดทําหนังสือประทับตราเสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือจัดสงเอกสารไปยังกรมบัญชีกลาง 

ภาพท่ี 69 ตารางรายการเลขท่ีเอกสารท่ีสวนราชการดําเนินการเบิกหักผลักสงไมรับตัวเงินปรับหมวด                 

   รายจายขามหนวยงาน กรณีเบิกเงินเดือนลวงลํ้า 

 

  3.3.3.4 ในกรณีเงินคาตอบแทนตางๆ คารถประจําตําแหนง ท่ีอยูในงบดําเนินงาน และ
เงินขามปงบประมาณ จัดทําตารางรายละเอียดการเบิกเงินลวงล้ํา งบดําเนินงาน ในระบบ GMIS กรณีพิเศษ 
ดังภาพท่ี 70 และดําเนินการเบิกเงินในระบบ.New.GFMIS.Thai โดยการบันทึกเบิกเงิน (KL) โดยมีข้ันตอน
การบันทึกเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําในระบบ.New.GFMIS.Thai (KL)  ดังนี้ 

ภาพท่ี 70 ตารางรายละเอียดการเบิกเงินลวงลํ้า งบดําเนินงาน ในระบบ GMIS กรณีพิเศษ 

 
 

 
 
 



๖๙ 

 

     (1) ดําเนินการเขาสู ระบบเพ่ือบันทึกเอกสารประเภท J7 ในระบบ.New 
GFMIS.Thai ดังภาพท่ี 71 - 73 
   (1.1) เขาเว็บไซต https://portal.gfmis.go.th/login?returnUrl=%2F 
 เลือก Login by Token  ใสรหัสผาน Token Key 
 (1.2) คลิ๊กเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ   
    (1.3) คลิ๊กระบบเบิกจาย.เลือกขอเบิกเงิน เลือกบช.02-ขอเบิกเงิน
งบประมาณท่ีไมอางใบสั่งซ้ือฯ เพ่ือบันทึกเอกสารประเภท KL 

ภาพท่ี 71 ข้ันตอนการเขาระบบ New GFMIS.Thai โดยใช Token Key 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 
ภาพท่ี 72 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบบันทึกขอมูลหนวยงานภาครัฐ ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 



๗๐ 

 

ภาพท่ี 73 ข้ันตอนการเขาหนาจอระบบเบิกจาย ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 
   (2) ดําเนินการบันทึกขอมูลท่ัวไป รายการประเภทรายการขอเบิก/การชําระเงิน

ดังภาพท่ี 74 

  (2.1) ชองวันท่ีเอกสาร : ใสวันท่ีท่ีทํารายการบันทึก 
  (2.2) ชองวันท่ีทํารายการ : ใสวันท่ีท่ีทํารายการบันทึก 
  (2.3) ชองการอางอิง : ใส P ตามดวยปงบประมาณ ตามดวยคําวา J7 ตามดวย
ลําดับท่ีเอกสารท่ีรันไว เชน P67J700002 เปนตน     
เม่ือดําเนินการตาม (2.1) - (2.5) เสร็จแลว ใหบันทึกรายการขอมูลท่ัวไป 

ภาพท่ี 74 ข้ันตอนการบันทึกรายการขอเบิกเงินงบประมาณ ในระบบ New GFMIS.Thai  

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

 
 

(2.1) 

(2.2) 

(2.3) 

 



๗๑ 

 

   (3) ดําเนินการบันทึกขอมูลท่ัวไป ดังภาพท่ี 75 

    (3.1) ชองประเภทรายการขอเบิก : เลือกเพ่ือชดใชใบสําคัญ 

    (3.2) ชองวิธีการชําระเงิน : เลือกจายผานบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงาน 

  (3.3) ชองแหลงของเงิน :.6711110.(รหัสแหลงของเงินของหนวยงาน
ตนเอง และจะแยกประเภทตามคาใชจาย)    
      (3.4) ชองเลขบัญชีเงินฝากธนาคาร.:.ใส.3836000962.(เลขท่ีบัญชี  

เงินงบประมาณ)  

    (3.5) ชองคําอธิบายรายการ.:.ใสคําวา “เบิกเงิน.......ชื่อผูท่ีตองทําเบิก

ลวงล้ํา....วันท่ีท่ีเบิกเงินลวงล้ํา........ เชน เบิกเงินคาตอบเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง นาย ก. 

1-31 ต.ค. 66 เปนตน 

เม่ือดําเนินการตาม (3.1) - (3.5) เสร็จแลว ใหคลิ๊ก ถัดไป เพ่ือบันทึกรายการขอเบิก 

ภาพท่ี 75 ข้ันตอนการบันทึกรายการขอมูลท่ัวไป ในระบบ New GFMIS.Thai 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 
 
 
 
 
 
 
 

(3.1) 

(3.2) 

(3.3) 

 

(3.4) 

 

(3.5) 



๗๒ 

 

   (4) ดําเนินการบันทึกรายการขอเบิก ดังภาพท่ี 76 

   (4.1) รหัสบัญชีแยกประเภท  :  ใส GL ท่ีตองการเบิกเงินเชนตองการเบิกเงิน 
เชน คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง ใส 5101020113 เปนตน 
  (4.2) ชองรหัสศูนยตนทุน  : ใส .1700200012. (รหัสศูนยตนทุน           
ของหนวยงานตนเอง)  
  (4.3) ชองรหัสกิจกรรมหลัก : ใส 17002668264000000  
(รหัสกิจกรรมหลักจะมีการเปล่ียนแปลงทุกปงบประมาณ ดูจากรหัสท่ีงบประมาณสงมาให)  
  (4.4).ชองรหัสงบประมาณ : ใส 17002140008001000000  
(รหัสงบประมาณจะมีการเปล่ียนแปลงทุกปงบประมาณงบประมาณ ดูจากรหัสท่ีงบประมาณสงมาให)  
  (4.5).ชองรหัสกิจกรรมยอย : ใส 668263100000000  
(รหัสงบประมาณจะมีการเปล่ียนแปลงทุกปงบประมาณงบประมาณ ดูจากรหัสท่ีงบประมาณสงมาให)  
  (4.6) ชองจํานวนเงิน.:.ใสจํานวนเงินตามท่ีหนวยงานโอนมา.(ใหแยกจํานวนเงิน
ตามเดือนท่ีตองเบิกเงินลวงล้ํา) 
     (4.7) ชองรายละเอียดบรรทัดรายการ : ใสคําวา “ใสคําวา “เบิกเงิน.......

ชื่อผูท่ีตองทําเบิกลวงล้ํา....วันท่ีท่ีเบิกเงินลวงล้ํา........ เชน เบิกเงินคาตอบเหมาจายแทนการจัดหารถประจํา

ตําแหนง นาย ก. 1-31 ต.ค. 66 เปนตน 

เม่ือดําเนินการตาม (4.1) – (7.7) เสร็จแลว ใหคลิ๊ก จัดเก็บรายการนี้ลงตาราง 
ภาพท่ี 76 ข้ันตอนการบันทึกรายการขอเบิก ในระบบ New GFMIS.Thai 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 
 

 

 

 

(3.1) 

(3.2) 

(3.3) 

 

(3.4) 

(3.5) 

(3.6) 

(3.7) 



๗๓ 

 

   (5) เม่ือดําเนินการตามขอ (4) แลว จะปรากฏรายการบันทึกขอมูล ใหดําเนินการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล เสร็จแลว คลิ๊ก จําลองการบันทึก ดังภาพท่ี 77 

ภาพท่ี 77 รายการบันทึกขอมูล ในระบบ New GFMIS.Thai 

 

ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 
  (6) เม่ือดําเนินการจําลองการบันทึก เรียบรอยแลว  
    (6.1) กรณีท่ีพบขอผิดพลาด ระบบจะไมยอมใหทําการบันทึก ใหแกไขให
ถูกตอง ขอผิดพลาดอาจเกิดจาก การบันทึกการอางอิงผิด รหัสงบประมาณผิด เปนตน เม่ือแกไขขอมูลแลว
ใหคลิ๊ก จําลองการบันทึกอีกครั้ง ดังภาพท่ี 78 

ภาพท่ี 78 การบันทึกขอมูลผิดพลาด ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

    (6.2) กรณีท่ีบันทึกขอมูลถูกตอง จะปรากฏดังรูป คลิ๊กบันทึกขอมูล  
ดังภาพท่ี 79 

ภาพท่ี 79 การบันทึกขอมูลท่ีถูกตอง ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 
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    (7) เม่ือดําเนินการบันทึกขอมูลสําเร็จแลว จะปรากฏเลขท่ีเอกสาร ดังภาพท่ี 80 
ใหคลิ๊ก พิมพรายงาน จํานวน 1 ฉบับ และจะปรากฏรายงานการขอเบิกเงินคงคลัง ดังภาพท่ี 81 เพ่ือสงให
กรมบัญชีกลาง และกรณีท่ีตองการบันทึกขอมูลใหมใหคลิ๊กสรางขอมูลใหม  

ภาพท่ี 80 การบันทึกบัญชีเสร็จส้ิน ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 

ภาพท่ี 81 รายงานการขอเบิกเงินคงคลัง ในระบบ New GFMIS.Thai   

 
ท่ีมา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai, 2566 
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  (8) จัดสงหนังสือภายนอกท่ีหัวหนาสวนราชการลงนามแลว พรอมรายละเอียด
การเบิกหักผลักสงเงินเดือนลวงล้ําในระบบ New GFMIS Thai กรณีพิเศษ เพ่ือใชคืนสวนราชการผูเบิกเดิม 
(ปรากฏดังภาพท่ี 82) สําเนาหนังสือรับรองการจายเงินเดือนครั้งสุดทาย (แบบ 5110) และใบฎีกา 
(รายละเอียดการขอเบิกเงินคงคลัง).ทาง .e-mail.และ. line.ไปยังกรมบัญชีกลาง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
กรมบัญชีกลางดําเนินการ เม่ือเจาหนาท่ีกรมบัญชีกลาง แจงวาไดดําเนินการเรียบรอยแลว ใหผูมีอํานาจ          
ในการอนุมัติเบิกเงิน และผูมีอํานาจในการอนุมัติจายเงิน อนุมัติในระบบ.New.GFMIS.Thai.เพ่ือเบิกเงิน 
เขาบัญชีเงินงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ภาพท่ี 82 ตารางรายละเอียดการเบิกหักผลักสงเงินเดือนลวงลํ้าในระบบ GFMIS กรณีพิเศษ             

   เพ่ือใชคืนสวนราชการผูเบิกเดิม 
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  (9) จัดทําแบบหนางบสรุปการจายเงินตามบัตรจายเงิน (แบบ 3) ดังภาพท่ี 83
พรอมแนบตารางรายละเอียดการเบิกเงินลวงล้ํา งบดําเนินงาน ในระบบ.GMIS.กรณีพิเศษ สําเนาหนังสือ 
ขออนุมัติเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา ในระบบ.New.GFMIS.Thai.เปนกรณีพิเศษ สําเนาหนังสือรับรอง        
การจายเงินเดือนครั้งสุดทาย (แบบ 5110) และใบฎีกา(รายละเอียดการขอเบิกเงินคงคลัง) สงใหเจาหนาท่ี
การเงินจัดทําเช็คสั่งจายตนสังกัดเดิม เพ่ือนําเช็คสั่งจายไปสงยังตนสังกัดเดิม 

ภาพท่ี 83 แบบหนางบสรุปการจายเงินตามบัตรจายเงิน (แบบ 3) 

 
 
   3.3.3.5 จัดทําหนังสือประทับตราแจงการดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา พรอมแนบ
เช็คสั่งจายไปสงยังตนสังกัดเดิม หลังจากนั้นตนสังกัดเดิมจะออกใบเสร็จรับเงินเพ่ือเปนหลักฐานการรับเงิน 
ใหนําใบเสร็จรับเงินสงใหเจาหนาท่ีการเงิน เพ่ือเปนหลักฐานในการสงงานบัญชี  
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3.2 ขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
 ขอจํากัด 
 11. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเบิกหักผลักสง      

เงินลวงล้ําอยางถูกตองครบถวน 
 2. กระบวนการทํางานในบางข้ันตอน ยังเปนแนวทางท่ีเจาหนาท่ีกรมบัญชีกลางประสานงานดวย

วาจาและยังไมมีแนวปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรจากรมบัญชีกลาง และเม่ือมีการปรับเปลี่ยนนโยบาย 
วิธีการทํางาน อาจทําใหแนวทางการปฏิบัติงานไมสามารถนํามาอางอิงไดท้ังหมด  

 แนวทางแกไข 
 1. เจาหนาท่ีควรศึกษาระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ.อยางสมํ่าเสมอ       

เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากกยิ่งข้ึน 
 2. เจาหนาท่ีควรมีการอัพเดทขอมูลกับเจาหนาท่ีกรมบัญชีกลาง และปรับปรุงแนวทางการ

ปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการเพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.
กรณีมีคําสั่ง รับโอนขาราชการ อยางนอย 3 ปครั้ง 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
จากขอเสนอการพัฒนางานดังกลาว หากมีการจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา  

ของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่งรับโอนขาราชการ ผูขอประเมิน
คาดวาผลท่ีจะไดรับ มีดังนี้  

4.1.การปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน ผูปฏิบัติงานสามารถทําความเขาใจการทํางานไดทุกกระบวนการ
ทํางานอยางเปนข้ันตอน สงผลใหการปฏิบัติงานมีระบบระเบียบ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

4.2.เจาหนาท่ี หรือผูท่ีสนใจงานดานงานเงินเดือน สามารถนําไปศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูในดาน       
งานเงินเดือนได 

4.3.ผูปฏิบัติงานสามารถนําแนวทางการปฏิบัติงานมาใชอางอิงในการทํางาน ลดความผิดพลาดท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

4.4 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา และเปนองคความรูของผูเขามาปฏิบัติงานใหม และใชประกอบ      
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรได 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
5.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 5.1.1.เจาหนาท่ีงานเงินเดือนมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา           
ของขาราชการกรณีท่ีมีคําสั่งรับโอนขาราชการมาสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือสงใชตนสังกัด
เดิมโดยผานระบบ.New.GFMIS.Thai.ซ่ึงจะทําใหเจาหนาท่ีมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงาน   
ไดอยางถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
 5.1.2.สามารถสงชดใชตนสังกัดเดิมของขาราชการท่ีโอนมารับราชการท่ีสํานักปลัดกระทรวง
แรงงานไดอยางรวดเร็ว และมีความถูกตอง รอยละ 100 

5.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 5.2.1 เจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ํา ไดอยางถูกตอง
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือเวียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวารอยละ 95  
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 5.2.2 เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานในกระบวนการ 
การเบิกหักผลักสงเงินลวงล้ําของขาราชการ เพ่ือสงใชตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai.กรณีมีคําสั่ง         
รับโอนขาราชการ ไดอยางถูกตองและเปนระบบมากยิ่งข้ึน 

 5.2.3 การปฏิบัติงานมีมาตรฐาน ลดขอผิดพลาด และลดข้ันตอนการทํางานท่ีซํ้าซอนกันในการปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก เปนสวนเพ่ิมเติมของผลงานสวนท่ี 1  

เรื่อง การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเงิน และการนําสงเงิน กรณีเบิกเกินสงคืนเงินยืมเหลือจาย           
ภายในปงบประมาณผานระบบ KTB.orporate.online 

 1. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง การกําหนด
ตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB.orporate.online  
 2. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0402.2/ว 178 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง การกําหนด
ตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB.orporate.online เพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



anu^u a fiu
(Company User) mvi'u^avi5Li>^8Vi'

(to)  Company Administrator Authorizer

.aTunan-9 viil^ij^ivnjnvi^nufniii.l'u fmt

vi^atJ^sifivivh'liJ "a^^uai^la "^iaivmmvi'wulTl i^uvu a nu

^ tutu aj
litJ^natJ^^^^a^n^a3javi Company

Administrator Maker tfuvinwh^tasj'mj

a.to ...

viiatviauiviTuiilil aninu a pi*u

©.

1ii(Company Administrator)

ompany User)

®.® ^^ua^sfuu (Company Administrator)

• (a) Company Administrator Maker ill

a-3ivi<upninnviiu^^n^Pi^^awuavi5i,Tnl^^-^Tul'U'3sii'U KTB Corporate Online

(Bulk Payment) ^^TUfmfu^'u (Bill Payment) uasnT^tlnw'ua^Pia^ (GFM1S) ^\i

KTB Corporate Online ?i

vtanu

fniif<uwuu^sfn^i'uni^<uei'api^-3<^a'^eiTU^Twni^wlTU'5'u\j KTB Corporate Online ivi

S^n^n^lvia .^nn^ (jjvnea<u)

e-Payment ^n^tf^ ^l^

(National e-Payment Master Plan) v,v,

^. u'uuu^aij^w'Ll^'iJWVi'unvi Company User Maker a^^ Company User Authorizer

to. u\J\JU^Wi^H'3'iui!JiJ'LiiJ^8'ao'ivru^^i^n-^na (Company ID) ua^ivfawfu (Password)

to. VI<U-3aafT3Vl'3'3^3ni'3fsi^-^ ^TUYi?j^l Vl DPI os^^te.to/^ s>ocn

cruuv^^nsj to nviu. aostoo

nUEIiaU toci^'

n^innviu^wTUPiPiawCi^viB^H-^Tuiu^^iitJ KTB Corporate Online

^mBrm wanu^^m? wmywnnT5

VI fin ofi^otoW^ ml< ^-3TUVI to

vl

I   J



on.
Jia!Vi'3TU<3tw?ii,'li'iH'^iu^s^<uD\J^sianvi<iiiai€n-ana (Company ID)

^nvituvjnvru^ieju^n^^cjiu^^n^ ^la^ja-^^vi'fi^L^TU (User ID) aa^TMfiWTu (Password) ^fnvifiiwaa^isi

(Company Administrator) ^^aaTUiinKl'umi Login m^i^ti^ KTB Corporate Online

(Company Administrator) ^m,^1uni^i<iJ^atJ"5^eiW'iu (Password)

(Company User)
U'U (Company User) u^^

\J^5j^nvruiaL\jn-^na (Company ID) ufrs^iwiwTU' (Password) H^n^^^ngimvi'^i

a^aama^a © ma^^^waua'^^'U'U (Company Administrator)

Company User Maker e^^tvf annanTjIan^nua^m^ni^n^i^a^viia^Jina?!^ aaaaan

am^lanwnu^sfn^nnwn^-^a^viiapJnna^H Company User Maker

h. • malafnan?f^i,ta^a^a-3n?iT3it^^ Hw^^inin^^nn (Company User)

(b) Company User Authorizer ^iln^fn^TonTsvi'il^ij a vinnvi Liln

viaT3'3nu,vin-3iJi5Lnvi^infni ^^an'wnmcyfn^ vtiathsu^vivnli) ^^anamjei vria
^m

(©.6n)

^^ia-an

thd-^iathehn riatmna^nam^WfVU Company User Authorizer

alafm^m^a^^1iu,ehtv^i^vi<uiaan'

(e-Statement / Account Information)

(©.©) mianawn iiln^vinnam^'uatanwn

^nfi'n ^i5^'uaimn^nain'Ll^t:mvi'5nam'5a'i^ana nannifi-3<3iam'aHn'u Company User

Authorizer ivIaann^miTanwn u.a

(Detail Report t^^ Summary Report / Transaction History)

(e-Statement / Account Information)   i^^

(ffl.te) fiT^fn^n Wi.1ana'5'ia-3inni'5fiJe^i^5i^ni5SiVi'i'i-37n (Receivable

information online) 'jia^nn^i'jil^iaa^i.aaanT^fn^n^ua^ci^n'jTanTj (Receivable information

download) u^sj^afnia^ilatnjJia^anivnvn-^'u^j^ (e-Statement / Account Information)^

© an uas^w^J^na^n'imivinT.nni^n^naa^a^n^'i'^l.jiffnnn^a'iJ^navinn^la anmn © an

^al\J

^avhvahvTtufmantJi.i'u 4"\mim © ^^ aTUfmfuwn u.a^

^(Company User) th^

(©) Company User Maker



<u^i!U'u KTB Corporate Online

www.cgd.go.th u

vi ^i^ei<u<uei'u<uu1rn^^^m'5vn-3m^u<u Call Center

o hsiteei

o

b.

vi Download

ii't^a s:
h •^a en

(Company User)

(User ID)

(Company ID)(Password)

H Company Administrator

(Company Administrator)

Administrator) vif awl^Tu'l'uiis'UD (Company User) tvfgb'UTMmwn^Miiihs
(Company

(Password) vin *] en ifta^s^  H Company User

U'U KTB Corporate Online



vhi/laah^i'atimpi'y ^TUTuliiinu ^ Man ^^ usermko© Ltl^^u

•

User ID

E-mail address

mimtml^m*) (Fax)

^^mT^Mnnuili^Tni-

O        1

-

b

en

is

©

Company User Authorizer

lMniM^i,ilu^Qia^waiJ^han<w'jni<wia-3nq'wI^aW^h^ijmani,tat!

Miuteia'mi^s^tPi'tf ^TUTuiiiinu <ai vian ^u usermko© iil^wii

•

User ID

E-mail address

vt^iEita^lviiiai^ (Fax)

vojnata'y'lvi'^f^MSafla

vtjjiai.a'^Ivi'j^f'^'wani'UMvi'i^i'u

ynh^u

m^i^to^^^^

-

a

• d

b

en

Is

S)

Company User Maker

Company User Maker ^^^ Company User Authonzer
a/    a/a/



•**vunEiivin : ma Company User Maker Vila Company User Authorizer

l.^fuvi<5i'U'5wimH-5i'u^s;mj\J'5sanvi<ii'3ai>'un-ana (Company ID) uasiwawnvi (Password)

(^^^vhvru'lvilll'U Company User Maker Vila Company User Authorizer)

Password

User ID

Company ID

wbE^TU

^Jfj-uw'wijhvi

^a - unuana

(Password)(Company ID)



KTB Corporate Online

(Company Administrator) u,^wl^Tu1u'5s<u<u (Company User)

,^ vi1a^a^j;^anii^iL^^nn'3^njjvi'u-3^an'3i!vi^i'3^rin'5^i^^3^ai-

L'waL^lufn^iei<utjei<utjiM^TU'5Tonn^enjJT5ni.tfn1'H-3Tu1'u^siu<u KTB Corporate Online

tru

(Company User) tlisnau^na Company User Maker i

IViJT^nT3^ul'UVi'U^]-^TUWI,'0fl'U<U "] ^^^I^^IUVtli^lJi

vilatl^sifivivi'̂ ltJ ^^j'UfJTiii-31'u vr^auviejuivio^iu^tl u^ Company User Authorizer

^s Company Administrator Authorizer \
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ข เปนสวนเพ่ิมเติมของผลงานสวนท่ี 2  

เรื่อง แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเบิกหักผลักสงเงินลวงลํ้าของขาราชการ 
เพ่ือสงตนสังกัดเดิมผานระบบ.New.GFMIS.Thai กรณีมีคําส่ังรับโอนขาราชการ 

 1. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0402.3/ว 240 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการบันทึกการเบิกหักผลักสงไมรับตัวเงิน ปรับหมวดรายจายขามหนวยงาน ZGL_J7_CC 
  
 

 































 


