
 

 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 

 

 

เรื่อง 

แนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม    

ในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง สำหรับพนักงานตรวจความปลอดภัย 

 

 

โดย 

 

นายอัครพงษ นวลออน             

นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ                 

                                                            

 

 

 

                                                                                                                       

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 

ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยแรงงาน (นักวิชาการแรงงาน เช่ียวชาญ) 

ตำแหนงเลขท่ี ๑๐๙  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 



ก 

บทคัดยอ 

 

 กระทรวงแรงงาน เปนหนวยงานหลักในการรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)      

ในยุทธศาสตรชาติดานความเสมอภาคและหลักประกันสังคม โดยมีเปาหมายหนึ่ง คือ การสรางหลักประกัน

สวัสดิการสำหรับแรงงาน โดยสงเสริมใหมีกลไกการคุมครองแรงงาน และสงเสริมความปลอดภัยในการทำงาน       

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล กระทรวงแรงาน จึงกำหนดนวาระปฏิรูปท่ี ๔ เรื่อง  Safety Thailand เพ่ือสงเสริม

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และลดการประสบอันตรายจากการทำงานใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม                       

จากขอมูลสำนักงานกองทุนเงินทดแทน ระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พบวา สถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงอันดับแรก 

คือ สถานประกอบกิจการประเภทกอสรางท่ีมีการประสบอันตรายจากการทำงานเฉลี่ยสูงสุด ๕ อันดับแรกอยางตอเนื่อง 

สาเหตุหลักของประสบอันตรายจากการทำงาน คือ วัตถุหรือสิ่งของ การตกจากท่ีสูง เครื่องมือ และเครื่องจักร       

เชน วัตถุหรือสิ่งของหลนสาเหตุจากลวดสลิงปนจั่นขาดขณะทำการยก ปนจั่นหอสูงพังทลายสาเหตุจากรับหนัก    

เกินพิกัด นั่งรานพังทลายสาเหตุจากนอตยึดโยงไมสามารถรับน้ำหนักได หรือลูกจางพลัดตกจากท่ีสูงสาเหตุจาก               

จุดยึดโยงเข็มขัดนิรภัยและสายชวยชีวิตไมสามารถรองรับน้ำหนักได ซ่ึงเปนสาเหตุท่ีเกิดข้ึนซ้ำบอยครั้ง เหมือนในอดีต     

ท่ีผาน เนื่องจากผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ และหลักทางวิศวกรรม         

ผูขอประเมิน จึงเสนอแนวคิดการพัฒนาแนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย                   

และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง สำหรับพนักงานตรวจความปลอดภัยตามพระราชบัญญัติ            

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงมีหนาท่ีตรวจบังคับใชกฎหมาย           

ความปลอดภัยฯ ดังกลาว มีพ้ืนฐานองคควารู ท่ีแตกตางกัน ไดศึกษาและเรียนรูเจตนารมณของขอกฎหมาย         

ความปลอดภัยฯ และมาตรการเชิงปองกันทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมและวิศวกรรมท่ีเขาใจไดงาย โดยมีหลักปองกัน

อันตรายจากการทำงานทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม คือ การปองกันท่ีแหลงกำเนิดของอันตราย การปองกันท่ีทางผาน

ของอันตรายตอตัวผูปฏิบัติงาน และการปองกันท่ีตัวผูปฏิบัติงาน ผานกลไกการบริหาร จัดการ และดำเนินการ        

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี และทางวิศวกรรม คือ การปฏิบัติท่ีถูกตอง 

(Do) การควบคุม (Supervision) การตรวจสอบ (Inspection) และการรับรอง (Audit) ซ่ึงกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานยังไมไดจัดทำแนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัยฯ ท่ีประกาศบังคับใชในปจจุบัน 

 ผูขอประเมินจึงเห็นวา การพัฒนาแนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย                   

และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสรางนี้ จะทำใหพนักงานตรวจความปลอดภัยมีความรู ความเขาใจ          

ในเจตนารมณของขอกฎหมายความปลอดภยัฯ และมาตรการเชิงปองกันตามหลักทางวิศวกรรม และเกิดมีความม่ันใจ

ในการใหคำแนะนำนายจาง ลูกจาง และผู ท่ี เก่ียวของใหปฏิบั ติได ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ                

และหลักทางวิศวกรรมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการประสบอันตรายจากการทำงานในประเภทกิจการกอสราง

อยางเปนรปูธรรม 

                                                         



ข 

คำนำ 

 

 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เรื่อง แนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง สำหรับพนักงานตรวจความปลอดภัย จัดทำข้ึน 

เพ่ือเปนผลงานประกอบการประเมินในตำแหนงผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยแรงงาน โดยนำเสนอแนวคิด

การพัฒนาการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับ      

งานกอสราง สำหรับพนักงานตรวจความปลอดภัย ซ่ึงมีอำนาจทำหนาท่ีในบังคับใชกฎหมายความปลอดภัยฯ       

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีความรูความเขาใจ

ในเจตนารมณ และมาตรการเชิงป องกันหลักทางวิศวกรรมของขอกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย                 

และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง และนำไปใช ในการใหคำแนะนำนายจาง ลูกจาง                         

และผู ท่ี เก่ียวของปฏิบั ติ ได ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ  และหลักทางวิศวกรรมท่ีกำหนดไว                            

อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการประสบอันตรายจากการทำงานในประเภทกิจการกอสรางและภาพรวมของประเทศ

ตามเปาหมายตัวชี้วัดการลดอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานของกรมท่ีกำหนดไว  

 

 

 

                                                                                                อัครพงษ นวลออน 

                                                                                                                   พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค 

สารบัญ 
 

                                                                                                                        หนา                       

บทคัดยอ     ก 

คำนำ                 ข 

สารบัญ     ค 

สารบัญตาราง    ง 

สารบัญภาพ     จ 

 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 ๑. เรื่อง  แนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  ๑  

                 ในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง สำหรับพนักงานตรวจความปลอดภัย   

 ๒. หลักการและเหตุผล  ๑ 

 ๓. บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข  ๓                                                                 

 ๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ๕๗ 

 ๕. ตัวชีว้ัดความสำเร็จ ๕๘ 

บรรณานุกรม ๕๙  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ง 

สารบัญตาราง 
 

     หนา 

ตารางท่ี ๑ แสดงประเภทกิจการท่ีจำนวนลูกจางประสบอันตรายจากการทำงานเฉลี่ยสูงสุด     ๒  

     ๕ อันดับ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕   

ตารางท่ี ๒ แสดงสาเหตุท่ีลูกจางประสบอันตรายจากการทำงานเฉลี่ยสูงสุด ๕ อันดับ      ๒  

  ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕                                                                                                                                                                     

ตารางท่ี ๓ แสดงสิ่งท่ีทำใหลูกจางประสบอันตรายจากการทำงานเฉลี่ยสงูสุด ๕ อันดับ      ๓  

  ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  

ตารางท่ี ๔ แสดงคุณสมบัติพนักงานตรวจความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกำหนด      ๕  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ 

สารบัญภาพ 
 

     หนา 

ภาพท่ี ๑ แสดงแนวทางพัฒนาแนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย    ๑๓                

            และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

๑. เรื่อง แนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน                             

          เกี่ยวกับงานกอสราง สำหรับพนักงานตรวจความปลอดภัย                     

๒. หลักการและเหตุผล  

 แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรชาติดานความเสมอภาคและหลักประกัน

สังคม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ หัวขอท่ี ๔.๑.๔ มีเปาหมายเพ่ือมุงเนนการเพ่ิมผลิตภาพและคุมครองแรงงานไทย      

ใหเปนแรงงานฝมือท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัยในการทำงาน โดยสงเสริมใหมีการยกระดับกลไกการดูแลแรงงาน

ไทยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานหลักในการรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ             

ดานความเสมอภาคและหลักประกันสังคม ไดกำหนดเปนวาระปฏิรูปท่ี ๔ Safety Thailand มีจุดมุงหมาย                   

ท่ีจะส งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มีการบูรณาการผานกลไกประชารัฐ เพ่ือเป าหมายสูงสุด                           

คือ “ประเทศไทยปลอดภัย (Safe Work Safe Health Safe Life : Safety Thailand)” โดยมีตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์        

เพ่ือมุงเนนใหมีการลดอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยกองความปลอดภัยแรงงาน หนวยงานรับผิดชอบหลัก                        

ดานความปลอดภัยในการทำงานกำหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพในการลดอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน      

ลงรอยละ ๕ เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงและสถานประกอบกิจการกอสราง                

และหรือขนสง รวมท้ังเพ่ือวัดประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน มีพนักงานตรวจความปลอดภัยตามพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม    

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ทำหนาท่ีตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม                   

ในการทำงานในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงท่ีมีการประสบอันตรายจากการทำงานสูง เพ่ือลดอัตราการประสบ

อันตรายจากการทำงานใหเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว  

 จากขอมูลสถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ สำนักงานกองทุนเงินทดแทน 

พบวา สถานประกอบกิจการในประเภทกิจการกอสรางเปนกลุมเสี่ยงในอันดับแรกๆ กลาวคือ งานกอสรางอาคาร     

ท่ีพักอาศัยและอาคารท่ีไมใชท่ีพักอาศัยมีจำนวนการประสบอันตรายจากการทำงานเฉลี่ยสูงสุดเปนอันดับ ๑ และ ๒ 

ใน ๕ อันดับแรก คือ จำนวน ๑๔,๑๙๔ ราย ของจำนวนลูกจางผูประสบอันตรายจากการทำงานท้ังหมด                          

คิดเปนรอยละ ๓.๓๗ ตอป และจำนวน ๑๑,๐๔๐ ราย ของจำนวนลูกจางผูประสบอันตรายจากการทำงานท้ังหมด     

คิดเปนรอยละ ๒.๖๒ ตอป อันดับสาม คือ ผลิตชิ้นสวนและอุปกรณเสริมสำหรับรถยนต คิดเปนรอยละ ๒.๕๓ ตอป 

อันดับสี่ คือ โรงแรม รีสอรท และหองชุด คิดเปนรอยละ ๒.๓๐ ตอป และอันดับท่ีหา คือ การบริการดานอาหาร        

ในภตัตาคาร/รานอาหาร คิดเปนรอยละ ๒.๒๕ ตอปตามลำดับ ดังตารางท่ี ๑          

 

 



๒ 

ตารางท่ี ๑ แสดงประเภทกิจการท่ีจำนวนลูกจางประสบอันตรายจากการทำงานเฉลี่ยสูงสุด ๕ อันดับ  

  ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕   

ลำดับ ประเภทกิจการ 
จำนวนลูกจาง       

ประสบอันตรายฯ (ราย) 
รอยละ/ป 

๑ อาคารท่ีพักอาศัย ๑๔,๑๙๔ ๓.๓๗ 

๒ อาคารท่ีไมใชท่ีพักอาศัย ๑๑,๐๔๐ ๒.๖๒ 

๓ ผลิตชิ้นสวนและอุปกรณเสรมิสำหรับรถยนต ๑๐,๖๔๒ ๒.๕๓ 

๔ โรงแรม รีสอรท และหองชุด ๙,๖๘๙ ๒.๓๐ 

๕ การบรกิารดานอาหารในภตัตาคาร/รานอาหาร ๙,๔๘๕ ๒.๒๕ 

ท่ีมา: สำนักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม, ๒๕๖๖ 

 มีสาเหตุและสิ่งท่ีทำใหลูกจางประสบอันตรายจากการทำงาน ๕ อันดับแรก ในประเภทกิจการกอสราง       

มีรายละเอียดดังนี้  

 สาเหตุท่ีลูกจางประสบอันตรายจากการทำงาน ๕ อันดับแรก ในประเภทกิจการกอสราง คือ วัตถุหรือสิ่งของ

พังทลาย/หลนทับ จำนวน ๕,๑๒๖ ราย คิดเปนรอยละ ๒๐.๓๑ วัตถุหรือสิ่งของตัด บาด ท่ิมแทงจำนวน ๔,๐๗๓ ราย 

คิดเปนรอยละ ๒๐.๑๒ วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา จำนวน ๔,๐๗๓ ราย คิดเปนรอยละ ๑๖.๑๔      

ตกจากท่ีสูง จำนวน ๓,๕๓๕ ราย คิดเปนรอยละ ๑๔.๐๑ และวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน ๓,๑๕๒ ราย     

คิดเปนรอยละ ๓,๑๕๒ ตามลำดับ ดังตารางท่ี ๒  

ตารางท่ี ๒ แสดงสาเหตุท่ีลูกจางประสบอันตรายจากการทำงานเฉลี่ยสูงสุด ๕ อันดับ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕   

ลำดับ สาเหตุท่ีประสบอันตรายฯ 
จำนวนลูกจาง       

ประสบอันตรายฯ (ราย) 
รอยละ 

๑ วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ ๕,๑๒๖ ๒๐.๓๑ 

๒ วัตถุหรือสิ่งของตัด บาด ท่ิมแทง ๕,๐๗๘ ๒๐.๑๒ 

๓ วัตถุหรือสิง่ของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา ๔,๐๗๓ ๑๖.๑๔ 

๔ ตกจากท่ีสูง ๓,๕๓๕ ๑๔.๐๑ 

๕ วัตถุหรือสิง่ของกระแทก/ชน ๓,๑๕๒ ๑๒.๔๙ 

ท่ีมา: สำนักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม, ๒๕๖๖ 

 และสิ่งท่ีทำใหลูกจางประสบอันตรายจากการทำงาน ๕ อันดับแรก ในประเภทกิจการกอสราง คือ วัตถุหรือ

สิ่งของ จำนวน ๑๔,๖๐๗ ราย คิดเปนรอยละ ๕๗.๘๙ อาคารหรือสิ่งกอสราง จำนวน ๓,๔๔๖ ราย คิดเปน                    

รอยละ ๑๓.๖๖ เครื่องมือจำนวน ๒,๒๗๔ ราย คิดเปนรอยละ ๙.๐๑ สภาพแวดลอมในการทำงาน จำนวน ๑,๕๗๑ ราย 

คิดเปนรอยละ ๖.๒๓ และเครื่องจักร จำนวน ๙๓๖ ราย คิดเปนรอยละ ๓.๗๑ ตามลำดับ ดังตารางท่ี ๓ 



๓ 

ตารางท่ี ๓ แสดงสิ่งท่ีทำใหลูกจางประสบอันตรายจากการทำงานเฉลี่ยสูงสุด ๕ อันดับ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕    

ลำดับ ส่ิงท่ีทำใหประสบอันตรายฯ 
จำนวนลูกจาง       

ประสบอันตรายฯ (ราย) 
รอยละ 

๑ วัตถุหรือสิ่งของ ๑๔,๖๐๗ ๕๗.๘๙ 

๒ อาคารหรือสิง่กอสราง ๓,๔๔๖ ๑๓.๖๖ 

๓ เครื่องมือ ๒,๒๗๔ ๙.๐๑ 

๔ สภาพแวดลอมในการทำงาน ๑,๕๗๑ ๖.๒๓ 

๕ เครื่องจักร ๙๓๖ ๓.๗๑ 

ท่ีมา: สำนักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม, ๒๕๖๖ 

 จากตารางท่ี ๒ และ ๓ แสดงใหเห็นวาสาเหตุหลักท่ีลูกจางประสบอันตรายจากการทำงานในประเภทกิจการ

กอสราง มากกวารอยละ ๖๐ คือ วัตถุหรือสิ่งของ และการตกจากท่ีสูง คิดเปนประมาณรอยละ ๑๔  และสิ่งท่ีทำให

ลูกจางประสบอันตรายจากการทำงาน มากกวารอยละ ๕๐ คือ วัตถุหรือสิ่งของ รวมท้ังเครื่องมือและเครื่องจักร            

ซ่ึงสาเหตุการประสบอันตรายจากการทำงานท่ีเกิดข้ึนจะมีสาเหตุท่ีเกิดข้ึนซ้ำเหมือนในอดีตปท่ีผานมา เชน วัตถุหรือ

สิ่งของหลนเนื่องจากลวดสลิงปนจั่นขาดขณะทำการยก ปนจั่นหอสูงพังทลายเนื่องจากรับหนักเกินพิกัด                       

นั่งรานพังทลายเนื่องจากนอตยึดโยงไมสามารถรับน้ำหนักได หรือลูกจางพลัดตกจากท่ีสูงเนื่องจากการยึดโยง                 

เข็มขัดนิรภัยและสายชวยชีวิตไมสามารถรองรับน้ำหนักได ซ่ึงเกิดจากผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติไมถูกตอง            

ตามกฎหมายความปลอดภัยฯ  และหลักทางวิศวกรรม  ผูขอประเมินจึงเห็นวา เพ่ือใหนายจาง ลูกจาง                    

และผู ท่ี เก่ียวของมีความรู  ความเขาใจ และความตระหนักในการปฏิบั ติตามกฎหมายความปลอดภัยฯ                        

และหลักทางวิศวกรรมท่ีถูกตองในการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงพัฒนาแนวทาง    

การตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง 

สำหรับพนักงานตรวจความปลอดภัย เพ่ือเปนแนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัยฯ และใหคำแนะนำ

หลักทางวิศวกรรมแกนายจาง ลูกจาง และผู ท่ี เก่ียวของใหปฏิบัติได ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ                        

และหลักทางวิศวกรรมดังกลาวขางตน 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

 ๓.๑ บทวิเคราะห 

 ป พ.ศ. ๒๕๖๔ กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดประกาศบังคับใชกฎหมาย

ความปลอดภัยฯ ท่ีเก่ียวของกับงานกอสรางฉบับใหมในมาตรการเชงิปองกัน ใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ สงัคม               

และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป ประกอบดวยกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการ                 

ดานความปลอดภัยฯ เก่ียวกับงานกอสราง นั่งรานและค้ำยัน หรือในสถานท่ีท่ีมีอันตรายจากการทำงานบนท่ีสูง            

และท่ีลาดชัน จากวัสดุตกกระเด็น ตกหลน และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ   

 



๔ 

เพ่ือใหการทำงานเก่ียวกับงานกอสรางมีมาตรฐานท่ีจะทำใหลูกจางมีความปลอดภัยในการทำงานมากยิ่งข้ึน                 

และเปนกลไกและเครื่องมือสนับสนุนเจาหนาท่ีรัฐในการตรวจ กำกับนายจาง ลูกจาง และผูท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติ                      

ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ และหลักทางวิศวกรรมกำหนดไว เพ่ือลดการประสบอันตรายจากการทำงาน                  

ในงานกอสรางอยางเปนรูปธรรม การตรวจ กำกับ ดูแลดังกลาวขางตน จะมีพนักงานตรวจความปลอดภัย                                   

เปนผูซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรงแรงงานแตงตั้งตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย      

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงมีอำนาจทำหนาท่ีในบังคับใชกฎหมายความปลอดภัยฯ ดังนี้   

 ๓.๑.๑ เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสำนักงานของนายจางในเวลาทำการหรือเม่ือเกิดอุบัติภัย  

ดำเนินการตรวจสอบหรือบันทึกภาพและเสียงเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม                   

ในการทำงาน โดยการใชเครื่องมือในการตรวจวัดหรือตรวจสอบอาคาร สถานท่ี เครื่องจักร หรืออุปกรณ                       

ในสถานประกอบกิจการ การเก็บตัวอยางของวัสดุหรือผลิตภัณฑใด ๆ มาเพ่ือการวิเคราะหเก่ียวกับความปลอดภัย 

และการสอบถามขอเท็จจริงหรือสอบสวนเรื่องใด ๆ ภายในขอบเขตอำนาจและเรียกบุคคลท่ีเก่ียวของมาชี้แจง 

รวมท้ังตรวจสอบหรือใหสงเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ และเสนอแนะมาตรการปองกันอันตรายตออธิบดีโดยเร็ว  

 ๓.๑.๒ สั่งใหนายจาง ลกูจาง หรือผูท่ีเก่ียวของหยุดการฝาฝนพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย    

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือกฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ และแกไข ปรับปรุง 

สภาพแวดลอมในการทำงาน อาคาร สถานท่ี เครื่องจักร หรืออุปกรณ ท่ีลูกจางใชจะกอใหเกิดความไมปลอดภัย     

แกลูกจางใหถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

 ๓.๑.๓ สั่งใหหยุดการใชเครื่องจักร อุปกรณ อาคารสถานท่ี หรือผูกมัดประทับตราสิ่งท่ีอาจจะกอใหเกิด

อันตรายรายแรงตอลูกจางท้ังหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว ตามความเห็นชอบจากอธิบดีหรือผู ซ่ึงอธิบดี

มอบหมาย  

 อยางไรก็ตาม การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานตรวจความปลอดภัยดังกลาวขางตน เพ่ือใหนายจาง 

ลูกจาง และผูท่ีเก่ียวของมีความรูและความเขาใจในกฎหมายความปลอดภัยฯ ท่ีถูกตองตามหลักทางวิศวกรรม       

และนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตองนั้น พนักงานตรวจความปลอดภัยจะตองมีความเขาใจในเจตนารมณและวัตถุประสงค        

เชิงปองกันทางวิศวกรรมของขอกฎหมายในแตละกฎกระทรวงท่ีเก่ียวกับงานกอสรางเพ่ือประกอบในการบังคับใช

กฎหมายดังกลาว แตปจจุบันกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานยังไมไดจัดทำแนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมาย                 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง สำหรับพนักงานตรวจ        

ความปลอดภัยและเหมาะสมกับพนักงานตรวจความปลอดภัยทุกคน โดยเฉพาะพนักงานตรวจความปลอดภัย               

ท่ีไม มีวุฒิการศึกษาทางวิศวกรรมศาสตรโดยตรง ใหสามารถศึกษา เรียนรู และเขาใจไดงายในเจตนารมณ                     

ของขอกฎหมายความปลอดภัยฯ และมาตรการเชิงปองกันทางวิศวกรรม และสามารถแนะนำนายจาง ลูกจาง      

และผู ท่ี เก่ียวของใหปฏิบัติ ได ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ และหลักทางวิศวกรรมท่ีกำหนดไว                         

อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการประสบอันตรายจากการทำงานในงานกอสราง 

  



๕ 

 ขาราชการพลเรือนสามัญหรือพนักงานราขการ จะตองมีคุณสมบัติตามคำสั่งกระทรวงแรงงาน         

เรื่อง แตงตั้งพนักงานตรวจความปลอดภัยตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม               

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔  กลาวคือ มีวุฒิการศึกษาตามท่ีกำหนดหรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี             

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงานกำหนด เพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานตรวจความปลอดภัย ดังตารางท่ี ๔ ดังนี ้

ตารางท่ี ๔ แสดงคุณสมบัติพนักงานตรวจความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ตำแหนง วุฒกิารศึกษา การฝกอบรม 

ขาราชการพลเรือนสามัญ 

พนักงานราชการ  

วุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตร ี             

ทางวิทยาศาสตร สาขาอาชีวอนามัย 

สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย        

สาขาสุขศาสตรอุตสาหกรรมและความ

ปลอดภัย สาขาวิทยาศาสตรความปลอดภัย 

สาขาวิทยาการความปลอดภัย สาขา

เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

สาขาเคมี   สาขาฟสิกส สาขาชีววิทยา สาขา

อนามัยสิ่งแวดลอม สาขาเทคนิคการแพทย           

สาขากายภาพบำบัด สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 

หรือสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาตรี  

ทางวิศวกรรมศาสตร ทางสถาปตยกรรม

ศาสตร ทางอุตสาหกรรมศาสตร 

ทางคุรุศาสตรอุตสาหกรรม ทางแพทยศาสตร 

ทางเภสัชศาสตร ทางพยาบาลศาสตร                  

หรือทางสาธารณสุขศาสตร 

ไมตองผานการฝกอบรม 

กรณีไมมีวุฒิการศึกษาตามท่ีกำหนดขางตน ตองผานการอบรมหลักสูตรพนักงาน

ตรวจความปลอดภัยตามท่ีกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานกำหนด 
 

 ผู ขอประเมิน  มีความเห็ นว าการพัฒ นาแนวทางการตรวจความปลอดภั ย ในการทำงาน                                    

ตามขอกฎหมายความปลอดภัยฯ เก่ียวกับงานกอสราง จึงเปนสิ่งสำคัญสำหรับผูท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

พนักงานตรวจความปลอดภัยใหมีความรู ความเขาใจในเจตนารมณและวัตถุประสงคของขอกฎหมายความปลอดภัยฯ 

เพ่ือนำไปใชประโยชนในการใหแนะนำนายจาง ลูกจาง และผู ท่ีเก่ียวของการปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมาย           

ความปลอดภัยฯ และหลักทางวิศวกรรมท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน

ในประเภทกิจการกอสรางตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกรมกำหนดไว 



๖ 

 ๓.๒ แนวความคิด 

 ในอดีตท่ีผานมาการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานมีความเชื่อวาเกิดจากการกระทำท่ีไมปลอดภัย       

ของผูปฏิบัติงานและสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไมปลอดภัย ตอมามีการศึกษาคนควาเก่ียวกับสาเหตุอุบัติแหตุ

จากการทำงานอยางตอเนื่อง จึงเกิดแนวคิดวา อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนมักเกิดจากหลายสาเหตุรวมกัน เชน สาเหตุจาก    

การขาดการบริหารจัดการดานความปลอดภัยในการทำงาน สาเหตุทางออมหรือสาเหตุรากฐาน เชน การขาดข้ันตอน      

การทำงานท่ีดี การขาดความรูและเทคนิคการทำงาน พฤติกรรมบุคคลท่ีไมเหมาะสม และสาเหตท่ีุทำใหเกิดอุบัติเหตุ

หรือสาเหตุทางตรง คือ การกระทำท่ีไมปลอดภัยของผูปฏิบัติงานหรือสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไมปลอดภัย                

นำไปสูการเกิดอุบัติ เหตุจากการทำงาน ผูขอประเมิน จึงไดรวบรวมแนวคิดดังกลาวขางตน เพ่ือเปนแนวคิด          

การพัฒนาแนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน            

เก่ียวกับงานกอสราง สำหรับพนกังานตรวจความปลอดภัย ดังนี้ 

 ๓.๒.๑ ทฤษฎีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 (๑) ทฤษฎีโดมิโน 

  W.H. ไฮนริช (๑๙๓๑) ไดเสนอแนวคิดทฤษฎีโดมิโนวาสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน                 

รอยละ ๘๘ ของอุบัติเหตุท้ังหมด มีสาเหตุมาจากการกระทำท่ีไมปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน รอยละ ๑๐ มีสาเหตุมาจาก

สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไมปลอดภัย และรอยละ ๒ เกิดโดย "การกระทำของพระเจา" ไฮนริชเสนอการลำดับสาเหตุ         

การเกิดอุบัติเหตุมาจากทำงาน ๕ ปจจัย ซ่ึงแตละปจจัยจะกระตุนใหเกิดข้ันตอนตอไปในลักษณะการลมของโดมิโน

เรียงกันเปนแถวลำดับปจจัยอุบัติเหตุประกอบดวย 

 ๑.๑) บรรพบุรุษและสภาพแวดลอมทางสังคม 

 ๑.๒) ความผิดของผูปฏิบัติงาน 

 ๑.๓) การกระทำท่ีไมปลอดภัยรวมกับสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไมปลอดภัย 

 ๑.๔) อุบัติเหตุ 

 ๑.๕) ความเสียหายหรือการบาดเจ็บ 

  ในลักษณะเดียวกันการนำโดมิโนตัวเดียวในแถวออกจะเปนขัดจังหวะลำดับของการลมลง  

ของโดมิโนท้ังหมด ไฮนริชเสนอแนวคิดใหถอดปจจัยใดปจจัยหนึ่ งออก ก็จะสามารถท่ีจะปองกันอุบัติ เหตุ                   

และการบาดเจ็บท่ีตามมาดวยโดมิโนตัวหลักถูกนำออกจากลำดับการกระทำท่ีไมปลอดภัยรวมถึงสภาพแวดลอม     

ในการทำงานท่ีไมปลอดภัย ตอมาทฤษฎโีดมิโนท่ีถูกแทนท่ีดวยทฤษฎีหลายสาเหตุ 

 (๒) ทฤษฎีหลายสาเหตุ  

 แดน ปเตอรเซน (๑๙๗๑) เสนอแนวคิดทฤษฎีหลายสาเหตุแทนทฤษฎีโดมิโน กลาวคือ

อุบัติเหตุแตละครั้งไมใชสาเหตุมาจากการกระทำท่ีไมปลอดภัยหรือสภาพแวดลอมในการทำท่ีไมปลอดภัย                 

เพียงอยางเดียว แตเกิดจากหลายปจจัยพรอมกันท่ีมีสวนสนับสนุน ท้ังสาเหตุและสาเหตุยอย หรือบางปจจัยรวมกัน

กอใหเกิดอุบัติเหตุตามทฤษฎีนี้ ปจจัยสนับสนุนสามารถออกเปน ๒ ประเภทดังตอไปนี้ 



๗ 

 ๒.๑) พฤติกรรม โดยพฤติกรรมนี้จะรวมถึงปจจัยท่ีเก่ียวของกับผูปฏิบัติงาน เชน ทัศนคติ          

ท่ีไมเหมาะสม ขาดความรู ขาดทักษะ และสภาพรางกายและจิตใจไมเพียงพอ 

 ๒.๒) ดานสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมหมายรวมถึง การกำกับ ดูแลอยางไมเหมาะสม

องคประกอบงานท่ีเปนอันตราย การเสื่อมสภาพของอุปกรณจากการใชงานและข้ันตอนท่ีไมปลอดภัย  

 (๓) ทฤษฎีภูเขาน้ำแข็งแหงอุบัติเหตุ  

   เปนทฤษฎีท่ีไมใชการหาสาเหตุของอุบัติเหตุเพียงอยางเดียว แตเปนการศึกษาหาสัดสวน  

และความสัมพันธระหวางจำนวนอุบัติเหตุถึงแกชีวิต อุบัติเหตุท่ีไมรุนแรง อุบัติการณ และ เหตุการณเกือบ          

เกิดอุบัติ เหตุ ท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการ จะแสดงให เห็นวาเหตุการณ ท่ี เกิดข้ึนลวนมีสาเหตุรวมกัน                         

การสอบสวนและการวิเคราะหอุบัติการณ (เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ) จะเปนแนวทางวิธีการท่ีดีระบุสาเหตุ         

ท่ีเปนไปไดของการเกิดอุบัติเหตุตลอดจนขอควรระวังท่ีจำเปน ทฤษฎีนี้ยังเสนอแนะวาศักยภาพของการเกิดเหตุการณ   

ท่ีเกิดเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ หรืออุบัติการณ หรืออุบัติเหตุดวยการบาดเจ็บเปนเพียงความนาจะเปน 

 ๓.๒.๒ หลักทางวิศวกรรมปองกันอันตรายจากการทำงานในงานกอสราง 

  ทฤษฎีแนวคิดสาเหตุการเกิดอุบั ติเหตุจากการทำงานมาจากการกระทำท่ีไมปลอดภัย            

ของผูปฏิบัติงานและสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไมปลอดภัย หรือเกิดจากหลายสาเหตุรวมกัน เชน การปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีไมไดรับผิดชอบ การฝาฝนกฎระเบียบ เครื่องจักรไมมีการดปองกัน แสงสวางไมเพียงพอ การขาดการบริหาร

จัดการดานความปลอดภัยในการทำงาน เปนตน 

  มีหลักการปองกันอันตรายจากการทำงานดังกลาว คือ การปองกันท่ีแหลงกำเนิด การปองกัน    

ท่ีทางผาน และการปองกันท่ีผูปฏิบัติงาน โดยสามารถดำเนินการดวยวิธีการ ๓ E คือ วิศวกรรม (Engineering) การ

ใหความรู (Education) และการบังคับหรือกฎระเบียบ (Enforcement)   

  หลักทางวิศวกรรม๑ หมายถึง  หลักการหรือแนวคิดในการออกแบบหรือสรางเครื่องจักร 

เครื่องยนต ระบบไฟฟา หรือโครงสรางขนาดใหญ เชน ถนน หรือสะพาน รวมท้ังการทำใหคุณสมบัติของสสาร      

และแหลงพลงังานในธรรมชาติใหเปนประโยชนตอมนุษย โดยการประยุกตใชวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

  การปองกันอันตรายจากการทำงานในงานกอสรางสามารถนำหลักทางวิศวกรรม๒ มาปรับใช 

คือ การปฏิบัติท่ีถูกตอง (Do) การควบคุม (Supervision) การตรวจสอบ (Inspection) และการรับรอง (Audit)                

และหลักทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม คือ การปองกันท่ีแหลงกำเนิด การปองกันท่ีทางผาน และการปองกัน            

ท่ีผูปฏิบัติงาน ซ่ึงการดำเนินการท้ัง ๓ สวน ใหเกิดประสิทธิภาพนั้น ตองมีการบริหารจัดการดานความปลอดภัยฯ ท่ีดี 

 
๑ Cambridge Dictionary ออนไลนจาก https://dictionary.cambridge.org/example/english/engineering-

principle, Cambridge University.                   
๒ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการบริหาร จัดการ และดำเนินการ                  

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง ครั้งท่ี ๑ , ๒๕๕๖ 



๘ 

เปนกรอบการยกรางกฎกระทรวงกำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย            

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ. .... ในขณะนั้น มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 (๑)  การปองกันแหลงกอกำเนิด เชน การปองกันอันตรายจากการทำงานกับเครื่องตอกเสาเข็ม 

นั่งราน ค้ำยนั เปนตน โดยมีการตรวจสอบและหรือรับรองจากผูเก่ียวของดังนี้ 

 ๑.๑) การตรวจสอบโดยนายจาง ลูกจาง หรือเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน  

 ๑.๒) การตรวจสอบและหรือรับรองโดยผูชํานาญการดานความปลอดภัยในการทำงาน  

หรือผูมีใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ เชน วิศวกร เปนตน  

  (๒) การปองกันท่ีทางผาน เปนการปองกันไมใหผูปฏิบัติงานสัมผัสกับแหลงกอกำเนิดอันตราย    

เชน การแยกผูปฏิบัติงานเครื่องจักรดวยเขตอันตราย เปนตน โดยมีมาตรการ ตรวจสอบ และหรือรับรองจากผูเก่ียวของดังนี้ 

 ๒.๑) การกำหนดมาตรการปองกันเบื้ องตนโดยนายจาง ลูกจาง หรือเจาหนา ท่ี          

ความปลอดภัยในการทำงาน  

 ๒ .๒ ) การกำหนดมาตรการป องกัน โดยการตรวจสอบและหรือผู ชํ าน าญ การ                               

ดานความปลอดภัยในการทำงานหรือมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เชน วิศวกร เปนตน 

  (๓) การปองกันท่ีตอผูปฏิบัติงาน เปนการปองกันผูปฏิบัติงานจากสภาพแวดลอมในการทำงาน

ท่ีไมปลอดภัย เชน การสวมหมวกนิรภัย การสวมใสเข็ดขัดนิรภัย เปนตน 

  ท้ังนี้  จะตองมีการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม              

ในการทำงานท่ีดี เพ่ือใหมาตรการดังกลาวขางตนเกิดประสิทธิผล เชน การฝกอบรม กำหนดหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

แผนงานดานความปลอดภัยในการทำงาน เปนตน 

 ๓.๒.๓ การตรวจความปลอดภัยในการทำงานกอสราง 

  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานกอสราง ผูตรวจจะตองมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับงานกอสราง 

เชน ระบบและแบบแผนการทำงานกอสรางท่ีครอบคลุมลักษณะงาน ผูเขาตรวจความปลอดภัยในการทำงานกอสราง

ควรประกอบดวย ผูมีความรูเบื้องตนทางวิศวกรรมศาสตร ผูบุคคลท่ีรับผิดชอบ และตัวแทนนายจางและลูกจาง      

กอนการเขาตรวจความปลอดภัยฯ ผูตรวจตองทำความเขาใจประเภทและโครงสรางการบริหารงานกอสราง                   

และการเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ีผูตรวจควรมีองคความรูเก่ียวของดังนี ้

  (๑) ทักษะการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ทักษะนี้จะชวยทำใหผูตรวจสามารถ             

บงชี้การปฏิบัติ ท่ี ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานหรือไมอยางไร ขอตกลงเจารจารวมกัน                       

ของผูท่ีเก่ียวของและการกำหนดแนวทางปรับปรุงแกไข อยางนอยประกอบดวย 

     ๑.๑) ความสามารถในการปรับตัวเขากับคนอ่ืนหรือ Soft Skills ผูตรวจมีความสามารถ

ทำงานรวมกับผูแทนนายจางและลูกจาง และมีทักษะการสื่อสาร การแสวงหาขอเท็จจริงเก่ียวกับการตรวจได 

   ๑.๒) ความสามารถการสัมภาษณ  ผูตรวจกำหนดประเด็นดวยขอมูลท่ีครอบคลุม                

และชัดเจนสำหรับการสัมภาษณในข้ันตอนการตรวจได 



๙ 

   ๑.๓) ความเขาใจในสภาพความไมปลอดภัย ผูตรวสามารถบงชี้อันตรายในสถานท่ีทำงาน 

เพ่ือใหม่ันใจวาผูปฏิบัติงานมีความปลอดภัยในการทำงานดวย 

   ๑.๔) ความสามารถดานเทคนิค ผูตรวจเขาใจในข้ันตอนการทำงานท่ีปลอดภัยและสามารถ

ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับสภาพและพ้ืนท่ีท่ีเขาตรวจได 

   ๑.๕) ความสามารถการบริหารจัดการ ผูตรวจสามารถกำหนดแผนการตรวจ การรวบรวม

และแสวงหาขอมูลท่ีจำเปนในการตรวจได 

   ๑.๖) ความสามารถการวิเคราะหขอมูล ผูตรวจสามารถวิเคราะหขอมูล เอกสารหลักฐาน     

ท่ีเก่ียวของการตรวจ เชน ความสัมพันธระหวางผูรับเหมาหลักและผูรับเหมารายยอย การบรหิารจดัการความปลอดภัยฯ 

เครื่องจักร และกระบวนการผลติ เปนตน 

   ๑.๗) ความสามารถดานกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานท่ีเก่ียวของ ผูตรวจตองเขาใจ

ในกฎหมายความปลอดภัยฯ และสามารถนำไปใชไดจริงกับความสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการ                  

ความปลอดภัยฯ และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

(๒) วงจรการกอสราง 

  ผูตรวจจะตองทราบและเขาใจวงจรการกอสรางซ่ึงโดยท่ัวไปจะประกอบดวย ๕ สถานะ คือ 

  สถานะท่ี ๑ การวางแผนงาน เปนการพิจารณาความตองการของลูกคาและการขอรับ

ใบอนุญาตหรือเปนไปไดหรือไม 

  สถานะท่ี  ๒  การออกแบบ  เป นการกำหนดแบบและคุณ ลักษณ ะของโครงการ                       

และงบประมาณท่ีคาดการณในการกอสรางไว 

  สถานะท่ี ๓ การประมูล เปนการกำหนดรายละเอียดของแผนงานและรับขอเสนอ                  

และคัดเลือกบริษัทผูรับเหมาโครงการ 

  สถานะท่ี ๔ กระบวนการกอสราง 

    กระบวนการกอสราง ประกอบดวยอยางนอย ๗ ระยะ คือ 

  ระยะท่ี ๑ งานเตรียมการกอสราง 

  ระยะท่ี ๒ งานฐานราก 

    ระยะท่ี ๓ งานโครงสราง 

    ระยะท่ี ๔ งานตกแตงภายนอก 

   ระยะท่ี ๕ งานตกแตงภายใน 

   ระยะท่ี ๖ งานตรวสอบและติดตามงาน 

  ระยะท่ี ๗ งานปรับปรุงและภมิูทัศน 

 สถานะท่ี ๕ การสงมอบและการประเมินผลโครงการเม่ืองานกอสรางสิ้นสุด 

 



๑๐ 

(๓) กระบวนการตรวจ 

๓.๑) การวางแผนการตรวจ 

 การมีแผนการตรวจท่ีเหมาะสมเปนสิ่งสำคัญเพ่ือการเตรียมการในสวนท่ีเก่ียวของ      

ท่ีจะทำใหการตรวจความปลอดภัยในการทำงานกอสรางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน ความเขาใจในขอกฎหมาย

ความปลอดภัยฯ ท่ีเก่ียวของประกอบการตรวจ 

๓.๒) การดำเนินการตรวจ 

 ผูตรวจตองพิจารณาสภาพแวดลอมของหนวยงานกอสราง และกิจกรรมท่ีอยูระหวาง

การดำเนินการกอนเขาไปในพ้ืนท่ีการกอสราง รวมถึงการสังเกตปายแสดงการสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัย

สวนบุคคลมีหรือไมอยางไร เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการตรวจในพ้ืนท่ีกอสราง 

 เม่ือผูตรวจเขาไปหนวยงานกอสรางตองแจงผูแทนนายจางและลูกจางทราบถึง

วัตถุประสงคการเขาตรวจและข้ันตอนการตรวจ รวมถึงขอทราบถึงกิจกรรมท่ีอยูระหวางการดำเนินการกอสราง    

เพ่ือกำหนดข้ันตอนการตรวจและพิจารณาวามีการปฏิบตัิตามขอกฎหมายความปลอดภัยฯ ท่ีเก่ียวของหรือไม 

๓.๓) การกำหนดใหมีการปรบัปรุงแกไข 

 เม่ือผูตรวจดำเนินการตรวจขอมูล เอกสารหลักฐาน และสภาพแวดลอมในการทำงาน

เรียบรอยแลว ผูตรวจจะตองสรุปผลการตรวจ เพ่ือแจงใหผูแทนนายจางและลูกจางทราบถึงการดำเนินการ           

ท่ีไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ กำหนดไว โดยผูตรวจจะตองใหขอแนะนำและวิธีการปรับปรุงแกไข        

ใหถูกตอง และกำหนดระยะเวลาในการปรับปรุงแกไขตามระดับความเสี่ยงท่ีไดจากการตรวจประเมิน 

๓.๔) การรายงานผลการตรวจ 

 การสรุปผลการตรวจตามแบบฟอรมท่ีหนวยงานกำหนด เพ่ือจัดเก็บเอกสารหลักฐาน

ท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ สำหรับการติดตามผลการดำเนินการของนายจางเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด           

และถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ หรือไมอยางไร กรณีท่ีนายจางไมดำเนินการตามเง่ือนไขท่ีกำหนด      

ผูตรวจตองเสนอผูบังคับบัญชาทราบขอเท็จจริง เพ่ือดำเนินคดีตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวของตอไป  

 ๓.๒.๔ กฎกระทรวงกำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง 

  ผูขอประเมิน พิจารณากฎหมายความปลอดภัยในการทำงานท่ีเก่ียวของกับงานกอสราง      

เพ่ื อกำหนดแนวทางการตรวจความปลอดภั ยฯ ให ครอบคลุมกระบวนการกอสราง ซ่ึ งประกอบด วย                   

งานเตรียมการกอสราง งานฐานราก งานโครงสราง และงานตกแตงภายในและภายนอก จำนวน ๓ ฉบับ ดังนี้ 

  (๑) กฎกระทรวงกำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง พ .ศ . ๒๕๖๔  ได ถูกบัญญั ติ ข้ึน                         

โดยมีเจตนารมณเพ่ือใหนายจางบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

 



๑๑ 

ในการทำงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกระทรวง เพ่ือใหการทำงานกอสรางเปนไปตามมาตรฐานท่ี                 

จะทำใหลูกจางมีความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบดวย ๙ หมวด คือ  

   หมวด ๑ บทท่ัวไป 

   หมวด ๒ งานเจาะและงานขุด 

   หมวด ๓ งานกอสรางท่ีมีเสาเข็มและกำแพงพืด 

   หมวด ๔ ลิฟตชั่วคราวท่ีใชในงานกอสราง  

   หมวด ๕ เชือก ลวดสลิง และรอก  

   หมวด ๖ ทางเดินยกระดับสูง  

   หมวด ๗ งานอุโมงค  

   หมวด ๘ งานกอสรางในน้ำ  

   หมวด ๙ งานรื้อถอนหรือทำลายสิ่งกอสราง  

  (๒) กฎกระทรวงกำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย              

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับนั่ งรานและค้ำยัน พ.ศ. ๒๕๖๔  ได ถูกบัญญัติ ข้ึน                         

โดยมีเจตนารมณเพ่ือใหนายจางบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานให เปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกระทรวง เพ่ือใหการทำงานเก่ียวกับนั่ งรานและค้ำยัน                  

เปนไปตามมาตรฐานท่ีจะทำใหลกูจางมีความปลอดภัยในการทำงาน 

  (๓) กฎกระทรวงกำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย       

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตรายจากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเด็น 

ตกหลน และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได ถูกบัญญัติ ข้ึน                         

โดยมีเจตนารมณเพ่ือใหนายจางบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกระทรวง เพ่ือใหการทำงานเปนไปตามมาตรฐานท่ีจะทำใหลูกจาง  

มีความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบดวย ๔ หมวด คือ 

  หมวด ๑ บทท่ัวไป  

  หมวด ๒ การปองกันอันตรายจากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชนั  

  หมวด ๓ การปองกันอันตรายจากวัสดุกระเด็น ตกหลน และพังทลาย  

  หมวด ๔ การปองกันอันตรายจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรบัวัสดุ 

 

 

 

 



๑๒ 

 ๓.๓ ขอเสนอ  

  จากบทวิเคราะหและแนวคิดดังกลาวขางตน ผูขอประเมิน จึงเสนอการพัฒนาแนวทางการตรวจ                

บังคับใชตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง                  

สำหรับพนักงานตรวจความปลอดภัย มีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยทุกคนไมวาจะมี             

วุฒิการศึกษาทางวิศวกรรมศาสตรหรือไมก็ตาม มีความเขาใจใน เจตนารมณ และมาตรการ เช ิงป องกัน                 

ทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมและทางวิศวกรรมของขอกฎหมายในแตละกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับงานกอสราง

และสอดคลองกับกระบวนการกอสราง ซ่ึงประกอบดวยงานเตรียมการกอสราง งานฐานราก งานโครงสราง                

และงานตกแตงภายในและภายนอกตามลำดับ  

  การพัฒนาแนวทางการตรวจบังคับใชตามกฎหมายความปลอดภัยฯ นี้ จะพิจารณาเจตนารมณ       

และมาตราการเชิงปองกันทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมและทางวิศวกรรมของขอกฎหมายในแตละกฎกระทรวง             

ท่ีเก่ียวกับงานกอสราง และมาตรการปองกันเชิงคาดการณ (Predictive Measures) ดังภาพท่ี ๑ คือ 

  ๓.๓.๑ เจตนารมณของขอกฎหมายในแตละกฎกระทรวงท่ีเก่ียวกับงานกอสราง 

  ๓.๓.๒ มาตรการเชิงปองกันทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม แบงออกเปน ๓ วิธีการ คือ การปองกันท่ี

แหลงกำเนิด เชน การปองกันอันตรายท่ีเกิดจากนั่งราน ค้ำยัน ลิฟตขนสงวัสดชุั่วคราว และเครื่องตอกเสาเข็ม เปนตน                    

การปองกันท่ีทางผานของอันตรายตอตัวผูปฏิบัติงาน เชน การกำหนดเขตกอสราง เขตอันตราย การจัดใหมีการด

ครอบสวนหมุนเครื่องจักร เปนตน และวิธีการสุดทาย คือ การปองกันท่ีตัวผูปฏิบัติงาน เชน การจัดใหมีอุปกรณ

ปองกันอันตรายท่ีเหมาะสม การสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล เปนตน และเนื่องจากงานกอสรางนั้น

มีลักษณะงานเฉพาะท่ีแตกตางจากงานอ่ืน กลาวคือ การปฏิบัติ งานในงานกอสรางจะเกิดความไมปลอดภัย                  

ในการทำงานเกิดข้ึนหลายๆ กิจกรรมพรอมกันในสถานท่ีทำงานเดียวกันและในเวลาเดียว ซ่ึงการดำเนินการ                       

ท้ัง ๓ วิธีการดังกลาวขางตน ใหเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น นายจางจะตองมีการบริหาร จัดการ และดำเนินการ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี ซ่ึงจะเกิดข้ึนไดถาบุคลากรทุกคน              

ใหความรวมมือและมีสวนรวม  

  ๓.๓.๓ มาตรการเชิงปองกันตามหลักทางวิศวกรรม คือ การปฏิบัติท่ีถูกตอง (Do) ผูปฏิบัติงานตอง

ปฏิบัติตามข้ันตอนการทำงานท่ีถูกตองตามกฎหมายหรือมาตรฐานความปลอดภัยฯ  การควบคุม (Supervision) 

เปนการควบคุมใหผูปฏิบัติงานมีการดำเนินการไดอยางถูกตอง โดยมีหัวหนางาน หรือวิศวกร เปนผูควบคุม            

การตรวจสอบ (Inspection) เปนตรวจสอบความถูกตอง โดยบุคคลท่ีสาม เชน เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน 

หรือพนักงานตรวจความปลอดภัย และการรับรอง (Audit) การใหการรับรองวามีการปฏิบัติไดอยางถูกตอง            

และปลอดภัย โดยผูเชี่ยวชาญหรือผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เชน วิศวกร เปนตน 

 

 

 



๑๓ 

  ๓.๓.๔  มาตรการปองกันเชิงคาดการณ  (Predictive Measures) เปนการคาดการณ อันตราย                

ท่ีอาจเกิดข้ึนหรือการประเมินความเสี่ยงในแตละข้ันตอนการทำงาน ใหทราบถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังระดับ

ความรุนแรงของอันตรายดังกลาว และกำหนดแนวทางการปองกันอันตรายดังกลาวตามหลักสุขศาสตรอุตสาหกรรม 

และวิศวกรรม โดยการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในสถานท่ีทำงาน  เพ่ือการบริหารจัดการอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน

และมาตรการปองกันอันตรายอยางเปนระบบ 

ภาพท่ี ๑ แสดงแนวทางพัฒนาแนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม                

            ในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง  

 ท่ีมา: ผูขอประเมิน, ๒๕๖๗ 

  เพ่ื อประกอบ เป นแนวทางการตรวจบั งคับใชตามกฎหมายความปลอดภั ย  อาชี วอนามัย                  

และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง สำหรับพนักงานตรวจความปลอดภัย มีรายละเอียดดังนี้ 

 (๑) แนวทางการตรวจบังคับใชตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม                 

ในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง ตามกฎกระทรวงกำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการ                

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ. ๒๕๖๔             

จำแนกตามหมวดและขอกฎหมายท่ีกำหนดมาตรการเชิงปองกันตามหลักทางวศิวกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๑ 

หมวด ๑ บทท่ัวไป 

ขอ ๓  กอนเริ่มงานกอสรางไมนอยกวา ๑๕ วัน ใหนายจางแจงขอมูลงาน

กอสรางดังตอไปนี้ตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 

    (๑) งานอาคารท่ีมีพ้ืนท่ีรวมกันทุกชั้นหรือชั้นใดชั้นหนึ่งในหลังเดียวกัน     

เกิน ๒,๐๐๐ ตารางเมตรหรืออาคารท่ีมีความสูงตั้งแต ๑๕ เมตรข้ึนไป และมี

พ้ืนท่ีรวมกันทุกชั้น หรือชั้นใดชั้นหนึ่งในหลงัเดียวกันเกิน ๑,๐๐๐ ตารางเมตร 

    (๒) งานอาคารท่ีมีความสูงตั้งแต ๒๓ เมตรข้ึนไป 

    (๓) งานสะพานท่ีมีความยาวระหวางก่ึงกลางตอมอแรกถึงก่ึงกลางตอมอ 

สุดทายตั้งแต ๓๐ เมตรข้ึนไป งานสะพานขามทางแยกหรือทางยกระดับ   

สะพานกลับรถ หรือทางแยกตางระดับ 

    (๔) งานขุด งานซอมแซม หรืองานรื้อถอนระบบสาธารณูปโภคท่ีลึก               

ตั้งแต ๓ เมตรข้ึนไป 

    (๕) งานอุโมงคหรือทางลอด 

    (๖) งานกอสรางอ่ืนท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 

    

 

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือใหนายจางมีการเตรียมความพรอมขอมูลท่ีเก่ียวของกอนเริ่มการกอสราง  

และตระหนกัถึงมาตรฐานการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย

ในการทำงาน  และแจงใหพนักงานตรวจความปลอดภัยทราบเพ่ือใหคำแนะนำ   

ท่ีเปนประโยชนตอนายจางในปฏบิัติตามกฎหมายความปลอดภัยฯ 

 

 



๑๕ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๒ ขอ ๔  นายจางตองดำเนินการใหพ้ืนท่ีทำงานกอสรางมีความม่ันคงแข็งแรง 

สามารถรองรับน้ำหนักเครื่องจักร อุปกรณ และวัสดุในงานกอสรางไดอยาง

ปลอดภัย 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือใหมีการปองกันอันตรายจากทรุดตัวของพ้ืนท่ีการทำงานท่ีเปนสาเหตุ       

ทำใหเครื่องจักรลม อุปกรณและวัสดุในงานกอสรางพังทลาย โดยการตรวจสอบ 

ทดสอบ และรับรองวาพ้ืนท่ีการทำงานนั้น ใหสามารถรองรับน้ำหนักเครื่องจักร 

อุปกรณ และวัสดุในงานกอสรางไดอยางปลอดภัย   

๓ ขอ ๕   นายจางตองจัดให มีผูควบคุมงานทำหนาท่ีตรวจความปลอดภัย             

ในการทำงานกอนการทำงานและขณ ะทำงาน ทุก ข้ันตอน เพ่ื อให เกิด               

ความปลอดภัย 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏบิตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือจัดใหมีบุคคลากรท่ีมีความรู ความสามารถดานความปลอดภัยในการทำงาน

กอสราง มาทำหนาท่ีแทนนายจางในการตรวสอบความปลอดภัยในการทำงาน    

ในทุกข้ันตอนการกอสราง 

 

 

 



๑๖ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๔ ขอ ๖  นายจางตองจัดให มีการรักษาความสะอาดในบริเวณเขตกอสราง        

โดยจัดเก็บวัสดุและอุปกรณกอสรางใหเรียบรอย และแยกของเหลือใชหรือ      

ขยะท้ังท่ีเปนอันตรายและไมเปนอันตราย 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือให มีการจัด เก็บวัสดุและอุปกรณ กอสรางให เปนระเบี ยบเรียบรอย                  

และแยกสิ่ งของ ท่ี เห ลื อ ใช และ ท่ี เป น อันตรายออกจาก พ้ื น ท่ี ท ำงาน                     

เพ่ือใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีปลอดภัยและดีตอสุขภาพ สามารถ

นำมาใชงานไดอยางสะดวกและปลอดภัย 

๕ ขอ ๗ ในกรณีท่ีจะตองมีการขนยายดินท่ีขุดออกจากเขตกอสราง นายจางตองจัด

ใหมีสถานท่ีเก็บกองดินท่ีจะขนยายท่ีเหมาะสมและตองกำหนดมาตรการปองกัน

อันตรายอันเกิดจากการเก็บกองดินนั้น รวมท้ังการฟุงกระจายฝุนอันเกิดจากดิน 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือใหมีการปองกันอันตรายจากการพังทลายของกองดิน โดยการนำออกจาก

เขตกอสราง หรือกรณีท่ีมีการจัดเก็บกองดินตองมีการปองกันการพังทลาย     

ขอ งดิ น  โด ย ก ารจั ด ท ำแ น ว ก้ั น ก าร ไห ล ขอ งดิ น ห รื อ ก ำแพ ง กั น ดิ น                          

ตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีการทำงาน และจัดใหมีการปองกันการฟุงกระจาย

ของดิน เชน การฉีดน้ำพรมใหเปยก การปดคลุมดวยฝาใบ เปนตน 

 



๑๗ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๖ ขอ ๘  ในกรณีท่ีลูกจางตองทำงานกอสรางบนพ้ืนตางระดับท่ีมีความสูงตั้งแต 

๑.๕๐ เมตรข้ึนไป นายจางตองจัดให มีบันไดหรือทางลาดพรอมท้ังติดตั้ ง         

ราวกันตก หรือมาตรการอ่ืนใดเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 

 

 

   

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือใหมีการปองกันการตกจากพ้ืนตางระดับโดยการปรับปรุงสภาพแวดลอม   

ในการทำงานท่ีปลอดภัย คือ จัดใหมีบันไดหรือทางลาดท่ีมีความกวางไมนอยกวา 

๓๕ เซนติเมตร และราวกันตกความสงูระหวาง ๙๐ - ๑๑๐ เซนติเมตร ในกรณี

ทางลาดตองจัดใหมีข้ันพักกันลืน่ระหวางทางเดิน  
 

๗ ขอ ๑๓ นายจางตองติดหรือตั้งปายสัญลักษณเตือนอันตรายและเครื่องหมาย

ปายบังคับเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน เชน หามเขา เขตอันตราย ระวังวัสดุตกหลน 

ใหสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือแจงเตือนผูปฏิบัติงานทราบถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีการทำงาน       

และมาตรการปองกันท่ีเหมาะสมกับตัวผูปฏิบัติงานหรือการแยกผูปฏิบัติงาน  

ออกจากอันตรายนั้น  เชน การสวมหมวกนิรภัย การก้ันเขตหรือกำหนด           

ระยะอันตราย การสรางแผงก้ันวัสดุตกหลน เปนตน 

 



๑๘ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตราการขอกฎหมาย 
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๘ ขอ ๑๕ นายจางตองกำหนดบริเวณเขตกอสราง โดยทำรัว้สูงไมนอยกวา ๒ เมตร

ท่ีม่ันคงแข็งแรงไวตลอดแนวเขตกอสราง หรือก้ันเขตดวยวัสดุท่ีเหมาะสมตาม

ลักษณะงาน และมีปาย “เขตกอสราง” แสดงใหเห็นไดอยางชัดเจน และหาม    

มิใหบุคคลซ่ึงไมเก่ียวของเขาไปในเขตกอสรางนั้น 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือกำหนดพ้ืนท่ีการทำงาน กำหนดทางเขา-ออก และควบคุมจำนวนผูท่ีเขามา

ปฏิบตัิงานในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยจัดทำรั้วหรือวัสดุอ่ืนท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี  

การกอสราง และมีปายแจงเตือนผูท่ีเก่ียวของ รวมถึงประชาชนท่ีอยูใกลพ้ืนท่ี

การกอสราง ไดตระหนักถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนเม่ือเขาใกลเขตกอสราง    

๙ ขอ ๑๖ นายจางตองกำหนดเขตอันตรายในเขตกอสราง โดยจัดทำรั้วหรือก้ัน 

เขตดวยวัสดุท่ีเหมาะสมกับอันตรายนั้น และมีปาย “เขตอันตราย” แสดงใหเห็น

ไดอยางชัดเจน และในเวลากลางคืนตองจัดใหมีสัญญาณไฟสีสมตลอดเวลา    

และหามมิใหบุคคลซ่ึงไมเก่ียวของเขาไปในเขตอันตรายนั้น 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือกำหนดพ้ืน ท่ี เฉพาะภายในเขตกอสราง เชน  พ้ืน ท่ีทำงานกับไฟฟ า         

ปนจั่น เครื่องจักร เปนตน และควบคุมจำนวนผูปฏิบัติงาน การฝกอบรมกอนเขา

ทำงาน โดยจัดทำรั้วหรือวัสดุอ่ืนท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีการทำงาน และมีปายแจง

เตือนผูปฏิบตัิงานในเขตกอสราง ไดตระหนักอันตรายเม่ือเขาใกลเขตอันตรายนั้น    

 



๑๙ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตราการขอกฎหมาย 
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จัด
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รที่
ดี 

 

๑๐ 

หมวด ๒ งานเจาะและงานขุด 

ขอ ๒๒ การเจาะหรือขุดรู หลุม บอ คู หรือสิ่งอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน ในบริเวณ

ท่ีมีสาธารณูปโภคซ่ึงอาจจะเกิดอันตรายตอลกูจางหรือบุคคลอ่ืน นายจางตองจัด

ใหมีการเคลื่อนยายสาธารณูปโภคเหลานั้น 

 

 

   

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายทางกายกาพและสารเคมี เชน  สายไฟฟ า ทอกาซ          

วัต ถุ ระ เบิ ด  ห รือสารเค มี ท่ี อาจระเบิ ด ได ห รือ เป น พิษตอผู ปฏิ บั ติ งาน                  

โดยจัดใหมีการเคลื่อนยายอันตรายนั้นออกจากพ้ืนท่ีการทำงาน กอนการ

ปฏิบัติงาน และมีมาตรการความปลอดภัยตอประชาชนใกลพ้ืนท่ีกอสราง   

๑๑ ขอ ๒๓ การเจาะหรือขุดร ูหลุม บอ คู หรอืสิ่งอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน นายจาง

ตองจัดใหมีราวก้ัน และปายเตือนอันตรายท่ีเห็นไดอยางชัดเจนตามลักษณะงาน

ตลอดเวลาทำงาน และในเวลากลางคืนตองจัดใหมีสัญญาณแสงสีสมหรือปาย   

สีสะทอนแสงเตือนอันตรายใหเหน็ไดอยางชัดเจนและเหมาะสม 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดตอตัวผูปฏิบัติงาน โดยการแยกผูปฏิบัติงาน     

ออกจากอันตรายในพ้ืนท่ีการทำงาน  โดยจัดทำราวก้ันและปายกำหนด                

เขตอันตรายแจงเตือนผูปฏิบัติงานในเขตกอสราง ไดตระหนักอันตราย                 

เม่ือเขาใกลเขตอันตรายนั้น    

 



๒๐ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตราการขอกฎหมาย 
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๑๒ ขอ ๒๔ การเจาะหรือขุดรู หลุม บอ คู หรือสิ่งอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกันท่ีลูกจาง

อาจพลัดตกนายจางตองจัดใหมีแผนโลหะหรือวัสดุอ่ืนท่ีมีความแข็งแรงเพียงพอ

ปดคลุมบนบริเวณดังกลาว และทำราวลอมก้ันดวยไม โลหะ หรือวัสดุอ่ืนท่ีมี

คุณสมบัติเทาเทียมกัน 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดตอตัวผูปฏิบัติงาน โดยควบคุมพ้ืนท่ีการทำงานท่ี

เปนอันตรายตอตัวผูปฏิบัติงาน หรือแยกผูปฏิบัติงานออกจากอันตรายในพ้ืนท่ี     

การทำงานนั้น โดยจัดทำวัสดุท่ีมีความแข็งแรงปดคลุมและจัดทำราวก้ันดวยวัสดุ

ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีการกอสราง  

๑๓ ขอ ๒๕ ในบริเวณท่ีมีการเจาะหรือขุดรู หลุม บอ คู หรือสิ่งอ่ืนท่ีมีลักษณะ

เดียวกันนายจางตองจัดใหมีปลอกเหล็ก แผนเหล็ก ค้ำยัน หรืออุปกรณอ่ืนท่ีมี

ความม่ันคงแข็งแรงเพ่ือปองกันอันตรายท่ีเกิดจากดินพังทลาย และตองจัดใหมี

การตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรง โดยไดรับความเห็นชอบจากวิศวกร 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏบิตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    
เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากการพังทลายของดิน โดยควบคุมพ้ืนท่ีการทำงานท่ีเปน

อันตรายตอตัวผูปฏิบัติงาน โดยจัดทำปลอกเหล็ก แผนเหล็ก หรือค้ำยัน             

ดวยวัสดุท่ี มีความแข็งแรง และใหมีการตรวจสอบและรับรองจากวิศวกร              

(วิศวกรโยธา)  

 



๒๑ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตราการขอกฎหมาย 
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๑๔ ขอ ๒๖ การเจาะหรือขุดรู หลุม บอ คู หรือสิ่งอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกันท่ีลึก  

ตั้งแต ๒ เมตรข้ึนไป นายจางตองจัดใหมีการคำนวณ ออกแบบ และกำหนด

ข้ันตอนการดำเนินการโดยวิศวกรกอนลงมือปฏิบัติงาน 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    
เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากการพังทลายของดิน โดยควบคุมพ้ืนท่ีการทำงาน              

ท่ีเปนอันตรายตอตัวผูปฏิบัติงาน หรือแยกผูปฏิบัติงานออกจากอันตรายในพ้ืนท่ี

การทำงาน  ท่ี มีการขุดลึกตั้ งแต  ๒ เมตร ไดอยางปลอดภัยและถูกตอง                    

ตามหลักทางวิศวกรรมนั้น จะตองดำเนินการโดยผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรม (วิศวกรโยธา) 

๑๕ ขอ ๒๗ ในกรณีท่ีใชปนจั่นหรือเครื่องจักรหนัก หรือมีกองวัสดุหรืออุปกรณหนัก

อยูบริเวณใกลปากรู หลุม บอ คู หรือพ้ืนท่ีอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน นายจางตอง

จัดใหมีการปองกันดินพังทลาย โดยติดตั้งเสาเข็มพืดหรือโดยวิธีอ่ืนตามความ

เหมาะสมและม่ันคงแข็งแรง โดยไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจากวิศวกร  

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    
เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากการพังทลายของดิน ท่ีเกิดจากแรงกระแทกหรือน้ำหนัก

บริเวณพ้ืนท่ีการทำงาน โดยติดตั้งเสาเข็มพืดหรือวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสมไดอยาง

ปลอดภัยและถูกตองตามหลักทางวิศวกรรมนั้น จะตองดำเนินการตรวจสอบ   

และรับรองโดยวิศวกร (วิศวกรโยธา) 

 



๒๒ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตราการขอกฎหมาย 

ปอ
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๑๖ 

หมวด ๓ งานกอสรางท่ีมีเสารเข็มและกำแพงพืด 

ขอ ๓๐ ในการประกอบ ติดตั้ง ทดสอบ ตรวจสอบ ใช ซอมบำรุง เคลื่อนยาย 

และรื้อถอนเครื่องตอกเสาเข็มหรือเครื่องขุดเจาะ นายจางตองปฏิบัติตาม

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตกำหนดไว หากไมมีใหวิศวกร

เปนผูจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานเปนหนังสือ และตองมี

สำเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    
เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากเครื่องตอกเสาเข็มหรือเครื่องขุดเจาะ ตองมีการบริหาร 

จัดการมาตรการความปลอดภัยฯ ใหเกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๑) จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานท่ีสอดคลองกับ

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตกำหนด 

๒) กำหนดหนาท่ีผู รับผิดชอบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงาน          

ใหเปนไปตามขอ ๑)  

๓) ในกรณีไมมีรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตกำหนด       

ใหนายจางจัดหาผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (วิศวกรโยธาหรือ

วิศวกรเครื่องกลแลวแตลักษณะงาน) จัดทำเปนหนั งสือ เพ่ือใชอางอิง           

ในการดำเนินการตามขอ ๑)  

๔) จัดเก็บสำเนาเอกสารไว ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ        

ความถูกตองเม่ือมีการรองขอ 

 
 

 



๒๓ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตราการขอกฎหมาย 
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๑๗ ขอ ๓๑ เครื่องตอกเสาเข็มตามขอ ๓๐ อยางนอยตองมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 

     (๑) โครงเครื่องตอกเสาเข็มตองสรางดวยโลหะท่ีมีจุดคราก (yield point) 

ไมนอยกวา ๒,๔๐๐ กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร (กก. ตอ ตร.ซม) 

     (๒) โครงเครื่องตอกเสาเข็มตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา ๒ 

     (๓) โครงเครื่องตอกเสาเข็มตองมีการยึดโยง ค้ำยัน หรือตรึงใหม่ันคงแข็งแรง 

     (๔) คานติดตั้งรอกและฐานรองรับคานตองสามารถรับน้ำหนักรอก ลูกตุม

และน้ำหนักเสาเข็มรวมกันโดยมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา ๕ 

     (๕) รางเลื่อนเครื่องตอกเสาเข็มตองสามารถรบัน้ำหนักไดไมนอยกวา ๒ เทา

ของน้ำหนักท่ีใชงานจริง 

     (๖) ในกรณีท่ีใชเครื่องตอกเสาเข็มระบบดีเซลแฮมเมอร อุปกรณท่ีใชยึดกับ  

โครงเครื่องตอกเสาเข็มตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา ๖ 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากการพังทลายเครื่องตอกเสาเข็ม ดังนี้ 

๑) โลหะ เชน เหล็ก นอต ตองทนแรงดึง ไมนอยกวา ๒,๔๐๐ กก. ตอ ตร.ซม 

๒) เครื่องตอกฯ สามารถรับน้ำหนักไมนอยกวา ๒ เทาของน้ำหนกัท่ีใชงานจริง  

๓) คานติดตั้งรอกและฐานรองรับคานรับน้ำหนักไมนอยกวา ๕ เทาของน้ำหนัก

รอก ลูกตุม และเสาเข็มรวมกัน 

๔) รางเลื่อนรับน้ำหนักไมนอยกวา ๒ เทาของน้ำหนักเครื่องตอกฯ รอก ลูกตุม 

และเสาเข็มรวมกัน 

๕)  โครงเครื่องตอกเสาเข็มระบบดีเซลแฮมเมอรและอุปกรณ ท่ีใชยึดโยง                

สามารถรับน้ำหนักไมนอยกวา ๖ ของน้ำหนักท่ีใชงานจริง 

 



๒๔ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตราการขอกฎหมาย 
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๑๘ ขอ ๓๓ กอนเริ่มงานเสาเข็ม งานกำแพงพืด และเครื่องขุดเจาะในแตละวันตอง

จัดใหมีผูควบคุมงานทำหนาท่ีตรวจสอบความเรียบรอยของชิ้นสวน หรือกลไก 

การทำงานของเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ และพ้ืนท่ีการทำงาน ดังตอไปนี้ 

    (๑) ตรวจสอบอุปกรณ รางเลื่อน แมแรง และสวนประกอบของเครื่องตอก

เสาเข็มใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดอยางปลอดภัย 

    (๒) ตรวจสอบอุปกรณและสวนประกอบของเครื่องขุดเจาะใหอยูในสภาพท่ี  

ใชงานไดอยางปลอดภัย 

    (๓) ตรวจสอบบริเวณพ้ืนท่ีการทำงานเสาเข็มและกำแพงพืดใหมีความม่ันคง

แข็งแรงเพียงพอ 

    ท้ังนี้ นายจางตองเก็บเอกสารผลการตรวจสอบดังกลาวไวใหพนักงานตรวจ

ความปลอดภัยตรวจสอบได 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือจัดใหมีผูตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทำงานกอนเริ่มงาน ดังนี้ 

๑) ตรวจสอบและควบคุมการใชเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ  ใหเปนไป       

ตามคู มือการปฏิบั ติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานท่ีสอดคลองกับ

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตกำหนด 

๒) ปองกันเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ  ลมหรือพังทลาย โดยพ้ืนท่ี       

การทำงานตองสามารถรับน้ำหนักได  

๓) จัดเก็บสำเนาเอกสารไว ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ        

ความถูกตอง เม่ือมีการรองขอ 
 

 



๒๕ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกบังานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตราการขอกฎหมาย 

ปอ
งก

ันที่
หล

งก
ำเ

นิด
 

ปอ
งก

ันที่
ทา

งผ
าน

 

ปอ
งก

ันที่
ผูป

ฏิบั
ติง

าน
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รที่
ดี 

๑๙ ขอ ๓๔  กรณีท่ีตองใชเครื่องตอกเสาเข็มหรือเครื่องขุดเจาะท่ีมีควันไอเสีย 

นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกันมิใหควันไอเสียของเครื่องตอกเสาเข็ม     

หรือเครื่องขุดเจาะฟุงกระจายเปนอันตรายตอลูกจาง 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากไอเสียของเครื่องตอกเสาเข็มและเครื่องขุดเจาะ           

โดยการบำรุงรักษาเครื่องยนตใหทำงานไดเต็มสมรรถนะเพ่ือลดปริมาณควัน     

ไอเสียหรือจัดทำแผงก้ันปองกันไอเสียเพ่ือแยกผูปฏิบัติงานออกจากอันตรายนั้น  

๒๐ ขอ ๓๕  ในกรณีท่ีมีการติดตั้ง เคลื่อนยาย หรือการทำงานของเครื่องตอกเสาเข็ม 

หรือเครื่องขุดเจาะอยูใกลสายไฟฟา นายจางตองดำเนินการใหมีระยะหางและ

มาตรการปองกันอันตรายตามมาตรฐานท่ีสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ หรือการไฟฟาประจำทองถ่ินกำหนด 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากกระแสไฟฟาช็อตผูปฏิบัติงาน เม่ือทำงานใกลสายไฟฟา 

โดยกำหนดให มีระยะหางผูปฏิบัติงาน เครื่องตอกเสาเข็ม เครื่องขุดเจาะ      

หรืออุปกรณ ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีหนวยงานกอสรางนั้นตั้งอยู  

 



๒๖ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๒๑ ขอ ๔๑  ในการทำงานบังคับเครื่องตอกเสาเข็ม นายจางตองจดัใหมีโครงเหล็ก

และหลังคาลวดตาขายกันของตกอยูเหนือศีรษะของผูบังคับเครื่องตอกเสาเข็ม 

โดยตองมีขนาดชองลวดตาขายแตละดานไมเกิน ๒๐ มิลลิเมตร (มม.) และ  

ขนาดเสนผานศูนยกลางของเสนลวดไมนอยกวา ๑.๒๕ มิลลิเมตร (มม.)       

เวนแตอุปกรณเครื่องตอกเสาเข็มนั้นจะมีหลังคาซ่ึงมีความแข็งแรงปลอดภัย 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากเศษวัสดุตกหลนกระแทกขณะปฏิบัติงาน โดยปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไมปลอดภัย โดบจัดใหมีตาขายท่ีมีความถ่ีขนาด

ความกวาง ๒๐  มม. และยาว ๒๐ มม. และเสนลวดหนา ๑ .๒๕ มม .                           

เพ่ือสามารถรองรับเศษวัสดุได เวนแตกรณีท่ีเครื่องตอกเสาเข็มนั้นมีหลังคา            

ซ่ึงมีความแข็งแรงแลว 

๒๒ ขอ ๔๒  ในการใชเสาเข็มท่ีมีรูกลวงตรงกลางดานในเสาเข็ม หรือรูกลวงบน

พ้ืนดินท่ีเกิดจากงานเสาเข็มหรืองานขุดเจาะ ท่ีมีขนาดเสนผานศูนยกลางตั้งแต 

๑๕ เซนติเมตรข้ึนไป เม่ืองานเสาเข็มหรืองานขุดเจาะนั้นแลวเสร็จ นายจางตอง

จัดใหมีการปดปากรูกลวงทันทีดวยวัสดุท่ีมีความแข็งแรง 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏบิตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไมปลอดภัย โดยจัดทำวัสดุท่ีมี                

ความแข็งแรงปดรูกลวงเม่ือสิ้นสุดการทำงาน 

 



๒๗ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๒๓ 

หมวด ๔ ลิฟตช่ัวคราวใชในงานกอสราง 

ขอ ๔๗  ในการสราง ประกอบ ติดตั้ง ทดสอบ ตรวจสอบ ใช ซอมบำรุง และ  

รื้อถอนลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว ลิฟตโดยสารชั่วคราว ลิฟตท่ีใชท้ังขนสงวัสดุและ

โดยสารชั่วคราว นายจางตองปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใช

งานท่ีผูผลิตกำหนดไว หากไมมีใหวิศวกรเปนหนังสือ และตองมีสำเนาเอกสาร

ดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

 

 

   

 

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    
เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากลิฟตขนสงและโดยสารชั่วคราว ตองมีการบริหาร 

จัดการมาตรการความปลอดภัยฯ ใหเกิดประสทิธิภาพ ดังนี้ 

๑) จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานท่ีสอดคลองกับ

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตกำหนด 

๒) ในกรณีไมมีรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตกำหนด       

ใหนายจางจัดหาผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (วิศวกรเครื่องกล) 

จัดทำเปนหนังสือ เพ่ือใชอางอิงในการดำเนินการตามขอ ๑)  

๓) จัดเก็บสำเนาเอกสารไว ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ         

ความถูกตองเม่ือมีการรองขอ 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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หล

งก
ำเ
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ดี 

๒๔ ขอ ๔๘  เม่ือติดตั้งลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว ลิฟตโดยสารชัว่คราว และลิฟตท่ีใช   

ท้ังขนสงวัสดุและโดยสารชั่วคราวแลวเสร็จ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบ

กอนการใชงานโดยวิศวกรและรับรองวาถูกตองและตองมีสำเนาเอกสารดังกลาว

ไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    
เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากลิฟตขนสงและโดยสารชั่วคราว ตองดำเนินการดังนี้ 

๑) ตรวจสอบและรับรองโดยผู มี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม        

(วิศวกรเครือ่งกล)   

๒) จัดเก็บสำเนาเอกสารไว ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ        

ความถูกตอง 

๒๕ ขอ ๔๙  นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบสวนประกอบและอุปกรณของลิฟต

ขนสงวัสดุชั่วคราว ลิฟตโดยสารชั่วคราว หรือลิฟตท่ีใชท้ังขนสงวัสดุและโดยสาร

ชั่วคราวอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง โดยวิศวกรเปนผูควบคุมและตรวจสอบ     

และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    
เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากลิฟตขนสงและโดยสารชั่วคราว ตองดำเนินการควบคุม

และตรวจสอบโดยผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (วิศวกรเครื่องกล) 

และจัดเก็บสำเนาเอกสารไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ 

 



๒๙ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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ดี 

 

๒๖ 

หมวด ๕ เชือก ลวดสลิง และรอก 

ขอ ๕๔ การนำเชอืกหรือลวดสลิงมาใชกับรอก นายจางตองควบคุมดูแลใหมี    

การใชเชือกหรือลวดสลิงท่ีมีขนาดเหมาะสมกับรองรอก และเชือกหรือลวดสลิง

ตองไมชำรุดเสียหายจนทำใหขาดความแข็งแรงทนทาน 

 

 

   

 

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกัน อันตรายจากการเกิดแรงกระแทกขณะเคลื่ อนย ายสิ่ งของ                   

เนื่องจากเชือกหรือลวดสลิงตกรองรอก เพราะเชือกหรือลวดสลิงนั้นมีขนาดเล็ก

เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนกับรองรอกหรือไมเปนไปตามมาตรฐาน และเชือก     

หรือลวดสลิงตองอยูในสภาพพรอมใชงานหรือปรับเปลี่ยนตามอายุการใชงาน 

๒๗ ขอ ๕๕   ในกรณี มีจุด ท่ี เชือกหรือลวดสลิงจะครูดได  นายจางตองจัดหา                

ลูกกลิ้ง หรือวัสดุอยางอ่ืนท่ีคลายคลึงกันรองท่ีจุดนั้นเพ่ือปองกันการครูด 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันเชือกหรือลวดสลิงชำรุดหรือขาด เนื่องจากการครูดหรือเสียดสี      

กับอาคาร สวนของสิ่งกอสราง เครื่องจักร หรืออุปกรณกับขณะการใชงาน      

โดยใชลูกกลิ้งหรือวัสดุท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานรองรับจุดสัมผัสนั้น  

 



๓๐ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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ดี 

 

๒๘ 

หมวด ๖ ทางเดินช่ัวคราวระดับสูง 

ขอ ๕๖ ในงานกอสรางท่ีมีทางเดินชั่วคราวยกระดับสูงตั้งแต ๑.๕๐ เมตรข้ึนไป 

นายจางตองจัดใหมีการสรางทางเดินนั้นดวยวัสดุท่ีมีความแข็งแรงสามารถ

รองรับน้ำหนักบรรทุกจรไดตามสภาพการใชงานจริงแตตองไมนอยกวา ๒๕๐ 

กิโลกรมัตอตารางเมตร (กก. ตอ ตร.ม) โดยมีความกวางไมนอยกวา ๔๕ 

เซนติเมตร และตองมีราวกันตกตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ตลอดทางเดินนั้น 

 

 

 

 

 

  

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากการพลัดตกชองวางระหวางอาคาร สิ่งกอสราง 

เครื่องจักร ลดเสนทางการเดินในเขตกอสรางเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

โดยทางเดิ นนั้ น รองรับน้ ำหนั กจร คือ  น้ ำหนั ก ท่ี ไม อยู ป ระจำ ท่ี ถาวร                    

เชน น้ำหนักผูปฏิบัติงาน น้ำหนักเครื่องจักร อุปกรณ ท่ีไมนอยกวา ๒๕๐                 

กก. ตอ ตร.ม มีความกวางทางเดินไมนอยกวา ๔๕ เซนติเมตร และมีราวกันตก

สูงระหวาง ๙๐ - ๑๑๐ เซนติเมตร ตลอดแนวทางเดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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ดี 

 

๒๙ 

หมวด ๗ งานอุโมงค 

ขอ ๔๗  นายจางตองจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน

ในอุโมงคและจัดใหมีการอบรมลูกจางกอนเขาทำงานในอุโมงค และใหมีการ

ทบทวนหรือเพ่ิมเติมเปนประจำไมนอยกวาเดือนละ ๑ ครั้ง และตองมีสำเนา

เอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

 

 

  

 

 

 

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ื อให มี คู มือการปฏิบัติ งานครอบคลุมลักษณะงานและการฝกอบรม             

ตอผูปฏิบัติงานเขาใจถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนกอนเริ่มงาน และใหมีการทบทวน

เปนประจำอยางนอย เดือนละ ๑ ครั้ง จัดเก็บสำเนาเอกสารไวใหพนักงานตรวจ

ความปลอดภัยตรวจสอบได  

๓๐ ขอ ๕๘  ในการขุดเจาะอุโมงค นายจางตองจดัใหมีวิศวกรซ่ึงมีประสบการณดาน

อุโมงคและดานปฐพีวิศวกรรมเปนผูออกแบบและกำหนดวิธีปฏิบัติงาน และตอง

มีวิศวกรซ่ึงมีประสบการณดานงานขุดเจาะอุโมงคเปนผูควบคุมงานตลอดเวลา  

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    
เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากการพังทลายของดิน การดำเนินการจะตองมีการ

ออกแบบ กำหนดวิธีการปฏิบัติงาน และควบคุมโดยผูมีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรมดานปฐพีวิศวกรรม และจัดเก็บสำเนาเอกสารไวใหพนักงาน

ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

 



๓๒ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๓๑ 

หมวด ๘ งานกอสรางในน้ำ 

ขอ ๕๙ กอนใหลูกจางทำงานกอสรางในน้ำ นายจางตองดำเนินการจัดทำ

แผนการปฏิบั ติ งานและป องกัน อันตราย ท่ีอาจเกิด ข้ึนจากการทำงาน                   

และติดประกาศหรือแจงใหลูกจางทราบเปนลายลักษณอักษร 

 

 

   

 

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือกำหนดแผนปฏิบัติงานท่ีเปนลำดับข้ันตอนและมาตรการความปลอดภัย                  

ในแตละข้ันตอน และแจงแผนปฏิบัติงานและมาตรการนั้น ใหผูปฏิบัติงานทุกคน

ทราบดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 

๓๒ ขอ ๖๐ ในกรณีท่ีมีการใชบริภัณฑไฟฟาในงานกอสรางในน้ำ นายจางตองจัด           

ใหมีและดูแลใหบริภัณฑไฟฟานั้นเปนชนิดท่ีสามารถปองกันน้ำและความชื้น               

ซ่ึงอาจทำใหเกิดไฟฟาลัดวงจร 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากไฟฟาลัดวงจร ขณะปฏิบัติงานโดยใช เครื่องมือ        

หรืออุปกรณไฟฟาชนิดท่ีสามารถปองกันนำ้และความชื้นได 

 



๓๓ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 

ปอ
งก

ันที่
หล

งก
ำเ

นิด
 

ปอ
งก

ันที่
ทา

งผ
าน

 

ปอ
งก

ันที่
ผูป

ฏิบั
ติง

าน
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รที่
ดี 

๓๓ ขอ ๖๑  ในการทำงานบนแครลอย นัง่ราน หรือสวนของสิ่งกอสรางเหนือพ้ืนน้ำ 

นายจางตองดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

     (๑) ยึดโยงหรือติดตรึงโครงสรางรองรับและโครงเครื่องจักร รวมท้ังอุปกรณ  

ท่ีติดตั้งบนแครลอย นั่งราน หรือสวนของสิ่งกอสรางใหม่ันคงปลอดภัย 

     (๒) จัดทำและดูแลสะพานทางเดินและบันไดเชื่อมตอระหวางแครลอยกับ 

ฝงหรือสถานท่ีอ่ืนท่ีอยูใกลเคียงใหม่ันคงปลอดภัย พรอมจัดใหมีราวกันตกตาม

มาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

ตลอดทางเดินหรือบันไดนั้น 

     (๓) ดูแลใหเกิดความปลอดภัยและรักษาความสะอาดพ้ืนแครลอย นั่งราน 

หรือสวนของสิ่งกอสรางตลอดเวลาทำงาน 

     (๔) ควบคุมใหลูกจางสวมใสชูชีพตลอดเวลาทำงาน และถามีการทำงาน    

ในเวลากลางคืนชูชีพนั้นตองติดพรายน้ำหรือวัสดุเรืองแสงดวย 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานใหปลอดภัย และปองกันการพังทลาย

ของนั่งรานและเครื่องจักรบนแครลอย ดังนี ้

๑) ออกแบบจุดยึดโยงและตรึงโครงสรางและเครื่องจักรและเกิดความสมดุล    

ในการรับน้ำหนักท่ีเกิดบนแครลอย 

๒) สรางทางเดินระหวางแครลอยกับฝงหรือสถานท่ีทำงานท่ีมีความปลอดภัย 

โดยสามารถน้ำหนักผูปฏิบัติงาน น้ำหนักเครื่องจักร อุปกรณ ท่ีไมนอยกวา ๒๕๐                 

กก. ตอ ตร.ม มีความกวางทางเดินไมนอยกวา ๔๕ เซนติเมตร และมีราวกันตก

สูงระหวาง ๙๐ - ๑๑๐ เซนติเมตร ตลอดแนวทางเดิน 

 



๓๔ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 

ปอ
งก

ันที่
หล

งก
ำเ

นิด
 

ปอ
งก

ันที่
ทา

งผ
าน

 

ปอ
งก

ันที่
ผูป

ฏบิั
ติง

าน
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รที่
ดี 

 

๓๔ 

หมวด ๙ งานรื้อถอนหรือทำลายส่ิงกอสราง 

ขอ ๖๒  การรื้อถอนหรือทำลายสิ่งกอสรางท่ีตองขออนุญาตตามกฎหมายวา 

ดวยการควบคุมอาคาร นายจางตองเก็บเอกสารหลักฐานการอนุญาตนั้นไวให

พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ นายจางตองจัดใหมีวิศวกรกำหนด

ข้ันตอนและวิธกีารรื้อถอนหรือทำลายใหเหมาะสมกับลักษณะงาน จัดใหมีการ

อบรมหรือชี้แจงลูกจางเก่ียวกับการทำงาน กอนท่ีจะเริ่มปฏิบัติงาน และตองมี

สำเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    
เจตนารมณ: 

กรณีการรื้อถอนหรือทำลายท่ีขออนุญาตตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 

๑) จัดเก็บสำเนาเอกสารการใหอนุญาตของหนวยงานราชการท่ีใหอนุญาตไว    

ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

๒) ใหผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (วิศวกรโยธา) กำหนดข้ันตอน   

และวิธีการรื้อถอนหรือทำลายใหเหมาะสมกับลักษณะงาน 

๓) จัดอบรมหรือชี้แจงรายละเอียดตามขอ ๒) ใหกับลกูจางกอนเริ่มปฏบิัติงาน 

๔) จัดเก็บขอมูลตามขอ ๒) และ ๓) ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ

เม่ือรองขอ    

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 

ปอ
งก

ันที่
หล

งก
ำเ

นิด
 

ปอ
งก

ันที่
ทา

งผ
าน

 

ปอ
งก

ันที่
ผูป

ฏิบั
ติง

าน
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รที่
ดี 

๓๕ ขอ ๖๓  การรือ้ถอนหรือทำลายสิ่งกอสรางท่ีไมตองขออนุญาตตามกฎหมายวา

ดวยการควบคุมอาคาร นายจางตองกำหนดข้ันตอนและวิธีการรื้อถอนหรือ  

ทำลายใหเหมาะสมกับลักษณะงานรวมท้ังจัดการอบรมหรือชี้แจงลูกจางกอน   

ท่ีจะเริ่มปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจางและตองมีสำเนาเอกสาร

ดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

กรณีการรื้อถอนหรือทำลายท่ีไมตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวยการควบคุม

อาคาร 

๑) กำหนดข้ันตอนและวิธีการรื้อถอนหรอืทำลายใหเหมาะสมกับลักษณะงาน 

๒) จัดอบรมหรือชี้แจงรายละเอียดตามขอ ๒) ใหกับลกูจางกอนเริ่มปฏบิัติงาน 

๓) จัดเก็บขอมูลตามขอ ๑) และ ๒) ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ

เม่ือรองขอ    

     โดยสามารถดำเนินการโดยไมตองมีผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

(วิศวกรโยธา) กำหนด 

 

 

 

 

 

 
 

 



๓๖ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง        

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 

ปอ
งก

ันที่
หล

งก
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นิด
 

ปอ
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ริห
าร

จัด
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รที่
ดี 

๓๖ ขอ ๖๔  การรื้อถอนหรือทำลายสิ่งกอสราง นายจางตองดำเนินการ                    

(๑) ตัดไฟฟา กาซ ประปา ไอน้ำ ท่ีใชอยูในสิ่งท่ีจะรื้อถอนทำลาย (๒) ขจัดหรือ

เคลื่อนยายสารเคมี วัตถุไวไฟ วัสดุแหลมคม หรือกระจก (๓) จัดใหมีหลังคา   

และแผงรับวัสดุท่ีอาจรวงหลน (๔) จัดใหมีการปองกันฝุนตลอดเวลาทำงาน 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายทางกายกาพและสารเคมี เชน การวงหลนวัสดุ สายไฟฟา 

ทอกาซ วัตถุระเบิด หรือสารเคมีท่ีอาจระเบิดไดหรือเปนพิษตอผูปฏิบัติงาน 

รวมท้ังควบคุมฝุนในงานกอสราง ดวยวิธีการ เชน การฉีดน้ำใหฝุนจับตัวกัน    

หรือการปดคลุมดวยผาใบ   

๓๗ ขอ ๖๖  นายจางตองจัดใหมีการขนยายวัสดุท่ีรื้อถอนหรือทำลายแลวออก    

หรือจัดเก็บใหปลอดภัย ในกรณีท่ีมีการขนยายวัสดุท่ีรื้อถอนหรือทำลายในท่ี    

ตางระดับโดยวิธีท่ีปลอดภัย นายจางตองจัดใหมีมาตรการเพ่ือปองกันอันตราย  

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือใหมีการปองกันอันตรายจากวัสดุตกหลน โดยการนำออกจากเขตกอสราง 

หรือกรณีท่ีมีการจัดเก็บในพ้ืนท่ีท่ีกำหนดไว ตองมีการปองกันการพังทลาย      

และมาตรการปองกันการรวงหลนขณะทำการขนยาย 

 

 



๓๗ 

 (๒) แนวทางการตรวจบังคับใชตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม                 

ในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง ตามกฎกระทรวงกำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการ       

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับนั่งรานและค้ำยัน พ.ศ. ๒๕๖๔               

จำแนกตามขอกฎหมายท่ีกำหนดมาตรการเชิงปองกันตามหลักทางวิศวกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับนั่งรานและค้ำยัน  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๑ ขอ ๓  นายจางตองจัดใหมีและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความ

ปลอดภัยสวนบุคคลท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทำงานกับนั่งรานหรือค้ำยัน 

และลักษณะอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดระยะเวลาท่ีลูกจางทำงาน 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายท่ีตัวผูปฏิบัติงานกอนเริ่มทำงาน การสวมใสอุปกรณคุมครอง

อันตรายสวนบุคคล เริ่มตั้งแตการติดตั้ง การทดสอบ การใช และการรื้อถอน

นั่ งร านและค้ำยัน ท่ี มี ลั กษณ ะอันตราย เชน  การร วงหลนวัสดุ สิ่ งของ 

สวนประกอบนั่งรานและค้ำยัน การพลัดตกจากการท่ีสูง  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๓๘ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับนั่งรานและค้ำยัน  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๒ ขอ ๔ นายจางตองจัดใหมีขอบังคับและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความ

ปลอดภัยในการทำงานกับนั่ งรานหรือค้ำยัน รวมท้ังตองอบรมหรือชี้แจง        

ใหลูกจางทราบกอนเริ่มปฏิบัติงาน และควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติ และสำเนา

เอกสารไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตราย กอนเริ่มงาน ดังนี้  

๑) จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน อยางนอย

ประกอบดวย อันตรายจากการทำงาน ข้ันตอนการ และวิธีการทำงาน  

๒) อบรมและชี้แจงและควบคุมการปฏิบัติงานตามขอ ๑)  

๓) จัดเก็บขอมูลตามขอ ๑)และ ๒) ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได  

๓ ขอ ๕  นายจางตองกำหนดเขตอันตรายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีการติดตั้ง การใชการ

เคลื่อนยาย และการรื้อถอนนั่งรานหรือค้ำยัน โดยจัดทำรั้วหรือก้ันเขตดวยวัสดุ 

ท่ีเหมาะสมกับอันตรายนั้น และมีปาย “เขตอันตราย” แสดงใหเห็นไดชัดเจน 

และในเวลากลางคืนตองจัดใหมีสัญญาณไฟสีสมตลอดเวลา และหามไมใหบุคคล

ซ่ึงไมเก่ียวของเขาไปในเขตอันตรายนั้น 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือกำหนดพ้ืนท่ีเฉพาะสำหรับงานนั่งรานหรือค้ำยัน และควบคุมการเขา-ออก

ผูปฏิบตัิงาน มีสัญญาณแจงเตือนใหตระหนักถึงอันตรายในพ้ืนท่ีการทำงานนั้น    

 



๓๙ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับนั่งรานและค้ำยัน  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๔ ขอ ๖  นายจางตองติดหรือตั้งปายสัญลักษณเตือนอันตรายและเครื่องหมาย   

ปายบังคับเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน เชน หามเขาเขตอันตราย ระวังวัสดุตกหลน 

ใหสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลหรือขอความอ่ืนท่ีเขาใจงาย 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือแจงเตือนผูปฏิบัติงานทราบถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนและมาตรการปองกัน    

ท่ีเหมาะสมกับตัวผูปฏิบัติงานหรือการแยกผูปฏิบัติงานออกจากอันตราย เชน 

การสวมหมวกนิรภัย การก้ันเขตอันตราย การสรางแผงก้ันวัสดุตกหลน เปนตน 

๕ ขอ ๗  ในการสราง ประกอบ ตดิตั้ง ทดสอบ ตรวจสอบ ใช เคลื่อนยาย             

และรื้อถอน นั่งราน นายจางตองปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะและ     

คูมือการใชงานท่ีผูผลิตกำหนดไว หากไมมีใหวิศวกรเปนผูจัดทำเปนหนงัสือ   

และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    
เจตนารมณ: 

๑) จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานท่ีสอดคลองกับ

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตกำหนด หรือท่ีผูมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (วิศวกรโยธา) จัดทำข้ึน  

๓) จดัเก็บสำเนาเอกสารตามขอ ๑) ไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัย

ตรวจสอบความถูกตอง เม่ือมีการรองขอ 

 



๔๐ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับนั่งรานและค้ำยัน  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๖ ขอ ๑๐  ในการทำงานบนนั่งรานหลายชั้นพรอมกัน นายจางตองจดัใหมี

มาตรการปองกันวัสดุรวงหลนท่ีเหมาะสมกับสภาพงาน เพ่ือมิใหเกิดอันตราย  

ตอผูซ่ึงทำงานอยูดานลาง 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันตรายจากการรวงหลนวัสดุสิ่งของ เครื่องมือ หรืออุปกรณ จากชั้นบน

สูชั้นลางของนั่งราน โดยมาตรการปองกันใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีการทำงาน

เชน การจัดทำชองทางเดินดวยพ้ืนปดทึบ ตะแกรงผาใบรองรับใตทางเดิน 

 

 

๗ ขอ ๑๑  นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบนั่งรานทุกครั้งกอนการใชงานและ  

ทำรายงานผลการตรวจสอบไวดวย และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวให

พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันการพังทลายของนั่งรานหรือค้ำยัน ตองมีการตรวจสอบกอนการใช

งาน เม่ือพบขอบกพรองให จัดทำรายงานแจงผูบั งคับบัญชาตามลำดับ             

เ พ่ื อ ซ อ มแซม ให แล ว เส ร็ จ ก อน เริ่ ม งาน  และจั ด เก็ บ ส ำ เน า เอกส าร                     

ไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

 

 



๔๑ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับนั่งรานและค้ำยัน  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๘ ขอ ๑๓  ในการสราง ประกอบ หรือติดตั้งค้ำยัน นายจางตองจัดใหมีการคำนวณ 

ออกแบบและควบคุมโดยวศิวกร ดงัตอไปนี้ 

     (๑) ค้ำยันท่ีทำดวยเหล็ก ตองสามารถรับนำ้หนักบรรทุกใชงานไดไมนอยกวา 

๒ เทาของน้ำหนักบรรทุกใชงาน ในกรณีค้ำยันทำดวยวัสดุอ่ืนท่ีไมใชเหล็ก        

ตองสามารถรับน้ำหนักบรรทุกใชงานไดไมนอยกวา ๔ เทาของน้ำหนักบรรทุก  

ใชงาน และตองมีเอกสารแสดงกำลังวัสดุประกอบดวย 

     (๒) ไมท่ีใชทำค้ำยัน ตองเปนไมท่ีไมผุเปอยหรอืชำรุดจนทำใหไมขาด    

ความแข็งแรง ทนทานและตองมีหนวยแรงดัดประลัย (Ultimate Bending 

Stress) ไมนอยกวา ๓๐๐ กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร และมีคาความปลอดภัย

ไมนอยกวา ๔ 

     (๓) เหล็กท่ีใชทำค้ำยัน ตองเปนเหล็กท่ีมีจุดคราก (Yield Point) ไมนอยกวา 

๒,๔๐๐ กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร และมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา ๒ 

     (๔) ขอตอและจุดยึดตางๆ ของค้ำยันตองม่ันคงแข็งแรง 

     (๕) ในกรณีท่ีมีท่ีรองรับค้ำยัน ตองสามารถรับน้ำหนักบรรทุกไดไมนอยกวา 

๒ เทาของน้ำหนักบรรทุกใชงาน 

     (๖) ค้ำยันตองยึดโยงหรือตรึงกับพ้ืนดินหรือสวนของสิ่งกอสรางใหม่ันคง

แข็งแรง 

 

 

 

 

    



๔๒ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับนั่งรานและค้ำยัน  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๘ 

(ตอ) 

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากการพังทลายของค้ำยัน ดังนี ้

     ๑) กรณีใชเหล็กทำค้ำยัน สามารถรับน้ำหนักบรรทุกใชงานไดไมนอยกวา ๒  

เทา ของน้ำหนักบรรทุกใชงานจริง  

         กรณี ไมใชเหล็ก วัสดุตองสามารถรับน้ำหนักบรรทุกใชงานไดไมนอยกวา 

๔ เทาของน้ำหนักบรรทุกใชงานจริง  

     เอกสารแสดงผลการทดสอบกำลังวัสดุ คือ ความสามารถรับแรงดึงกรณี    

ใชเหลก็ หรือรับแรงดงึหรือแรงฉีก ท้ังนี ้ข้ึนอยูคุณสมบัติวัสดุท่ีนำมาใช  

     ๒) กรณีใชไมทำค้ำยัน             

         - ไมตองไมผเุปอยหรือชำรุดจนทำใหไมขาดความแข็งแรง ทนทาน 

         - มีหนวยแรงดัดประลัย (Ultimate Bending Stress) คือ แรงดัด              

(แรงกดดานขางของไม) ไมนอยกวา ๓๐๐ กก. ตอ ตรม. และสามารถรับ          

แรงดัดไมนอยกวา ๔ เทาของแรงดดัท่ีเกิดข้ึนจริง 

     ๓) กรณีใชเหล็กทำค้ำยัน เหล็กตองทนแรงดึง ไมนอยกวา ๒,๔๐๐             

กก. ตอ ตร.ซม  และมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา ๒ คือ สามารถรับแรงดึง  

ไมนอยกวา ๒ เทาของแรงดึงท่ีเกิดข้ึนจริง 

     ๔) ขอตอและจุดยึดตางๆ ตองถูกขันใหแนนตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

     ๕) รองรับค้ำยัน ตองสามารถรับน้ำหนักบรรทุกไดไมนอยกวา ๒ เทา     

ของน้ำหนักบรรทุกใชงาน (จริง) 

     ๖) ค้ำยันตองยึดโยงหรือตรึงกับพ้ืนดินหรือสวนของสิ่งกอสรางท่ีไดรับ    

การออกแบบและคำนวณแลววาสามารถรับน้ำหนักและแรงดึงนั้นได 

    

 



๔๓ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับนั่งรานและค้ำยัน  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๙ ขอ ๑๔ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบสวนประกอบของค้ำยันและท่ีรองรับ

ค้ำยันทุกครั้งกอนการใชงานและระหวางใชงาน หากพบวาไมม่ันคงแข็งแรง  

และปลอดภัย ใหนายจางดำเนินการซอมแซมหรือปรับปรุงสวนประกอบของ   

ค้ำยันและท่ีรองรับค้ำยันใหม่ันคงแข็งแรงและปลอดภัยอยูเสมอ 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันการพังทลายของค้ำยันหรือท่ีรองรับค้ำยัน ผูปฏิบัติงานตองมี       

การตรวจสอบกอนและระหวางการใชงาน เม่ือพบขอบกพรองใหหยุดการทำงาน

และซอมแซมหรือปรับปรงุใหแลวเสร็จกอนการทำงานทุกครั้ง 

๑๐ ขอ ๑๕ ในกรณีท่ีใชค้ำยันรองรับการเทคอนกรีต อุปกรณ เครือ่งจักร หรอืรองรับ

สิ่งอ่ืนใดท่ีมีลักษณะคลายกัน นายจางตองควบคุมดูแลมิใหบุคคลซ่ึงไมเก่ียวของ

เขาไปอยูในหรือใตบริเวณนั้น เวนแตกรณีการทำงานท่ีมีความจำเปนและเฉพาะ

ผูมีหนาท่ีเก่ียวของเทานั้น 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือกำหนดมาตรการปองกันไมใหผูท่ีไมมีหนาท่ีรับผิดชอบเขาไปอยูในหรือ     

ใตพ้ืนท่ีการทำงานนั้น พ้ืนท่ีนั้นอาจกำหนดเปนเขตอันตราย เพ่ือควบคุม             

การเขา-ออก ของผูปฏิบัติงานซ่ึงผานการฝกอบรมการทำงานนั้นแลว 

 

 



๔๔ 

 (๓) แนวทางการตรวจบังคับใชตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม                 

ในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง ตามกฎกระทรวงกำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการ       

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตรายจากการตกจากท่ีสูง         

และท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ ตกหลน และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรอืรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

จำแนกตามหมวดและขอกฎหมายท่ีกำหนดมาตรการเชิงปองกันตามหลักทางวศิวกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตราย              

จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ ตกหลน และพังทลาย   

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรอืรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๑ 

หมวด ๑ บทท่ัวไป 

ขอ ๒  นายจางตองจัดใหมีขอบงัคับและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความ

ปลอดภัยในการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชันท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือ

พังทลายของวัสดุสิ่งของ และท่ีอาจทำใหลูกจางพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บ  

หรือรองรับวัสดุ ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย การระบุอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการทำงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและควบคุมอันตราย 

รวมท้ังตองอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับทราบกอนเริ่มปฏิบัติงานและ

ควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด และตองมีสำเนาเอกสาร   

ดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือจัดให มีขอบังคับและข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับลักษณะ        

อันตรายในพ้ืนท่ีการทำงาน ตามหลักการ PDCA การกำหนดแผน (Plan)      

การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบติดตาม (Check) และการปรับปรุง (Action)      

และใหอบรมและชี้แจงใหผูปฏิบัติงานทราบกอนเริ่มงาน และสำเนาเอกสาร   

ดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 
 

 



๔๕ 

 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตราย              

จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ ตกหลน และพังทลาย   

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรอืรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๒ ขอ ๓ ในการประกอบ การติดตั้ง การตรวจสอบ และการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายจากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหลน หรือ

พังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ ใหนายจางปฏิบัติ

ตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตกำหนดไว หากไมมี     

ใหวิศวกรผูจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ และคูมือการใชงานข้ึนเปนหนังสือ 

และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    
เจตนารมณ: 

เ พ่ื อ ก ำห น ด ม าต รก ารบ ริ ห าร  จั ด ก า รม าต รก ารค ว าม ป ล อ ด ภั ย ฯ                    

ใหเกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๑) จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานท่ีสอดคลองกับ

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตกำหนด 

๒) ในกรณีไมมีรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตกำหนด       

ใหนายจางจัดหาผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม จัดทำเปนหนังสือ       

เพ่ือใชอางอิงในการดำเนินการตามขอ ๑)  

๓) จัดเก็บสำเนาเอกสารไว ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ         

ความถูกตอง เม่ือมีการรองขอ 

 

 

 

 
 

 



๔๖ 

 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตราย              

จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ ตกหลน และพังทลาย   

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรอืรองรับวัสด ุพ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๓ ขอ ๔ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีมี

มาตรฐานเหมาะสมกับสภาพของการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการ

กระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และท่ีอาจทำใหลูกจางพลัด    

ตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ และลักษณะของอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได

ตลอดเวลาท่ีลูกจางทำงาน เชน เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต 

หมวกนิรภัย รองเทาชนิดหุมสนพ้ืนยาง หรือถุงมือ และดูแลใหลูกจางใชอุปกรณ

นั้น ในกรณีท่ีใหลูกจางใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอม

อุปกรณประกอบ นายจางตองจัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายชวยชวีิตไว 

กับสวนหนึ่งสวนใดของอาคาร หรือโครงสรางอ่ืนใดท่ีมีความม่ันคง แข็งแรง  

และปลอดภัยตอการใชงาน 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันการพลัดตกจากการทำงานในท่ีสูง โดยจัดใหมี 

๑) เข็มขัดนิรภัย เชือกชวยชีวิตหรือสายชวยชีวิต  หมวกนิรภัย สำหรับ

ผูปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคการทำงาน เชน แบบการปองกัน      

ไมใหการพลัดตก แบบบรรเทาการบาดเจ็บเม่ือมีการพลัดตก เปนตน  

๒) การออกแบบจุดตรึงหรือยึดโยงท่ีม่ันคงแข็งแรง และสะดวกตอการใชงาน 

โดยผูมีความรูหรือวิศวกร (แลวแตกรณี) 

 

 

 
 

 



๔๗ 

 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตราย              

จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ ตกหลน และพังทลาย   

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรอืรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๔ ขอ ๖  ในกรณีท่ีนายจางตองจดัทำราวก้ันหรือรั้วกันตก ราวก้ันหรือรั้วกันตก 

ตองมีความสูงไมนอยกวา ๙๐ เซนติเมตร แตไมเกิน ๑๕๐ เซนติเมตร             

ซ่ึงมีความม่ันคง แข็งแรงและปลอดภัย เพ่ือปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได                 

ในกรณีท่ีใชแผงทึบแทนราวก้ันหรือรั้วกันตก แผงทึบตองมีความสูงไมนอยกวา 

๙๐ เซนติเมตร 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันการพลดัตกจากการทำงานในท่ีสูง โดยแยกผูปฏบิัติงานออกจากพ้ืนท่ี

อันตราย ดวยการกำหนดเขตอันตราย ในการควบคุมการเขา-ออก พ้ืนท่ีอันตราย                    

ดวยราวก้ันกันตกท่ีมีมองเห็นไดอยางชัดเจน หรือกำแพงทึบปองกันการพลัดตก

หรือปองกันวัสดุตกกระเด็นดวย 

๑) ราวก้ันหรือรั้วกันตกมีความสูงระหวาง ๙๐ เซนติเมตร ถึง ๑๕๐ เซนติเมตร 

ท่ีโปรงสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 

๒) แผงทึบความสู งตั้ งแต  ๙๐  เซนติ เมตร  เพ่ื อปองกัน ท้ั งการพลัดตก              

และวัสดุตกกระเด็น 

 



๔๘ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตราย              

จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ ตกหลน และพังทลาย   

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๕ 

หมวด ๒ การปองกันอันตรายจากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน 

ขอ ๘  ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในท่ีสูง นายจางตองจัดใหมีนั่งราน   

หรือดำเนินการดวยวิธีการอ่ืนใดท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทำงาน เพ่ือใหเกิด   

ความปลอดภัยแกลูกจางโดยตองมีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัย 

 

 

   

 

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันการพลัดตกจากการทำงานในท่ีสูงหรือการบาดเจ็บจากการเอ้ือม

หยิบสิ่งของ และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน โดยกำหนดจัดใหมีนั่งรานรองรับ  

ผูปฏิบัติงานหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม เชน รถยก ลิฟต เปนตน 

๖ ขอ ๙  ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในท่ีสูงตั้งแต ๔ เมตรข้ึนไป นายจาง

ตองจัดทำราวก้ันหรือรั้วกันตก ตาขายนิรภัย หรืออุปกรณปองกันอ่ืนใดท่ี

เหมาะสมกับสภาพของการทำงาน ท้ังนี้ ตองจัดใหมีการใชเข็มขัดนริภัย       

และเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณตลอดระยะเวลาการทำงาน 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ:  

การทำงานใน ท่ีสู งตั้ งแต  ๔  เมตรข้ึนไป  กำหนดให มีมาตรการเพ่ิมติม                     

ในการปองกันการพลัดตก คือ กำหนดเขตอันตรายและจัดทำราวก้ันกันตก                 

หรือตาขายนิรภัยเพ่ือรองรับการพลัดตก และตองมีผูควบคุมใหสวมใสอุปกรณ

ตลอดเวลาการทำงาน 

 

 



๔๙ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตราย              

จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ ตกหลน และพังทลาย   

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๗ ขอ ๑๐ ในกรณีท่ีมีปลองหรือชองเปดตางๆ ซ่ึงอาจทำใหลูกจางพลัดตก นายจาง

ตองจัดทำฝาปดท่ีแข็งแรง ราวก้ัน รั้วกันตก หรือแผงทึบตามขอ ๖ พรอมท้ังติด

ปายเตือนอันตรายใหเห็นไดอยางชัดเจน 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันการพลัดตกลงในปลองหรือชองเปด กำหนดใหมีการปดพ้ืนท่ี

อันตรายนั้น  หรือกำหนดเขตอันตราย  และการสรางราว ก้ัน  รั้ว กันตก                  

หรือแผงทึบตามลักษณะงาน เพ่ือแยกผูปฏิบัติงานออกจากพ้ืนท่ีอันตรายนั้น 

๘ ขอ ๑๑ นายจางตองมิใหลูกจางทำงานในท่ีสงูนอกอาคารหรือพ้ืนท่ีเปดโลง 

ในขณะท่ีมีพายุลมแรง ฝนตกหรือฟาคะนอง เวนแตมีเหตุจำเปนท่ีจะตองให

ลกูจางทำงานเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยหรือบรรเทาเหตุอันตรายท่ีเกิดข้ึน     

โดยตองจัดใหมีมาตรการเพ่ือความปลอดภัยของลูกจาง 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันการพลัดตกจากการทำงานในท่ีสูง ขณะเกิดความไมปกติของ      

สภาพภูมิอากาศ กำหนดใหมีมาตรการหยุดการทำงานเพ่ือความปลอดภัย                 

ในการทำงาน แตยกเวนกรณีท่ีทำงานเพ่ือบรรเทาเหตุอันตรายท่ีเกิดข้ึน           

 

 

 



๕๐ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตราย              

จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ ตกหลน และพังทลาย   

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๙ ขอ ๑๒  ในกรณีท่ีลูกจางตองใชบันไดไตชนิดเคลือ่นยายไดเพ่ือทำงานในท่ีสูง 

นายจางตองดูแลการตั้งบันได มีมุมบันไดท่ีตรงขามผนัง ๗๕ องศา บันไดจะตอง

มีโครงสรางท่ีม่ันคงแข็งแรง และมีความกวางบันไดไมนอยกวา ๓๐ เซนติเมตร 

และตองปองกันการลื่นไถลของบันไดได 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันการพลัดตกจากพ้ืนท่ีลาดชัน กำหนดใหมีการใชบันไดท่ีมีมาตรฐาน      

คือ ความกวางไมนอยกวา ๓๐ เซนติเมตร และมุมขาบันไดท่ีตองขามกับผนัง  

ตองทำมุม ๗๕ องศา พรอมออกแบบจุดยึดโยงปองกันลื่นไถลท่ีเหมาะสมกับ

สภาพการทำงาน 

๑๐ ขอ ๑๔  ในกรณีท่ีลูกจางตองใชขาหยั่งหรือมายืนเพ่ือทำงานในท่ีสูง นายจางตอง

ดูแลใหขาหยั่งหรือมายืนนั้นมีโครงสรางท่ีม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัยตอการใช

งาน และมีพ้ืนท่ีสำหรับยืนทำงานอยางเพียงพอ 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏบิตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันการพลิกคว่ำ กระดก หรือพังทลายของขาหยั่งหรือมายืน กำหนดให

มีการออกแบบขาหยั่งหรือมายืนท่ีมีความสมดุลดวยวัสดุท่ีแข็งแรง และยึดโยง

หรือตั้งบนพ้ืนท่ีมีความม่ันคงแข็งแรง 

 

 

 



๕๑ 

 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตราย              

จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ ตกหลน และพังทลาย   

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรอืรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๑๑ ขอ ๑๕  ในกรณีท่ีมีการทำงานบนท่ีลาดชันท่ีทำมุมเกิน ๑๕ องศาแตไมเกิน ๓๐ 

องศา จากแนวราบ และมีความสูงของพ้ืนระดับท่ีเอียงนั้นตั้งแต ๒ เมตรข้ึนไป 

นายจางตองจัดใหมีนั่งรานท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทำงาน หรือเข็มขัดนิรภัย

และเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวติ พรอมอุปกรณ หรือมาตรการปองกันการ    

พลัดตกอ่ืนใดท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทำงาน 

       ในกรณีท่ีมีการทำงานบนท่ีลาดชันท่ีทำมุมเกินกวา ๓๐ องศา จากแนวราบ 

และมีความสูงของพ้ืนระดับท่ีเอียงนั้นตั้งแต ๒ เมตรข้ึนไป นายจางตองจัดใหมี

นั่งรานท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทำงาน หรือมาตรการปองกันการพลัดตก 

อ่ืนใดท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทำงาน และเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัย  

หรือสายชวยชีวิต พรอมอุปกรณ 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันการพลัดตกจากทางลาดชันท่ีมีมุมระดับตางๆ คือ 

๑) ทางลาดชันท่ีทำมุม ๑๕ องศาแตไมเกิน ๓๐ องศาจากแนวราบจะมีมาตรการ  

ปองกัน ท่ี เขมขนมากกวากรณี ท่ี มุมเกินกวา ๓๐ องศาจากแนวราบ  คือ            

มีมาตรการปองกันท่ีเลือกปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งแตกตางกัน  

๒) ทางลาดชันท่ีทำมุม ๑๕ องศาแตไมเกิน ๓๐ องศาจากแนวราบ ใชมาตรการ

นั่งรานหรือเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณ         

หรือมาตรการปองกันการพลดัตกอ่ืนใดท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทำงาน 

โดยทางลาดชันท่ีทำมุมเกินกวา ๓๐ องศาจากแนวราบ ใชมาตรการนั่งราน     

หรือมาตรการปองกันการพลัดตกอ่ืนใดท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทำงาน   

และเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต พรอมอุปกรณ 

 



๕๒ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตราย              

จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ ตกหลน และพังทลาย   

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๑๒ 

หมวด ๓ การปองกันอันตรายจากวัสดุตกกระเด็น ตกหลน และพังทลาย 

ขอ ๑๖  ในกรณีท่ีมีการลำเลียงวัสดุสิ่งของข้ึนหรือลงจากท่ีสูง หรือลำเลียงวัสดุ

สิ่งของบนท่ีสูง นายจางตองจัดใหมีราง ปลอง เครื่องจักร หรืออุปกรณท่ี

เหมาะสมในการลำเลียงเพ่ือปองกันอันตรายจากวัสดุสิ่งของกระเด็นหรือตกหลน 

 

 

 

 

  

 

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากวัสดุสิ่งของกระเด็นหรือตกหลน จึงแยกอันตรายนั้น   

ออกจากตั วผู ป ฏิ บั ติ งาน  โดยกำหนดแนวการลำเลี ย ง  เขต อันตราย                   

และควบคุมการเขา-ออกผูปฏิบัติงานในบริเวณนั้น  

๑๓ ขอ ๑๗ นายจางตองกำหนดเขตอันตรายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีอาจมีการกระเด็น    

ตกหลนหรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และติดปายเตือนอันตราย พรอมท้ังจัดใหมี

มาตรการควบคุมดูแลเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยจนกวาจะแลวเสร็จ 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เ พ่ื อ แ จ ง เตื อ น ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ท ร าบ ถึ ง อั น ต ร าย ใน พ้ื น ท่ี ก า รท ำ ง าน                  

และมาตรการปองกันท่ีเหมาะสมกับตัวผูปฏิบัติงานหรือการแยกผูปฏิบัติงาน  

ออกจากอันตรายดังกลาว เชน การสวมหมวกนิรภัย การก้ันเขตหรือกำหนด           

ระยะอันตราย การสรางแผงก้ันวัสดุตกหลน เปนตน 

 

 



๕๓ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตราย              

จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ ตกหลน และพังทลาย   

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๑๔ ขอ ๑๘ ในกรณีท่ีมีวัสดุสิ่งของอยูบนท่ีสูงท่ีอาจกระเด็น ตกหลน หรือพังทลาย 

ลงมาได นายจางตองจัดทำขอบกันของตกหรือมาตรการปองกันอ่ืนใดท่ี

เหมาะสมกับสภาพของการทำงาน 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากวัสดุสิ่งของ  จึงแยกอันตรายนั้นออกจากตัวผูปฏิบัติงาน 

โดยกำหนดขอบกันของตก  เชน  ขอบไมหรือ เหล็กสู งจากระดับ พ้ืนดิน               

อย างน อย  ๗  เซนติ เมตร  หรือมาตรการป องกัน อ่ืน ใด ท่ี เหมาะสมกับ                     

สภาพการทำงาน  

๑๕ ขอ ๑๙  ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานบรเิวณใกลเคียงหรือทำงานในสถานท่ี

ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ ตองจัดใหมีมาตรการ

ควบคุมดูแลเพ่ือใหเกิดความปลอดภยัแกลูกจางตลอดระยะเวลาการทำงาน 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากวัสดุสิ่ งของ จึงกำหนดให มีผู มีหนาท่ีรับผิดชอบ                 

ในการควบคุมอันตรายนั้นตลอดระยะเวลาการทำงาน  

 

 



๕๔ 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตราย              

จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ ตกหลน และพังทลาย   

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๑๖ ขอ ๒๐ ในบริเวณท่ีเก็บหรือกองวัสดุสิ่งของท่ีอาจทำใหเกิดอันตรายจากการ    

ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของดังกลาว ใหนายจางจัดเรียงวัสดุสิ่งของ   

ใหเกิดความม่ันคงปลอดภัย ทำผนังก้ันหรือใชวิธีการอ่ืนใด และกรณีท่ีมีการ

เคลื่อนยายวัสดุสิ่งของดังกลาว ใหนายจางจัดใหมีมาตรการปองกันอันตราย  

จากการตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของท่ีจะทำการเคลื่อนยายนั้นดวย 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากวัสดุสิ่งของ โดยแยกอันตรายนั้นออกจากตัวผูปฏิบัติงาน 

โดยจัดใหมีผนังก้ันหรือวัสดุท่ีแข็งแรงเหมาะกับสภาพการทำงานนั้น  

๑๗ ขอ ๒๑ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในทอ ชอง โพรง บอ หรือสถานท่ีอ่ืน

ใดท่ีอาจเกิดการพังทลายได ใหนายจางจัดทำผนังก้ัน ค้ำยัน หรือใชวิธีการอ่ืนใด

ท่ีสามารถปองกันอันตรายจากการพังทลายท่ีอาจเกิดข้ึนนั้นได 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบตัท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันอันตรายจากพังทลายของทอ ชอง บอ หรือโพรง โดยการแยก

อันตรายนั้นออกจากตัวผูปฏิบัติงาน โดยจัดใหมีผนังก้ัน ค้ำยัน หรือวิธีการอ่ืน     

ท่ีเหมาะสม เชน แนวลาดดิน แนวลาดหิน เปนตน 

 

 

 



๕๕ 

 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตราย              

จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหลน และพังทลาย   

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรอืรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 
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๑๘ 

หมวด ๔ การปองกันอันตรายจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรบัวัสดุ 

ขอ ๒๒  ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในบริเวณหรอืสถานท่ีใด หรือลักษณะ

ของการทำงานอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายจากการพลัดตกลงไปในภาชนะ

เก็บหรือรองรับวัสดุ เชน ถัง บอกรวย ภาชนะหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเดียวกัน

ตองจัดใหมีสิ่งปดก้ันท่ีม่ันคงแข็งแรง จัดทำราวก้ันหรือรั้วกันตกท่ีม่ันคงแข็งแรง

ลอมรอบภาชนะนั้น เพ่ือปองกันการพลัดตกลงไปของลูกจาง 

           ในกรณีท่ีไมสามารถปองกันอันตรายดังกลาวได ใหลูกจางสวมใสเข็มขัด

นิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตตลอดระยะเวลาการทำงาน 

 

 

 

 

  

 

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ  กำจัด อันตราย               

ท่ีแหลงกำเนิด และแยกอันตรายออกจากตัวผูปฏิบัติงาน โดยกำหนดเขต

อันตราย ราวก้ันหรือราวกันตก และควบคุมการเขา-ออกผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

กรณีไมสามารถผูปฏิบัติงานออกจากพ้ืนท่ีอันตรายได ใหกำหนดมาตรการ

ปองกันท่ีตัวผูปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 



๕๖ 

 

ลำดับ 

รายละเอียดกฎกระทรวง 

กำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตราย              

จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ ตกหลน และพังทลาย   

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มาตรการขอกฎหมาย 

ปอ
งก

ันที่
หล
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๑๙ ขอ ๒๓  นายจางตองมิใหลูกจางทำงานบนภาชนะเก็บหรอืรองรับวัสด ุเชน     

ถัง บอ กรวยภาชนะหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเดียวกัน เวนแตนายจางไดจัดใหมี

สิ่งปดก้ัน จัดทำราวก้ันหรือรั้วกันตก หรือสิ่งปองกันอ่ืนใดท่ีม่ันคงแข็งแรง

เหมาะสมกับสภาพของการทำงานหรือจัดใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัยและเชือก

นิรภัยหรือสายชวยชีวิตตลอดระยะเวลาการทำงาน หากนายจางใหลูกจางทำงาน

ในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ ตองใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัย

หรือสายชวยชีวิตตลอดระยะเวลาการทำงานดวย 

                ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานบนภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ  

ท่ีมีความสูงตั้งแตสี่เมตรข้ึนไปนายจางตองจัดใหมีสิ่งปดก้ัน จัดทำราวก้ันหรือ    

รั้วกันตก หรือสิ่งปองกันอ่ืนใดท่ีม่ันคงแข็งแรงเหมาะสมกับสภาพของการทำงาน 

และตองใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต              

ตลอดระยะเวลาการทำงาน 

    

หลักทางวิศวกรรม: 

การปฏิบัตท่ีิถูกตอง การควบคุม การตรวจสอบ การรับรอง 

    

เจตนารมณ: 

เพ่ือปองกันการพลัดตกจากภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ กำจัดอันตราย            

ท่ีแหลงกำเนิด และแยกอันตรายออกจากตัวผูปฏิบัติงาน หรือมาตรการปองกัน

อันตราย ท่ีตั วผูปฏิบั ติ งาน  กรณีทำงานในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ                    

กำหนดมาตรการปองกันเพ่ิมเติม โดยปองกันอันตรายท่ีตัวผูปฏิบัติงาน  

ในกรณีทำงานในท่ีสูงตั้งแต ๔ เมตรข้ึนไป ใหกำจัดอันตรายท่ีแหลงกำเนิด      

และแยกอันตรายออกจากตัวผูปฏิบัติงาน และมาตรการปองกันอันตราย                    

ท่ีตัวผูปฏิบัติงาน 

 



๕๗ 

 ๓.๔ ขอจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

      ผูขอประเมินเห็นวา ปจจุบันพนักงานตรวจความปลอดภัยของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน       

มี คุณ สมบั ติตาม ท่ีกฎหมายกำหนดแตกต างกัน  เชน  จบปริญ ญาตรีด านวิศวกรรมหรือวิทยาศาสตร                      

จบปริญญาตรีดานสังคมศาสตรหรือนิติศาสตรและผานการอบรมองคความรูเพ่ิมเติมดานความปลอดภัยและ                  

อาชีวอนามัย ดังนั้น การพัฒนาแนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัยฯ อาจมีขอจำกัดในการเขียน

คำอธิบายหรือยกตัวอยางท่ีทำใหพนักงานตรวจความปลอดภัยดังกลาวขางตนท่ีมีพ้ืนฐานองคความรูดานวิศวกรรม    

ท่ีแตกตางกัน สามารถเรียนรูและเขาใจไดพรอมกันท้ังหมดเนื่องจากงานกอสรางเปนศาสตรทางวิศวกรรม 

              ดังนั้น การพัฒนาแนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง สำหรับพนักงานตรวจความปลอดภัย อาจเพ่ิมเติมรูปภาพหรือภาพเสมือนจริง

แลวแตกรณีท่ีเก่ียวของกับขอกฎหมายนั้น ประกอบคำอธิบายและชี้ใหเห็นประเด็นท่ีสำคัญเพ่ือใหพนักงานตรวจ

ความปลอดภัยสามารถเขาใจไดงายมากยิ่งข้ึน และนำไปใชชี้แจงใหนายจาง ลูกจาง และผูเก่ียวของสามารถปฏิบัติได

ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ และหลักทางวิศวกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ๔.๑ กรมสวัสดิการและคุมครองงานมีแนวทางการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย            

และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง และการวางแผนการตรวจความปลอดภัยฯ ท้ังในระยะสั้น           

ระยะกลาง และระยะยาว ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 ๔.๒ พนักงานตรวจความปลอดภัย มีความรู ความเขาใจในเจตนารมณและมาตรการเชิงปองกัน              

ทางวิศวกรรมของขอกฎหมายความปลอดภัยฯ และสามารถบังคับใชกฎหมายความปลอดภัยฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ     

 ๔.๓ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีเครื่องมือในการฝกอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัย                            

ในการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง 

 ๔.๔  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีมาตรฐานการฝกอบรม ในวิเคราะหตามตองการและ                

ความเหมาะสมในการฝกอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัยในการตรวจบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย                     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง เพ่ือนำมาปรับปรุงแนวทางการฝกอบรม                

พนกังานตรวจความปลอดภัยฯ ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘                     

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 ๕.๑ พนักงานตรวจความปลอดภัยมีความม่ันใจในการตรวจความปลอดภัยในการทำงานในงานกอสราง 

 ๕.๒ นายจาง ลูกจาง และผูเก่ียวของปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ  

  ๕.๓ อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานในประเภทกิจการกอสรางและภาพรวมของประเทศลดลง 

                                                                                               

 

                        

(ลงชื่อ).............................................. 

    (นายอัครพงษ นวลออน) 

       ผูขอประเมิน 

     วันท่ี  ๒๐  พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บรรณานุกรม 

 

“กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

 ในการทำงานเก่ียวกับนั่งรานและค้ำยัน พ.ศ. ๒๕๖๔” (๒๕๖๔, ๑ มีนาคม) ราชกิจจานุเบกษา 

 ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๓๘ ตอน ๑๔ ก หนา ๑๑. 

“กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

 ในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ. ๒๕๖๔” (๒๕๖๔, ๒ มีนาคม) ราชกิจจานุเบกษา 

 ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๓๘ ตอน ๑๕ ก หนา ๓๖. 

“กฎกระทรวงกำหหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

 ในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตรายจากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหลน และพังทลาย  

 และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรบัวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔” (๒๕๖๔, ๒ มีนาคม) ราชกิจจานุเบกษา 

 ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๓๘ ตอน ๑๕ ก หนา ๕๑. 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงาน. กองความปลอดภัยแรงงาน. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎกระทรวง 

 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการบริหาร จัดการ และดำเนินการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

 สภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง ครั้งท่ี ๑ , ๒๕๕๖. 

“คำสั่งกระทรวงแรงงานเรื่อง แตงตั้งพนักงานตรวจความปลอดภัยตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

 และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ” (๒๕๖๐, ๖ ตุลาคม). 
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