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ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  
และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมี
ขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู  ปลัดกระทรวงแรงงานจึงวางระเบียบไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานวาดวยขอมูลขาวสาร 
ของราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๔  ของระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานวาดวยขอมูล

ขาวสารของราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ  ๘ ใหมี  “คณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร”  ในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ประกอบดวย  รองปลัดกระทรวงแรงงานที่ไดรับมอบหมายดูแลงานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร  เปนประธานกรรมการ  ที่ปรึกษากฎหมาย  ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน  ผูอํานวยการศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ผูตรวจสอบภายในกระทรวง  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
ผูอํานวยการกลุมงานคลังและพัสดุ  สํานักบริหารกลาง  ผูอํานวยการกลุมงานเผยแพรประชาสัมพันธ  
สํานักบริหารกลาง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  สํานักบริหารกลาง  ผูอํานวยการกลุมงานตรวจราชการ  
สํานักตรวจและประเมินผล  ผูอํานวยการกลุมงานวิเคราะหและประเมินผล  สํานักตรวจและประเมินผล  
ผูอํานวยการกลุมพัฒนายุทธศาสตร  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  ผูอํานวยการกลุมแผนงานและ
งบประมาณ  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  ผูอํานวยการกลุมประสานความรวมมือระหวางประเทศ  
สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ  เปนกรรมการ  ผูอํานวยการกลุมงานบริหารจัดการขอมูลขาวสาร  
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เปนกรรมการและเลขานุการ  นิติกร  ๗  ว  กลุมงานกฎหมาย  
สํานักบริหารกลาง  และนักวิชาการแรงงาน  ๗  ว  กลุมงานบริหารจัดการขอมูลขาวสาร  ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ” 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 

 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๕  ของระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานวาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๑๕  สวนราชการหรือประชาชนที่มีความประสงคจะเขาตรวจดู  ศึกษา  คนควา  หรือขอสําเนา
ขอมูลขาวสารใหย่ืนคําขอเปนลายลักษณอักษรพรอมทั้งแสดงเหตุผลและความจําเปนตามแบบการขอ 
ใชบริการขอมูลขาวสารของราชการทายระเบียบนี้ 

การมีคําส่ังใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา  ๑๕  เปนการทั่วไป  หรือเฉพาะแกบุคคลใด 
ใหเปนอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐ  ตามกฎกระทรวงฉบับที่  ๔  (พ.ศ.  ๒๕๔๒)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

กรณีหนวยงานเจาของขอมูลขาวสารพิจารณาเห็นวา  มีขอมูลขาวสารที่ตองหามมิใหเปดเผย
ตามมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  อยูดวย
และไมตองการเปดเผยขอมูลขาวสารบางสวน  ก็สามารถใชวิธีการลบ  หรือตัดทอน  หรือทําโดยประการอื่นใด
ที่ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น 

หากหนวยงานเจาของขอมูลขาวสาร  พิจารณาไมเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคสาม  หรือ 
มีเหตุอันควรสงสัยวา  ขอมูลขาวสารของราชการใดจะเปดเผยไดหรือไม  ใหหนวยงานนั้นเสนอเรื่องตอ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉัย หากมีคําส่ังไมอนุญาต ใหหนวยงานเจาของเร่ืองแจงคําส่ังพรอมเหตุผล
แกผูขอดวย” 

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงแรงงานเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
สมชาย  วงศสวัสด์ิ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 


