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1. 1. การปกป้องและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ข้อสั่งการ นรม. 
 ให้ทุกหน่วยงานน าข้อมูล
โครงการในพระราชด าริ
ต่าง ๆ แนวคิดเกษตร
ทฤษฏีใหม่ ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นต้น เผยแพร่ต ่อ
สาธารณชนในสื่อต่าง ๆ 
ทั้งภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษโดย เ ฉพาะ 
ทางสื่อออนไลน์ 
(7 ต.ค. 57) 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาคนสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินโครงการตามแผนงานเทิดทูน พิทักษ์ และรักษา
สถาบันพระมหากษัตริย์ ภายใต้โครงการที่ส าคัญ เช่น โครงการมหกรรม
ด้านแรงงานเฉลิมพระเกียรติ โครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ
เฉลิมพระเกียรติ และโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เป็นต้น ทั้งนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 นอกจากนี้ กระทรวงแรงงานพร้อมด้วยหน่วยงานในสังกัดร่วมลงนาม
บันทึกความตกลงการด าเนินงานร่วมกันในการจัดกิจกรรมถวายพระพรออนไลน์ 
ระหว่าง ส านักงานใต้ร่มพระบารมี ในหลักสูตรเสาหลักเพื่อแผ่นดิน “เกียรติยศ” 
ใต้ร่มพระบารมีกับกระทรวงแรงงาน เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา โดยหลักการของหลักสูตร
เสาหลักเพื่อแผ่นดิน ต้องการที่จะพัฒนาผู้น าที่เทิดทูน สถาบัน พระมหากษัตริย์ 
เสริมสร้างความเข้าใจและเข้าถึงอย่างลึกซึ้งในข้อเท็จจริง หลักการ และความส าเร็จ
ของการบริหารตามรอยเบื้องพระยุคลบาท เสริมสร้างผู้น าที่บริหารงานตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ให้เป็นเสาหลักเพื่อแผ่นดิน
ทั่วราชอาณาจักร เพื่อสันติสุขของประเทศ ซึ่งคาดว่าจะได้รับความร่วมมือ
จากราษฎรผู้จงรักภักดีเข้าร่วมโครงการ 9,999,999 รายช่ือ โดยสามารถ
ร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้ที่เว็บไซต์
http://king.labour.go.th/ 
 
 
 

 ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด
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2. 2.การรักษาความมั่นคง 
ของรัฐและการต่างประเทศ 
2.1 การเตรียมความ
พร้อ มสู ่ป ร ะช า ค ม
การเมืองและความ
มั่นคงอาเซียน………. 
ก า ห น ด ใ ห้ ป ั ญ ห า
ยาเสพติด......เป็นปัญหา
เฉพาะหน้าที่ต้องได้รับ
การป้องกันและแก้ไข 

-    กระทรวงแรงงานได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการป้องกัน ปราบปราม 
และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด ซึ่งได้ด าเนินการสนับสนุนส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
มีระบบการจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยรณรงค์ ประชาสัมพันธ์  
ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
แก่นายจ้างและลูกจ้าง เกี่ยวกับความส าคัญของปัญหายาเสพติด เพื่อสร้าง
ความตระหนักและเจตคติที่ดีในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมถึง
สนับสนุนและพัฒนาสถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบการจัดการด้านยาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการตามข้อก าหนดมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) เพื่อให้การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการเป็นไปในแนวทางเดียวกันและสามารถธ ารง
รักษาระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการให้เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเสริมสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่ เพื่อให้
สามารถน าไปส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ สามารถจัดท าระบบการจัดการ
ด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการต่อไป มีสถานประกอบกิจการที่ได้รับ
การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ในการจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด จ านวน 1,227 แห่ง มีลูกจ้างรวมจ านวน 113,076 คน 
รวมถึงเข้าตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อให้เกิดการธ ารงรักษาระบบมาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 26 แห่ง 

 กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
 

 2.2 เร่งแก้ไขปัญหา
การใช้ความรุนแรง
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์ 
การสร้างความเป็น

ธรรมในสังคม 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
เพื่อให้ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีอาชีพและ/หรือ
รายได้เพิ่มขึ้น โดยให้บัณฑิตแรงงานเป็นสื่อกลางในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลและน าภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นที่ มีส่วนช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมถึง
เพื่อให้ศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอเป็นศูนย์ประสานงานกลางของบัณฑิตแรงงาน
ประจ าต าบล ตลอดจนเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานระดับอ าเภอ ทั้งนี้ 
บัณฑิตแรงงาน จ านวน 380 คน ได้ให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 

 ส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 
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แก่ประชาชน จ านวน 2,157 ราย ประกอบด้วยการให้บริการด้านการจัดหางาน 
จ านวน 319 คน ด้านการฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ จ านวน 1,330 คน และ
ด้านสิทธิประโยชน์ประกันสังคม จ านวน 508 คน 

3. 3. การลดความเหลื่อมล้ า
ของสังคม และการ
สร้างโอกาสการเข้าถึง
บริการของรัฐ 
3.1 เร่งสร้างโอกาส 
อาชีพ และรายได้ที่มั่นคง
แก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาส 
และแรงงานข้ามชาติ 
ที่ถูกกฎหมาย 
 

ยุทธศาสตร ์
การสร้างความเป็นธรรม

ในสังคม 
 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
คุ้มครองแรงงานเพื่อให้แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงานเพิ่มขึ้น ได้ด าเนินการดังนี้ 
 1) การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ /ชุมชนทั่วประเทศ 
โดยอาสาสมัครแรงงาน เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านแรงงานให้กับประชาชนในพื้นที ่รวมทั้งเป็นผู้ประสานงานระหว่างประชาชน
ในพื้นที่ท่ีมีความต้องการ/มีปัญหาด้านแรงงานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน ปัจจุบันมีอาสาสมัครแรงงานที่ได้รับค่าตอบแทน (600 บาท/เดือน) 
จ านวน ๗,๒๕๕ คน ประชาชนได้รับบริการด้านแรงงานผ่านเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงาน จ านวน 2,669 ราย ประกอบด้วยการให้บริการด้านจัดหางาน 251 คน 
ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 1,000 คน ด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
50 คน และด้านสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 1,368 คน นอกจากนี้ยังมี
อาสาสมัครแรงงานท่ีเป็นเครือข่ายอีกกว่า 12,326 คน 
 2) การประสานการให้บริการด้านแรงงาน โดยให้บริการทางสายด่วน
กระทรวงแรงงาน หมายเลขโทรศัพท์ 1506 มีประชาชนใช้บริการ จ านวน 
61,750 คน ประกอบด้วย ด้านการจัดหางาน 360 คน ด้านการคุ้มครองแรงงาน 
936 คน ด้านประกันสังคม 60,269 คน และด้านอื่น ๆ 185 คน 

 ส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 

  
 
 
 
 
 
 

    3) โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ ได้ด าเนินการเพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนวัยแรงงานท่ีถูกเลิกจ้าง 
ว่างงาน ขาดรายได้ในพ้ืนท่ีที่ประสบภัยธรรมชาติและวิกฤติเศรษฐกิจ โดยการ
ว่าจ้างให้ท างานสาธารณะประโยชน์เพื่อให้มีรายได้ในการด ารงชีพแก่ตนเอง
และครอบครัวเป็นการช่ัวคราว รวมถึงการฝึกพัฒนาทักษะในสาขาอาชีพต่าง ๆ 
ทั้งนี้ ได้จัดประชุมคณะท างานฯ เมื่อวันจันทร์ที่ 13 ตุลาคม 2557 เพื่อพิจารณา
ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 2558 ที่ประชุม
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 เห็นชอบจัดสรรงบประมาณรอบแรกให้แก่จังหวัดในพื้นที่ประสบภัยน้ าท่วม 
และพื้นทีน่้ าท่วมซ้ าซาก จ านวน 40 จังหวัด เป็นเงิน 55,112,000 บาท และ
จังหวัดที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมายที่มีความพร้อมด าเนินงาน จ านวน 7 จังหวัด 
เป็นเงิน 10,275,000 บาท  

  ยุทธศาสตร ์
การสร้างความเป็นธรรม

ในสังคม 
 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริม
การมีงานท า มีผลการด าเนินงานดังน้ี 
 การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
 1) โครงการส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน โดยจัดกิจกรรมจัดหางาน 
ณ ส านักงาน การให้บริการจัดหางานแก่ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน นัดพบแรงงาน
ใหญ่/ย่อย กิจกรรมเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเป็นระบบ และกิจกรรมมีงานท า
น าชุมชนเข้มแข็ง มีคนหางานมาใช้บริการจ านวน 68,730 คน 
 2) โครงการบริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ ประกอบด้วย ผู้พ้นโทษ นักเรียน/
นักศึกษา คนพิการ และผู้สูงอายุ โดยการส่งเสริมการมีงานท าตามลักษณะของ
กลุ่มคนพิเศษ เป็นการกระตุ้นเตือนให้เห็นความส าคัญของการมีงานท า มีกลุ่ม
คนพิเศษมาใช้บริการ จ านวน 509 คน 
 การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
 ได้ด าเนินการพิจารณาค าขอการจัดส่งคนหางานและพาลูกจ้างไปท างาน/
ฝึกงานในต่างประเทศ จัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ และรับแจ้ง
การเดินทางด้วยตนเองและเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ (Re - entry) 
เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการจัดหางานในต่างประเทศ และผู้ลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานต่างประเทศ ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
พ.ศ. 2528 ซึ่งมี 5 วิธี ได้แก่ (1) บริษัทจัดหางานจัดส่ง (2) กรมการจัดหางาน
จัดส่ง (รัฐจัดส่ง) (3) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างานต่างประเทศ (4) นายจ้างส่ง
ลูกจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศ และ (5) คนหางานเดินทางไปท างานต่างประเทศ
ด้วยตนเองและเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ (Re - entry) มีผู้ประสงค์
ไปท างานต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานท า จ านวน 8,018 คน 

 กรมการ 
จัดหางาน 
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 การให้บริการแนะแนวอาชีพ   
 1) การแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยแนะแนวอาชีพให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
ข้อมูลด้านสถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ 
เช่น การให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ การทดสอบความพร้อมทางอาชีพ จัดนิทรรศการ 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและการทดลองปฏิบัติ เป็นต้น มีนักเรียน/
นักศึกษาได้รับการแนะแนวอาชีพ จ านวน 2,149 คน 
 2) การแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า ให้แก่ผู้ประกันตนที่ว่างงานและ
ประชาชนทั่วไป โดยให้ความรู้เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน การเตรียมตัว
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ ทั้งนี้ มีผู้เข้ารับการแนะแนว
อาชีพ จ านวน 24,701 คน 
 การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
 1) การพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน โดยการจัดเก็บ
และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานให้เป็นระบบ ครบถ้วนและถูกต้อง
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน
ให้เป็นปัจจุบันและมีมาตรฐานเดียวกัน ได้จัดท าวารสาร ข่าวสารและสถานการณ์
ตลาดแรงงานออกเผยแพร่ จ านวน 11,200 ฉบับ 
 2) กิจกรรมจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน โดยเน้นที่นักเรียนนักศึกษา
ที่จะส าเร็จการศึกษาและทหารกองประจ าการ เพื่อเพิ่มโอกาสในการมีงานท า
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ในแต่ละจังหวัด เป็นข้อมูลให้นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ
ในการคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน รวมถึงเป็นข้อมูลก าลังแรงงานของประเทศ 
ซึ่งจะน าไปใช้วิเคราะห์ วิจัยตลาดแรงงาน และสนับสนุนการวางแผน  
การด าเนินงานด้านแรงงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนใช้ในการวางแผน
ก าหนดนโยบายด้านแรงงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ได้จัดท าทะเบียน
ก าลังแรงงาน จ านวน 38,310 คน 
 3) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน มีประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
ด้านแรงงาน จ านวน 558,651 คน 
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  ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาคนสูส่ังคม

แห่งการเรียนรู ้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ มีผล
การด าเนินงาน ดังนี ้
 1) การพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ โดยการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน เพิ่มเติมความรู้ ความสามารถในสาขาอาชีพอื่นที่นอกเหนือ  
จากอาชีพท่ีปฏิบัติอยู่ตามปกติ หรืออาชีพเสริม หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่ เพื่อให้
แรงงานมีโอกาสในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึนหรือมีรายได้เพิ่มขึ้นและสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับในสาขาอาชีพที่พัฒนามาใช้ประโยชน์สร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัวได้ มีผู้เข้าร่วมฝึกอาชีพ จ านวน 116 คน 

 กรมพัฒนาฝมีือ
แรงงาน 

      2) พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดฝึกอบรมอาชีพอิสระ
ให้แก่ผู้สนใจทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่ท างานอยู่แล้ว หรือผู้ที่ว่างงานได้มีการพัฒนาตนเอง 
เป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพเพื่อสร้างโอกาสให้แรงงาน
ได้มีอาชีพใหม่ตามความถนัดและสนใจ มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมการประกอบอาชีพ
อิสระ จ านวน 60 คน 
 3) พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
โดยการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายตามสาขาอาชีพในประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 
เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (35 สาขาอาชีพ) เพื่อเตรียมความพร้อม
ให้แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นไปตามเกณฑ์ประกาศอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ รวมทั้งให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ตามสาขาอาชีพที่เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 
33 คน 

  

 3.3 พัฒนาระบบการ
คุ้มครองทางสังคม 

ยุทธศาสตร ์
การสร้างความเป็นธรรม

ในสังคม 
 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการให้แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
แรงงาน โดยการก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ และได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1) ตรวจแรงงานในระบบ เพื่อให้นายจ้าง/สถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ลูกจ้างได้รับการคุ้มครองและได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด 
ซึ่งมุ่งเน้นการตรวจสอบ แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าว ในสถานประกอบกิจการ

 กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ตัดเย็บเสื้อผ้าส าเร็จรูป เครื่องนุ่งห่ม ประมงทะเลและที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรม
แปรรูปอาหารทะเล รวมถึงสถานประกอบกิจการที่ไม่เคยผ่านการตรวจแรงงาน
ภายในระยะเวลา 5 ปี สถานประกอบกิจการขนาดเล็กท่ีมีลูกจ้าง 1 - 49 คน 
ที่ไม่ผ่านการตรวจแรงงาน สถานประกอบกิจการรายใหม่ และสถานประกอบ
กิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ จากการตรวจสถาน
ประกอบกิจการ จ านวน 2,037 แห่ง มีลูกจ้าง จ านวน 80,009 คน พบว่า
มีการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 244 แห่ง มีลูกจ้าง จ านวน 14,646 คน 
ซึ่งจะได้ก าชับให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติให้ถูกต้องต่อไป 
 2) ให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน าตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ประชาชนผู้สนใจทั่วไป หน่วยงานราชการ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เดินทางมาสอบถามด้วยตนเอง และ
สอบถามทางโทรศัพท์ เป็นต้น มีผู้ขอรับการปรึกษาด้านแรงงาน จ านวน 
11,030 คน 

      3) ตรวจแรงงานนอกระบบ โดยพนักงานตรวจแรงงานเข้าไปตรวจสอบ
ภายในสถานที่ท างานของลูกจ้างหรือผู้รับงานไปท าที่บ้าน รวมถึงแรงงาน
ในงานเกษตรกรรม เพื่อให้ผู้จ้างงาน/นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมาย และผู้รับงาน
ไปท าที่บ้าน/ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีแรงงานนอกระบบได้รับ
การตรวจ จ านวน 1,509 คน 
 4) สนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ  
โดยการประชาสัมพันธ์ รับค าร้องเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน า และตอบปัญหา
ข้อกฎหมาย เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในการคุ้มครองแรงงานแก่ นายจ้าง  
แรงงานนอกระบบ ประชาชนผู้สนใจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีผู้สนใจขอรับค าปรึกษา 
จ านวน 8,094 คน 
 5) ส่งเสริมความรู้ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ นายจ้าง/แรงงานในภาคเกษตรกรรม ผู้จ้างงาน/ผู้รับงานไปท าที่บ้าน
และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต้น 
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เพื่อส่งเสริมกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2547 และความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสุขอนามัย
และความปลอดภัยในการท างาน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 117 คน 
 6) รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
ผู้จ้างงาน/นายจ้าง ผู้รับงานไปท าที่บ้าน/แรงงานในงานเกษตรกรรม และ
ประชาชนทั่วไป โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น บรรยายให้ความรู้ เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ ให้ค าปรึกษา แนะน าข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 เพื่อรณรงค์ต่อต้านการใช้แรงงาน
อย่างไม่เป็นธรรมในระดับหมู่บ้าน เป็นการกระตุ้นจิตส านึกของชุมชนให้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานที่ไม่ถูกต้องหรือถูกเอารัดเอาเปรียบ 
มีผู้ได้รับความรู้ จ านวน 11,286 คน 
  7) รณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องการใช้แรงงานเด็กให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง 
แรงงานเด็ก บิดา มารดา ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 
โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การบรรยาย จัดนิทรรศการ ฉายวีดีทัศน์ จัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และแจกเอกสารแผ่นพับ เป็นต้น เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็กที่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รวมทั้ง
รณรงค์ต่อต้านการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย มีผู้สนใจเข้ารับฟังการบรรยาย
เพื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน 10,038 คน 

  ยุทธศาสตร ์
การสร้างความเป็นธรรม

ในสังคม 
 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้แรงงาน
มีความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน มีผลการด าเนินงาน ดังนี ้
 1) ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ขั้นพื้นฐาน โดยเข้าตรวจสอบสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 - 49 คน และมีสถิติการประสบอันตรายสูง หรือเป็นสถาน

 กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง เพื่อให้สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ตามกลุ่มเป้าหมาย มีการปฏิบัติให้สอดคล้องตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยเจ้าหน้าที่ได้เข้าไปตรวจสอบ
สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 750 แห่ง มีลูกจ้าง 
จ านวน 44,045 คน 
 2) ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ช้ันเทคนิควิชาการโดยการเข้าตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติให้สอดคล้องตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ทั้งนี้ ได้เข้าตรวจสอบสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 120 แห่ง มีลูกจ้าง จ านวน 6,036 คน 
 3) เร่งรัดลดอุบัติเหตุจากการท างานในสถานประกอบกิจการ  โดยการ
จัดอบรมให้ความรู้แก่สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก และมีสถิติการประสบ
อันตรายเนื่องจากการท างานสูง เพื่อให้สถานประกอบกิจการมีการด าเนินการ
ให้ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ตลอดจนปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อลดสถิติการประสบ
อันตรายเนื่องมาจากการท างาน มีสถานประกอบกิจการได้รับความรู้ จ านวน 
9 แห่ง มีลูกจ้าง จ านวน 465 คน 

  ยุทธศาสตร ์
การสร้างความเป็นธรรม

ในสังคม 
 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับ
ความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน มีผลการด าเนินการ ดังนี ้ 
 1) รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี เน้นการท างานในเชิงรุกด้วยการส่งเสริมให้ความรู้ 
ค าปรึกษา แนะน าแก่นายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการให้เกิดความร่วมมือ
ในรูปแบบของทวิภาคี เพื่อท าหน้าที่ปรึกษาหารือร่วมกัน น ามาซึ่งความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ตลอดจนแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น
ภายในสถานประกอบกิจการให้ยุติลงได้ก่อนที่จะเกิดความรุนแรง ได้เข้าตรวจเยี่ยม
สถานประกอบกิจการแล้ว จ านวน 801 แห่ง มีลูกจ้าง จ านวน 57,936 คน 

 กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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 2) การก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ
นอกเหนือกฎหมาย โดยการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม 
โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย ซึ่งหมายถึง การให้บริการ 
การจัดกิจกรรมหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากเงินเดือน/ค่าจ้าง เช่น การ
จัดให้มีโรงอาหาร หอพัก ห้องปฐมพยาบาล และห้องสุขา ที่เพียงพอเหมาะสม 
เพื่อให้คนในองค์กรได้รับความสะดวกสบายในการท างาน มีความมั่นคงในอาชีพ 
เกิดความพึงพอใจในการท างาน ครอบครัวมีความมั่นคง มีการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน ครอบครัว และความมั่นคง
ของสังคม มีสถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริมความรู้ จ านวน 772 แห่ง 
มีลูกจ้าง จ านวน 36,902 คน 
 3) การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรกรมและประชาชนเข้าใช้บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกรม โดยให้บริการระบบสารสนเทศแก่บุคลากรกรม
และประชาชนท่ัวไป มีกลุ่มเป้าหมายเข้าใช้บริการ จ านวน 38,422 คน 

  ยุทธศาสตร ์
การสร้างความเป็นธรรม

ในสังคม 
 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน โดยการ
จัดโครงการส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) ประกอบด้วยการ
จัดประชุม ช้ีแจง อบรม สัมมนา เผยแพร่ความรู้ให้แก่สถานประกอบกิจการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ
ของการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ในด้านแรงงานและ
ระบบบริหารจัดการด้านแรงงาน มีสถานประกอบกิจการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้รับความรู้ จ านวน 534 แห่ง 

 กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
 

  ยุทธศาสตร ์
การสร้างความเป็นธรรม

ในสังคม 
 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการให้ลูกจ้างผู้ประกันตนได้รับความคุ้มครองจากการ
ประกันสังคม มาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 มีผลการด าเนินการ ดังนี ้
 1) ให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคม 
(มาตรา 33 และมาตรา 39) มีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนตามกฎหมาย
ประกันสังคม จ านวน 11.102 ล้านราย (ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2557) 

 ส านักงาน
ประกันสังคม 
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ได้จัดบริการสิทธิประโยชน์แก่ผู้ประกันตนจากเหตุไม่เนื่องจากการท างาน 
(กองทุนประกันสังคม) ได้จ่ายประโยชน์ทดแทนให้กับผู้ประกันตน จ านวน 
3,607,235 ราย ในจ านวนนี้ประกอบด้วย (1) กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
จ านวน 2,104,304 ราย (2) กรณีว่างงาน จ านวน 118,580 ราย (3) กรณี
คลอดบุตร จ านวน 27,605 ราย (4) กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 1,308,280 ราย 
(5) กรณีทุพพลภาพ จ านวน 9,635 ราย (6) กรณีชราภาพ จ านวน 37,043 ราย 
และ (7) กรณีตาย จ านวน 1,788 ราย 
 2) ให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างผู้ประกันตนตามกฎหมายกองทุนเงินทดแทน 
สิทธิประโยชน์จากเหตุเนื่องจากการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) มีลูกจ้าง
ที่ขึ้นทะเบียนตามกฎหมายเงินทดแทน จ านวน 9.094 ล้านราย (ข้อมูล 
ณ เดือนตุลาคม 2557) ได้จ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้าง จ านวน 9,308 ราย 
ในจ านวนนี้ประกอบด้วย (1) กรณีลูกจ้างหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 6,653 ราย 
(2) กรณีลูกจ้างหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 2,598 ราย (3) กรณีสูญเสีย
อวัยวะบางส่วน จ านวน 3 ราย และ (4) กรณีตาย จ านวน 54 ราย 
 3) การให้ความคุ้มครองแก่แรงงานนอกระบบจากการประกันสังคมมาตรา 40 
เพื่อให้แรงงานนอกระบบมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตด้วยการประกันสังคม
ภาคสมัครใจมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ทั้งนี้ 
มีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ณ เดือนตุลาคม 2557 จ านวน 
1,955,699 คน ได้จ่ายประโยชน์ทดแทนให้กับผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 
6,725 ราย ประกอบด้วย (1) กรณีเจ็บป่วย จ านวน 4,015 ราย (2) กรณี
ชราภาพ จ านวน 2,254 ราย (3) กรณีเสียชีวิต จ านวน 438 ราย และ 
(4) กรณีทุพพลภาพ จ านวน 18 ราย 

 3.2 ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการคา้มนุษย ์

ยุทธศาสตร ์
การสร้างความเช่ือมโยง
กับประเทศในภูมิภาค
เพื่อความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ทั้งแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศและแรงงานที่ท างานภายในประเทศ
โดยการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
มีผลการด าเนินงานผ่านโครงการต่าง ๆ ดังนี ้
 

 กรมการ 
จัดหางาน 
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  1) โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ
ไปท างานต่างประเทศโดยจัดประชุม/อบรมแก่ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้สนใจ
ไปท างานต่างประเทศ และผู้ถูกระงับการเดินทางเนื่องจากมีพฤติกรรม
ที่จะลักลอบไปท างานต่างประเทศ เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลการไปท างาน
ต่างประเทศอย่างถูกวิธี ผลเสียและโทษของการลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
รวมถึงให้ค าแนะน าช่วยเหลือในกรณีถูกหลอกลวงชักชวนให้ไปท างานต่างประเทศ 
ทั้งยังเป็นการสร้างเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ
ไปท างานต่างประเทศ ตลอดจนเป็นการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
มีผู้เข้าร่วมประชุม/อบรม จ านวน 2,037 คน 
 2) โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางาน ได้ประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ โดยใช้เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ให้ความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการท างานอย่างถูกวิธีทั้งการท างานในประเทศและ
ต่างประเทศ เป็นการป้องกันไม่ให้คนหางานถูกหลอกลวงและเป็นเหยื่อ
ของขบวนการค้ามนุษย์ มีผู้ได้รับข้อมูลข่าวสาร จ านวน 66,738 คน 
 3) โครงการเคาะประตูบ้านเพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางานไปท างาน
ต่างประเทศ โดยด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติงานในพื้นที่ท่ีมกีารหลอกลวงสงู 
ได้แก่ ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในขั้นตอนและวิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ป้องกันปัญหาการถูกหลอกลวง มิให้ตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้ามนุษย์  
เน้นการให้ความรู้ทางกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องแก่คนหางาน ประชาชน และผู้น าชุมชนในระดับพื้นที่ มีผู้ได้รับข้อมูล
ข่าวสาร จ านวน 195 คน 
 4) รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 เพื่อช่วยเหลือคนหางานและบรรเทาความเดือดร้อน
ของคนหางานจากการหางานท า ซึ่งถูกสาย/นายหน้าจัดหางานหลอกลวง 
หรือถูกผู้ประกอบธุรกิจจัดหางานไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางานฯ สามารถช่วยเหลือคนหางานให้ได้รับเงินคืน จ านวน 48 คน 
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 5) ร้องทุกข์กล่าวโทษและด าเนินคดีทางอาญากับผู้กระท าความผิดกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน โดยร้องทุกข์กล่าวโทษและ
ด าเนินคดีอาญากับผู้ที่ฝ่าฝืนพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
พ.ศ. 2528 ทั้งนี้ ได้ร้องทุกข์กล่าวโทษและด าเนินคดีทางอาญากับผู้กระท าความผิด
กฎหมาย จ านวน 26 คน 
 6) ตรวจสอบควบคุมบริษัทจัดหางานในประเทศ/ต่างประเทศ โดยเจ้าหน้าที่
ด าเนินการตรวจสอบสถานประกอบกิจการ ประวัติพฤติการณ์ตามค าร้องทุกข์/
ร้องเรียน รวมทั้งการเรียกรับค่าบริการและค่าใช้จ่ายของส านักงานจัดหางาน/
บริษัทจัดหางานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง มีส านักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางานได้รับการตรวจสอบ จ านวน 
48 ราย 
 7) พิจารณาค าขอเกี่ยวกับการขออนุญาตจัดหางานให้คนหางานท างาน
ในประเทศ เพื่อให้บริการแก่ประชาชนที่ต้องการด าเนินธุรกิจด้านการจัดหางาน
ให้คนหางานท างานในประเทศ ตลอดจนก ากับดูแลการปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ทั้งนี้ 
ได้ด าเนินการพิจารณาค าขอที่เกี่ยวข้องกับการขออนุญาตต่าง ๆ จ านวน 203 ราย 

  ยุทธศาสตร ์
การสร้างความเช่ือมโยง
กับประเทศในภูมิภาค
เพื่อความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย โดยส่งเสริม พัฒนา และก ากับ
ดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย มีผลการด าเนินงาน ดังนี ้
 1) ตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับในกิจการกลุ่มเสี่ยง
(ประมงทะเลและเกี่ยวเนื่อง หรือในเรือประมงทะเล กิจการผลิตสินค้ากุ้ง อ้อย
เครื่องนุ่งห่ม และปลา รวมถึงห่วงโซ่การผลิต ) โดยการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์การต่อต้านการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการ
ใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย แก่นายจ้างและลูกจ้างกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้
ได้ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่นายจ้างและลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการ
จ านวน 24 แห่ง มีลูกจ้าง จ านวน 2,116 คน 

 กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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 2) ประชุมชี้แจงนายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการประมงทะเลและ
เกี่ยวเนื่อง โดยด าเนินการในจังหวัดที่มีการตั้งศูนย์ประสานคุ้มครองแรงงาน
ประมงทะเลจังหวัด 7 จังหวัด (จังหวัดตราด ระยอง สมุทรสาคร ชุมพร ระนอง 
สงขลา และสตูล) เพื่อให้นายจ้างและลูกจ้างในกิจการประมงทะเลและที่เกี่ยวเนื่อง 
มีความรู้ ความเข้าใจในการคุ้มครองแรงงาน สิทธิแรงงาน นายจ้างสามารถ
ปฏิบัติต่อลูกจ้างได้อย่างเหมาะสมตามกฎหมายแรงงาน ทั้งยังเป็นการป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานอีกด้วย ทั้งนี้ มีการจัดประชุมแล้ว จ านวน 
1 ครั้ง มีนายจ้างและลูกจ้างเข้าร่วมประชุม จ านวน 40 คน 

  ยุทธศาสตร ์
การสร้างความเป็นธรรม

ในสังคม 
 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการบริหารจัดการแรงงานต่างด่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว และกัมพูชา) มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1) การให้บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียน
แรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) ทั่วประเทศ ผลการด าเนินงาน 
ณ วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2557  มีแรงงานต่างด้าวและผู้ติดตามมาจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 1,578,584 คน จากนายจ้าง จ านวน 308,290 ราย จ าแนกตาม
สัญชาติแรงงานต่างด้าวได้ดังนี้  
 

สัญชาติ จ านวนแรงงานต่างด้าว 
(คน) 

จ านวนผู้ติดตาม 
(คน) 

เมียนมา 598,286 40,254 
กัมพูชา 678,776 41,406 

ลาว 210,814 9,048 
รวม 1,487,876 90,708 

 

 2) โครงการจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน ได้ด าเนินการ
เพื่อให้การพิจารณาอนุญาตและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ เข้ามาท างาน
ในประเทศเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ที่ก าหนด สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐและความต้องการของภาคเอกชนในการจ้างแรงงานต่างด้าว

 กรมการ 
จัดหางาน 
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เข้ามาท างาน โดยไม่ให้กระทบต่อความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสาธารณสุข 
ทั้งนี้ มีคนต่างด้าวที่ได้รับการพิจารณาค าขอแล ้ว 68,426 คน 
 3) โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบกิจการ 
ได้ด าเนินการเพื่อควบคุมและตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวที่ท างาน
อยู่กับนายจ้างและสถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติ
การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และป้องกันการลักลอบท างาน
ของคนต่างด้าว รวมถึงป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ทั้งนี้ ได้เข้า
ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว จ านวน 12,953 คน และตรวจสอบ
นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ จ านวน 3,078 แห่ง 

4. 5 . ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพการบริการ
ด้านสาธารณสุขและ
สุขภาพของประชาชน 
5.1 วางรากฐานให้
ระบบประกันสุขภาพ
ครอบคลุมประชากร
ในทุกภาคส่วนอย่างมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร ์
การสร้างความเป็นธรรม 

ในสังคม 
 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ โดยการจัดบริการ
การรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานส าหรับผู้ประกันตน ให้ผู้ประกันตน
ได้มีหลักประกันและความคุ้มครองด้านการบริการทางการแพทย์ภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม ทั้งนี้ ผู้ประกันตนที่มีสิทธิได้รับบริการทางการแพทย์ จ านวน 
11,444,137 ราย 

 ส านักงาน
ประกันสังคม 

5. 7. การส่งเสริมบทบาท
และก า ร ใช้ โ อก า ส
ในประชาคมอาเซียน 
7.3 พัฒนาแรงงานของ
ภาคอุตสาหกรรมเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ทั้งแรงงาน
วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ 
และแรงงานไม่มีทักษะ 

ยุทธศาสตร์ การสร้าง
ความเช่ือมโยงกับประเทศ
ในภูมิภาคเพื่อความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับ
ประชาคมอาเซียน โดยด าเนินโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
 1) พัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน โดยการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้
แรงงานไทยมีความสามารถในการสื่อสาร เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ในภาคการผลิต ธุรกิจ และบริการ ในกลุ่มประเทศอาเซียน รวมถึงเป็นการ
เตรียมความพร้อมด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยรองรับการเคลื่อนย้ายเสรี 
รองรับการลงทุนในประเทศ ตลอดจนรองรับการขยายความร่วมมือของประเทศ
อาเซียน สู่อาเซียน + 3 (จีน ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้) และ อาเซียน + 6 (จีน ญี่ปุ่น 

 กรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 
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เกาหลีใต้ อินเดีย ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์) มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม จ านวน 
96 คน 
 2) การพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน 
โดยการเชิญชวนให้แรงงาน สถาบัน และสถานประกอบกิจการที่สนใจเข้าร่วม
ฝึกอบรมบุคลากร เพื่อยกระดับฝีมือแรงงานในสาขาที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์
และช้ินส่วนให้มีทักษะฝีมือสูงขึ้นรองรับความต้องการของสถานประกอบกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์ช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 51 คน 
 3) พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ
และการท่องเที่ยวรายได้และการแข่งขัน โดยการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในกิจการท่องเที่ยวและบริการ ให้แรงงานในกิจการและแรงงานนอกระบบให้
มีความรู้ มีทักษะในการให้บริการ รวมถึงมีทัศนคติในการให้บริการที่ดี มีผู้เข้า
รับการฝึกอบรม จ านวน 42 คน 
 4) เพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานใน
สถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพที่ประเทศไทยมีศักยภาพและมีความ
ได้เปรียบในการแข่งขันกับประเทศในภูมิภาคอาเซียนและนานาประเทศ
รวมถึงสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการเพื่อการขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ ตลอดจนเป็นการบรรเทาภาวะขาดแคลนแรงงาน
ของประเทศได้ในระดับหนึ่ง มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 94 คน 
 5) พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และ
การขนส่ง โดยการจัดฝึกอบรมให้แก่แรงงานในสถานประกอบกิจการ/ภาคธุรกิจ 
รองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม และการท างานในระบบ 
โลจิสติกส์ของประเทศ โดยเน้นจัดฝึกอบรมในสาขาก่อสร้างและสาขาที่เกี่ยวข้อง
กับระบบโลจิสติกส์ให้แก่แรงงานใหม่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ  
แรงงานท่ัวไป และแรงงานนอกระบบ ที่ประสงค์จะท างานท่ีเกี่ยวกับโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ เพื่อให้ได้แรงงานที่มีศักยภาพสอดคล้องกับ
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ความต้องการของตลาดแรงงาน ช่วยลดปัญหาขาดแคลนแรงงาน มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม จ านวน 37 คน 
 6) ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดน โดย
เน้นการพัฒนาแรงงานในระบบการจ้างงานที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดตามแนว
ตะเข็บชายแดน จังหวัดที่ติดทะเลเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน และจังหวัด
ตามเส้นทางเช่ือมโยงระหว่างประเทศตามข้อตกลงให้มีฝีมือช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถสถานประกอบกิจการในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การผลิต และ
การค้า ทั้งยังเป็นการชะลอการอพยพแรงงานจากพ้ืนท่ีจังหวัดตามแนวตะเข็บ
ชายแดนเข้าสู่เมืองเพื่อหางานท า มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 133 คน 

  ยุทธศาสตร์ การสร้าง
ความเช่ือมโยงกับประเทศ
ในภูมิภาคเพื่อความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

   กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงาน
อย่างเป็นมาตรฐานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีอาเซียน มีผลการด าเนินงาน 
ดังนี ้
 1) การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแก่แรงงาน
โยกย้ายถิ่นฐานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยการอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ระเบียบ วินัย ข้อบังคับ
ในการท างาน ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน การอยู่ร่วมกัน การมีส่วนร่วม
ในสังคม และขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย ให้แก่แรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน 
ซึ่งหมายถึง แรงงานไทยที่ย้ายถิ่นฐานข้ามจังหวัด แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว และกัมพูชา) รวมถึง แรงงานสัญชาติอื่นที่เดินทางมาท างาน
ในประเทศไทย ทั้งนี้มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม จ านวน 60 คน 
 2) โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในภาคอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการ
อบรมลูกจ้างในสถานประกอบกิจการให้มีความรู้เกี่ยวกับสภาพการจ้าง สภาพ
การท างานในสถานประกอบกิจการ และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ ลูกจ้างมีความตระหนักถึงคุณค่าในหน้าที่และมีความรับผิดชอบ
ในการท างาน  ท้ังนี้ มีลูกจ้างที่เข้ารับการอบรมแล้ว จ านวน 50 คน 
 
 

 กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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6. 10.การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินฯ 

ข้อสั่งการ นรม. 
  1) ให้ทุกส่วนราชการ
เร่งด าเนินโครงการที่มี
ประโยชน์ต่อประชาชน
อย่างทั่วถึงให้เกิดเป็น
รูปธรรมโดยเร็วเพื่อมอบ
เป็นของขวัญปีใหม่
แก่ป ระชาชน  เ ช่น 
การจัดหารถเมล์ NGV 
ใหม่ โรงงานก าจัดขยะ 
เป็นต้น (7 ต.ค. 57) 

    จัดตั้งศูนย์ Smart Job Center ให้บริการประชาชนแบบครบวงจร 
โดยกระทรวงแรงงานเตรียมการพัฒนาอาคารในกระทรวงแรงงานให้เป็น
ศูนย์ Smart Job Center เพื่อให้บริการประชาชนแบบครบวงจรด้านแรงงาน 
อีกทั้งยังเป็นศูนย์ที่เปิดให้เยาวชนเข้ามาศึกษาหาความรู้ในเรื่องงานได้ โดยคาดว่า
จะสามารถเปิดท าการได้บางส่วนในช่วงก่อนสิ้นปี พ.ศ. 2557 เพื่อมอบ
เป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน 

 ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

กระทรวงแรงงาน 

  2) ให้ทุกส่วนราชการ
พิจารณาเรื ่องส าคัญ 
ที่ต้องด าเนินการและ
จัดท าแผนปฏิบัติการ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 
และ 1 ปี ก าหนดผลสัมฤทธิ์
และระยะเวลาเพื่อให้
ม ีความชัด เจนและ
สามารถติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการได้ 
แล้วส่งให้ นรม. ภายใน 
15 ต.ค. 57 (7 ต.ค. 57) 
 3) ตามมติ คสช. และ 
ค รม .  7  ต . ค .  5 7 

    กระทรวงแรงงานได้จัดท าแผนปฏิบัติการระยะ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 
และ 1 ปี กระทรวงแรงงาน ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติแล้ว ตามหนังสือกระทรวงแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0204.1/ 
14370 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2557 

 ส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 



หน้า 19 
 

ล าดับ 
นโยบายรัฐบาล/ 
การสั่งการของ
นายกรัฐมนตร ี

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยหรือ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 

มติคณะรัฐมนตร ี การด าเนินการ 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
วันที่ สาระส าคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการด าเนินการ  
รวมถึงปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานที่ส าคัญ 

ให ้ท ุกส ่วนราชการ
พิจารณาเรื ่องส าคัญ
ที่ต้องด าเนินการและ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ระยะ 3 เดือน 6 เดือน 
9 เดือน และ 1 ปี 
ให้ชัดเจน พร้อมทั้งก าหนด
ผลสัมฤทธิ์และระยะเวลา 
ส่งให้ สศช. เสนอ ครม. 
ในวันที่ 28 ต.ค. 57 
(14 ต.ค. 57) 

  4) ให้ทุกส่วนราชการ
จัดเตรียมข้อมูลในความ
รับผิดชอบเพื่อช้ีแจง
ประชาชนผ่านรายการ
เดินหน้าประเทศไทย 
เพื่อสร้างความเข้าใจ
ที่ถูกต้อง (7 ต.ค. 57) 

    นายนคร ศิลปอาชา ปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ให้สัมภาษณ์รายการ 
“เดินหน้าประเทศไทย” ในประเด็นการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
ได้แก่ เมียนมา ลาว และกัมพูชา ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และการหลอกลวงแรงงานไทยไปท างาน
ต่างประเทศ ออกอากาศเมื่อวันอังคารที่ 21 ตุลาคม 2557 เวลา 18.00 น. – 
18.15 น. 

 กรมการ 
จัดหางาน 

 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ส านักนโยบายและยุทธศาสตร ์
กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 

5 พฤศจิกายน 2557 


