
รายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
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นโยบาย 1 
 การปกป้องและ
เ ช ิด ช ูส ถ า บ ัน
พระมหากษัตริย์ 

  1. จัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริโดยประยุกต์เข้ากับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของแต่ละพื้นที่และฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มเฉพาะ เช่น ทหารก่อนปลดประจ าการ 
ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด และ ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ เป็นต้น เพื่อเข้าสู่ระบบการจ้างงาน จ านวน 
2,902 คน 
 2. จัดมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2557 มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 4,020 คน 
 3. จัดท าโครงการลงนามถวายพระพรออนไลน์ เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว มีประชาชนและข้าราชการร่วมลงนามถวายพระพรรวมทั้งสิ้น 170,594 ครั้ง 

   

นโยบาย 2 
 การรักษาความ
มั่นคงของรัฐและ
การต่างประเทศ 
 

2.1 การเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียน 
ก าหนดให้ปัญหายาเสพติด
ต้องได้รับการแก้ไข 

 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเน้นให้สถานประกอบกิจการน ามาตรฐานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) ซึ่งเป็นการจัดการปัญหายาเสพติด
อย่างยั่งยืน ให้กับสถานประกอบกิจการ จ านวน 6,693 แห่ง มีลูกจ้าง 652,038 คน 

   

 2.2 เร่งแก้ไขปัญหา
การใช้ความรุนแรง
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 1. ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่มีอาชีพและ/หรือรายได้เพิ่มขึ้น โดยให้
บัณฑิตแรงงานเป็นสื่อกลางในการน าภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นที่ ทั้งนี้ 
บัณฑิตแรงงาน จ านวน 380 คน ได้ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน จ านวน 12,819 ราย  
 2. จัดโครงการสินเช่ือเพื่อสนับสนุนการจ้างงานในเขตพัฒนาพิเศษ 5 จังหวัด ชายแดนภาคใต้ 
มีบริษัทเอกชนได้รับการอนุมัติสินเช่ือจากธนาคาร Exim Bank จ านวน 3 ราย รายละ 5 ล้านบาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 15 ล้านบาท 

   

 
 
 

2.4 เสริมสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีกับนานา
ประเทศ 
 
 

 กระทรวงแรงงาน น าโดยพลเอกสุรศักดิ์ กาญจนรัตน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
พร้อมทั้งนายนคร ศิลปอาชา ปลัดกระทรวงแรงงาน ได้เข้าร่วมการประชุมการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
ภายใต้ข้อตกลงร่วมอาบูดาบี ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 ณ ประเทศคูเวต ที่ประชุม
ได้หารือเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงานในกลุ่มประเทศเอเชีย 11 ประเทศ (ผู้ส่งแรงงาน) และ
กลุ่มตะวันออกกลาง 6 ประเทศ (ผู้รับแรงงาน) เพื่อหาแนวทางในการเคลื่อนย้ายแรงงานช่ัวคราว
ไปท างานยังต่างประเทศให้ได้รับความคุ้มครองอย่างมีมาตรฐาน  
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นโยบายข้อ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ าของสังคม 
และการเข้าถึงบริการ
ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.1 เร่งสร้างโอกาส 
อาชีพ และรายได้ที่มั่นคง
แก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
รวมทั้ง สตรี ผู้ด้อยโอกาส 
และแรงงานข้ามชาติ 
ที่ถูกกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ได้ด าเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงบริการของ
ภาครัฐอย่างท่ัวถึง ดังนี้ 
 1. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชนทั่วประเทศ โดยอาสาสมัครแรงงาน
ทั่วประเทศ จ านวน 19,581 คน มปีระชาชนได้รับบริการด้านแรงงาน จ านวน 37,393 ราย  
 2. ให้บริการแก่ประชาชนผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน จ านวน 60 แห่ง ใน 58 จังหวัด 
มีประชาชนมาใช้บริการด้านแรงงาน รวมทั้งสิ้น 231,354 ราย 
 3. ให้บริการจัดหางานแก่ผู้ต้องการมีงานท า จ านวน 228,182 คน ได้รับการบรรจุงาน 
จ านวน 130,552 คน 
 4. จัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ จ านวน 27,609 คน 
 5. แนะแนวอาชีพให้แก่ผู้ที่ก าลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน ผู้ต้องการมีงานท า และผู้ไม่อยู่ในระบบ
การจ้างงาน จ านวน 151,091 คน 
 6. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการมีงานท าให้แกป่ระชาชนผู้สนใจทั่วไป จ านวน 2,065,166 คน 
 7. พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
เพื่อลดผลกระทบจากการขาดแคลนแรงงานฝีมือ มีแรงงานไทยที่ผ่านการฝึกอบรมมีศักยภาพ
ได้มาตรฐานและมีผลิตภาพสูงขึ้น จ านวน 541,326 คน และเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 
8,547 คน 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการคา้มนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองแรงงาน โดยให้ความรู้
แก่ผู้ต้องการไปท างานต่างประเทศ จ านวน 286,555 คน ตรวจสอบควบคุมบริษัทจัดหางาน
ในประเทศ/ต่างประเทศ จ านวน 164 ราย ร้องทุกข์กล่าวโทษและด าเนินคดีทางอาญากับผู้กระท า
ความผิดกฎหมาย สามารถช่วยเหลือคนหางานได้ 205 คน  
 2. สนับสนุนการแก้ไขและป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยให้ความรู้แก่นายจ้าง
และลูกจ้างเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จ านวน 1,541 คน 
รวมถึงมีนายจ้างและลูกจ้างมาใช้บริการศูนย์ประสานแรงงานประมงทะเล จ านวน 7,595 คน 
 3. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ
ที่เลวร้าย ได้ด าเนินการตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก และแรงงานบังคับในกิจการกลุ่มเสี่ยง 
จ านวน 183 แห่ง มีลูกจ้างเกี่ยวข้อง จ านวน 8,026 คน รวมถึงการประชุมช้ีแจงนายจ้าง ลูกจ้าง
ในสถานประกอบกิจการประมงทะเลและที่เกี่ยวเนื่อง เกี่ยวกับกฎหมายด้านแรงงาน จ านวน 452 คน 
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นโยบายข้อ 3 
 การลดความ
เหลื่อมล้ าของสังคม 
และการเข้าถึงบริการ
ของรัฐ (ต่อ) 

3.2 ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
(แรงงานต่างด้าว) 

 จัดระบบคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในประเทศไทย โดยเข้าตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว
และสถานประกอบกิจการที่มีการจ้างงานคนต่างด้าว จ านวน 9,167 แห่ง มีลูกจ้างเกี่ยวข้อง 
จ านวน 57,835 คน พบคนต่างด้าวกระท าผิดกฎหมาย จ านวน 28,715 คน จากสถาน
ประกอบกิจการ จ านวน 3,297 แห่ง และได้พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่น
ขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 223,045 คน 

   

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
28 ตุลาคม 2557 
เรื่อง การด าเนินการ
ตรวจสัญชาติแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติเมยีนมา 
ลาว และกัมพูชา 

 กระทรวงแรงงานได้ประสานประเทศต้นทางแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และ
กัมพูชา) เพื่อเร่งด าเนินการพิสูจน์สัญชาติแรงงานต่างด้าวให้ทันก าหนด ภายใน 31 มีนาคม 2558 
ขณะนี้อยู่ระหว่างใหน้ายจ้างยื่นบัญชีรายชื่อลูกจ้างแรงงานต่างด้าวเพื่อเข้ารับการพิสูจน์สัญชาติ 
มีแรงงานต่างด้าว  3 สัญชาติ ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างานแล้ว จ านวน 
88,903 คน (ข้อมูล ณ วันที ่7 มกราคม 2558) 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 พัฒนาระบบการ
คุ้มครองทางสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ตรวจสอบแรงงานในสถานประกอบกิจการ จ านวน 6,928 แห่ง มีลูกจ้างเกี่ยวข้อง 
จ านวน 228,380 คน ตรวจสอบแรงงานนอกระบบ จ านวน 4,826 คน และมีผู้รับความรู้
ด้านการคุ้มครองแรงงาน จ านวน 166,889 คน 
 2. ให้ความรู้และตรวจก ากับสถานประกอบกิจการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเป็นการลดการเกิด
อุบัติเหตุจากการท างาน ในสถานประกอบกิจการ จ านวน 3,017 แห่ง มีลูกจ้างเกี่ยวข้อง จ านวน 
186,238 คน 
 3. ได้ด าเนินการให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างด้วยระบบทวิภาคี ในสถานประกอบกิจการ จ านวน 3,012 แห่ง มีลูกจ้างเกี่ยวข้อง 
จ านวน 193,876 คน รวมถึงการสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการอื่นท่ีนอกเหนือ
กฎหมายก าหนดให้แก่สถานประกอบกิจการ จ านวน 2,904 แห่ง 
 4. สนับสนุนสถานประกอบกิจการให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดมาตรฐานด้านแรงงานไทย
และมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน จ านวน 2,490 แห่ง 
 5. การให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้าง ผู้ประกันตน ดังนี ้
  1) มีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคม (มาตรา 33 และ มาตรา 39)  
จ านวน 11.15 ล้านคน ได้รับสิทธิประโยชน์จากเหตุไม่เนื่องจากการท างาน (จากกองทุนประกันสังคม) 
จ านวน 6,685,942 ราย คิดเป็นเงิน 8,422 ล้านบาท 
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นโยบายข้อ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ าของสังคม 
และการเข้าถึงบริการ
ของรัฐ (ต่อ) 

3.3 พัฒนาระบบการ
คุ้มครองทางสังคม (ต่อ) 

  2) มีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นลูกจ้างตามกฎหมายเงินทดแทน จ านวน 9.13 ล้านคน ได้รับสิทธิ
ประโยชน์จากเหตุเนื่องจากการท างาน (จากกองทุนเงินทดแทน) จ านวน 25,404 ราย คิดเป็นเงิน 
234.367 ล้านบาท 
  3) แรงงานนอกระบบขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 2.46 ล้านคน 
มีผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์ทดแทน จ านวน 19,758 ราย คิดเป็นเงิน 44.40 ล้านบาท 

 การแก้ไขกฎหมาย การแก้ไขกฎหมายด้านแรงงาน มีดังนี ้
 1. กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2557 
 2. กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557 
 3. ด าเนินการผลักดันร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2558 
ขณะนี้ กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการยืนยันร่างฯ ไปยังส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เพื่อส่งส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีน าร่างข้ึนทูลเกล้าฯ เมื่อทรงลงพระปรมาภิไธยและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาแล้วจะมีผลใช้บังคับต่อไป 
 4. ร่างกฎกระทรวงก าหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย ตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน  พ.ศ. 2537 พ.ศ. .... แก้ไขจากเดิมวงเงินสูงสุดไม่เกิน 300,000 บาท ต่อครั้ง เพิ่มเป็น
วงเงินสูงสุดไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่อครั้ง ขณะนี้ คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบร่างกฎกระทรวงฯ 
แล้วเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557 ซึ่งส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จะได้ส่งร่างฯ ให้
กระทรวงแรงงานเพื่อเสนอรัฐมนตรีฯ ลงนามในกฎกระทรวงและประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา 
เพื่อให้มีผลบังคับใช้ ต่อไป  
 5. ร่างกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน
ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. .... แก้ไขจากเดิมวงเงินสูงสุดไม่เกิน 40,000 บาท ต่อครั้ง เพิ่มเป็นวงเงิน
สูงสุดไม่เกิน 358,000 บาท ต่อครั้ง ขณะนี้ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ได้ส่งร่างฯ ให้
กระทรวงแรงงาน เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน พิจารณาลงนามในหนังสือเสนอ
รองนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนส่งให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีพิจารณา ต่อไป 
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นโยบาย 4 
 การศึกษาและ
เรียนรู้การทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
 

4.7 ทะนุบ ารุงและ
อุปถัมภ์พระพุทธศาสนา
ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างสันติสุขและ
ความปรองดองสมานฉันท์
ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

 1. จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้นายจ้างและลูกจ้างมีความปรองดองสมานฉันท์ มีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 5,423 คน 
 2. จัดปฏิบัติธรรม เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และด าเนินกิจกรรมท าบุญตักบาตร ฟังธรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 2,714 คน 

   

นโยบาย 5 
 ก า ร ย ก ร ะ ด ับ
คุณภาพบริก าร
ด้านสาธารณสุข
และสุขภาพของ
ประชาชน 
 

5.1 วางรากฐานให้
ร ะบบหลักประกัน
สุขภาพครอบคลุม
ประชากรในทุกภาคส่วน
อย่างมีคุณภาพ 
 
 

 1. จัดบริการการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ซึ่งมีผู้ประกันตนมาใช้สิทธิ
การรักษาพยาบาล (ผู้ประกันตน มาตรา 33 มาตรา 38 และ มาตรา 39) จ านวน 11.43 ล้านคน 
 2. สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินเป็นองค์ประธาน
ในพิธีเปิด “ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น”
อย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2557 โดยมุ่งเน้นการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพแก่ลูกจ้าง 
ผู้ประกันตนทีสู่ญเสียสมรรถภาพในการท างานและทุพพลภาพ ให้สามารถกลับไปด ารงชีวิตประจ าวัน
และประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองได้ ศูนย์ฟื้นฟูฯ จังหวัดขอนแก่น มีศักยภาพรองรับการให้บริการ
จ านวน 100 เตียง ให้บริการฟื้นฟูด้านอาชีพในหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน จ านวน 5 สาขา และ
หลักสูตรฝึกอาชีพ จ านวน 6 สาขา 

   

นโยบาย 7 
 การส่งเสริมบทบาท
และการใช้โอกาส
ในประชาคมอาเซียน 

7.3 พัฒนาแรงงาน
ของภาคอุตสาหกรรม
เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ทั้ง
แรงงานวิชาชีพ แรงงาน
มีทักษะ และแรงงาน
ไม่มีทักษะ 

 1. การเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ดังนี้ 
  1) การพัฒนาทักษะภาษาให้แก่แรงงานไทย โดยเน้นภาษาอังกฤษ จ านวน 6,717 คน 
  2) การเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยในอุตสาหกรรมที่ขาดแคลนเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน ในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน ภาคบริการและการท่องเที่ยว 
และอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีช้ันสูง รวมถึงพัฒนาฝีมือแรงงานให้รองรับการพัฒนาในเขต
เศรษฐกิจชายแดน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมและการขนส่ง จ านวน 36,099 คน  
  3) การอบรมให้แก่ผู้ประกอบอาหารไทย เพื่อผลิตผู้ประกอบอาหารไทยให้มีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยเน้นเมนูอาหารไทยที่เป็นที่นิยมในต่างประเทศ
จ านวน 1,435 คน 
 2. ก ากับดูแลสถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติต่อแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานตามมาตรฐานแรงงาน 
มีแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของตน จ านวน 5,084 คน มีแรงงานได้รับ
การเสริมสร้างวินัยการท างานในภาคอุตสาหกรรม จ านวน 4,167 คน 
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นโยบาย 8 
 การพัฒนาและ
ส่ง เ ส ริม ก า ร ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การวิจัย
และพัฒนา และ
นวัตกรรม 

8.1 สนับสนุนการเพิ่ม
ค่าใช้จ่ายในการวิจัย
และพัฒนาของประเทศ 

 กระทรวงแรงงานได้ศึกษาการก าหนดอัตราค่าตอบแทนของผู้รับงานไปท าที่บ้าน เพื่อให้
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย
หรือแนวทางในการจ่ายอัตราค่าตอบแทนของผู้รับงานไปท าที่บ้านให้ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม
และเป็นธรรมมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ทั้งยังเป็นการให้ความคุ้มครองผู้รับงาน
ไปท าที่บ้านไม่ให้ถูกนายจ้างเอาเปรียบอีกด้วย ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดจ้างท่ีปรึกษา 

   

นโยบาย 10 
 การส่งเสริมการ
บริ ห าร ราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมา 
ภ ิบ า ล แ ล ะ ก า ร
ป้องกันปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤต ิม ิชอบ
ในภาครัฐ 
 

10.5 ใช้ม าต รกา ร
ทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม 

 จัดอบรมบุคลากรในหน่วยงานตามโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยง
ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 894 คน 

   

ข้อสั่งการ นรม. 
  1) ให้ทุกส่วนราชการ
เร่งด าเนินโครงการที่มี
ประโยชน์ต่อประชาชน
อย่างทั่วถึงให้เกิดเป็น
รูปธรรมโดยเร็วเพื่อมอบ
เป็นของขวัญปีใหม่
แก่ป ระชาชน  เ ช่น 
การจัดหารถเมล์ NGV 
ใหม่ โรงงานก าจัดขยะ 
เป็นต้น (7 ต.ค. 57) 

 ในวันจันทร์ที่ 19 มกราคม 2558 มีก าหนดจัดกิจกรรม ณ กระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
 1. จัดพิธีเปิด “ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย” (Smart Job Center) ภายใต้แนวคิด 
“บริการด้วยใจ เพ่ือคนไทยมีงานท า” เพื่อให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนแบบครบวงจร  
 2. จัดพิธีเปิดงาน “กระทรวงแรงงานพบประชาชน มหกรรมสร้างอาชีพ นัดพบแรงงาน 
เพื่อความสุขของประชาชน” โดยให้บริการจัดหางานและจัดกิจกรรมด้านอาชีพ 

 3. จัดพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อรองรับการให้บริการ
ด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน งานฝึกอบรม และการรับรองหลักสูตรตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

   

 
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ปรับปรุงเมื่อ 7 มกราคม 2558 


