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สวนที่ 1 สาระสําคัญงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
กระทรวงแรงงาน 

 
1. วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคการ 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 หมวด 15 มาตรา 34 กําหนดให
กระทรวงแรงงานมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน พัฒนาฝมือแรงงาน สงเสริมใหประชาชน มีงาน
ทํา และราชการอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกระทรวงแรงงาน หรือสวนราชการท่ี
สังกัดกระทรวงแรงงาน และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2555 – 2558) กระทรวงแรงงาน กําหนดวิสัยทัศน
และพันธกิจกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
“แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ มีความม่ันคง       

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 

นิยาม :  
 แรงงาน  หมายถึง  กําลังแรงงาน (รวมท้ังแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ) และผูประกอบการ 
 

กําลังแรงงาน  หมายถึง  บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป เปนผูมีงานทํา ผูวางงานและผูรอฤดูกาล  
   (ท้ังในและนอกระบบ) 

 

ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในระดับ 
                     มาตรฐานสากล  ซึ่งเปนปจจัยท่ีสนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

ความมั่นคง   หมายถึง แรงงาน   
 

       1. มีหลักประกันท่ีดี   
       2. มีโอกาสในการทํางาน    
       3. ไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย 
       4. มีสภาพการจางท่ีเปนธรรม 
       5. มีสภาพแวดลอมและสภาพการทํางาน ท่ีมีความปลอดภัย 
       6. มีแรงงานสมัพันธท่ีด ี
       7. ไดรับสวัสดิการแรงงานท่ีเหมาะสม 

คุณภาพชีวิตท่ีด ี หมายถึง แรงงานมีความมั่นคงและมีความสุขในการทํางาน  
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนากําลังแรงงานและผูประกอบการใหมีศักยภาพสูงและสอดคลองตอความตองการ

ของภาคเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามรถในการแขงขันบนเวทีโลก 
2. สงเสริมใหกําลังแรงงานมีความม่ันคงในการทํางานและมีหลักประกันท่ีดี 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 
 

คานิยมองคการ : MoL : PLS 
 P มุงม่ันทํางานเปนทีมเชิงรุก (Proactive Teamwork) 
 L ใฝเรียนรู (Lifelong Learning) 
 S มีจิตบริการ (Service Mind) 

 
           ท่ีมา : แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558 กระทรวงแรงงาน 
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2. สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน 
 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มาตรา 3 ใหตั้งงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวมท้ังสิ้น 2,525,000 ลานบาท โดยในมาตรา 19 งบประมาณรายจายของ
กระทรวงแรงงาน ใหตั้งเปนจํานวน 30,353.2265 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.20 ของวงเงินงบประมาณ
รายจายของประเทศ โดยไดรับงบประมาณลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 6,172.2790 ลานบาท 
หรือคิดเปนรอยละ 83.10 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดรับงบประมาณ 36,525.5055 ลานบาท) 
 

เปรียบเทียบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2557  
จําแนกตามกระทรวง 

 

หนวย : ลานบาท 

กระทรวง 

ปงบประมาณ  ปงบประมาณ 2557 
เพ่ิม/ลด จาก 

ปงบประมาณ 2556 
2556 2557 

จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน จํานวน รอยละ 
รวมท้ังส้ิน 2,400,000.0 100.0 2,525,000.0 100 125,000.00  5.21  

1. งบกลาง 319,864.0 13.3 343,131.0 13.59  23,267.00  7.27  
2. สํานักนายกรัฐมนตรี 25,246.8 1.1 32,160.3 1.27  6,913.50  27.38  
3. กระทรวงกลาโหม 180,491.5 7.5 183,819.9 7.28  3,328.40  1.84  
4. กระทรวงการคลัง 180,707.9 7.5 228,796.6  9.06  48,088.70  26.61  
5. กระทรวงการตางประเทศ 7,876.0 0.3 8,624.0  0.34  748.00  9.50  
6. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 11,926.0 0.5 13,807.1  0.55  1,881.10  15.77  
7. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย 

10,448.8 0.4 10,324.6 0.41  -124.20  -1.19  

8. กระทรวงเกษตรและสหกรณ 72,882.9 3.0 76,840.9  3.04  3,958.00  5.43  
9. กระทรวงคมนาคม 95,948.7 4.0 100,577.4  3.98  4,628.70  4.82  
10. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

30,657.8 1.3 31,487.2 1.25  829.40  2.71  

11. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

7,598.8 0.3 9,457.4  0.37  1,858.60  24.46  

12. กระทรวงพลังงาน 1,956.6 0.1 2,058.6  0.08   102.00  5.21  
13. กระทรวงพาณิชย 7,430.3 0.3 9,171.6 0.36  1,741.30  23.44  
14. กระทรวงมหาดไทย 308,835.0 12.9 333,145.1 13.19  24,310.10  7.87  
15. กระทรวงยุติธรรม  19,407.6 0.8 19,735.4 0.78  327.80  1.69  
16. กระทรวงแรงงาน 36,525.5 1.5 30,353.2  1.20  -6,172.30  -16.90  
17. กระทรวงวัฒนธรรม 5,957.1 0.2 6,624.7 0.26  667.60  11.21  
18. กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

8,830.8 0.4 8,763.6 0.35  -67.20  -0.76  

19. กระทรวงศึกษาธิการ 460,411.6 19.2 482,788.6 19.12  22,377.00  4.86  
20. กระทรวงสาธารณสุข 99,788.2 4.2 106,102.9 4.20  6,314.70  6.33  
21. กระทรวงอุตสาหกรรม 6,341.2 0.3 6,581.2 0.26  240.00  3.78  
22. สวนราชการไมสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

97,299.0 4.1 101,402.8 4.02  4,103.80  4.22  

23. หนวยงานของรัฐสภา 8,553.4 0.4 9,422.4 0.37  869.00  10.16  
24. หนวยงานของศาล 
 

16,445.4 0.7 16,833.3 0.67  387.90  2.36  
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กระทรวง 

ปงบประมาณ  ปงบประมาณ 2557 
เพ่ิม/ลด จาก 

ปงบประมาณ 2556 
2556 2557 

จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน จํานวน รอยละ 
25. หนวยงายขององคกรตาม
รัฐธรรมนูญ และหนวยงานอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ 

12,615.0 0.5 14,420.1 0.57  1,805.10   14.31  

26. จังหวัดและกลุมจังหวัด 18,090.2 0.8 18,170.0 0.72   79.80  0.44  
27. รัฐวิสากิจ 129,041.6 5.4 149,832.3 5.93  20,790.70  16.11  
28. สภากาชาดไทย 4,359.5 0.2 5,110.8 0.20  751.30  17.23  
29. กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 214,462.7 8.9 152,032.9 6.02  -62,429.80  -29.11  
30. รายจายเพ่ือชดใชเงินคงคลัง 0.0 0.0 13,423.7 0.53  13,423.70  100 

 
  

เปรียบเทียบงบประมาณรายจาย 2556 - 2557 จําแนกตามสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

กระทรวง/สวนราชการในสังกัด 
ปงบประมาณ 
2556 (พ.ร.บ.) 

ปงบประมาณ 
2557 

เพ่ิมข้ึนจากป 2556 
จํานวน รอยละ 

กระทรวงแรงงาน (รวมกองทุน) 36,525.5055 30,433.2265 -6,092.2790 -16.68 
กระทรวงแรงงาน (ไมรวมกองทุน) 36,525.5055 30,353.2265 -6,172.2790 -16.90 
สวนราชการ (ไมรวมเงินอุดหนุน) 6,374.4389 6,413.8813 39.4424 0.62 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สป.) 1,346.5581 1,211.0712 -135.4869 -10.06 
2. กรมการจัดหางาน (กกจ.) 1,046.6992 1,103.7681 57.0689 5.45 
3. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (กพร.) 2,126.0334 2,070.7470 -55.2864 -2.60 
4. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) 1,086.0261 1,069.0265 -16.9996 -1.57 
5. สํานักงานประกันสังคม (สปส.)  30,920.1887 24,898.6137 -6,021.5750 -19.47 

เงินอุดหนุน 
สปส. ไมรวมเงินอุดหนุน 

30,151.0666 
769.1221 

23,939.3452 
959.2685 

-6,211.7214 
190.1464 

-20.60 
24.72 

กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน - 80.0000 80.0000 100 
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

- 80.0000 80.0000 100 
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2.1 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จําแนกตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณฯ / แผนงาน 

กระทรวง
แรงงาน 

สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การ
เรงรัดการพัฒนาประเทศ
และความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน 

  2,511.2775   110.5347  330.6610   2,029.0866     40.9952  
                    
-    

(1) แผนงานรองรับการเขา
สูประชาคมอาเซียน 

622.2224  26.9880  12.1632  553.2572  29.8140  -  

(2) แผนงานแกไขปญหา
และพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

83.5467  83.5467  -  -  -  -  

(3) ยกระดับคุณภาพ
แรงงาน จัดการแรงงาน
ตางดาว และปองกัน
การคามนุษย 

1,805.5084  -  318.4978  1,475.8294  11.1812  -  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสราง
ความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางมี
เสถียรภาพและย่ังยืน 

194.8000  -    123.5588  41.6604     29.5808  -    

(1) แผนงานยกระดับ
รายไดและเพ่ิมกําลังซื้อ
ของประชาชน 

194.8000  -  123.5588  41.6604  29.5808  -  

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การศึกษา คุณธรรม 
จริยธรรม คุณภาพชีวิต
และความเทาเทียมกันใน
สังคม 

27,647.1490  1,100.5365  649.5483                 -    998.4505  24,898.6137  

(1) แผนงานการพัฒนา
ระบบประกันสุขภาพ 

9,096.2734  -  -  -  -  9,096.2734  

(2) แผนงานปองกัน 
ปราบปราม และ
บําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

18.5164  -  -  -  18.5164  -  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการและคุมครอง
แรงงาน 

18,532.3592  1,100.5365  649.5483  -  979.9341  15,802.3403  

รวม 30,353.2265  1,211.0712  1,103.7681   2,070.7470  1,069.0265   24,898.6137  
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2.2 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จําแนกตามงบรายจาย 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

สวนราชการ 
งบรายจาย 

บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม 
กระทรวงแรงงาน 3,185.1973  2,032.1287  261.8836  24,008.1352  865.8817  30,353.2265  
  1. สป. 439.7458  356.3524  69.1983  32.4500  313.3247  1,211.0712  
  2. กกจ. 586.7212  479.8709  16.8064  0.1600  20.2096  1,103.7681  
  3. กพร. 785.9022  590.0788  141.6746  27.2800  525.8114  2,070.7470  
  4. กสร. 634.7419  384.6443  34.2043  8.9000  6.5360  1,069.0265  
  5. สปส. 738.0862  221.1823  -    23,939.3452  -    24,898.6137  

  
 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ีเปล่ียนแปลงจากป 2556 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

งบรายจาย 
งบประมาณ 

ป 2556 
งบประมาณ 

ป 2557 
เพ่ิม/ - ลดจาก ป2556 
จํานวน รอยละ 

1. งบบุคลากร 
(สัดสวนตองบประมาณ) 

3,117.7849 
8.54 

3,185.1973 
10.49 

67.4124 2.16 

2. งบดําเนินงาน 
(สัดสวนตองบประมาณ) 

1,628.1014 
4.46 

2,032.1287 
6.69 

404.0273 24.82 

3. งบลงทุน 
(สัดสวนตองบประมาณ) 

518.8181 
1.42 

261.8836 
0.86 

-256.9345 -49.52 

4. งบเงินอุดหนุน 
(สัดสวนตองบประมาณ) 

30,209.5076 
82.71 

24,008.1352 
79.10 

-6,201.3724 -20.53 

5. งบรายจายอ่ืน 
(สัดสวนตองบประมาณ) 

1,051.2935 
2.88 

865.8817 
2.85 

-185.4118 -17.64 

รวม 36,525.5055 30,353.2265 -6,172.2790 -16.90 
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2.3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จําแนกตามประเภทรายจาย 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

รายจาย/ภารกิจ 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 

เพ่ิม/ลด 
จากป 2556 

รอยละ 

กระทรวงแรงงาน 36,525.5055 30,353.2265 -6,172.2790 83.10 
1. รายจายประจําข้ันต่ํา 
     (คาใชจายบุคลากร คาเชาทรัพยสิน และ
คาสาธารณูปโภค) 

3,065.5423 3,132.6159 67.0736 102.19 

2. รายจายตามนโยบาย/ยุทธศาสตร 33,459.9632 27,220.6106 -6,239.3526 81.35 
    2.1 รายจายตามภาระผูกพัน 
          2.1.1 สั ญ ญ า ก อ ห นี้ ผู ก พั น  /
คาตอบแทนพนักงานราชการ) 
 2.1.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

30,788.2001 
637.1335 

 
30,151.0666 

23,636.1383 
403.9286 

 
23,232.2097 

-7,152.0618 
-233.2049 

 
-6,918.8569 

76.77 
63.40 

 
77.05 

    2 . 2  ร า ย จ า ย ต าม ภ า ร กิ จ พ้ื น ฐ า น /
ยุทธศาสตร 
          2.2.1 งบสวนราชการ 

2,671.7631 
 

2,671.7631 

3,584.4723 
 

3,584.4723 

912.7092 
 

912.7092 

134.16 
 

134.16 
 

 

งบประมาณรายจายประจําป 2557 จําแนกตามหนวยงาน และรายจาย/ภารกิจ 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

สวนราชการ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จําแนกตามรายจาย/ภารกิจ 

รายจายประจํา 

ขั้นตํ่า 
ภาระผูกพัน 

ภารกิจพ้ืนฐาน/
ยุทธศาสตร 

รวม 

กระทรวง 

(รวมเงินสมทบกองทุน) 
3,132.6159 23,636.1383 3,584.4723 30,353.2265 

กระทรวง 

(ไมรวมเงินสมทบฯ) 
3,132.6159 420.2723 2,860.9934 6,413.8816 

สป. 517.9299 47.9340 645.2073 1,211.0712 

กกจ. 562.5716 120.8493 420.3472 1,103.7681 

กพร. 706.3680 126.3388 1,238.0402 2,070.7470 

กสร. 598.5824 93.2931 377.1510 1,069.0260 
สปส. 

(รวมเงินสมทบกองทุน) 
747.1640 23,247.7231 903.7266 24,898.6137 

สปส. 
(ไมรวมเงินสมทบฯ) 

747.1640 31.8571 180.2474 952.2685 
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2.4 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จําแนกตามหนวยงานในสังกัด แผนงาน 
ผลผลิต และงบรายจาย 

 
2.4.1 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 
งบ

บุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

รวม 

รวมท้ังส้ิน 439.7458  356.3524  69.1983  32.4500  313.3247  1,211.0712  
1. แผนงาน :  รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

-    -    -    -    26.9880  26.9880  

โครงการท่ี 1 : โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงาน 
เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

-    -    -    -    26.9880  26.9880  

2. แผนงาน :  แกไขปญหาและ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

-    -    -    -    83.5467  83.5467  

โครงการท่ี 1 : โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการดาน
แรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 

-    -    -    -    83.5467  83.5467  

3. แผนงาน :  เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและคุมครอง
แรงงาน 

439.7458  356.3524  69.1983  32.4500  202.7900  1,100.5365  

ผลผลิตท่ี 1 : ประชาชนวัยแรงงาน
ในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

185.7354  131.7119  21.6587  -    187.0300  526.1360  

ผลผลิตท่ี 2 : ยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอ และระบบการบริหาร
จัดการแรงงาน 

136.0202  124.7192  39.4901  32.4500  8.0100  340.6895  

ผลผลิตท่ี 3 : การสงเสริมขยาย
ตลาดและคุมครองแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

117.9902  99.9213  8.0495  -    7.7500  233.7110  
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2.4.2 กรมการจัดหางาน 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 
งบ

บุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

รวม 

รวมท้ังส้ิน 586.7212  479.8709  16.8064  0.1600  20.2096  1,103.7681  

1. แผนงาน :  รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

-    0.3471  -    -    11.8161  12.1632  

โครงการท่ี 1 : โครงการเตรียม
ความพรอมรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

-    0.3471  -    -    11.8161  12.1632  

2. แผนงาน :  ยกระดับคุณภาพ
แรงงาน การจัดการแรงงานตาง
ดาว และปองกันการคามนุษย 

188.2714  123.7892  1.2324  -    5.2048  318.4978  

โครงการท่ี 1 : โครงการปองกัน
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

56.1444  89.5772  -    -    5.2048  150.9264  

ผลผลิตท่ี 2 : คนตางดาวไดรับ
ใบอนุญาตทํางาน 

132.1270  34.2120  1.2324  -    -    167.5714  

3. แผนงาน :  ยกระดับรายได
และเพ่ิมกําลังซ้ือของประชาชน 

-    123.5588  -    -    -    123.5588  

โครงการท่ี 1 : โครงการสงเสริม
การจางงานและยกระดับรายไดให
แรงงาน 

-    123.5588  -    -    -    123.5588  

4. แผนงาน :  เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและคุมครอง
แรงงาน 

398.4498  232.1758  15.5740  0.1600  3.1887  649.5483  

ผลผลิตท่ี 1 : ประชาชนทุกกลุม
ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

398.4498  232.1758  15.5740  0.1600  3.1887  649.5483  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 9 

2.4.3 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 
งบ

บุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

รวม 

รวมท้ังส้ิน 785.9022  590.0788  141.6746  27.2800  525.8114  2,070.7470  

1. แผนงาน :  รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

28.8693  93.3150  64.9082  -    366.1647  553.2572  

ผลผลิตท่ี 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพของ
แรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 

28.8693  93.3150  64.9082  -    366.1647  553.2572  

2. แผนงาน :  ยกระดับคุณภาพ
แรงงาน การจัดการแรงงานตาง
ดาว และปองกันการคามนุษย 

757.0329  455.1034  76.7664  27.2800  159.6467  1,475.8294  

ผลผลิตท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพฝมือ
แรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน
และการประกอบอาชีพ 

757.0329  322.3382  76.7664  27.2800  84.6467  1,268.0642  

ผลผลิตท่ี 2 : พัฒนาฝมือแรงงาน
ไทยใหมีผลิตภาพสูงข้ึนเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน  

-    132.7652  -    -    75.0000  207.7652  

3. แผนงาน :  ยกระดับรายได
และเพ่ิมกําลังซ้ือของประชาชน 

-    41.6604  -    -    -    41.6604  

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

-    41.6604  -    -    -    41.6604  
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2.4.4 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 
งบ

บุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

รวม 

รวมท้ังส้ิน 634.7419  384.6443  34.2043  8.9000  6.5360  1,069.0265  

1. แผนงาน :  รองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 

-    29.3790  -    -    0.4350  29.8140  

โครงการท่ี 1 : โครงการ
สงเสริมการบริหารจัดการ
ดานแรงงานอยางเปน
มาตรฐานรองรับการ
เคลื่อนยายแรงงานเสรี
อาเซียน 

-    29.3790  -    -    0.4350  29.8140  

2. แผนงาน :  ยกระดับ
คุณภาพแรงงาน การ
จัดการแรงงานตางดาว 
และปองกันการคามนุษย 

-    8.4712  -    -    2.7100  11.1812  

โครงการท่ี 1 : โครงการ
ปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กใน
รูปแบบท่ีเลวราย 

-    8.4712  -    -    2.7100  11.1812  

3. แผนงาน :  ยกระดับ
รายไดและเพ่ิมกําลังซ้ือ
ของประชาชน 

-    25.7585  3.8223  -    -    29.5808  

โครงการท่ี 1 : โครงการ
พัฒนาความรวมมือในสถาน
ประกอบกิจการเพ่ือลด
ผลกระทบจากการปรับ
คาจางข้ึนต่ํา 

-    25.7585  3.8223  -    -    29.5808  

4. แผนงาน :  ปองกัน 
ปราบปราม และ
บําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  

-    16.0164  -    -    2.5000  18.5164  

โครงการท่ี 1 : โครงการ
สงเสริมระบบการจัดการ
ดานยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

-    16.0164  -    -    2.5000  18.5164  
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 
งบ

บุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

รวม 

5. แผนงาน :  เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและคุมครอง
แรงงาน 

634.7419  305.0192  30.3820  8.9000  0.8910  979.9341  

ผลผลิตท่ี 1 : แรงงานไดรับ
สิทธิประโยชนตามกฎหมาย
แรงงาน 

565.5371  273.7061  28.7406  8.9000  0.8910  877.7748  

ผลผลิตท่ี 2 : สถานประกอบ
กิจการมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานแรงงาน
ไทย ความรับผิดชอบตอ
สังคมดานแรงงาน 

69.2048  31.3131  1.6414  -    -    102.1593  

 
2.4.5 สํานักงานประกันสังคม 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 
งบ

บุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

รวม 

รวมท้ังส้ิน 738.0862  221.1823  -    23,939.3452  -    24,898.6137  

1. แผนงาน :  พัฒนาระบบ
ประกันสุขภาพ 

-    -    -    9,096.2734  -    9,096.2734  

ผลผลิตท่ี 1 : ผูประกันตน
ไดรับความคุมครองดานการ
รักษาพยาบาลจากระบบ
ประกันสังคม 

-    -    -    9,096.2734  -    9,096.2734  

2. แผนงาน :  เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและคุมครอง
แรงงาน 

738.0862  221.1823  -    14,843.0718  -    15,802.3403  

ผลผลิตท่ี 1 : ลูกจาง 
ผูประกันตนไดรับความ
คุมครองจากการ
ประกันสังคม 

660.4766  36.4033  -    14,119.5926  -    14,816.4725  

ผลผลิตท่ี 2 : แรงงานนอก
ระบบไดรับความคุมครอง
จากการประกันสังคม 

       
77.6096  

     
184.7790  

             
-    

     
723.4792  

             
-    

     
985.8678  
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2.5 การดําเนินงานของกระทรวงแรงงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศ 
 กระทรวงแรงงานไดรับการจัดสรรงบประมาณตามราง พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 มาตรา 19 จํานวน 30,353.2265 ลานบาท ประกอบดวยงบประมาณตาม
ยุทธศาสตรประเทศ จํานวน 26,765.3291 ลานบาท หรือรอยละ 88 และงบประมาณตามภารกิจ จํานวน 
3,587.8974 ลานบาท หรือรอยละ 12 ของวงเงินงบประมาณ  
 สํานักงบประมาณไดวิเคราะหและยกระดับความสําคัญของการดําเนินงานตามนโยบายสําคัญของ
รัฐบาล ทําใหงบประมาณของกระทรวงแรงงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศสูงถึงรอยละ 88 ของ
วงเงินในภาพรวม ท้ังนี้ สํานักงบประมาณไดชี้แจงและซักซอมความเขาใจใหแกสวนราชการเม่ือวันท่ี 5 
กันยายน 2556 เพ่ือใหจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณในสวนท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรประเทศ โดยในสวนของกระทรวงแรงงานนั้น สํานักงบประมาณไดดําเนินการเชื่อมโยงในระบบ
งบประมาณอิเล็กทรอนิกส (e-Budgeting) จําแนกตามยุทธศาสตรประเทศ 2 ยุทธศาสตร 4 ประเด็น ดังนี้ 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 
ยุทธศาสตรประเทศ กระทรวง สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. 

รวม  26,765.3291 211.9247 454.2198 2,070.7470 89.0924 23,939.3452 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การลด
ความเหล่ือมลํ้า 

26,681.7824 128.3780 454.2198 2,070.7470 89.0924 23,939.3452 

ประเด็น 11 การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและ
มาตรฐานบริการ
สาธารณสุข 

9,096.2734 - - - - 9,096.2734 

นโยบาย 11.1 การ
จัดระบบบริการ กําลังคน 
และงบประมาณ 

9,096.2734 - - - - 9,096.2734 

ประเด็น 14 แรงงาน 17,413.8530  128.3780 330.6610 2,070.7470 40.9952 14,843.0718 
นโยบาย 14.1 การพัฒนา
ทักษะเพ่ิมคุณภาพแรงงาน
ใหสอดคลองกับความ
ตองการและพัฒนาทักษะ
ผูประกอบการ  

2,070.7470 - - 2,070.7470 - - 

นโยบาย 14.2 การจัดการ
แรงงาน    ตางดาว 

329.6790 - 318.4978 - 11.1812 - 

นโยบาย 14.3 การพัฒนา
ระบบการคุมครองแรงงาน
ในระบบและนอกระบบ 
ตามกฎหมายอยางท่ัวถึง
พรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน 
 

15,013.4270 128.3780 12.1632 - 29.8140 14,843.0718 
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ยุทธศาสตรประเทศ กระทรวง สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. 
ประเด็น 17 การสราง
องคความรูเรื่องอาเซียน 

171.6560 - 123.5588 - 48.0972 - 

ประเด็น 17-A การแกไข
และปองกันปญหายาเสพ
ติด 

18.5164 - - - 18.5164 - 

นโยบาย 17-A การแกไข
และปองกันปญหายาเสพ
ติด 

18.5164 - - - 18.5164 - 

ประเด็น 17-B การดูแล
ประชาชนและการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

153.1396 - 123.5588 - 29.5808 - 

นโยบาย 17-B3 การเพ่ิม
รายได 

153.1396 - 123.5588 - 29.5808 - 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การ
บริหารราชการแผนดิน 

83.5467 83.5467 - - - - 

ประเด็น 29 การแกไข
ปญหาความม่ันคงจังหวัด
ชายแดนภาคใตและ
เสริมสรางความม่ันคงใน
อาเซียน 

83.5467 83.5467 - - - - 

นโยบาย 29.1 ประสาน
บูรณาการงานรักษาความ
สงบและสงเสริมการ
พัฒนาในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใตภายใต
กรอบนโยบายความม่ันคง
แหงชาติ 2555 - 2559 

83.5467 83.5467 - - - - 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive Growth) งบประมาณ 26,681.7824 ลานบาท 

ประกอบดวย 3 ประเด็น ดังนี้   
ประเด็นท่ี 11 การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานบริการสาธารณสุข นโยบาย 11.1          

การจัดระบบบริการ กําลังคน และงบประมาณ ดําเนินการโดยสํานักงานประกันสังคมในการจัดบริการ       
การรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสําหรับผูประกันตน งบประมาณ 9,096.2734 ลานบาท 
 ประเด็นท่ี 14 แรงงาน งบประมาณ 11,667.0546 ลานบาท ประกอบดวยแนวทางการดําเนินการ
ตามนโยบาย 3 ขอ  คือ 
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  นโยบายท่ี 14.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ใหสอดคลองกับความตองการ 
และพัฒนาทักษะผูประกอบการ งบประมาณ 2,070.7470 ลานบาท ดําเนินการโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ในการพัฒนาทักษะฝมือ ทักษะในการทํางาน และทักษะดานภาษาใหแกกลุมเปาหมายตางๆ การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน รวมท้ังสงเสริมใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ประชาชน
ไดรับประโยชน จํานวน 3.39 ลานคน  
  นโยบายท่ี 14.2 การจัดการแรงงานตางดาว งบประมาณ 329.6790 ลานบาท  มีหนวยงาน
ในสังกัดดําเนินการ 2 หนวยงาน คือ  

- กรมการจัดหางาน ดําเนินการพิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ียื่นขอ
ใบอนุญาตทํางาน ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ งบประมาณ 167.5741 ลานบาท 
เปาหมาย คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางานโดยถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 787,500 คน และการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานโดยการใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน งบประมาณ 150.9264 ลานบาท 

- กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย    
ดานแรงงานดวยการสงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 
งบประมาณ 11.1812 ลานบาท 
  นโยบายท่ี 14.3 การพัฒนาระบบการคุมครองแรงงานในระบบและนอกระบบตาม
กฎหมายอยางท่ัวถึงพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน งบประมาณ 15,013.4270 ลานบาท มีหนวยงานในสังกัด
ดําเนินการ 4 หนวยงาน คือ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน และสํานักงานประกันสังคม เปาหมายแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการคุมครอง 
จํานวน 12 ลานคน 
 ประเด็นท่ี 17 การสรางองคความรูเรื่องอาเซียน งบประมาณ 171.6560 ลานบาท   มีหนวยงานใน
สังกัดดําเนินการ 2 หนวยงาน คือ กรมการจัดหางาน และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยการ
สนับสนุนใหเกิดการจางงานและยกระดับรายได รวมท้ังสงเสริม พัฒนา และติดตามเฝาระวังใหแรงงานไดรับ
สิทธิประโยชนตามนโยบายคาจางข้ันต่ํา 300 บาทของรัฐบาล และสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 
งบประมาณ 83.5467 ลานบาท 
 ประเด็นท่ี 29 การแกปญหาความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต และเสริมสรางความม่ันคงใน
อาเซียน 
  นโยบายท่ี 29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและสงเสริมการพัฒนาในพ้ืนท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใตภายใตกรอบนโยบายความม่ันคงแหงชาติ 2555 – 2559 ดําเนินการโดยสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานในการจางบัณฑิตวางงานในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตและ 4 อําเภอในจังหวัด
สงขลา จํานวน 380 คน ทําหนาท่ีเปนผูประสานการใหบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี งบประมาณ 
83.5467 ลานบาท เปาหมาย ประชาชนไดรับบริการดานแรงงาน จํานวน 38,000 คน  
 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาการดําเนินงานของกระทรวงแรงงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศนั้น 
น้ําหนักอยูท่ียุทธศาสตรท่ี 2 การลดความเหลื่อมล้ํา โดยเฉพาะประเด็นแรงงาน ซ่ึงกระทรวงแรงงานไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรง  
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3. กิจกรรม/โครงการสําคัญในป 2557 จําแนกตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 นโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรประเทศ 
 3.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเรงรัดการพัฒนาประเทศและความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

(1) ผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (กพร.) 
(2) โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (สป.) 
(3) โครงการ สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานอยางเปนมาตรฐานรองรับการเคลื่อนยาย 
     แรงงานเสรี (กสร.) 
(4) โครงการ เตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (กกจ.) 
(5) โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (สป.) 
(6) ผลผลิต พัฒนาฝมือแรงงานไทยใหมีผลิตภาพสูงข้ึนเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน (กพร.) 
(7) ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการของ 
    ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ (กพร.) 
(8) ผลผลิต คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน (กกจ.) 
(9) โครงการ ปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน (กกจ.) 
(10) โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กใน 
     รูปแบบท่ีเลวราย (กสร.) 

3.2 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน 
(1) โครงการ สงเสริมการจางงานและยกระดับรายไดใหแรงงาน (กกจ.) 
(2) โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน (กพร.) 
(3) โครงการ พัฒนาความรวมมือในสถานประกอบกิจการเพ่ือลดผลกระทบจากการปรับ  
    คาจางข้ันต่ํา (กสร.) 

3.3 ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม 
(1) โครงการ สงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (กสร.) 
(2) ผลผลิต ผูประกันตนไดรับการคุมครองดานการรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม (สปส.) 
(3) ผลผลิต แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน (กสร.) 
(4) ผลผลิต สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย  
    ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (กสร.) 
(5) ผลผลิต ลูกจางผูประกันตนไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม (สปส.) 
(6) ผลผลิต แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม (สปส.) 
(7) ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน (สป.) 
(8) ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบบริหารจัดการดานแรงงาน (สป.) 
(9) ผลผลิต การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ (สป.) 
(10) ผลผลิต ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา (กกจ.) 

 
สป. : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กกจ. : กรมการจัดหางาน 
กพร. : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กสร. : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
สปส. : สํานักงานประกันสังคม 
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3.4 แผนงานตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กับ
ยุทธศาสตรประเทศ  

 

ยุทธศาสตรประเทศ 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 

แผนงาน – สวนราชการ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การลดความเหล่ือมลํ้า 
(Inclusive Growth) 

 21,001.7504 

ประเด็นหลักท่ี 14 แรงงาน  20,959.7732 
14.1 การพัฒนาทักษะเ พ่ือเ พ่ิม

คุณภาพแรงงานใหสอดคลองกับความ
ตองการและพัฒนาทักษะผูประกอบการ 

 2,070.7470 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 เรงรัดการพัฒนาประเทศ และ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

2,029.0866 

 แผนงานท่ี 1.1 รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  
 1) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 553.2572 

 แผนงานท่ี 1.8 ยกระดับคุณภาพแรงงาน จัดการ
แรงงานตางดาว และปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 

 

 1) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1,475.8294 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน 
41.6604 

 แผนงานท่ี 3.4 ยกระดับรายไดและเพ่ิมกําลังซ้ือของ
ประชาชน 

 

 1) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 41.6604 
 14.2 การจัดการแรงงานตางดาว  329.6790 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 เรงรัดการพัฒนาประเทศ และ

เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
329.6790 

 แผนงานท่ี 1.8 ยกระดับคุณภาพแรงงาน จัดการ
แรงงานตางดาว และปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 

 

 1) กรมการจัดหางาน 318.4978 
 2) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 11.1812 
 14 . 3  การ พัฒนาระบบการ
คุมครองแรงงานในระบบและและนอก
ระบบตามกฎหมายอยางท่ัวถึงพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

 18,559.3472 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 เรงรัดการพัฒนาประเทศ และ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

26.9880 

 แผนงานท่ี 1.1 รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  
 1) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
26.988 
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ยุทธศาสตรประเทศ 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 

แผนงาน – สวนราชการ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม 
คุณภาพชีวิตและความเทาเทียมกันในสังคม 

18,532.3592 

 แผนงานท่ี 4.8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และคุมครองแรงงาน 

18,532.3592 

 1) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 1,100.5365 
 2) กรมการจัดหางาน 649.5483 
 3) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 979.9341 
 4) สํานักงานประกันสังคม 15,802.3403 
ประเด็นหลักท่ี 17 การสรางองคความรู
อาเซียน 

 41.9772 

 17.2 ภาคแรงงานและ 
ผูประกอบการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เรงรัดการพัฒนาประเทศ และ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
แผนงานท่ี 1.1 รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

1) กรมการจัดหางาน 

 

 41.9772 
 12.1632 
  
 2) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 29.8140 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางความสมดุล
และปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(Internal Process) 

 83.5467 

ประเด็นหลักท่ี 29 การแกไขปญหา
ความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต และ
เสริมสรางความม่ันคงในอาเซียน 

 83.5467 

 29.1 ประสานบูรณาการงาน
รักษาความสงบและสงเสริมการพัฒนาใน
พ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตภายใต
กรอบนโยบายความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 
2555 – 2559 
 

 83.5467 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 เรงรัดการพัฒนาประเทศ และ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

83.5467 

 แผนงานท่ี  1.6 แก ไขปญหาและพัฒนาจั งหวัด
ชายแดนภาคใต 

 

 1) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 83.5467 
 
 
 
 



 

 18 

ยุทธศาสตรประเทศ 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 

แผนงาน – สวนราชการ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน 

153.1396 

 แผนงานท่ี 3.4 ยกระดับรายไดและเพ่ิมกําลังซ้ือของ
ประชาชน 

153.1396 

 1) กรมการจัดหางาน 123.5588 
 2) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 29.5808 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม 

คุณภาพชีวิตและความเทาเทียมกันในสังคม 
9,114.7898 

 แผนงานท่ี 4.4 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ  
 1) สํานักงานประกันสังคม 9,096.2734 
 แผนงานท่ี 4.7 ปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู

ติดยาเสพติด 
 

 1) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 18.5164 
 
4. เปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน 
 

เปาหมายการใหบริการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แผนงาน การรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

  

แรงงานมีทักษะฝมือ ไดรับความ
คุมครองตามมาตรฐาน และมีความรู
ความเขาใจในการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

 - จํานวนแรงงานท่ีมีความรูความเขาใจในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 18,900 คน  
 - จํานวนแรงงานท่ีผานการฝกอบรมฝมือหรือไดรับ
การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  39,860 คน   

กกจ.+กสร. 
 

กพร. 

แผนงาน การแกไขปญหาและ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

  

ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใตมีอาชีพ และ/หรือ
รายไดเพ่ิมข้ึน 

 - รอยละของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใตมี อาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน (รอย
ละ 40) 

สป. 

แผนงาน การยกระดับคุณภาพ
แรงงาน จัดการการแรงงานตาง
ดาวและปองกันการคามนุษย 

  

แรงงานไทยท้ังระบบมีศักยภาพได
มาตรฐานและมีผลิตภาพสูงข้ึน 

  - รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาฝมือ และมี
ผลิตภาพสูงข้ึน (รอยละ 40) 

กพร. 
 

แรงงานตางดาวไดรับการจัดระบบ
การทํางาน 

 - จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน 
(787,500 คน) 

กกจ. 
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เปาหมายการใหบริการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แรงงานไดรับการคุมครองปองกัน
ไมใหตกเปนเหยื่อของการคามนุษย
ดานแรงงาน 

- รอยละของแรงงานท่ีไดรับการคุมครองตามกฎหมาย
แรงงาน (รอยละ 80) 
- รอยละของแรงงานตางดาวและนายจางมีความรู
ความเขาใจขอมูลปฏิบัติเก่ียวกับการปองกันไมใหตก
เปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน (รอยละ 80) 

กสร. 
 

กกจ. 
 

แผนงาน การยกระดับรายไดและ
เพ่ิมกําลังซ้ือของประชาชน 

  

แรงงานมีงานทํา มีรายได หรอืมี
ทักษะฝมือสอดคลองกับรายไดท่ี
เพ่ิมข้ึน 

  - รอยละของผูมารับบริการมีงานทํามีรายได (รอยละ 
32) 
 - รอยละแรงงานท่ีผานการฝกอบรมและผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (รอยละ 60) 

กกจ. 
 

กพร. 
 

แผนงาน การปองกัน ปราบปราม
และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

  

สถานประกอบกิจการท่ีมีระบบการ
จัดการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 - จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีมีระบบการจัดการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (2,000 แหง) 

กสร. 

แผนงาน การพัฒนาระบบประกัน
สุขภาพ  

  

แรงงานในระบบประกันสังคมมี
หลักประกันดานการรักษาพยาบาล 

- จํานวนแรงงานท่ีมีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลจาก
การประกันสังคม (10,700,000 คน) 

สปส. 

แผนงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 

  

แรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ
ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย
เพ่ิมข้ึน 

 - จํานวนแรงงานในระบบท่ีไดรับความคุมครองตาม
กฎหมายประกันสังคม (10,700,000 คน) 
 - จํานวนแรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองตาม
กฎหมายประกันสังคม (1,650,000 คน) 
 - รอยละของแรงงานในระบบมีความม่ันคงและ
ปลอดภัย (รอยละ 90) 
 - รอยละของสถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือกฎหมาย (รอยละ 90) 
- รอยละของแรงงานไทยในตางประเทศท่ีไดรับการ
ปฏิบัติอยางเปนธรรมตามกฎหมายและสัญญาจาง 
(รอยละ 97)  
 - รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีมารับบริการ
สงเสริมการมีงานทําหรือมีอาชีพ (รอยละ 75) 
 - รอยละของผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศไดรับการคัดเลือกไปทํางาน (รอยละ 52) 

สปส. 
 

สปส. 
 

กสร. 
 

กสร. 
 

สป. 
 
 

กกจ. 
 

กกจ. 
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5. กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 
กระทรวงแรงงานมีกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน จํานวน 9 กองทุน ภายใตการดูแลของหนวยงานใน

สังกัด ดังนี้   
 

กองทุน ประเภททุนหมุนเวียน 
ประธาน

คณะกรรมการ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือ
คนหางานไปทํางาน
ตางประเทศ 

เพ่ือการสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

อธิบดี 
กรมการจัดหางาน 

กรมการจัดหางาน 

2. กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทํา
ท่ีบาน 

เพ่ือการกูยืม อธิบดี 
กรมการจัดหางาน 

กรมการจัดหางาน 

3. กองทุนเพ่ือการสงคนตาง
ดาวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร 

เพ่ือการสนับสนุนสงเสริม อธิบดี 
กรมการจัดหางาน 

กรมการจัดหางาน 

4. กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

เพ่ือการกูยืม ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

5. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน เพ่ือการกูยืม ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

6. กองทุนสงเคราะหลูกจาง เพ่ือการสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

7. กองทุนความปลอดภัย   
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอม           
ในการทํางาน  

เพ่ือการกูยืม อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน 

กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

8. กองทุนประกันสังคม เพ่ือการสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

ปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักงานประกันสังคม 

9. กองทุนเงินทดแทน เพ่ือการสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

ปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักงานประกันสังคม 
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5.1 กรมการจัดหางาน  
 

 5.1.1 กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 
 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2529 
 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือชวยเหลือคนหางานท่ีไปทํางานในตางประเทศ 
 

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556) 780.2388 ลานบาท 
- จากเงินนอกงบประมาณ 780.2388 ลานบาท 

 

(4) ผลการดําเนินงาน หนวย ป 2554 ป 2555* ป 2556* ป 2557* 

- รับเงินสมาชิกกองทุนฯ คน 73,195 62,357 52,985 51,925 
- ดําเนินการอบรมคนหางาน คน 61,878 59,485 60,000 60,000 
- ใหการสงเคราะหคนหางาน คน 10,215 673 740 814 
- จัดจางลูกจางชั่วคราว คน 64 70 70 70 
- จัดทําเอกสารคูมือไปทํางาน

ในตางประเทศ 
เลม 80,000 115,000 80,000 80,000 

- จัดทําเอกสารประกอบการ
อบรมคนหางานไปทํางานใน
ตางประเทศ 

ฉบับ 60,000 65,000 80,000 80,000 

* ประมาณการ 
(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 
 

5.1.2 กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 
 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2545 
 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูรับงานไปทําท่ีบานกูไปซ้ือวัตถุดิบและอุปกรณในการผลิตหรือขยายการผลิต 
เพ่ือสรางอาชีพและสรางรายไดใหกับผูรับงานไปทําท่ีบาน 

 

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556) 30.000 ลานบาท 
- ทุนจากงบประมาณแผนดิน 30.000 ลานบาท 

 

(4) ผลการดําเนินงาน หนวย ป 2554* ป 2555* ป 2556* ป 2557* 
- เปาหมายการใหบริการ 

เงินกูกองทุนฯ 
กลุม/ลาน

บาท 
76/2.2800 45/2.2800 45/2.2800 45/2.2800 

- ผลการใหบริการกูเงิน 
กองทุนฯ 

กลุม/ลาน
บาท 

25/1.4500 10/0.6700 15/0.9150 45/2.2800 

 

* ประมาณการ 
(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 
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5.1.3 กองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  รายละเอียดกองทุน มีดังนี้ 
 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2551 
 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการสงลูกจาง คนตางดาวและผูถูกเนรเทศ
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร และประโยชนในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556) -   ลานบาท 
 

(4) ผลการดําเนินงาน หนวย ป 2554 ป 2555* ป 2556* ป 2557* 
- รายไดการจัดเก็บคา    

ธรรมเนียม 
- จัดสรรเปนคาใชจาย

ในการบริหารจัดการ
แรงงานต างด าวให
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ลานบาท 
 

ลานบาท 

1,173.0000 
 

842.7562 

723.0000 
 

1,029.7270 
 

785.4799 
 

950.0000 

800.0000 
 

950.0000 

 

* ประมาณการ 
(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 
 

5.2 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 

5.2.1 กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 
 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2546 
 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานโดยให 
 - ผูรับการฝกกูยืมเพ่ือใชจายเก่ียวกับการเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 -  ผูดําเนินการฝก ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผูประกอบกิจการกูยืมเพ่ือใช

จายเก่ียวกับการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน หรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมและการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 -  ชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556)   760.5863 ลานบาท 
 - รับโอนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  760.5863 ลานบาท 

 

(4) ผลการดําเนินงาน หนวย ป 2554* ป 2555* ป 2556* ป 2557* 
- รับชําระหนี้ ลานบาท 36.4433 31.3423 32.0000 32.0000 
- รับเงินสมทบ ลานบาท 35.6354 29.1144 28.0000 28.0000 

* ประมาณการ 
(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 
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5.3 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 

5.3.1 กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 
 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2538 
 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในการพัฒนารายไดแกผูใชแรงงาน และเพ่ือการออมทรัพยและ
ปลดเปลื้องหนี้สินของผูใชแรงงานโดยผานสหกรณออมทรัพย  

 

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556)     290.0000 ลานบาท 
- จากเงินงบประมาณ      290.0000 ลานบาท 

 

 (4) ผลการดําเนินงาน หนวย ป 2554* ป 2555* ป 2556* ป 2557* 
- ใหบริการเงินกูแกสหกรณ   

ออมทรัพย 
แหง 16 19 14 17 

- ผูใชแรงงานซ่ึงเปนสมาชิก
สหกรณไดรับประโยชน 

คน 14,729 14,519 16,000 20,000 

- จํานวนเงินกองทุนฯ ใหกู ลานบาท 150.0000 162.5400 186.2000 190.0000 
 
* ประมาณการ 
(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 
 
5.3.2 กองทุนสงเคราะหลูกจาง  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2543 
 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหแกลูกจางท่ีไมไดรับเงินตาง ๆ ท่ีควร3ไดรับจากนายจาง3  

 

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556)   4000.0000   ลานบาท 
- ทุนจากเงินงบประมาณแผนดิน   400.0000   ลานบาท 

 

(4) ผลการดําเนินงาน หนวย ป 2554* ป 2555* ป 2556* ป 2557* 
- จายเงินสงเคราะห คน 4,500 4,500 3,000 3,000 
 ลานบาท 40.0000 40.0000 54.0000 54.0000 

 

* ประมาณการ 
(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 
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5.3.3 กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  รายละเอียดกองทุนมี
ดังนี้ 

 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2557 
 

(2) วัตถุประสงค เพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ภายใตการกํากับการจัดการและบริหารกองทุนโดยคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน และกรอบการดําเนินกิจการกองทุน ดังนี้ 

 -  การรณรงคสงเสริมความปลอดภัยฯ และการพัฒนา แกไขและบริหารงานความปลอดภัยฯ 
 -  ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ  สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลท่ีเสนอโครงการ

หรือแผนงานในการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย และการพัฒนางานดานความปลอดภัยฯ 
 -  สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ตามความเหมาะสมเปนรายป 
 -  ใหนายจางกูยืมเงินเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอัน

เนื่องจากการทํางาน 
 -  เงินทดรองจายเพ่ือปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัยท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายอยางรายแรงตอรางกาย

และชีวิตของลูกจาง (นายจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย โดยจะเรียกคืนในภายหลังท่ีไดดําเนินการไปแลว) 
 

(3) ทุน  (รางพรบ.งบประมาณ พ.ศ. 2557)    80.0000 ลานบาท 
 - ทุนจากงบประมาณแผนดิน    80.0000 ลานบาท 
 

(4) เปาหมายและผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย ป 2554* ป 2555* ป 2556* ป 2557* 

- ใหบริการกูยืมเงินเพ่ือนําไป
ปรับปรุงและแกไขสภาพ
ความไมปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการ 

ราย - - - 30 

- สนั บสนุ นการบั ง คับ ใ ช
กฎหมายความปลอดภัย
โ ด ย เ ป น แ ห ล ง เ งิ น ทุ น
เ งิ นทดลองจ า ย ในการ
จัดการปรับปรุงและแกไข
สภาพความไมปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการท่ี
อาจก อ ให เ กิด อันตราย
รายแรง 

ราย - - - 10 

 
* ประมาณการ 

(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักการตรวจเงินแผนดินยังไมไดตรวจสอบและรับรองงบการเงิน 
 
 
 



 

 25 

5.4 สํานักงานประกันสังคม 
 

5.4.1 กองทุนประกันสังคม  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 
 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2533 
 

(2) วัตถุประสงค  ใหหลักประกันแกผูประกันตนท่ีประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพหรือตายท่ีไม
เนื่องจากการทํางาน รวมท้ังการคลอดบุตร สงเคราะหบุตร ชราภาพและวางงานตามกฎหมายประกันสังคม 

 

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556) 109,465.2400 ลานบาท 
- จากเงินงบประมาณ ...30,790.5600 ลานบาท 
- จากแหลงอ่ืน ...78,674.6800 ลานบาท 

 

(4) ผลการดําเนินงาน หนวย ป 2554 ป 2555* ป 2556** ป 2557** 
- รับชําระเงินสมทบ ลานบาท 124,229.9000 109,465.2400 - - 
- จายประโยชน

ทดแทน 
ลานบาท 46,293.5100 54,137.5400 - - 

 

* ประมาณการ 
** ป พ.ศ. 2556 และ 2557 ยังไมมีการประมาณการเปาหมายและผลการดําเนินงาน 
 

(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 
 

5.4.2 กองทุนเงินทดแทน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 
 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2515 
 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนหลักประกันแกลูกจางวาจะตองไดรับเงินทดแทนเม่ือประสบอันตราย หรือ
เจ็บปวย หรือถึงแกความตาย เนื่องจากการทํางานใหนายจาง หรือจากโรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพ
ของงาน หรือโรคท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการทํางาน 

 

 (3) ทุน* (ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2555) 2,867.5900   ลานบาท 
- จากแหลงอ่ืน    2,867.5900 ลานบาท 

 

(4) ผลการดําเนินงาน หนวย ป 2554 ป 2555* ป 2556** ป 2557** 
- การจัดเก็บเงินสมทบ ลานบาท 2,969.2200 2,867.5900 - - 
- การจายเงินทดแทน ลานบาท 1,616.5200 1,726.5800 - - 

 

* ประมาณการ 
** ป พ.ศ. 2556 และ 2557 ยังไมมีการประมาณการเปาหมายและผลการดําเนินงาน 
 

(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 
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6. ประมาณการรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จําแนกตามหนวยงาน 
หนวย : ลานบาท 

หนวยราชการ/ประเภทรายรับ รหัส 
ประมาณการ 

2555 
ประมาณการ 

2556 
ประมาณการ 

2557 

กระทรวงแรงงาน   1,849.107 2,015.227 2,698.552 
1.  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   9.632 1.565 8.548 
  คาขายของเบ็ดเตล็ด 642 0.030 0.050 0.104 
  รายไดจากทรัพยสินท่ีตกเปนของรัฐตาม ม. 17 649 0.109 1.330 1.800 
 คาธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด 670 0.004 - - 
 คาปรับอ่ืน 810 0.041 0.024 0.017 
  เงินเหลือจายปเกาสงคืน 811 9.373 - 6.532 
 ดอกเบี้ยเงินกู 821 0.026 0.073 0.020 
  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน 830 0.050 0.088 0.075 
2. กรมการจัดหางาน   1,822.101 2,006.754 2,685.025 
  คาใบอนุญาตตางดาว 406 1,104.798 800.00 419.160 
 คาขายของเบ็ดเตล็ด 642 0.576 0.200 0.130 
 รายไดจากทรัพยสินท่ีตกเปนของรัฐตาม ม. 17 649 1.444 0.500 0.400 
  คาธรรมเนียมประกอบอาชีพคนตางดาว 666 393.186 1,200.00 2,260.222 
  คาธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด 670 0.180 0.200 0.146 
  คาธรรมเนียมใบอนุญาตจัดหางานใหคนหางาน

ทําในประเทศ 
673 0.714 0.615 0.619 

  คาธรรมเนียมใบอนุญาตใหคนงานเพ่ือไปทํางาน
ในตางประเทศ 

674 1.707 1.550 1.330 

  คาปรับเปรียบเทียบคดี 804 2.611 1.500 0.460 
  คาปรับอ่ืน 810 0.247 0.304 0.199 
  เงินเหลือจายปเกาสงคืน 811 315.948 0.805 1.940 
 ดอกเบี้ยเงินกู 821 0.091 0.080 0.049 
  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน 830 0.599 1.000 0.370 
3. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   14.758 6.550 3.829 
  คาใบอนุญาตอ่ืนดานมหาดไทย 410 0.074 0.101 0.087 
  คาขายของเบ็ดเตล็ด 642 0.624 1.000 0.519 
 รายไดจากทรัพยสินท่ีตกเปนของรัฐตาม ม.17 649 0.892 0.225 0.140 
  คาธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด 670 0.104 0.300 0.124 
 คาปรับอ่ืน 810 1.797 2.504 1.203 
 เงินชดใชคาเสียหายจากการละเมิด 815 0.587 0.008 0.660 
  เงินชดใชจากการผิดสัญญาการศึกษาและดูงาน 816 10.212 1.310 0.600 
  ดอกเบี้ยเงินกู 821 0.004 0.002 0.006 
  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน 

 
830 0.465 1.100 0.490 
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หนวยราชการ/ประเภทรายรับ รหัส 
ประมาณการ 

2555 
ประมาณการ 

2556 
ประมาณการ 

2557 

4. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   1.938 0.200 0.755 
  คาขายของเบ็ดเตล็ด 642 0.644 0.020 0.150 
 คาขายรถประจําตําแหนง 644 0.591 - 0.300 
  คาปรับเปรียบเทียบคดี 804 0.015 - 0.005 
  คาปรับอ่ืน 810 0.273 0.080 0.100 
  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน 830 0.416 0.100 0.200 
5. สํานักงานประกันสังคม   0.679 0.159 0.395 
  คาขายของเบ็ดเตล็ด 642 - 0.008 - 
  เงินเหลือจายปเกาสงคืน 811 0.335 0.036 0.210 
  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน 830 0.344 0.115 0.185 
 
 

คําช้ีแจงประมาณการรายไดป 2557 ในสวนของคาธรรมเนียมของกรมการจัดหางาน 
(1) คาใบอนุญาตตางดาว                                        2,685,025,000  บาท จําแนกเปน 
     1.1 เปนรายไดจากการจัดเก็บคาธรรมเนียมออกใบอนุญาตการทํางานของคนตางดาว 
     1.2 เก็บโดย พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 
     1.3 อัตราการจัดเก็บ 
           1.3.1 ใบอนุญาตทํางาน 
                     (ก) ใบอนุญาตท่ีมีอายุไมเกิน 3 เดือน     450  บาท 
                     (ข) ใบอนุญาตท่ีมีอายุเกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน   600  บาท 
                     (ค) ใบอนุญาตท่ีมีอายุเกิน 6 เดือน แตไมเกิน 1 ป                    1,800  บาท 
                     (ง) ใบอนุญาตท่ีมีอายุเกิน 1 ป ใหเก็บคาธรรมเนียมสําหรับระยะเวลา 
                          ท่ีเกิน 1 ป เพ่ิมข้ึนตามอัตราใน (ก) (ข) หรือ (ค) 
           1.3.2 การตอใบอนุญาตทํางานหรือการขยายระยะเวลาการทํางาน 
                    (ก) การตออายุใบอนุญาตหรือการขยายระยะเวลาการทํางาน 
                          ไมเกิน 3 เดือน                                                         ครัง้ละ      450  บาท 
                    (ข) การตออายุใบอนุญาตหรือการขยายระยะเวลาการทํางาน 
                          ไมเกิน 6 เดือน                                                         ครัง้ละ      900  บาท 
                    (ค) การตออายุใบอนุญาตหรือการขยายระยะเวลาการทํางาน 
                          ไมเกิน 1 ป                                                              ครัง้ละ   1,800  บาท 
                    (ง) ใบอนุญาตท่ีมีอายุเกิน 1 ป ใหเก็บคาธรรมเนียมสําหรับระยะเวลา 
                         ท่ีเกิน 1 ป เพ่ิมข้ึนตามอัตราใน (ก) (ข) หรือ (ค) 
            1.3.3 ใบแทนใบอนุญาตทํางาน                                                                   300  บาท 
            1.3.4 การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพ่ิมลักษณะงาน                               ครัง้ละ        600  บาท 
            1.3.5 การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพ่ิมนายจาง ครั้งละ      1,800  บาท 
 1.3.6 การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพ่ิมทองท่ีหรือสถานท่ีทํางาน ครั้งละ 600  บาท 
 1.3.7 คาธรรมเนียมการยื่นคําขอ ครั้งละ 060  บาท 
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(2) คาธรรมเนียมประกอบอาชีพคนตางดาว  2,260,222,000 บาท 
 2.1 เปนรายไดจากการจัดเก็บคาธรรมเนียมออกใบอนุญาตการทํางานของคนตางดาวตามพระราชบัญญัติ
การทํางานของคนตางดาว 
 2.2 เก็บโดย อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 
 2.3 อัตราการจัดเก็บสําหรับอาชีพรับจางทํางานโดยใชกําลังการเปนหลักหรือรับจางทํางานในบาน 
  2.3.1 ใบอนุญาตทํางาน 
   (ก) ใบอนุญาตท่ีมีอายุไมเกิน 3 เดือน ฉบับละ 270 บาท 
 (ข) ใบอนุญาตท่ีมีอายุเกิน 3 เดือนแตไมเกิน 6 เดือน ฉบับละ 540 บาท
 (ค) ใบอนุญาตท่ีมีอายุเกิน 6 เดือนแตไมเกิน 1 ป ฉบับละ   1,080 บาท
 (ง) การตอใบอนุญาตท่ีมีอายุเกิน 1 ปแตไมเกิน 2 ป ฉบับละ   2,160 บาท 
 (ค) การตออายุใบอนุญาตเกิน 1 ป ใหชําระคาธรรมเนียมสําหรับระยะเวลาท่ีเกิน 1 ปเพ่ิมข้ึน

ตามอัตราใน (ก) (ข) และ (ค) 
 2.3.2 การตออายุใบอนุญาตหรือการขยายระยะเวลาการทํางาน 
  (ก) การตออายุใบอนุญาตหรือการขยายระยะเวลาการทํางาน ครั้งละ 270 บาท 
   ไมเกิน 3 เดือน 
  (ข) การตออายุใบอนุญาตหรือการขยายระยะเวลาการทํางาน ครั้งละ 540 บาท 
    เกิน 3 เดือนแตไมเกิน 6 เดือน 
  (ค) การตออายุใบอนุญาตหรือการขยายระยะเวลาการทํางาน ครั้งละ 1,080 บาท 
   เกิน 6 เดือนแตไมเกิน 1 ป 
 (ง) การตอใบอนุญาตท่ีมีอายุเกิน 1 ปแตไมเกิน 2 ป ฉบับละ   2,160 บาท 
  (ค) การตออายุใบอนุญาตเกิน 1 ป ใหชําระคาธรรมเนียมสําหรับระยะเวลาท่ีเกิน 1 ปเพ่ิมข้ึน

ตามอัตราใน (ก) (ข) และ (ค) 
 2.3.3 ใบอนุญาตทํางาน ฉบับละ 120 บาท 
            2.3.4 การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพ่ิมลักษณะงาน                               ครัง้ละ      540  บาท 
            2.3.5 การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพ่ิมนายจาง ครั้งละ       540  บาท 
 2.3.6 การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพ่ิมทองท่ีหรือสถานท่ีทํางาน ครั้งละ 540  บาท 
 2.3.7 การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพ่ิมเง่ือนไขในการอนุญาต ครั้งละ 90 บาท 
 2.3.8 คาธรรมเนียมการยื่นคําขอ ครั้งละ 60  บาท 
 
 

(3) คาธรรมเนียมใบอนุญาตจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ               619,000  บาท 
      3.1 เปนรายไดจาก 
            3.1.1 การเสียคาธรรมเนียมการขออนุญาตจัดตั้งสํานักงานจัดหางานเอกชน 
            3.1.2 คาธรรมเนียมการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียน 
            3.1.3 คาธรรมเนียมการจดทะเบียนลูกจางและการขอมีบัตรผูจัดหางาน หรือตัวแทนจัดหางาน 
     3.2 เก็บโดย พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และแกไขเพ่ิมเติมตาม
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537 
     3.3 อัตราการจัดเก็บ 
           3.3.1 คาธรรมเนียมจัดตั้งสํานักงานจัดหางาน รายละ 5,000  บาท 
           3.3.2 คาธรรมเนียมการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียน ครั้งละ   400  บาท 
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           3.3.3 คาธรรมเนียมการจดทะเบียนลูกจาง รายละ 0,500  บาท 
           3.3.4 คาธรรมเนียมการขอมีบัตร รายละ 0,100  บาท 
           3.3.5 คาธรรมเนียมการตออายุใบอนุญาต ครั้งละ 5,000  บาท 
           3.3.6 คาธรรมเนียมใบแทนใบอนุญาต ครั้งละ 2,500  บาท 
           3.3.7 คาธรรมเนียมการเปลี่ยนชื่อสํานักงานจัดหางาน รายละ 0,100  บาท 
           3.3.8 คาธรรมเนียมการเปลี่ยนชื่อนิติบุคคลผูรับอนุญาตจัดหางาน รายละ 0,100  บาท 
           3.3.9 คาธรรมเนียมการเปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุลผูจัดการ รายละ 0,100  บาท 
           3.3.10 คาขอเอกสารแบบ จง. ตาง ๆ ฉบับละ 0,010  บาท 
 (ตอ 1 ครั้ง)         
         
(4) คาธรรมเนียมใบอนุญาตใหคนงานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ               1,330,000  บาท 
     4.1 เปนรายไดจากการจัดเก็บคาแบบคําขออนุญาตจัดหางานและคาธรรมเนียมการจัดหางานเพ่ือสง
คนหางานไปทํางานในตางประเทศ และคารับรองเอกสาร 
     4.2 เก็บโดย พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และแกไขเพ่ิมเติมตาม
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537 
     4.3 อัตราการจัดเก็บ 
  4.3.1 แบบคําขออนุญาตจัดหางาน 10 บาทตอคําขอ 1 ครั้ง 
  4.3.2 ใบอนุญาตจัดหางานตางประเทศ ตอใบอนุญาต 10,000 บาท 
  4.3.3 ใบอนุญาตจัดหางานตางประเทศ ใบแทนใบอนุญาต 5,000 บาท 
 4.3.4 ตอใบอนุญาตจัดหางานไปทํางานตางประเทศ ฉบับละ 10,000 บาท 

4.3.5 ยายสํานักงาน ตั้งสํานักงานชั่วคราวนอกเขตท่ีไดรับอนุญาต เปลี่ยนผูจัดการจัดหาคนงาน  
                  จากจังหวัดอ่ืน 400  บาท 

4.3.6 การจดทะเบียนลูกจางหรือตัวแทนจัดหางาน 500 บาท 
4.3.7 บัตรประจําตัวผูรับใบอนุญาต / ผูจัดการ / ลูกจางหรือตัวแทนจัดหางาน 100 บาทตอ 1 ครั้ง 
4.3.8 หนังสือรับรองบริษัทจัดหางานใบอนุญาตจัดหางานภาษาอังกฤษ ฉบับละ 400 บาท 
4.3.9 เปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุลผูจัดการ ฉบับละ 100 บาท 
4.3.10 การเปลี่ยนชื่อนิติบุคคลผูรับอนุญาตหางาน 100 บาท 
4.3.11 หนังสือรับรองเปนองคกรผูสงคนงาน ฉบับละ 400 บาท 
4.3.11 การรับรองสําเนาเอกสารภาษาไทยหนาละ 5 บาท – ภาษาตางประเทศ 10 บาท 
4.3.12 การออกหนังสือรับรองภาษาไทยหนาละ 200 บาท – ภาษาตางประเทศหนาละ 400 บาท 

 

ท่ีมา : สํานักงบประมาณ สํานักนายกรัฐมนตรี เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 2 ประมาณการรายรับประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556 หนา 257-260 
 



 

 

 

7. แผนภูมิแสดงความเชือ่มโยงยุทธศาสตร 

การจัดสรรงบประมาณฯ กับ 

เปาหมายการใหบริการกระทรวงและ 

การใหบริการหนวยงาน 
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แผนที่ 1

กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

30,353.2265 1,103.7681 2,070.7470

ยุทธศาสตร
ประเทศ

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางความ

สมดุลและปรับระบบบริหาร

จัดการภาครัฐ (Internal 

Process)

ประเด็นหลัก 29. การแกไขปญหาความมั่นคง
จังหวัดชายแดนภาคใต และ

เสริมสรางความมั่นคงในอาเซียน

แนวทาง 14.1 การพัฒนาทักษะ
เพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน

ใหสอดคลองกับความ

ตองการและพัฒนา

ทักษะผูประกอบการ

14.3 การพัฒนา
ระบบการคุมครอง

แรงงานในระบบ

และและนอกระบบ

ตามกฎหมายอยาง

ทั่วถึงพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน

29.1 ประสานบูรณาการงาน

รักษาความสงบและสงเสริมการ

พัฒนาในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใตภายใตกรอบ

นโยบายความมั่นคงแหงชาติ 

พ.ศ. 2555 - 2559

นโยบาย
เรงดวน 16 ขอ

ขอ 5 สนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในจังหวัด

ชายแดนภาคใต

นโยบายสําคัญ
 9 ขอ

194.8000

1.6 การแกไขปญหาและพัฒนา

จังหวัดชายแดนภาคใต

83.5467 194.8000

เปาหมายเชิง
ยุทธศาสตร

 - ประชาชนในพื้นที่มีความ
เชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางาน

ของภาครัฐเพิ่มขึ้น รวมทั้งไดรับ

การศึกษา การพัฒนาอาชีพ และ

รายไดที่เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด KPIs 
(ที่เกี่ยวของ)

 - รายไดเฉลี่ยของประชาชนใน
พื้นที่เปาหมายเพิ่มสูงขึ้น เพื่อ

นําไปสูการเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น

ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใตมีอาชีพ 

และ/หรือรายไดเพิ่มขึ้น

แรงงานตางดาว
ไดรับการจัดระบบ

การทํางาน

83.5467 167.5714

ตัวชี้วัด 
(KPIs)

 - รอยละของประชาชนวัย

แรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใตมี อาชีพและ/หรือรายได
เพิ่มขึ้น (รอยละ 40)

 - จํานวนแรงงาน
ตางดาวที่ไดรับ

ใบอนุญาตทํางาน 

(787,500 คน)

หนวยงาน
โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการดานแรงงานในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต 

(Flagship project)

83.5467

ผลผลิต คนตางดาว

ไดรับใบอนุญาต

ทํางาน (Flagship 

project))

787,500 คน

167.5714

33

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

 - จํานวนแรงงานที่มีความรูความเขาใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน 18,900 คน (กกจ.+

กสร.)

 - จํานวนแรงงานที่ผานการฝกอบรมฝมือหรือไดรับการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  

39,860 คน (กพร.)

  - รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนาฝมือ และ

มีผลิตภาพสูงขึ้น (รอยละ 40)

- รอยละของแรงงานที่ไดรับการคุมครองตาม

กฎหมายแรงงาน (รอยละ 80)

- รอยละของแรงงานตางดาวและนายจางมี

ความรูความเขาใจขอมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ปองกันไมใหตกเปนเหยื่อของการคามนุษย

ดานแรงงาน

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง

แรงงานมีทักษะฝมือ ไดรับความคุมครองตามมาตรฐาน และมีความรูความเขาใจในการเขา

สูประชาคมอาเซียน

แรงงานไทยทั้งระบบมีศักยภาพไดมาตรฐานและ

มีผลิตภาพสูงขึ้น

แรงงานไดรับการคุมครองปองกันไมใหตก

เปนเหยื่อของการคามนุยดานแรงงาน

622.2224 1,475.8294 162.1076

โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

(Flagship project)

26.9880

 -ประเทศมีความพรอม สามารถรองรับการเปดเสรีและใชโอกาสจากการเขาสูประชาคม

อาเซียน

 - แรงงานทุกระดับ ทั้งในระบบและนอกระบบ มี

ความรู ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคลอง

กับความตองการ

 - ปญหาผูหลบหนีเขาเมืองและแรงงานตางดาวผิดกฎหมายอยูใน

ระดับที่ไมเปนภัยตอความมั่นคง

 - ประชาชน หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีความตระหนักรูในการเขาสูประชาคม

อาเซียนเพิ่มขึ้น

 - ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น  - แรงงานตางดาวเขาสูระบบการ

จางงานที่ถูกกฎหมายเพิ่มสูงขึ้น

ยุทธศาสตร
การจัดสรรฯ 

2557

1. ยุทธศาสตรเรงรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

2,511.2775

แผนงาน

1.1 การรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 1.8 การยกระดับคุณภาพแรงงาน จัดการแรงงานตางดาว

 และปองกันการคามนุษย

622.2224 1,805.5084

ขอ 6.2 เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

ขอ 6. ปองกันการคามนุษย

14. แรงงาน 17. การสรางองคความรูเรื่องอาเซียน

ยุทธศาสตรที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth)

17.2 ภาคแรงงานและผูประกอบการ 14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน
ใหสอดคลองกับความตองการและพัฒนาทักษะ

ผูประกอบการ

298,140.0000

โครงการ สงเสริมการจางงานและยกระดับรายไดใหแรงงาน

124,240 คน

123.5588

โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการจายคาจางตาม

มาตรฐานฝมือแรงงาน 14,250 คน

41.6604

โครงการ พัฒนาความรวมมือในสถานประกอบกิจการเพื่อลด

ผลกระทบจากการปรับคาจางขั้นต่ํา 180,300 คน

29.5808

โครงการปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็ก

ในรูปแบบที่เลวราย

11.1812

โครงการ ปองกันปญหาการคามนุษยดาน

แรงงาน

150.9264

ผลผลิต พัฒนาฝมือแรงงานไทยใหมีผลิตภาพ

สูงขึ้นเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

121,200 คน

207.7652 ลานบาท

ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

และการประกอบอาชีพ   (Flagship project) 
3,303,303 คน งบประมาณ 1,268.0642 ลาน

1,475.8294

ผลผลิต เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

(โครงการพัฒนาแรงงานไทยใหมีผลิตภาพสอดคลองกับอัตราคาจางและเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  (Flagship project)  

39,860 คน

โครงการ เตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (Flagship project)

/250 คน

12.1632

553.2572

โครงการ สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานอยางเปนมาตรฐานรองรับการเคลื่อนยาย

แรงงานเสรี

8,900 คน

สํานักงานประกันสังคม

1,069.0265

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

14.2 การจัดการแรงงานตางดาว

 - แรงงานและผูจบการศึกษาใหม

มีรายไดแทจริงเพิ่มสูงขึ้น

แรงงานมีงานทํา มีรายได หรือมีทักษะฝมือสอดคลองกับรายไดที่

เพิ่มขึ้น

ผลผลลิต/โครงการ

194.8000

  - รอยละของผูมารับบริการมีงานทํามีรายได (รอยละ 32)

 - รอยละแรงงานที่ผานการฝกอบรมและผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน (รอยละ 60)

กรมการ

จัดหางาน

กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน

กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน

แผนภูมิแสดงการเชื่อมโยงยุทธศาสตรประเทศ ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ และเปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

1,211.0712

สํานักงานปลัดกระทรวง

ยุทธศาสตรที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth)

14. แรงงาน

14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงานใหสอดคลองกับ
ความตองการและพัฒนาทักษะผูประกอบการ

ขอ 8.2 ดําเนินการใหแรงงานมีรายไดเปนวันละไมนอยกวา 300

 บาท

3. ยุทธศาสตรการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมี

เสถียรภาพและยั่งยืน

3.4 การยกระดับรายไดและเพิ่มกําลังซื้อของประชาชน

 - ประชาชนกลุมเปาหมายมีกําลังซื้อเพิ่มสูงขึ้น

80.0000

มาตรา 32 กองทุนฯ

24,898.6137



แผนที่ 2

ยุทธศาสตร
ประเทศ

ประเด็นหลัก

แนวทาง

นโยบาย
เรงดวน 16 ขอ ขอ 2 การแกไขและปองกันปญหายาเสพติด ขอ 14 การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ

4.7 การปองกัน ปราบปราม และ
บําบัดรักษาผูติดยาเสพติด

4.4 การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ

18.5164 9,096.2734

เปาหมายเชิง
ยุทธศาสตร

 - สังคมมีความปลอดภัย และไดรับ
ผลกระทบจากปญหา

ยาเสพติดลดลง

- ประชาชนไดรับบริการสุขภาพจากระบบ
การประกันสุขภาพที่มีคุณภาพมากขึ้น

ตัวชี้วัด KPIs 
(ที่เกี่ยวของ)

 - สถานการณผลกระทบจากภัยยาเสพติด
ในภาพรวมของประเทศลดลง

- ความพึงพอใจของผูรับบริการหลักประกัน
สุขภาพเพิ่มสูงขึ้น

สถานประกอบกิจการที่มีระบบการจัดการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

แรงงานในระบบประกันสังคมมีหลักประกัน
ดานการรักษาพยาบาล

18.5164 9,096.2734

ตัวชี้วัด 
(KPIs)

 - จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบ
การจัดการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด (2,000 แหง)

- จํานวนแรงงานที่มีสิทธิไดรับการ
รักษาพยาบาลจากการประกันสังคม 
(10,700,000 คน)

 - รอยละของประชาชนวัยแรงงานที่มารับ
บริการสงเสริมการมีงานทําหรือมีอาชีพ 
(รอยละ 75)
 - รอยละของผูลงทะเบียนแจงความ
ประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการ
คัดเลือกไปทํางาน (รอยละ 52)

หนวยงาน

ผลผลิต ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการ
สงเสริมการมีงานทํา 8,541,460 คน

649.5483

โครงการ สงเสริมระบบการจัดการดานยา
เสพติดในสถานประกอบกิจการ 20,000 

แหง

ผลผลิต ผูประกันตนไดรับการคุมครองดาน
การรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม

18.5164 9,096.2734
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แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายเพิ่มขึ้น 

18,532.3592

 - จํานวนแรงงานในระบบที่ไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม (10,700,000 คน)
 - จํานวนแรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม (1,759,000 คน)
 - รอยละของแรงงานในระบบมีความมั่นคงและปลอดภัย (รอยละ 90)
 - รอยละของสถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย (รอยละ 90)
 - รอยละของแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมตามกฎหมายและสัญญาจาง (รอยละ 97)

ผลผลิต/โครงการ

กรมการ
จัดหางาน

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง

แรงงาน

สํานักงาน
ประกันสังคม

ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับบริการดานแรงงาน  526.1360 ลานบาท

ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบบริหารจัดการดานแรงงาน 340.6895 ลานบาท

ผลผลิตการสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ 233.7110 ลานบาท

1,100.54

ผลผลิต แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน
2,500,000 คน

ผลผลิต สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 5,200 แหง

979.9341

ผลผลิต ลูกจางผูประกันตนไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม  (Flagship project) 14,816.4725 ลานบาท

ผลผลิต แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม (Flagship project) 985.8678 ลานบาท

15,802.3403

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง

แผนภูมิแสดงการเชื่อมโยงยุทธศาสตรประเทศ ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ และเปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2557

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง

ยุทธศาสตรที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth)

14. แรงงาน

14.3 การพัฒนาระบบการคุมครองแรงงานในระบบและและนอกระบบตามกฎหมายอยางทั่วถึงพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

4.8 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน

18,532.3592

 - แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายอยางทั่วถึง

 - สัดสวนแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบไดรับความคุมครองตามกฎหมายเพิ่มขึ้น

แผนงาน

ยุทธศาสตร
การจัดสรรฯ 

2557

4. ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม

27,647.1490



สวนท่ี 2 แผนปฏบิัติการและแผนการใชจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ท่ี 1 

เรงรัดการพฒันาประเทศและเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

ประกอบดวย 

แผนงาน การรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แผนงาน การแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

แผนงาน ยกระดับคุณภาพแรงงาน จัดการแรงงานตางดาวและปองกัน 

       การคามนุษย 
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 1  เรงรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

แผนงาน การรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

เปาหมายการใหบริการกระทรวงที่  8 แรงงานมีทักษะฝมือ ไดรับความคุมครองตามมาตรฐาน และมีความรูความเขาใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัด 8.1  จํานวนแรงงานที่มีความรูความเขาใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน (18,900 คน)  8.2 จํานวนแรงงานที่ผานการฝกอบรมฝมือหรือไดรับการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (39,860 คน)

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

สํานักงานปลัดกระทรวง

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

ขอมูลความตองการและการขาดแคลน

แรงงาน คาจาง รายได และสถานการณ

แรงงานไดนําไปใชประโยชนในการกําหนด

นโยบาย วางแผนพัฒนา บริหารจัดการให

ความคุมครองที่เหมาะสมแกแรงงานทั้งใน

และนอกระบบเพื่อรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

รอยละของหนวยงานที่เกี่ยวของที่นําขอเสนอ

เกี่ยวกับความตองการและการขาดแคลน

แรงงาน คาจาง รายไดและสถานการณ

แรงงานไปใชประโยชนเพื่อรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน

รอยละ 80 80

งบประมาณรวม บาท 26,988,000 1,140,000 1,585,000 1,485,000 1,485,000 2,041,600 2,360,000 1,485,000 7,528,800 2,145,600 1,485,000 2,085,000 2,162,000

1.1 โครงการ :  เพิ่มประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานสวนกลาง/  

ประชาคมอาเซียน สวนภูมิภาค

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1) จํานวนขอเสนอเกี่ยวกับความตองการ

แรงงานและการขาดแคลนแรงงาน คาจาง 

รายได และแรงงานกลุมเฉพาะ(แรงงานนอก

ระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ)

เรื่อง 5 5

2) จํานวนรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัด

ภาวะแรงงาน

เลม/ป 380 76 152 76 76

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

จํานวนขอเสนอเกี่ยวกับความตองการ

แรงงานและการขาดแคลนแรงงานคาจาง 

รายได และแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอก

ระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงาน

ผูสูงอายุ) ที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหาร

เรื่อง 3 3

ตัวชี้วัดเชิงเวลา

รอยละของรายงานสถานการณแรงงานที่

จัดสงใหภายในระยะเวลาที่กําหนด
รอยละ 70 70

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง 5 5

แผนการใชจายเงิน บาท 26,988,000 1,140,000 1,585,000 1,485,000 1,485,000 2,041,600 2,360,000 1,485,000 7,528,800 2,145,600 1,485,000 2,085,000 2,162,000

1.1.1 กิจกรรมหลัก : สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัย

ขอมูลความตองการแรงงานและการขาด

แคลนแรงงาน คาจาง รายได

สศร./สรจ.

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง 2  2 

แผนการใชจายเงิน บาท 7,628,000         556,600 371,000 5,943,800 156,600 600,000 

1)
โครงการศึกษาความเหมาะสมและความ

เปนไปไดในการใชระบบคาจางลอยตัวใน

ประเทศไทย

เรื่อง 1  1

บาท 2,000,000        400,000 1,000,000 600,000

2)

โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการ

ขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ เรื่อง 1  1

บาท 5,628,000         156,600 371,000  4,943,800 156,600

1.1.2 กิจกรรมหลัก : จัดทํารายงานสถานการณ สวนกลาง/ สศร./สตป./สรจ.

และวิเคราะหดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน สวนภูมิภาค

แผนปฏิบัติงาน ครั้ง/เลม 380                 76               152            76                76              

แผนการใชจายเงิน บาท 13,680,000       1,140,000    1,140,000     1,140,000    1,140,000    1,140,000    1,140,000     1,140,000     1,140,000      1,140,000       1,140,000    1,140,000    1,140,000    

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรายงาน เรื่อง 1 1

สถานการณแรงงานจังหวัด ครั้ง/เลม 380 76 152 76 76

รองรับประชาคมอาเซียน (AC) บาท 13,680,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1.1.3

กิจกรรมหลัก : ศึกษา วิเคราะห พัฒนา

ระบบคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงาน

นอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงาน

ผูสูงอายุ)

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค
สศร./สรจ.

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง 3                     3                

แผนการใชจายเงิน บาท 5,680,000        445,000       345,000       345,000       345,000       849,000       345,000       445,000         849,000         345,000       345,000      1,022,000    

1) โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ 

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ

เรื่อง                     2 2

และแรงงานผูสูงอายุ) บาท         4,000,000 445,000 345,000 345,000 345,000 345,000 345,000 445,000 345,000 345,000 345,000 350,000

2) โครงการศึกษาวิจัยโอกาสในการทํางานที่

เหมาะสมกับความพิการ

เรื่อง                     1 1

 บาท         1,680,000 504,000 504,000 672,000

กรมการจัดหางาน

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน :

ผูไดรับบริการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียนใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน

ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

 - จํานวนผูไดรับบริการมีความรูความเขาใจ คน 10,000            -             -              -             -             -             -              -              -               -                -             7,000         3,000         

   เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเขาสู

   ประชาคมอาเซียนเพื่อการทํางาน

   อยางมีคุณคา

งบประมาณรวม บาท 12,163,200       -             299,800       -             -             -             4,700,000    -              47,300          -                -             -            7,116,100    

1.1 โครงการ : เตรียมความพรอมรองรับการ

เขาสูประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

 - จํานวนบุคลากรของกรมไดรับความรู คน 250                 -             -              -             -             -             -              -              -               -                -             250            -             

   ความเขาใจในการเขาสูประชาคม

   อาเซียนตามหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร

   เพื่อสงเสริมการมีงานทําอยางมีคุณคา

แผนปฏิบัติงาน คน 250                 -             -              -             -             -             -              -              -               -                -             250            -             

แผนการใชจายเงิน บาท 12,163,200       -             299,800       -             -             -             4,700,000    -              47,300          -                -             -            7,116,100    
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1.1.1 กิจกรรมหลัก : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ระบบสารสนเทศและกฎหมาย กฎ ระเบียบ

รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

แผนปฏิบัติงาน คน 250                 -             -              -             -             -             -              -              -               -                -             250            -             

แผนการใชจายเงิน บาท 12,163,200       -             299,800       -             -             -             4,700,000    -              47,300          -                -             -            7,116,100    

1) โครงการเสริมสรางความตระหนักรูเพื่อ สวนกลาง/ คน 250                 -             -              -             -             -             -              -              -               -                -             250            -             กผส.,กวต.

    สงเสริมการทํางานที่มีคุณคารองรับการ สวนภูมิภาค กบ.,กส.,

    เขาสูประชาคมอาเซียน สรต.,กจ.,

          - กิจกรรมจัดทําหลักสูตรพัฒนา หลักสูตร 1 กตค.,กน.,

            บุคลากรเพื่อสงเสริมการมีงานทํา ประเทศ 10 ศค.,สจจ.,

            อยางมีคุณคา สจจ.

          - อบรมบุคลากรตามหลักสูตร คน 250                 -             -              -             -             -             -              -              -               -                -             250            -             

งบประมาณ บาท 12,163,200     -             299,800       -             -             -             4,700,000    -              47,300          -                -             -            7,116,100    

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  :

แรงงานไทยและประเทศในลุมน้ําโขงมีทักษะ

ฝมือรองรับประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือ หรือ

เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

คน 39,860 2,040 2,060 4,100 4,700 5,120 5,140 4,740 4,000 3,600 3,060 1,300

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

รอยละของแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือ 

หรือเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

รอยละ 60                 - - - - - - - - - - - 60

งบประมาณรวม บาท 553,257,200       7,248,400     45,610,500     152,196,300  61,438,500    77,850,500    51,673,900    29,832,200     35,563,900      39,797,300      20,615,900    15,891,000   15,538,800   

1.1 ผลผลิต :  เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงาน

รองรับประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานเขารับ

การฝกอบรมฝมือ หรือเขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน

ทุกจังหวัด

ทั่วประเทศ

คน 39,860           2,040 2,060 4,100 4,700 5,120 5,140 4,740 4,000 3,600 3,060 1,300

สถาบัน

พัฒนา

ฝมือ

แรงงาน

นานาชาติ

เชียงแสน
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานที่

ผานการฝกอบรมฝมือหรือไดรับการรับรอง

มาตรฐานฝมือแรงงาน

รอยละ 60                  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 60              

แผนปฏิบัติงาน คน 39,860            -             2,040           2,060          4,100          4,700          5,120          5,140           4,740            4,000            3,600          3,060         1,300         

แผนการใชจายเงิน บาท 553,257,200       7,248,400     45,610,500     152,196,300  61,438,500    77,850,500    51,673,900    29,832,200     35,563,900      39,797,300      20,615,900    15,891,000   15,538,800   -        

1.1.1 กิจกรรมหลัก : พัฒนาฝมือและศักยภาพ

แรงงานกลุมเครือขายแรงงานนาชาติ

สพน.เชียงแสน สถาบันฯ 

เชียงแสน

แผนปฏิบัติงาน คน 1,000              40 60 80 100 120 140 140 120 100 60 40

แผนการใชจายเงิน ลานบาท 27,881,000       350,000      2,362,900     5,930,200    4,946,900    3,214,000    3,721,900    1,487,100     2,362,900      825,000         2,330,100    350,000      -             

1.1.2 กิจกรรมหลัก : เพิ่มขีดความสามารถของ

แรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

ทุกจังหวัด

ทั่วประเทศ

แผนปฏิบัติงาน คน 38,860            2,000 2,000 4,020 4,600 5,000 5,000 4,600 3,880 3,500 3,000 1,260

แผนการใชจายเงิน บาท 525,376,200     6,898,400     43,247,600     146,266,100  56,491,600    74,636,500    47,952,000    28,345,100     33,201,000      38,972,300      18,285,800    15,541,000   15,538,800   

(1) รายการ พัฒนาขีดความสามารถดาน

ภาษาใหแกแรงงานไทยเพื่อรองรับ

คน 20,000            1,000           1,000          1,800          2,320          2,720          2,800           2,500            2,000            1,760          1,600         500            กอง

แผนงานฯ

ประชาคมอาเซียน

(2) รายการ พัฒนาทักษะดานภาษาเพื่อ

เตรียมความพรอมคนหางาน

คน 2,760              60               60              440            380            380             300             300              240               220            200            180            กอง

แผนงานฯ

ที่ตองการไปทํางานในตางประเทศ

(3) รายการ ขับเคลื่อนระบบรับรอง

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ

คน 6,000 380 380 600 700 700 700 600 600 600 460 280

ประชาคมอาเซียน

(4) รายการ จัดตั้งศูนยเทคโนโลยีชั้นสูง

รองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรีป 2558

คน 4,800 240 240 560 560 560 560 560 500 500 320 200 สํานักพัฒนา

ผูฝกฯ

(5) รายการ จัดตั้งศูนยฝกอบรมเทคโนโลยี

ชั้นสูงพัฒนาศักยภาพแรงงาน

คน 300 20 20 20 40 40 40 40 40 20 20 สํานักพัฒนา

ผูฝกฯ

ในเขตอุตสาหกรรม 9 จังหวัด

(6) รายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหาร

รองรับครัวไทยสูครัวโลก

คน 5,000 300 300 600 600 600 600 600 500 400 400 100 สํานักพัฒนา

ผูฝกฯ

สํานัก

พัฒานา

มาตรฯ
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  :

แรงงานไดรับการสงเสริมและคุมครองตาม

มาตรฐานรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี

อาเซียน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงาน

ไดรับการคุมครองตามมาตรฐาน ไมนอยกวา

รอยละ 80 80

งบประมาณรวม บาท 29,814,000       1,700,700    4,413,700     5,165,700    5,498,900    1,642,100    3,186,300    2,341,100     2,420,100      1,154,900      441,300      1,430,600   418,600      

1.1 โครงการ : สงเสริมการบริหารจัดการดาน

แรงงานอยางเปนมาตรฐานรองรับการ

เคลื่อนยายแรงงานเสรีอาเซียน

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ไดรับ

การสงเสริมองคความรูดานแรงงาน ไมนอย

กวา

คน 8,900              -             680             1,980          590            510            490             1,910           1,990            250               250            250            -             

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถาน

ประกอบกิจการที่มีการบริหารจัดการดาน

แรงงานตามมาตรฐาน ไมนอยกวา

รอยละ 80 80

แผนปฏิบัติงาน คน 8,900              -             680             1,980          590            510            490             1,910           1,990            250               250            250            -             

แผนการใชจายเงิน บาท 29,814,000       1,700,700    4,413,700     5,165,700    5,498,900    1,642,100    3,186,300    2,341,100     2,420,100      1,154,900      441,300      1,430,600   418,600      

1.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : สงเสริมและกํากับดูแล

สถานประกอบกิจการใหมีระบบบริหาร

จัดการแรงงานตามมาตรฐาน

สวนกลาง

แผนปฏิบัติงาน แหง 1,200              -             200             400            100            100            -              100             -               -                -             300            -             

แผนการใชจายเงิน บาท 14,386,700       529,000      2,466,100     2,568,400    2,689,600    726,700      876,500       843,500       840,300        823,700         351,800      1,341,500   329,600      

1) โครงการรณรงคเรงรัดการปฏิบัติตาม

มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน

กอสราง รองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี

อาเซียน

แหง 300                 -             100             200            -             -             -              -              -               -                -             -            -             

2) โครงการสถานประกอบกิจการสราง

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานดาน

ความปลอดภัยในการทํางาน

แหง 200                 -             100             100            -             -             -              -              -               -                -             -            -             

3) โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยและอา

ชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการที่มีการใช

แรงงานตางดาว

แหง 300                 -             -              100            100            100            -              -              -               -                -             -            -             
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

4) รณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจาก

การทํางานใหเปนศูนย (Zero Work Injuried

 Campaign) รองรับตัวชี้วัดความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยในกลุมประเทศอาเซียน

แหง 300                 -             -              -             -             -             -              -              -               -                -             300            -             

5) พัฒนาระบบฐานขอมูลสารเคมีอันตราย 

เพื่อเฝาระวังและติดตามการใชสารเคมี

อันตรายอยางปลอดภัยในสถานประกอบ

กิจการ

แหง 100                 -             -              -             -             -             -              100             -               -                -             -            -             

1.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2 : เสริมสรางองคความรู

ดานแรงงาน ไมนอยกวา

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

แผนปฏิบัติงาน คน 8,900              -             680             1,980          590            510            490             1,910           1,990            250               250            250            -             

แผนการใชจายเงิน บาท 15,427,300       1,171,700    1,947,600     2,597,300    2,809,300    915,400      2,309,800    1,497,600     1,579,800      331,200         89,500        89,100       89,000        

1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน

ของแรงงานนอกระบบ เพื่อเตรียมความ

พรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน

คน 800                 -             -              -             160            160            160             160             160              -                -             -            -             

2) โครงการเสริมสรางความยั่งยืนของ

เครือขายแรงงานนอกระบบ เพื่อเตรียมความ

พรอม  การเขาสูประชาคมอาเซียน

คน 200                 -             100             100            -             -             -              -              -               -                -             -            -             

3) สงเสริมความรูและเสริมสรางวินัยแรงงาน

ตางดาว

คน 3,000              -             -              -             -             -             -              1,500           1,500            -                -             -            -             

4) เสริมสรางความรูแกแรงงานเพื่อเตรียม

ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน

คน 1,000              -             -              1,000          -             -             -              -              -               -                -             -            -             

5) โครงการสรางความเขมแข็งดานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในกลุมแรงงาน

นอกระบบอาเซียน

คน 700                 -             300             400            -             -             -              -              -               -                -             -            -             

6) โครงการเสริมสรางองคความรูแก

เครือขายแรงงานเพื่อเฝาระวังความปลอดภัย

และอาชีว อนามัยรองรับประชาคมอาเซียน

คน 500                 -             100             200            100            100            -              -              -               -                -             -            -             

7) โครงการจุดประกายสรางยุวชนความ

ปลอดภัยในสถานศึกษารองรับประชาคม

อาเซียน

คน 300                 -             100             200            -             -             -              -              -               -                -             -            -             
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

8) โครงการสรางความตระหนักรูในสิทธิการ

รวมตัวและการเจรจาตอรอง เพื่อเขาสู

ประชาคมอาเซียน

คน 400                 -             80               80              80              -             80               -              80                -                -             -            -             

9) พัฒนายกระดับสถานประกอบกิจการใน

ระบบมาตรฐานแรงงานไทยกาวสูประชาคม

อาเซียน

คน 2,000              -             -              -             250            250            250             250             250              250               250            250            -             
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 1 เรงรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

แผนงานการแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต

เปาหมายการใหบริการกระทรวงที่ 3 ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมีอาชีพและ/หรือรายไดเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด รอยละของประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมีอาชีพและ/หรือรายไดเพิ่มขึ้น

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

สํานักงานปลัดกระทรวง

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใตไดรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิต

แรงงาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใตไดรับบริการ
คน 38,000 1,000 1,000 1,000 2,000 2,000 4,000 4,000 4,500 5,000 5,000 5,000 3,500

ดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน

งบประมาณรวม บาท 83,546,700 6,424,430 6,914,030 7,470,930 6,598,960 6,699,900 7,413,780 7,215,130 7,240,360 7,816,690 6,479,660 6,858,360 6,414,470

1.1 โครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ

ดานแรงงานในจังหวัด
สวนกลาง/ สตป./สรจ.

ชายแดนภาคใต สวนภูมิภาค

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนบัณฑิตแรงงาน คน 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของบัณฑิต

แรงงานที่ผานการประเมินผล
รอยละ 80 80 80 80 80

การปฏิบัติงานตามเกณฑที่กําหนด

แผนปฏิบัติงาน คน 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380

แผนการใชจายเงิน บาท 83,546,700 6,424,430 6,914,030 7,470,930 6,598,960 6,699,900 7,413,780 7,215,130 7,240,360 7,816,690 6,479,660 6,858,360 6,414,470

1.1.1 กิจกรรมหลัก : จางบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใหบริการ
สวนกลาง/ สตป./สรจ.

ดานแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต สวนภูมิภาค

แผนปฏิบัติงาน คน 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380

แผนการใชจายเงิน บาท 83,546,700 6,424,430 6,914,030 7,470,930 6,598,960 6,699,900 7,413,780 7,215,130 7,240,360 7,816,690 6,479,660 6,858,360 6,414,470

1)

คน 38,000 1,000 1,000 1,000 2,000 2,000 4,000 4,000 4,500 5,000 5,000 5,000 3,500

บาท 71,820,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000

การประสานการใหบริการดานแรงงานใน

พื้นที/่ชุมชน โดย บัณฑิตแรงงาน

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

2) กิจกรรมฝกภาษากาวทัน AEC ครั้ง 37 10 10 10 7

คน 740 200 200 200 140

บาท 2,627,000 710,000 710,000 710,000 497,000

3) ครั้ง 4 1 1 1 1

คน 150 40 40 40 30

บาท 541,990 144,530 144,530 144,530 108,400

4) ครั้ง 1 1

บาท 474,600 474,600

5)
ครั้ง 4 4

บาท 673,200 673,200

6)

ครั้ง 4 1 1 1 1

บาท 202,800 50,700 50,700 50,700 50,700

7) การบริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน ครั้ง 148 9 9 18 9 10 18 9 13 15 13 11 14

รายงาน 1 1

บาท 3,716,710 166,070 166,070 364,820 166,070 216,310 256,300 166,070 191,300 1,031,310 191,300 570,000 231,090

8) การดําเนินงานศูนยแรงงานประจําอําเภอ ครั้ง 888 42 80 81 44 81 81 44 81 81 81 118 74

บาท 3,490,400 273,360 288,360 303,380 303,360 303,360 303,380 303,360 303,360 303,380 303,360 303,360 198,380

กิจกรรมการเพิ่มทักษะฝมือแรงงานดานการ

ประกอบอาหารฮาลาล

การประชุมชี้แจง/สัมมนาเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบัณฑิตแรงงาน หลักสูตร "การ

จัดทําขอมูลดานแรงงานในจังหวัดชายแดน

ภาคใตใหเปนมาตรฐาน"

การประชุมชี้แจง/สัมมนาเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบัณฑิตแรงงานหลักสูตร "การ

พัฒนาขอมูลดานแรงงาน"

การประชุมชี้แจง/สัมมนาเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบัณฑิตแรงงานหลักสูตร "การ

พัฒนาทักษะบัณฑิตแรงงานเพื่อการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน"
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 1 เรงรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

แผนงานยกระดับคุณภาพแรงงาน จัดการแรงงานตางดาวและปองกันการคามนุษย 

เปาหมายการใหบริการกระทรวงที่ 6 แรงงานไทยทั้งระบบมีศุกยภาพไดมาตรฐานและมีผลิตภาพสูงขึ้น

ตัวชี้วัด รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนาฝมือและมีผลิตภาพสูง

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  :

แรงงานทั้งระบบมีทักษะฝมือและศักยภาพ

ไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบกิจการ และการประกอบอาชีพ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมพัฒนา

ทักษะฝมือและสงเสริมการประกอบอาชีพ

คน 3,303,303 165,160 165,160 385,533 385,533 385,534 385,266 385,266 385,267 220,195 220,194 220,194

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมพัฒนา

ทักษะฝมือและเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ

รอยละ 60                  - - - - - - - - - - - 60

งบประมาณรวม บาท 1,268,064,200 91,821,400 91,827,700 150,869,700 100,246,300 122,963,800 123,042,900 97,019,500 99,565,300 98,121,500 90,285,500 91,417,600 110,883,000

1.1 ผลผลิต :  พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้ง

ระบบใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับ

การฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือและสงเสริม

การประกอบอาชีพ

คน 3,303,303 165,160 165,160 385,533 385,533 385,534 385,266 385,266 385,267 220,195 220,194 220,194

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานที่

ผานการฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือและเพิ่ม

โอกาสในการประกอบอาชีพ

รอยละ 60                   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 60              

แผนปฏิบัติงาน คน 3,303,303 165,160 165,160 385,533 385,533 385,534 385,266 385,266 385,267 220,195 220,194 220,194

แผนการใชจายเงิน บาท 1,268,064,200 91,821,400 91,827,700 150,869,700 100,246,300 122,963,800 123,042,900 97,019,500 99,565,300 98,121,500 90,285,500 91,417,600 110,883,000

1.1.1 กิจกรรมหลัก : พัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสใน

การประกอบอาชีพ

ทุกจังหวัด

ทั่วประเทศ

แผนปฏิบัติงาน คน 1,413              70 70 200 200 200 133 133 134 91 91 91

แผนการใชจายเงิน บาท 134,780,600 11,452,700 11,454,900 11,454,900 11,097,000 10,696,900 10,818,100 11,647,200 11,469,800 11,233,900 10,979,100 11,496,400 10,979,700

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1.1.2 กิจกรรมหลัก : พัฒนา/สงเสริมการประกอบ

อาชีพ

ทุกจังหวัด

ทั่วประเทศ

แผนปฏิบัติงาน คน 1,400              70 70 200 200 200 133 133 134 87 87 86

แผนการใชจายเงิน บาท 76,003,000 6,457,900 6,459,700 6,457,200 6,237,000 6,274,400 6,199,000 6,330,400 6,368,000 6,474,400 6,233,800 6,279,500 6,231,700

1.1.3 กิจกรรมหลัก :  ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน

ทุกจังหวัด

ทั่วประเทศ

แผนปฏิบัติงาน คน 36,910            1,840 1,840 4,307 4,307 4,306 4,307 4,307 4,306 2,464 2,463 2,463

แผนการใชจายเงิน บาท 158,648,800 10,657,300 10,658,200 12,657,900 13,476,300 13,477,400 14,676,900 13,660,900 15,017,000 17,662,100 11,754,000 11,753,000 13,197,800

1.1.4 กิจกรรมหลัก : ยกระดับฝมือและพัฒนา

ศักยภาพแรงงาน

ทุกจังหวัด

ทั่วประเทศ

แผนปฏิบัติงาน คน 1,400              70 70 200 200 200 133 133 134 87 87 86

แผนการใชจายเงิน บาท 335,074,500 27,791,400 28,209,800 44,937,700 25,622,500 25,872,700 25,418,300 26,190,100 26,506,400 26,452,500 26,424,200 25,894,300 25,754,600

1.1.5 กิจกรรมหลัก : จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/

สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน

ทุกจังหวัด

ทั่วประเทศ

แผนปฏิบัติงาน สาขา 20                  1 1 3 2 2 3 2 2 2 1 1

แผนการใชจายเงิน บาท 140,869,100 6,781,000 4,809,600 22,221,900 4,064,800 26,347,500 19,421,000 5,172,900 6,583,100 6,347,700 6,319,300 6,319,300 26,481,000

1.1.6 กิจกรรมหลัก : พัฒนาฝมือและศักยภาพ

แรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน

ทุกจังหวัด

ทั่วประเทศ

แผนปฏิบัติงาน คน 1,400              70 70 200 200 200 133 133 134 87 87 86

แผนการใชจายเงิน ลานบาท 335,806,700 22,196,400 22,227,100 45,664,600 32,551,800 31,240,900 39,675,100 27,771,500 24,372,900 23,615,100 22,186,100 22,186,100 22,119,100

1.1.7 กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบการฝกอบรม

ฝมือแรงงาน

ทุกจังหวัด

ทั่วประเทศ

แผนปฏิบัติงาน หลักสูตร 70                  3 4 9 8 8 9 8 8 5 4 4

แผนการใชจายเงิน บาท 60,511,500 4,088,400 5,612,300 5,079,400 5,198,200 7,054,900 4,835,400 4,049,100 7,050,700 4,138,300 4,191,600 5,291,500 3,921,700

1.1.8 กิจกรรมหลัก : สงเสริมและสนับสนุนให

สถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรม

ฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ พ.ศ.2545

ทุกจังหวัด

ทั่วประเทศ

แผนปฏิบัติงาน คน 3,260,780        163,040 163,040 380,427 380,427 380,426 380,427 380,427 380,426 217,380 217,380 217,380

แผนการใชจายเงิน บาท 26,370,000 2,396,300 2,396,100 2,396,100 1,998,700 1,999,100 1,999,100 2,197,400 2,197,400 2,197,500 2,197,400 2,197,500 2,197,400

สํานัก

พัฒนาผู

ฝกฯ

กอง

สงเสริม

การพัฒนา

สํานัก

พัฒนา

มาตรฐานฯ

กอง

พัฒนา

ศักยภาพ

แรงงาน

สํานัก

พัฒนาผู

ฝกฯ

สํานัก

พัฒนา

มาตรฐานฯ

สํานัก

พัฒนาผู

ฝกฯ
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

2 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  :

แรงงานไทยมีสมรรถนะและศักยภาพ หรือ

ผลิตภาพสูงขึ้นชวยเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขัน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมและพัฒนา

ทักษะฝมือ

คน 121,200 8,500 8,500 15,667 15,667 15,666 14,000 14,000 14,000 5,067 5,067 5,066

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและ

พัฒนาทักษะฝมือไดตามมาตรฐานที่กําหนด

รอยละ 40                  - - - - - - - - - - - 40

งบประมาณรวม บาท 207,765,200 7,719,200 7,719,200 82,719,200 16,020,400 16,020,400 16,021,500 14,617,600 14,618,800 14,619,200 5,896,000 5,896,100 5,897,600

2.1 ผลผลิต :  พัฒนาฝมือแรงงานไทยใหมีผลิต

ภาพสูงขึ้นเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับ

การฝกอบรมและพัฒนาทักษะฝมือ

คน 121,200 8,500 8,500 15,667 15,667 15,666 14,000 14,000 14,000 5,067 5,067 5,066

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานที่

ผานการฝกอบรมฝมือ และพัฒนาทักษะฝมือ

ไดตามมาตรฐานที่กําหนด

รอยละ 40                   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 40              

แผนปฏิบัติงาน คน 121,200 0 8,500 8,500 15,667 15,667 15,666 14,000 14,000 14,000 5,067 5,067 5,066

แผนการใชจายเงิน บาท 207,765,200 7,719,200 7,719,200 82,719,200 16,020,400 16,020,400 16,021,500 14,617,600 14,618,800 14,619,200 5,896,000 5,896,100 5,897,600

2.1.1 กิจกรรมหลัก : ยกระดับทักษะฝมือแรงงาน

ใหมีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแขงขัน

ทุกจังหวัด

ทั่วประเทศ

แผนปฏิบัติงาน คน 121,200           8,500 8,500 15,667 15,667 15,666 14,000 14,000 14,000 5,067 5,067 5,066

แผนการใชจายเงิน บาท 207,765,200 7,719,200 7,719,200 82,719,200 16,020,400 16,020,400 16,021,500 14,617,600 14,618,800 14,619,200 5,896,000 5,896,100 5,897,600

กองแผนงานฯ 

และกองพัฒนา

ศักยภาพ

แรงงานและผู

ประกอบกิจการ
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 1 เรงรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

แผนงานยกระดับคุณภาพแรงงาน จัดการแรงงานตางดาวและปองกันการคามนุษย 

เปาหมายการใหบริการกระทรวงที่ 7 แรงงานไดรับการคุมครองปองกันไมใหตกเปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน 

ตัวชี้วัด 7.1 รอยละของแรงงานที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน  7.2 รอยละของแรงงานตางดาวและนายจางมีความรูความเขาใจขอมูลเกี่ยวกับการปองกันไมใหตกเปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

กรมการจัดหางาน

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน :

แรงงานไดรับการคุมครองปองกันการตกเปน

เหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

 - รอยละของแรงงานตางดาวและนายจางมี

ความรูความเขาใจขอมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการตก

เปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน

รอยละ 80                    

 - รอยละของคนหางานที่รองทุกขไดรับ รอยละ 80                    

   การชวยเหลือ

งบประมาณรวม บาท 150,926,400       10,070,000    19,524,800     19,935,800    11,819,400    11,573,400    11,862,200    12,953,500     12,133,600      12,710,400      10,300,900    9,455,400     8,587,000     

1.1

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

 - จํานวนแรงงานตางดาว นายจาง ไดรับ คน 17,200              -              -               -              2,345           2,545           2,555            2,395            2,630             2,630              1,300           800             -              

   ความรูความเขาใจขอมูลปฏิบัติเกี่ยวกับ

   การคามนุษยดานแรงงาน

 - จํานวนคนหางานไดรับการคุมครอง คน 1,000,000          59,980         77,685          77,685         94,730         94,735         95,185          94,730          94,735            95,185            77,680         77,685         59,985         

คน 17,200              -              -               -              2,345           2,545           2,555            2,395            2,630             2,630              1,300           800             -              

คน 1,000,000          59,980         77,685          77,685         94,730         94,735         95,185          94,730          94,735            95,185            77,680         77,685         59,985         

แผนการใชจายเงิน บาท 150,926,400       10,070,000    19,524,800     19,935,800    11,819,400    11,573,400    11,862,200    12,953,500     12,133,600      12,710,400      10,300,900    9,455,400     8,587,000     

1.1.1 กิจกรรมหลัก : การใหความคุมครอง

แผนปฏิบัติงาน คน 1,000,000          59,980         77,685          77,685         94,730         94,735         95,185          94,730          94,735            95,185            77,680         77,685         59,985         

แผนการใชจายเงิน บาท 113,656,600       8,720,000     13,674,800     13,560,400    8,816,800     9,112,400     9,462,200      8,489,900      8,281,600        9,271,400        8,924,700     8,105,400     7,237,000     

1) โครงการเผยแพรความรูเพื่อปองกันการ สวนกลาง/ คน 929,600            56,000         72,000          72,000         88,200         88,200         88,400          88,200          88,200            88,400            72,000         72,000         56,000         สจจ.,สจก.

 หลอกลวงคนหางาน สวนภูมิภาค

งบประมาณ บาท 3,073,600          

2) โครงการเคาะประตูบานเพื่อปองกันการ สวนภูมิภาค คน 8,200                400              700              700              750              750              800              750              750                800                700              700             400             สจจ.ภาคเหนือ,

หลอกลวงคนหางานไปทํางานตางประเทศ ภาคตะวันออก

งบประมาณ บาท 1,547,400          เฉียงเหนือ 

3) โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงค สวนกลาง/ คน 60,000              3,400           4,800            4,800           5,600           5,600           5,800            5,600            5,600             5,800              4,800           4,800           3,400           กตค.

 ปองกันและลักลอบไปทํางานตางประเทศ สวนภูมิภาค สจจ.,สจก.

งบประมาณ บาท 7,108,800          

แผนปฏิบัติงาน

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

โครงการ : ปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน

คนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางาน
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

4) รับเรื่องรองทุกขจากคนหางานตาม สวนกลาง/ คน 1,800                150              150              150              150              150              150              150              150                150                150              150             150             กตค.

พ.ร.บ.จัดหางานและคุมครองคนหางาน สวนภูมิภาค สจจ.,สจก.

งบประมาณ บาท -                  

5) รองทุกขกลาวโทษและดําเนินคดีทางอาญากับ

ผูกระทําผิดกฎหมายจัดหางานวาดวยการจัดหา

งานและคุมครองคนหางาน

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

คน 400                  30               35                35               30               35               35                30                35                 35                  30               35               35               กตค.สจจ.สจ

ก

งบประมาณ บาท -                   

6) โครงการสัมมนาผูรับอนุญาตจัดหางาน สวนกลาง คน 300                  -              -               300              -              -              -               -               -                -                 -              -              -              กตค.

ในประเทศภาคเอกชน

งบประมาณ บาท 558,600            

7) ตรวจสอบควบคุมบริษัทจัดหางาน สวนกลาง/ ราย 400                  30               35                35               30               35               35                30                35                 35                  30               35               35               กตค.

ในประเทศ/ตางประเทศ สวนภูมิภาค สจจ.,สจก.

งบประมาณ บาท -                  

8) พิจารณาคําขอเกี่ยวกับการขออนุญาต จัดหา

งานใหคนหางานทํางานในประเทศ

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

ราย 1,200                100              100              100              100              100              100              100              100                100                100              100             100             กตค. สจจ.,

สจก.

งบประมาณ บาท -                  

9) การตรวจและคุมครองแรงงานไทย ประเทศ 8                      -              -               -              1                 1                 1                  -               1                   1                    2                 1                -              กตค.

    ในตางประเทศ

งบประมาณ บาท 5,204,800          

รวม คน 1,280                -              80                80               320              320              320              -               160                -                 -             -             -             กน.

บาท 450,000            

งบประมาณ รวม คน 1,040                -              -               320              240              240              160              -               80                 -                 -              -              -              กน.

คน 80                    -              -               80               -              -              -               -               -                -                 -              -              -              

คน 80                    -              -               80               -              -              -               -               -                -                 -              -              -              

งบประมาณ บาท 450,000           

12) โครงการฝกอบรมความรูทางกฎหมายแก

พนักงานเจาหนาที่ คน 255                  -              -               -              -              -              255              -               -                -                 -              -              -              กน.

งบประมาณ บาท 450,000            

1.1.2 กิจกรรมหลัก : สนับสนุนการแกไขและ

ปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน

แผนปฏิบัติงาน คน 17,200              -              -               -              2,345           2,545           2,555            2,395            2,630             2,630              1,300           800             -              

แผนการใชจายเงิน บาท 37,269,800        

1) โครงการปองกันการคามนุษย สวนกลาง/ คน 17,200              -              -               -              2,345           2,545           2,555            2,395            2,630             2,630              1,300           800             -              สบต.

   ดานแรงงานตางดาว สวนภูมิภาค สจจ.,สจก.

   1.1) กิจกรรมอบรมนายจาง/ คน 3,440                -              -               -              575              575              585              565              570                570                -              -              -              

         สถานประกอบการ

   1.2) กิจกรรมอบรมแรงงานตางดาว คน 13,760              -              -               -              1,770           1,970           1,970            1,830            2,060             2,060              1,300           800             -              

งบประมาณ บาท 11,540,000        

10) โครงการฝกอบรมความรูทางกฎหมายแก

ผูนําทองถิ่น

11) โครงการฝกอบรมความรูทางกฎหมายแก

นายจาง
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ สวนกลาง/ อัตรา 30                    30               กน.

   การปฏิบัติงานดานกฎหมายของ สวนภูมิภาค สจจ.

   กรมการจัดหางาน

งบประมาณ บาท 5,971,400          

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  :

แรงงานกลุมเปาหมายไดรับการปองกันไมใหตก

เปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงาน

กลุมเปาหมายไดรับการคุมครองตามกฎหมาย

แรงงาน ไมนอยกวา

รอยละ 80 80

งบประมาณรวม บาท 11,181,200        1,089,400     1,203,200      1,202,800     1,169,500     1,169,500     1,169,600      948,700         948,700          706,000           434,400        569,900       569,500       

1.1 โครงการ : ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย

ดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่

เลวราย

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ไดรับการ

สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหไดรับการ

คุมครองดานการคามนุษยดานแรงงาน ไมนอยกวา

คน 40,300              3,246           3,288            5,302           3,461           3,501           3,490            3,250            3,789             3,902              3,563           3,508           -              

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานที่ผาน

การตรวจไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 

ไมนอยกวา

รอยละ 80                    80               

แผนปฏิบัติงาน คน 40,300              3,246           3,288            5,302           3,461           3,501           3,490            3,250            3,789             3,902              3,563           3,508           -              

แผนการใชจายเงิน 11,181,200        1,089,400     1,203,200      1,202,800     1,169,500     1,169,500     1,169,600      948,700         948,700          706,000           434,400        569,900       569,500       

1.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : สงเสริม พัฒนา และกํากับ

ดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง

ตามกฎหมาย

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

แผนปฏิบัติงาน คน 40,300              3,246           3,288            5,302           3,461           3,501           3,490            3,250            3,789             3,902              3,563           3,508           -              

แผนการใชจายเงิน บาท 11,181,200        1,089,400     1,203,200      1,202,800     1,169,500     1,169,500     1,169,600      948,700         948,700          706,000           434,400        569,900       569,500       

1) ตรวจแรงงานในงานประมงทะเลบนฝงและ/

หรือในเรือประมงทะเล (พื้นที่ 22 จังหวัด)

คน 38,000              3,246           3,288            3,102           3,461           3,501           3,490            3,250            3,789             3,802              3,563           3,508           -              

2) จัดประชุมชี้แจง นายจาง ลูกจางในสถาน

ประกอบกิจการประมงทะเลและเกี่ยวเนื่อง

คน 2,200                -              -               2,200           -              -              -               -               -                -                 -              -              -              

3) การประชุมเชิงปฏิบัติการการคุมครองและ

สงเสริมสิทธิแรงงานเด็กและแรงงานขามชาติ

คน 100                  -              -               -              -              -              -               -               -                100                -              -              -              
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 1 เรงรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

แผนงานยกระดับคุณภาพแรงงาน จัดการแรงงานตางดาวและปองกันการคามนุษย 

เปาหมายการใหบริการกระทรวงที่ 9 แรงงานตางดาวไดรับการจัดระบบการทํางาน

ตัวชี้วัด จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตทํางาน

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

กรมการจัดหางาน

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน :

คนตางดาวไดรับอนุญาตทํางานโดยถูกตอง

ตามกฎหมาย

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

 - จํานวนคนตางดาวไดรับใบอนุญาต คน 787,500           55,636        55,791         55,467        65,741        91,227        79,073         64,931         61,748          81,431           59,801        59,367       57,287        

   ทํางาน

งบประมาณรวม บาท 167,571,400       15,500,700    18,013,200     15,926,000    11,723,300    11,730,800    12,960,900    13,302,200     14,971,100      15,744,400      13,229,800    12,234,700   12,234,300   

1.1 ผลผลิต : คนตางดาวไดรับใบอนุญาต

ทํางาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

 - จํานวนคนตางดาวที่ยื่นขอและไดรับ คน 787,500           55,636        55,791         55,467        65,741        91,227        79,073         64,931         61,748          81,431           59,801        59,367       57,287        

   ใบอนุญาตทํางาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

 - รอยละความพึงพอใจตอการใหบริการ รอยละ 70                  

   ของเจาหนาที่เกี่ยวกับการทํางานของ

   คนตางดาว

ตัวชี้วัดเชิงเวลา :

 - พิจารณาอนุญาตการทํางานของ วัน 7                    

   คนตางดาวแลวเสร็จภายใน

แผนปฏิบัติงาน คน 787,500           55,636        55,791         55,467        65,741        91,227        79,073         64,931         61,748          81,431           59,801        59,367       57,287        

แผนการใชจายเงิน บาท 167,571,400       15,500,700    18,013,200     15,926,000    11,723,300    11,730,800    12,960,900    13,302,200     14,971,100      15,744,400      13,229,800    12,234,700   12,234,300   

1.1.1 กิจกรรมหลัก : ตรวจสอบการทํางานของ

คนตางดาวและสถานประกอบการ

(ขอ 1) เปนเปาหมายกิจกรรม)

แผนปฏิบัติงาน คน 242,000           16,000        21,000         21,000        21,000        21,000        21,000         21,000         21,000          21,000           21,000        21,000       16,000        

แหง 36,000            2,070          2,715           2,715          3,500          3,500          3,500          3,500           3,500            3,500            2,715          2,715         2,070         

แผนการใชจายเงิน บาท 41,690,800       4,167,600    4,167,800     4,170,500    2,916,700    2,919,300    2,917,000    3,336,700     3,751,100      3,336,400      3,335,900    3,335,900   3,335,900    

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4



 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ท่ี 3 

การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

ประกอบดวย 

แผนงาน การยกระดับรายไดและเพิ่มกําลังซ้ือของประชาชน 

 

 

 
57 
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 3 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

แผนงาน การยกระดับรายไดและเพิ่มกําลังซื้อของประชาชน

เปาหมายการใหบริการกระทรวงที่  2 แรงงานมีงานทํา มีรายได หรือมีทักษะฝมือสอดคลองกับรายไดที่เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด 1. รอยละของผูมารับบริการมีงานทํา มีรายได  2. รอยละแรงงานที่ผานการฝกอบรมและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

กรมการจัดหางาน

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน :

ผูมารับบริการมีงานทําตามความรูความ

สามารถและสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

 - รอยละของผูมารับบริการมีงานทํา รอยละ 32                  

   มีรายไดไมต่ํากวา

งบประมาณรวม บาท 123,558,800     11,169,100  13,509,100   14,648,900  11,203,200  11,503,200  13,091,300   9,778,500     10,178,500    10,578,200     8,368,500    5,352,100   4,178,200    

1.1 โครงการ : สงเสริมการจางงานและยกระดับ

รายไดใหแรงงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

 - จํานวนผูไดรับบริการสงเสริมการจางงาน คน 124,240           1,480          2,060           4,548          10,568        18,714        7,758          13,141         16,240          19,777           10,993        9,678         9,283         

   และยกระดับรายได

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

 - รอยละของผูมารับบริการมีรายได รอยละ 32                  

แผนปฏิบัติงาน คน 124,240           1,480          2,060           4,548          10,568        18,714        7,758          13,141         16,240          19,777           10,993        9,678         9,283         

แผนการใชจายเงิน บาท 123,558,800     11,169,100  13,509,100   14,648,900  11,203,200  11,503,200  13,091,300   9,778,500     10,178,500    10,578,200     8,368,500    5,352,100   4,178,200    

1.1.1 กิจกรรมหลัก : สนับสนุนใหเกิดการจางงาน

และยกระดับรายได (ขอ 1) - 7) รวมเปน

เปาหมายกิจกรรม)

แผนปฏิบัติงาน คน 124,240           1,480          2,060           4,548          10,568        18,714        7,758          13,141         16,240          19,777           10,993        9,678         9,283         

แผนการใชจายเงิน บาท 123,558,800     11,169,100  13,509,100   14,648,900  11,203,200  11,503,200  13,091,300   9,778,500     10,178,500    10,578,200     8,368,500    5,352,100   4,178,200    

1) โครงการศูนยตรีเทพเพื่อการจางงาน สวนกลาง/ คน 20,000            1,480          1,639           1,699          1,725          1,784          1,784          1,755           1,809            1,804            1,660          1,578         1,283         กส.

   ครบวงจร สวนภูมิภาค สจจ.,สจก.

งบประมาณ บาท 18,391,900       

2) โครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ สวนกลาง/ คน 49,000            -             -              -             -             -             -              8,000           8,000            8,500            8,500          8,000         8,000         กบ.

สวนภูมิภาค สจจ.,สจก.

งบประมาณ บาท 40,093,300       

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

3) โครงการเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได สวนกลาง/ รุน 100                 -             3                18              11              13              22               9                9                  10                 5                กส.

สวนภูมิภาค คน 2,000              -             60               360            220            260            440             180             180              200               100            -            -             สจจ.,สจก.

งบประมาณ บาท 5,629,700        

4) โครงการรับงานสูบานเพิ่มรายไดในครัวเรือน สวนกลาง/ กส.

    4.1) รับงานสูบานเพิ่มรายไดในครัวเรือน สวนภูมิภาค คน 1,000              -             -              52              72              174            344             14               233              87                 24              -            -             สจจ.,สจก.

    4.2) สงเสริมการรับงานไปทําที่บาน คน 1,000              -             46               142            176            176            130             92               148              46                 44              -            -             

งบประมาณ บาท 4,526,600        

5) โครงการวันมหกรรมอาชีพ สวนภูมิภาค คน 35,000            -             -              -             6,700          13,800        2,100          -              5,100            7,300            -             -            -             กส.

งบประมาณ บาท 7,500,000        สจจ.,สจก.

6) โครงการสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ สวนกลาง/ คน 5,000              -             115             720            755            685            325             135             250              1,470            465            80             -             กส.

สวนภูมิภาค สจจ.,สจก.

งบประมาณ บาท 5,131,500        

7) โครงการแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา คน 11,240            -             200             1,575          920            1,835          2,635          2,965           520              370               200            20             -             กส.

    7.1) เตรียมความพรอมใหนักเรียน นักศึกษา สวนกลาง คน 2,500              -             200             470            350            1,045          305             130             -               -                -             -            -             

           กอนเขาสูตลาดแรงงาน

    7.2) แนะแนวอาชีพใหเด็กและเยาวชนใน สวนกลาง/ คน 2,800              -             -              995            300            550            110             435             200              210               -             -            -             

           สถานพินิจและคุมครองเด็กและ สวนภูมิภาค

           เยาวชน

    7.3) แนะแนวอาชีพใหทหารกองประจําการ สวนกลาง/ คน 4,000              -             -              -             -             -             1,850          1,900           100              -                150            -            -             

           ที่จะปลดเปนทหารกองหนุน สวนภูมิภาค

    7.4) แนะแนวอาชีพใหผูสูงอายุ สวนกลาง/ รุน 162                 -             -              11              20              20              24               47               18                15                 5                2               -             

สวนภูมิภาค คน 1,620              -             -              110            200            200            240             470             180              150               50              20             -             

    7.5) แนะแนวอาชีพใหคนพิการและผูดูแล สวนกลาง/ แหง 32                  -             -              -             7                4                13               3                4                  1                  -             -            -             

           คนพิการ สวนภูมิภาค คน 320                 -             -              -             70              40              130             30               40                10                 -             -            -             

งบประมาณ บาท 6,985,100        

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  :

ขอเรียกรองของนายจาง/ลูกจางสามารถยุติ

ไดในระบบทวิภาคี เกิดสันติสุขในวงการ

แรงงาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของขอ

เรียกรองที่ยุติไดในระบบทวิภาคี ไมนอยกวา

รอยละ 80 80

งบประมาณรวม บาท 29,580,800       993,000      2,832,300     10,097,100  3,246,500    4,580,800    2,311,900    1,130,300     1,037,700      965,800         837,700      800,700      747,000      
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1.1 โครงการ : พัฒนาความรวมมือในสถาน

ประกอบกิจการเพื่อลดผลกระทบจากการ

ปรับคาจางขั้นต่ํา

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นายจาง/ลูกจางไดรับ

การสงเสริมความรูดานแรงงาน     ไมนอยกวา

คน 180,300           18,000        22,800         18,060        17,100        17,190        17,190         13,960         17,210          17,150           9,690          7,810         4,140         

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของขอ

เรียกรองที่ยุติไดในระบบทวิภาคี          ไม

นอยกวา

รอยละ 80 80

แผนปฏิบัติงาน คน 180,300           18,000        22,800         18,060        17,100        17,190        17,190         13,960         17,210          17,150           9,690          7,810         4,140         

แผนการใชจายเงิน บาท 29,580,800       993,000      2,832,300     10,097,100  3,246,500    4,580,800    2,311,900    1,130,300     1,037,700      965,800         837,700      800,700      747,000      

1.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : สงเสริม พัฒนา และ

ติดตามเฝาระวังใหแรงงานไดรับสิทธิ

ประโยชนตามกฎหมาย

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

แผนปฏิบัติงาน คน 180,300           18,000        22,800         18,060        17,100        17,190        17,190         13,960         17,210          17,150           9,690          7,810         4,140         

แผนการใชจายเงิน บาท 29,580,800       993,000      2,832,300     10,097,100  3,246,500    4,580,800    2,311,900    1,130,300     1,037,700      965,800         837,700      800,700      747,000      

1) รณรงคสงเสริมเพื่อปองกันปญหาการจาย

คาจางขั้นต่ํา

คน 65,000            6,500          6,500           6,500          6,500          6,500          6,500          6,500           9,750            9,750            -             -            -             

2) รณรงคสงเสริมและติดตามเฝาระวังสถาน

ประกอบกิจการที่ไดรับผลกระทบจากการ

ปรับคาจางขั้นต่ํา

คน 90,200            9,900          9,900           9,660          9,000          9,090          9,090          5,860           5,860            5,800            8,090          6,210         1,740         

3) สรางความเขมแข็งใหแกแรงงานในการใช

ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

คน 300                 -             -              300            -             -             -              -              -               -                -             -            -             

4) โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานใน

ภาคอุตสาหกรรม

คน 4,800              -             4,800           -             -             -             -              -              -               -                -             -            -             

5) ใหคําปรึกษาปญหาขอกฎหมาย คน 20,000            1,600          1,600           1,600          1,600          1,600          1,600          1,600           1,600            1,600            1,600          1,600         2,400         



ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ท่ี 4 

 

ประกอบดวย 

แผนงาน การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 

แผนงาน การปองกัน การปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

แผนงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและคุมครองแรงงาน 
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม

แผนงาน การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ

เปาหมายการใหบริการกระทรวงที่  4 แรงงานในระบบประกันสังคมมีหลักประกันดานการรักษาพยาบาล

ตัวชี้วัด จํานวนแรงงานที่มีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

สํานักงานประกันสังคม

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  :

แรงงานไดรับความคุมครองดานการ

รักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

จํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียน

กับสํานักงานประกันสังคม

ทั่วประเทศ คน 10,700,000 10,690,800 10,691,500 10,692,500 10,693,300 10,694,100 10,695,000 10,695,800 10,696,600 10,697,500 10,698,400 10,699,200 10,700,000 - สจพ.

งบประมาณรวม บาท 9,096,273,400 380,000,000 380,000,000 380,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 256,273,400 - 

1.1 ผลผลิต : ผูประกันตนไดรับความคุมครองดาน

การรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

จํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียน

กับสํานักงานประกันสังคม

แผนปฏิบัติงาน ทั่วประเทศ คน 10,700,000 10,690,800 10,691,500 10,692,500 10,693,300 10,694,100 10,695,000 10,695,800 10,696,600 10,697,500 10,698,400 10,699,200 10,700,000 - สจพ.

แผนการใชจายเงิน บาท 9,096,273,400 380,000,000 380,000,000 380,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 256,273,400 - 

1.1.1 กิจกรรมหลัก : จัดบริการการรักษาพยาบาลที่มี

คุณภาพและไดมาตรฐานสําหรับผูประกันตน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

จํานวนผูประกันตนผูมีสิทธิเขาถึงบริการ

การรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม

แผนปฏิบัติงาน ทั่วประเทศ คน 10,700,000 10,690,800 10,691,500 10,692,500 10,693,300 10,694,100 10,695,000 10,695,800 10,696,600 10,697,500 10,698,400 10,699,200 10,700,000 

แผนการใชจายเงิน บาท 9,096,273,400 380,000,000 380,000,000 380,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 256,273,400 - 

หมายเหตุ ปงบประมาณ พ .ศ. 2557 ไดรับจัดสรรงบประมาณเฉพาะงบเงินอุดหนุน (เงินสมทบกองทุนประกันสังคมฝายรัฐบาล )

สจพ. = สํานักจัดระบบบริการทางการแพทย

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม

แผนงาน การปองกัน การปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด

เปาหมายการใหบริการกระทรวงที่  5 สถานประกอบกิจการที่มีระบบการจัดการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ตัวชี้วัด จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบการจัดการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/ หนวยงาน

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  :

สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบ

กิจการที่มีระบบการจัดการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด ไมนอยกวา

แหง 2,000                -             -               -              -              -              -               -               -                -                 -              641             1,359           

งบประมาณรวม บาท 18,516,400        1,330,100    1,362,700      3,811,900     1,311,900     1,380,100     1,311,900      1,361,900      1,330,100        1,311,900        1,361,900     1,330,100     1,311,900     

1.1 โครงการ : สงเสริมระบบการจัดการดาน        

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบ

กิจการไดรับการรณรงคใหความรูเกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ไมนอยกวา

แหง 20,000              2,540          2,610            2,850           2,850           2,610           2,540            750              690                560                755              690             555             

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานประกอบ

กิจการที่ไดรับการรณรงคสงเสริมความรู เขารวม

จัดทํามาตรฐานการปองกันและแกไขปญหา      

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ไมนอยกวา

รอยละ 40 40

แผนปฏิบัติงาน แหง 20,000              2,540          2,610            2,850           2,850           2,610           2,540            750              690                560                755              690             555             

แผนการใชจายเงิน บาท 18,516,400        1,330,100    1,362,700      3,811,900     1,311,900     1,380,100     1,311,900      1,361,900      1,330,100        1,311,900        1,361,900     1,330,100     1,311,900     

1.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : สรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

แผนปฏิบัติงาน แหง 20,000              2,540          2,610            2,850           2,850           2,610           2,540            750              690                560                755              690             555             

แผนการใชจายเงิน บาท 18,516,400        1,330,100    1,362,700      3,811,900     1,311,900     1,380,100     1,311,900      1,361,900      1,330,100        1,311,900        1,361,900     1,330,100     1,311,900     

1) รณรงค ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหสถาน

ประกอบกิจการจัดทําระบบมาตรฐานการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ

แหง 20,000              2,540          2,610            2,850           2,850           2,610           2,540            750              690                560                755              690             555             

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม

แผนงาน การเพิ่มประสิทธิภาพกี่บริหารจัดการและคุมครองแรงงาน

เปาหมายการใหบริการกระทรวงที่  1 แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด 1. จํานวนแรงงานในระบบที่ไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม  2. จํานวนแรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม

         3. รอยละของแรงงานในระบบมีความมั่นคงและปลอดภัย     4. รอยละของสถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย

         5. รอยละของแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมตามกฎหมายและสัญญาจาง  6. รอยละของประชาชนวัยแรงงานที่มารับบริการสงเสริมการมีงานทําหรือมีอาชีพ

         7. รอยละของผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการคัดเลือกไปทํางาน

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

สํานักงานปลัดกระทรวง

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

ประชาชนวัยแรงงานไดงานทํา ไดรับการ

พัฒนาทักษะฝมือและ/หรือไดรับสิทธิ

ประโยชนตามกฎหมาย

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

รอยละของผูไดรับการบรรจุงาน จบการ

พัฒนาทักษะฝมือ และ/หรือไดรับ
รอยละ 31 31

สิทธิประโยชนตามกฎหมายเทียบกับจํานวน

กลุมเปาหมายที่จัดสง

งบประมาณรวม บาท 278,202,500 9,842,180 7,019,770 77,407,310 13,044,430 13,798,520 64,875,700 9,003,620 10,304,020 21,958,770 16,808,580 8,141,680 25,997,920

1.1
ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับ

บริการดานแรงงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนประชาชนวัย

แรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน
คน 250,000 20,625 20,775 20,775 20,775 20,865 20,865 20,865 20,865 20,880 20,880 20,880 20,950

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชน

วัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรอง
รอยละ 31 31

เพื่อสงตอตามเกณฑที่กําหนด

แผนปฏิบัติงาน คน 250,000 20,625 20,775 20,775 20,775 20,865 20,865 20,865 20,865 20,880 20,880 20,880 20,950

แผนการใชจายเงิน บาท 278,202,500 9,842,180 7,019,770 77,407,310 13,044,430 13,798,520 64,875,700 9,003,620 10,304,020 21,958,770 16,808,580 8,141,680 25,997,920

1.1.1
กิจกรรมหลัก  : ประสานการใหบริการดาน

แรงงาน
สวนกลาง/

สตป./

สบก./สรจ.

สวนภูมิภาค

แผนปฏิบัติงาน คน 250,000 20,625 20,775 20,775 20,775 20,865 20,865 20,865 20,865 20,880 20,880 20,880 20,950

แผนการใชจายเงิน บาท 87,129,400 4,984,380 5,353,680 5,398,660 11,254,180 11,233,670 11,929,850 5,264,170 8,519,170 6,281,920 6,230,920 6,374,830 4,303,970

 1) การประสานการใหบริการดานแรงงานใน

พื้นที่โดยอาสาสมัครแรงงาน
คน 217,650 18,000 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150

บาท 6,477,700 475,700 545,000 545,000 545,000 545,000 546,000 546,000 546,000 546,000 546,000 546,000 546,000

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

 2) การประสานการใหบริการดานแรงงาน

โดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน
คน 32,350 2,625 2,625 2,625 2,625 2,715 2,715 2,715 2,715 2,730 2,730 2,730 2,800

 3) โครงการเฉลิมพระเกียรติ อาสาสมัคร

แรงงานรวมใจประสานพัฒนาบานเกิด
กิจกรรม 76 76

บาท 540,000 76,000 76,000 76,000 76,000 76,000 76,000 84,000

 4) คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน คน 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255

บาท 48,604,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 721,000

 5) การบริหารจัดการเครือขายดานแรงงาน ครั้ง 45 2 2 3 3 4 5 4 5 4 5 4 4

บาท 939,400           51,290 111,290 69,770 51,290 111,290 59,770 81,290 111,290 59,770 61,290 119,770 51,290

 ครั้ง 4 1 2 1

คน 460 90 250 120

บาท 1,772,200 346,770 963,250 462,180

 7) โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขาย

อาสาสมัครแรงงาน
บาท 20,000,000   5,804,000 5,804,000 580,400 1,200,000

ครั้ง 76 76

คน 7,255 7,255

บาท 18,800,000 5,804,000 5,804,000 5,807,000

 7.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพบทบาทหนาที่การเปนเจาหนาที่
ครั้ง 1 1

พี่เลี้ยงและอาสาสมัครแรงงานดีเดน ประจําป

 พ.ศ.2557 พรอมมอบเข็มเชิดชูเกียรติและ
คน 160 160

ใบประกาศเกียรติคุณแกอาสาสมัครแรงงาน

ดีเดน
บาท 2,588,000 2,588,000

8) การบริหารจัดการดานการขาว ครั้ง 40 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3

บาท 80,000 6,500 6,500 7,000 7,000 6,500 6,500 7,000 7,000 6,500 6,500 6,500 6,500

9) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการ

ศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงานและ
ครั้ง 3  1 1  1

คณะอนุกรรมการขาวศูนยปฏิบัติการ

กระทรวงแรงงาน

 10) การกํากับดูแล มาตรการรักษาความ

ปลอดภัยในบริเวณกระทรวงแรงงาน
เรื่อง 1 1

 ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 

พ.ศ.2552

ครั้ง 3 1 1 1

6) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่พี่

เลี้ยงอาสาสมัครแรงงานเชิงบูรณาการ

 7.1 โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขาย

อาสาสมัครแรงงาน ระดับภูมิภาค



69

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

 11) การบริหารจัดการเพื่อการสื่อสาร/

ประชาสัมพันธองคกร
ครั้ง 44 4 4 4 5 4 4 3 4 3 3 3 3

บาท 651,400 37,790 37,790 37,790 237,790 37,780 37,780 20,780 120,780 20,780 20,780 20,780 20,780

 12) การใหบริการขอมูลขาวสารผาน

เคานเตอรประชาสัมพันธ
ครั้ง 8,400 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700

บาท 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

 13) การสื่อสารองคกรผานสื่อตาง ๆ เชน 

โทรทัศน วิทยุ สิ่งพิมพ นิทรรศการ/
ครั้ง 40,981 3,400 3,405 3,474 3,460 3,405 3,406 3,404 3,406 3,405 3,404 3,405 3,407

กิจกรรมพิเศษ SMS และอื่น ๆ บาท 6,845,700 11,600 251,600 261,600 131,600 251,600 361,300 131,600 3,256,600 816,600 231,600 818,100 321,600

14) คาตอบแทนพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานใน

เขตพื้นที่พิเศษ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต
บาท 462,000 38,500 38,500 38,500 38,500 38,500 38,500 38,500 38,500 38,500 38,500 38,500 38,500

1.1.2 กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการดานแรงงาน

เชิงบูรณาการสูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน
สวนกลาง/

สวนภูมิภาค
สตป./สนศ./

สรจ.

แผนปฏิบัติงาน คน 77,500             1,880          2,380           5,780          6,402          6,402          6,402           8,025           8,025            8,051             8,051          8,051         8,051          

แผนการใชจายเงิน บาท 105,710,100     4,857,800 1,666,090 72,008,650 1,790,250 2,163,850 2,285,850 3,739,450 1,784,850 1,733,850 10,547,660 1,766,850 1,364,950 

 1) การประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

แผนงาน โครงการ งบประมาณและ
ครั้ง 14 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1

รายงานผลการดําเนินงานปญหา 

ขอเสนอแนะของสํานักงานแรงงานจังหวัด
บาท 761,600 60,000 75,000 62,660 62,660 62,660 62,660 62,660 62,660 62,660 62,660 62,660 62,660

 ครั้ง 2 1 1

คน 180 90 90

บาท 1,125,000 562,500 562,500

 3) การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ครั้ง 1   1

จังหวัด 76 76

บาท 401,000 401,000

 ครั้ง 380                 76 76 76 76 76

ฉบับ 76                  76

บาท 3,138,700        313,900 313,900 261,600 261,500 261,500 313,900 313,900 313,900 392,300 392,300

 ครั้ง 3,603              300 300 301 300 300 302 300 300 300 300 300 300

บาท 1,604,200        52,000 51,900 546,800 130,700 51,900 305,400 134,900 68,000 77,000 52,000 56,600 77,000

 6) การเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการเชิง คน 67,470 1,100 1,600 5,000 5,622 5,622 5,622 7,150 7,150 7,151 7,151 7,151 7,151

บูรณาการ สงเสริมความรวมมือและติดตาม บาท 11,133,500 760,000 927,790 927,790 927,790 927,790 927,790 982,790 982,790 982,790 930,600 927,790 927,790

ผลการจัดบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน

 7) การใหบริการประชาชนดานแรงงาน คน 10,030 780 780 780 780 780 780 875 875 900 900 900 900

โดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน บาท 2,946,100 1,408,300 60,000 1,385,200 60,000 32,600

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการ

ภารกิจของกระทรวงแรงงานสูประชาชน

4) การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย

 ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงาน

จังหวัด

5) การบริหารจัดการศูนยบริการรวม

กระทรวงแรงงาน
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

 8) โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด (To Be Number One)
พย. บาท 11,030,000 2,280,000 8,750,000

 10) โครงการสายใยรักแหงครอบครัว พย. บาท 70,000,000 69,860,000 50,000  30,000 30,000

1.1.3 กิจกรรมหลัก : จางงานเรงดวนและพัฒนา

ทักษะฝมือเพื่อบรรเทา

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค
สนศ./สรจ.

ความเดือดรอนดานอาชีพ

แผนปฏิบัติงาน คน 22,100 10,283 3,805 3,405 4,607

แผนการใชจายเงิน บาท 86,000,000 0 51,728,000 13,943,000 20,329,000

ครั้ง 3 1 1 1

บาท 3,440,000 2,236,000 516,000 688,000

2) การดําเนินงานจางงานเรงดวน คน 20,500 13,368 3,085 4,047

บาท 61,700,000 40,105,000 9,255,000 12,340,000

3) การดําเนินงานพัฒนาทักษะฝมือ คน 1,600 720 320 560

บาท 20,860,000 9,387,000 4,172,000 7,301,000

2 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

ยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ สามารถ

นําไปใชในการดําเนินงานดานการจัดการ

แรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

รอยละของยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ

สามารถนําไปใชในการดําเนินงาน
รอยละ 85 85

ดานการจัดการแรงงานของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงแรงงาน

งบประมาณรวม บาท 146,010,200 2,259,009 35,003,793 8,558,140 13,193,929 7,944,939 11,783,194 10,234,148 11,435,713 15,317,862 7,186,780 6,979,751 16,112,942

2.1 ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และ

ระบบการบริหารจัดการแรงงาน
สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนยุทธศาสตร 

แผน และขอเสนอ
เรื่อง 30 30

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของยุทธศาสตร

 แผน ขอเสนอ ที่ผาน
รอยละ 80 80

ความเห็นชอบจากผูบริหาร

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง 30 30

แผนการใชจายเงิน บาท 146,010,200 2,259,009 35,003,793 8,558,140 13,193,929 7,944,939 11,783,194 10,234,148 11,435,713 15,317,862 7,186,780 6,979,751 16,112,942

1) การบริหารจัดการการดําเนินงานจางงาน

เรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

2.1.1 กิจกรรมหลัก : ศึกษา วิเคราะห วิจัย และ

พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเตือน

ภัย

สวนกลาง

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง 9 9                

แผนการใชจายเงิน บาท 57,045,400 257,100 356,550 614,950 10,596,025 5,424,883 7,977,338 5,670,279 3,545,884 4,229,979 4,214,874 3,805,659 10,351,879

 1) การศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อจัดทํา

ขอเสนอแนะดานแรงงานของสภาที่ปรึกษา
เรื่อง 1 1

เพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ บาท 197,900 10,000 10,000 20,000 10,000 25,000 15,000 10,000 25,000 15,000 25,000 20,900 12,000

 2) การจัดทําขอเสนอ แนวทางการบริหาร

จัดการดานแรงงานนอกระบบ
เรื่อง 1 1

 แรงงานผูสูงอายุ และแรงงานคนพิการ บาท 393,500 11,000 38,000 90,000 40,000 40,000 50,000 10,000 30,000 32,000 32,500 20,000

 เรื่อง 1 1

บาท 828,600 24,500 48,800 97,300 35,300 61,000 120,200 35,100 68,000 218,600 42,500 57,300 20,000

 เรื่อง 1 1

บาท 236,800 39,600 9,000 37,600 39,600 29,000 12,000 9,000 19,000 12,000 9,000 9,000 12,000

 5) การศึกษา วิเคราะห และจัดทํารายงาน เรื่อง 1 1

สถานการณแรงงาน บาท 802,500 18,000 23,000 103,000 107,700 18,000 193,600 48,600 18,000 108,600 43,000 18,000 103,000

 6) การวางแผนและกํากับเทคโนโลยี เรื่อง 1 1

สารสนเทศ บาท 984,200 40,000 40,875 107,775 120,175 109,850 114,000 60,375 108,975 109,850 71,275 40,875 60,175

 เรื่อง 1 1

บาท 26,279,000 3,899,658 3,899,658 1,949,829 1,949,829 2,430,004 2,430,004 2,430,004 7,290,014

 8) โครงการศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ เรื่อง 1 1

บาท 12,705,000 808,500 2,310,000 2,310,000

 9) การพัฒนามาตรฐานขอมูลดานแรงงาน เรื่อง 1 1

บาท 132,200 2,400 2,400 19,000 24,000 106,000

2.1.2 กิจกรรมหลัก : จัดทํายุทธศาสตร แผน และ

ขอเสนอดานแรงงาน

สวนกลาง
สนศ./สศร.

ตัวชี้วัด : จํานวนยุทธศาสตร แผน และ

ขอเสนอดานแรงงาน
ปคร./สร./สรจ.

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง 10 10

แผนการใชจายเงิน บาท 22,293,500 588,700       587,435       3,458,912    764,787       1,016,427    2,110,827     577,087       1,203,437      6,381,837       1,155,777    1,432,837    3,015,437    

1) การวางแผนและจัดทําแผนงานและ

งบประมาณในระดับกระทรวง
เรื่อง 1  1

และระดับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บาท 921,400 31,900 89,300 170,300 169,100 89,100 14,300 30,000 65,900 65,600 51,500 116,600 27,800

สศร./ศทส./

สนศ./ปคร./

สบก./สร./

สปร./สตป./

ตสก.

3) การปรับปรุงขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน

และจัดทําหนังสือทําเนียบผลงานวิจัย

4) การศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบ

เตือนภัยดานแรงงาน

7) การบูรณาการเครือขายสื่อสารขอมูลของ

กระทรวงแรงงาน
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

เรื่อง 1  1

บาท 30,000 30,000

เรื่อง 1  1

บาท 294,600 17,900 20,000 20,000 20,000 40,000 20,000 20,000 136,700

เรื่อง 1  1

บาท 1,000,000 1,000,000

 เรื่อง 1  1

บาท 2,440,640        76,570 85,345 140,820 85,345 254,395 169,345 100,995 85,345 1,186,445 85,345 85,345 85,345

 
เรื่อง 1  1

บาท 2,091,900 61,700 61,700 61,700 100,400 105,000 105,000 64,400 105,000 85,000 55,000 105,000 1,182,000

 7) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการ

สภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ
เรื่อง 1  1

 ในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงาน บาท 634,300 35,000 50,000 35,000 50,000 35,000 50,000 50,000 55,000 135,200 50,000 50,000 39,100

เรื่อง 1  1

บาท 1,220,260 84,540 40,000 53,250 84,540 31,290 17,300 84,540 824,800

เรื่อง 1  1

บาท 383,700 29,100 29,100 29,100 3,000 144,300 28,000 4,000 28,000 27,000 7,000 27,000 28,100

เรื่อง 1  1

บาท 580,800 48,400 48,400 48,400 48,400 48,400 48,400 48,400 48,400 48,400 48,400 48,400 48,400

2.1.3
กิจกรรมหลัก : จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนด

นโยบายดานแรงงานระหวางประเทศ

สวนกลาง/

ตางประเทศ
สปร./เจนีวา

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง 4 4

แผนการใชจายเงิน บาท 38,978,600 573,400       32,623,700   843,200       144,700       150,600       201,900       164,400       147,600         2,856,300       216,800       216,000      840,000      

 เรื่อง 1 1

บาท 35,734,400 8,400 32,573,700 51,600 39,000 90,600 73,800 46,600 87,600 2,611,000 39,000 74,100 39,000

 เรื่อง 1 1

บาท 932,900 15,000 20,000 44,200 20,000 20,000 55,000 20,000 20,000 172,100 45,000 45,000 456,600

4) ทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงาน

ระดับจังหวัด

2) การอํานวยการและประสานการจัดทํา

แผนปฏิบัติการดานแรงงานของจังหวัดและ

ประสานงานที่เกี่ยวของกับแผนของจังหวัด/

พื้นที่

3) การจัดทําขอเสนอการขยาย/พัฒนา

เครือขายแรงงานนอกระบบรวมกับภาคีที่

เกี่ยวของ

10) การประสาน กลั่นกรองงานและนําเสนอ

ตอรัฐมนตรีและคณะ

1) การสงเสริมการดําเนินงานตามพันธกิจใน

ฐานะสมาชิก ILO

2) การสงเสริมความสัมพันธและความ

รวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคี

5) การจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดอัตราคาจาง

ขั้นต่ําของประเทศ

6) การศึกษา วิเคราะหขอมูลสถานการณ

แรงงาน และรางกรอบนโยบายกระทรวงให

สอดคลองนโยบายรัฐบาล

8) การจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดอัตราคาจาง

ตามมาตรฐานฝมือ

9) การประสานและกลั่นกรองงานเสนอตอ

คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

เรื่อง 1 1

บาท 1,427,400 248,000 15,000 670,300 65,700 20,000 41,900 55,700 20,000 41,900 97,800 35,000 116,100

เรื่อง 1 1

บาท 883,900 302,000 15,000 77,100 20,000 20,000 31,200 42,100 20,000 31,300 35,000 61,900 228,300

2.1.4 กิจกรรมหลัก : ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงาน

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง 6 6

แผนการใชจายเงิน บาท 8,059,700 261,410       612,110       751,610       934,910       543,010       601,710       820,010       1,026,010      547,210         675,110       632,910      653,690      

1) การติดตาม เรงรัด วิเคราะหผลการ

ปฏิบัติงานและจัดทํารายงานตามแนวนโยบาย
เรื่อง 1 1

 ยุทธศาสตร และแผน บาท 791,500 11,360 100,360 9,360 16,360 100,360 8,860 301,360 111,360 12,360 1,360 111,360 7,040

2) การประเมินผล เรื่อง 1 1

บาท 478,400 353,400 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000

3) การตรวจราชการในประเทศ เรื่อง 1 1

บาท 2,868,800 155,000 270,000 247,500 350,000 200,000 258,000 100,000 370,000 153,000 345,300 220,000 200,000

เรื่อง 1 1

บาท 500,000 220,000 280,000

เรื่อง 1 1

บาท 443,900 16,600 19,100 75,300 16,600 19,100 75,300 16,600 19,100 75,300 16,600 19,100 75,200

 6) การตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด เรื่อง 1 1

บาท 289,200 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 37,000 35,000 59,000 60,000 54,200 25,000 14,000

2.1.5 กิจกรรมหลัก : อํานวยการบริหารจัดการ

ดานแรงงาน (นับเปาหมายกิจกรรมแตไม

นําสงเปาหมายผลผลิต)

สวนกลาง
สบก./

สบค./กพบ.

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง 7 7

แผนการใชจายเงิน บาท 15,807,800 578,399       823,998       2,889,068    752,707       809,319       890,719       3,001,872     1,705,782      1,288,636       923,819       891,945      1,251,536    

1) การพัฒนาและบังคับใชกฏหมาย เรื่อง 1 1

บาท 851,400 27,150 30,150 34,700 85,000 85,000 111,800 85,000 85,000 86,100 110,700 80,550 30,250

2) การบริหารการผลิตและเผยแพร เรื่อง 1  1

ประชาสัมพันธ บาท 1,400,000 89,850 93,000 89,850 109,850 93,000 89,950 110,350 169,000 110,350 130,350 169,000 145,450

3) การบริหารจัดการอํานวยการและงาน เรื่อง 1 1

สารบรรณ บาท 1,983,200 116,100 150,400 169,800 177,800 169,800 177,800 171,800 198,400 206,400 198,400 145,400 101,100

4) การบริหารการคลัง เรื่อง 1 1

บาท 2,613,300 62,000 67,000 115,000 123,000 220,200 144,000 1,124,000 132,000 150,000 153,000 157,000 166,100

5) การใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน 

และติดตามผลการดําเนินงาน

3) ดําเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความ

รวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี

4) การดําเนินงานสงเสริมความสัมพันธและ

ความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน

สนศ./

สตป./

ตสก./สรจ.

4) การตรวจราชการสํานักงานแรงงานไทยใน

ตางประเทศ
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

5) การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง 1 1

บาท 1,725,900 58,280 102,530 154,600 93,780 102,842 424,192 102,580 110,340 142,045 118,840 108,990 206,881

6) การพัฒนาบุคลากร เรื่อง 1 1

บาท 6,244,600 155,000 310,800 2,255,000 80,000 55,200 82,100 1,321,600 702,100 507,100 135,950 134,500 505,250

7) การพัฒนาระบบบริหารราชการกระทรวง เรื่อง 1 1

แรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวง บาท 989,400 70,019 70,118 70,118 83,277 83,277 83,277 86,542 86,542 86,641 76,579 96,505 96,505

2.1.6 กิจกรรมหลัก :  เตรียมการรองรับการเปด

การเคลื่อนยายแรงงานเสรีภายใต
สวนกลาง สบก.

ประชาคมอาเซียน

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง 1 1

แผนการใชจายเงิน บาท 3,825,200 0 0 400 800 700 700 500 3,807,000 13,900 400 400 400

 1) โครงการประชาสัมพันธเพื่อสรางความ

ตื่นตัวใหภาคแรงงานและภาคสวน
เรื่อง 1 1

ที่เกี่ยวของในการกาวสูการเปนประชาคม

อาเซียน ในป 2558
บาท 3,825,200 400 800 700 700 500 3,807,000 13,900 400 400 400

3 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แรงงานไทยในตางประเทศไดรับการสงเสริม

และปฏิบัติอยางถูกตอง เปนธรรม ตาม

กฎหมายและสัญญาจาง

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

1) รอยละ 97 ของแรงงานไทยใน

ตางประเทศที่ไดรับการปฏิบัติอยางถูกตอง
รอยละ 97 97

เปนธรรมตามกฎหมายและสัญญาจาง

2) รอยละ 25 ของแรงงานไทยที่มีทักษะฝมือ

ไดรับการสงเสริมไปทํางาน
รอยละ 25 25

ในตางประเทศ

งบประมาณรวม บาท 29,380,300       5,560,000    2,060,000     956,410      610,000      374,300      5,832,300    1,231,400     1,585,890      130,000         70,000        10,910,000  60,000        

3.1 ผลผลิต : การสงเสริมขยายตลาดและ

คุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ
บาท 29,380,300 5,560,000 2,060,000 956,410 610,000 374,300 5,832,300 1,231,400 1,585,890 130,000 70,000 10,910,000 60,000 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

1) จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับ

การคุมครองสิทธิประโยชน
คน 450,000 450,000

2)  จํานวนขอตกลง ขอแนะที่ไดเจรจา

รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
เรื่อง 2 2
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

1) รอยละของเรื่องรองทุกขที่ไดรับคําแนะนํา

ปรึกษาและชวยเหลือ
รอยละ 75 75

ตามขั้นตอน

2) รอยละของขอตกลง ขอแนะ ที่ผูบริหารให

ความเห็นชอบใหหนวยงาน
รอยละ 90 90

ในสังกัดนําไปปฏิบัติ

แผนปฏิบัติงาน คน 450,000 450,000

แผนการใชจายเงิน บาท 29,380,300 5,560,000 2,060,000 956,410 610,000 374,300 5,832,300 1,231,400 1,585,890 130,000 70,000 10,910,000 60,000

3.1.1 กิจกรรมหลัก : คุมครองสิทธิประโยชน

แรงงานไทยในตางประเทศ

สวนกลาง/

ตางประเทศ สปร./สนร.

แผนปฏิบัติงาน คน 450,000 450,000

แผนการใชจายเงิน บาท 24,893,100 5,050,000 2,050,000 205,000 600,000 364,300 4,205,900 1,221,400 66,500 120,000 60,000 10,900,000 50,000

1) การตรวจเยี่ยมแรงงานในสถานประกอบ ครั้ง 790 55 55 68 68 81 70 81 70 72 65 65 40

กิจการที่พัก โรงพยาบาล และสถานกักกัน บาท 7,477,300 5,000,000 2,477,300

2) การติดตาม ชวยเหลือ และเรียกรอง คน 22,015 1,400 1,600 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 2,000 2,000 2,000 2,000 2,015

สิทธิประโยชน บาท 6,550,000 2,000,000 150,000 1,000,000 50,000 3,350,000

3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทย ประเทศ 2 1 1

ในตางประเทศ บาท 1,000,000 448,600 551,400

 4) การประชาสัมพันธแกแรงงานไทยใน เลม 500 500

ตางประเทศและสถานประกอบกิจการ ฉบับ 30,000 30,000

บาท 800,000 200,000 600,000

 
คน 3,600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

ครั้ง 4,200 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350

บาท 8,791,500 50,000 50,000 55,000 600,000 90,000 80,000 70,000 66,500 70,000 60,000 7,550,000 50,000

 6) โครงการอบรมหัวหนาสวนราชการใน ครั้ง 1 1

ตางประเทศ คน 70 70

บาท 274,300 274,300

3.1.2
กิจกรรมหลัก  : ขยายและรักษา

ตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ

สวนกลาง/

ตางประเทศ
สปร./สนร.

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง 2 1                1                

แผนการใชจายเงิน บาท 4,487,200 510,000 10,000 751,410 10,000 10,000 1,626,400 10,000 1,519,390 10,000 10,000 10,000 10,000

5) การประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

แผนงาน โครงการ งบประมาณ และรายงาน

ผลการดําเนินงาน ปญหา ขอเสนอแนะของ 

สนร.
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

 1) การรวบรวมสถิติขอมูล สรุป วิเคราะห 

สถานการณดานแรงงาน หรือกรณีฉุกเฉิน
ครั้ง 168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

เรงดวน ของสถานการณแรงงานใน

ตางประเทศ
บาท 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

 ครั้ง 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

คน 40,000 2,000 2,000 2,000 3,000 3,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

บาท 1,167,200 500,000 667,200

 ครั้ง 5 1 2 1 1

เรื่อง 2 1 1

บาท 3,200,000 741,410 949,200 1,509,390

กรมการจัดหางาน

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน :

1 ประชาชนทุกกลุมที่มารับบริการสงเสริม

การมีงานทําไดรับโอกาสในการมีงานทํา

และการประกอบอาชีพมากขึ้น

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

 - รอยละของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 75                  

   สงเสริมการมีงานทําไดงานทํา

 - รอยละของผูสูงอายุและคนพิการ รอยละ 34                  

   ที่มารับบริการสงเสริมการมีงานทํา

   ไดงานทํา

 - รอยละของผูลงทะเบียนแจงความ รอยละ 52                  

   ประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับ

   การคัดเลือกไปทํางาน

งบประมาณ บาท 649,548,300     64,030,000  67,116,300   72,865,300  47,698,800  49,377,500  62,516,500   47,220,200   48,825,400    49,987,500     47,611,800  46,722,800  45,526,200  

1.1 ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการ

สงเสริมการมีงานทํา (ก1 - ก3 นําสงผลผลิต)

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

 - จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริม คน 1,418,160        78,635        128,696       157,020      169,896      144,556      128,628       107,127       113,883        117,314         102,863      97,307       72,235        

   การมีงานทํา

 - จํานวนผูสูงอายุ คนพิการไดรับการ คน 3,300              171            100             100            275            300            350             370             370              370               300            300            294            

   สงเสริมการมีงานทํา

 - จํานวนผูประสงคไปทํางานตางประเทศ คน 120,000           10,300        9,900           10,000        9,900          10,000        9,900          10,000         9,900            10,000           10,000        9,900         10,200        

   ไดรับการสงเสริมการมีงานทํา

2) การพบปะนายจาง เจรจาขยายและรักษา

ตลาดแรงงาน

3) การเผยแพรและขยายตลาดแรงงานไทย

ในตางประเทศ
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กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ
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ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

 - จํานวนประชาชนไดรับบริการขอมูล คน 7,000,000        500,000      500,000       550,000      600,000      650,000      700,000       500,000       500,000        550,000         600,000      650,000      700,000      

   ขาวสารตลาดแรงงาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

 - รอยละของประชาชนที่รับบริการ รอยละ 80                  

   แนะแนวอาชีพนําขอมูลไปใชประโยชน

 - รอยละความพึงพอใจของประชาชนที่มา รอยละ 80                  

   รับบริการ

 - รอยละความพึงพอใจของผูสูงอายุและ รอยละ 72                  

   คนพิการที่มารับบริการสงเสริม

   การมีงานทํา

 - รอยละความพึงพอใจของผูลงทะเบียน รอยละ 80                  

   ไปทํางานตางประเทศที่มารับบริการ

 - รอยละของผูไดรับบริการนําขอมูล รอยละ 70                  

   ขาวสารตลาดแรงงานไปใชประโยชน

ตัวชี้วัดเชิงเวลา :

 - ระยะเวลาการดําเนินงานเปนไปตาม รอยละ 100                 

   แผนการปฏิบัติงาน

แผนปฏิบัติงาน คน 1,541,460        89,106        138,696       167,120      180,071      154,856      138,878       117,497       124,153        127,684         113,163      107,507      82,729        

แผนการใชจายเงิน บาท 649,548,300     64,030,000  67,116,300   72,865,300  47,698,800  49,377,500  62,516,500   47,220,200   48,825,400    49,987,500     47,611,800  46,722,800  45,526,200  

1.1.1 กิจกรรมหลัก 1 การใหบริการจัดหางาน

ในประเทศ (ขอ 1) 1.1) -1.7) และ 2) รวม

เปนเปาหมายกิจกรรม)

แผนปฏิบัติงาน คน 636,700           45,254        55,627         55,844        59,903        54,523        60,526         50,463         55,029          52,656           51,209        49,866       45,800        

แผนการใชจายเงิน บาท 324,677,800     31,060,600  33,644,700   39,696,300  21,104,900  22,516,200  35,907,800   22,609,500   23,911,700    25,483,600     23,881,200  23,190,700  21,670,600  

1) กิจกรรมรับลงทะเบียนผูหางานทํา/นายจาง คน 618,400           45,083        53,544         54,264        58,058        52,911        58,611         48,833         52,749          50,811           49,664        48,366       45,506        

   1.1) กิจกรรมใหบริการจัดหางาน สวนกลาง/ คน 150,000           12,500        12,500         12,500        12,500        12,500        12,500         12,500         12,500          12,500           12,500        12,500       12,500        

         ณ สํานักงาน สวนภูมิภาค

   1.2) กิจกรรมใหบริการจัดหางานแก สวนกลาง/ คน 245,000           20,420        20,420         20,420        20,420        20,415        20,415         20,415         20,415          20,415           20,415        20,415       20,415        

         ผูประกันตนกรณีวางงาน สวนภูมิภาค

   1.3) กิจกรรมมีงานทํานําชุมชนเขมแข็ง สวนกลาง/ คน 100,000           8,334          8,333           8,333          8,334          8,333          8,333          8,334           8,333            8,333            8,334          8,333         8,333         

สวนภูมิภาค

   1.4) กิจกรรมเคลื่อนยายแรงงาน สวนภูมิภาค คน 4,700              200            300             400            450            470            450             460             450              430               390            400            300            

         อยางเปนระบบ

   1.5) กิจกรรมนัดพบแรงงานใหญ สวนกลาง/ คน 13,000            -             -              500            2,800          1,600          6,300          -              1,000            500               300            -            -             

สวนภูมิภาค
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

   1.6) กิจกรรมนัดพบแรงงานยอย สวนกลาง/ คน 87,000            2,070          10,433         10,553        11,995        8,035          9,055          5,565           8,493            7,075            6,166          5,160         2,400         

สวนภูมิภาค

   1.7) กิจกรรมบริการจัดหางานและ กรุงเทพฯ คน 18,700            1,559          1,558           1,558          1,559          1,558          1,558          1,559           1,558            1,558            1,559          1,558         1,558         

         คุมครองคนหางานตลอด 24 ชั่วโมง

   1.8) กิจกรรมพัฒนาระบบบริการ สวนกลาง/ แหง 87                  87              

         จัดหางานในประเทศ สวนภูมิภาค

   1.9) กิจกรรมยกระดับคุณภาพบริการ สวนภูมิภาค คน 76                  76              

         จัดหางานสูความเปนเลิศ

   1.10) กิจกรรมอบรมแรงงานไทยเพื่อ สวนกลาง/ คน 4,700              -             300             400            1,300          1,200          200             100             350              550               300            -            -             

          ความมั่นคงในอาชีพ สวนภูมิภาค

งบประมาณ บาท 103,809,000     

2) กิจกรรมการใหบริการจัดหางานแก คน 18,300            171            2,083           1,580          1,845          1,612          1,915          1,630           2,280            1,845            1,545          1,500         294            

   กลุมคนพิเศษ

    2.1) กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับ สวนกลาง/ คน 2,000              -             183             180            120            312            265             110             210              275               145            200            -             

         ผูพนโทษ สวนภูมิภาค

    2.2) กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับ สวนกลาง/ คน 13,000            -             1,800           1,300          1,450          1,000          1,300          1,150           1,700            1,200            1,100          1,000         -             

          นักเรียน นักศึกษา สวนภูมิภาค

    2.3) กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมี 

          งานทํา
สวนกลาง/

สวนภูมิภาค คน 3,194              65              100             100            275            300            350             370             370              370               300            300            294            

    2.4) กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางาน สวนกลาง/ คน 86                  86              

          ในหนวยงานภาครัฐ สวนภูมิภาค

    2.5) กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทํา จังหวัด คน 20                  20              

          ใหผูสูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ นํารอง

          การบรรจุงาน 20 จังหวัด

งบประมาณ บาท 22,115,300       

3) โครงการตรวจนิเทศบูรณาการรวมกับ ประเทศ 11                  สํานัก

    กระทรวงแรงงาน ผูตรวจฯ

งบประมาณ บาท 821,700           

1.1.2 กิจกรรมหลัก 2 การใหบริการจัดหางาน

ตางประเทศ (ขอ 1) - 3) รวมเปนเปาหมายกิจกรรม)

แผนปฏิบัติงาน คน 120,000           10,300        9,900           10,000        9,900          10,000        9,900          10,000         9,900            10,000           10,000        9,900         10,200        

แผนการใชจายเงิน บาท 96,026,300       9,979,900    10,103,600   9,898,400    7,345,300    7,330,200    7,172,600    7,366,800     7,570,600      7,589,000      7,268,900    7,224,400   7,176,600    
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กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ
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ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

1) พิจารณาคําขอการจัดสงคนหางานและพา

ลูกจางไปทํางาน/ฝกงานในตางประเทศ
สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

คน 62,000            5,500          5,100           5,100          5,100          5,100          5,100          5,100           5,100            5,100            5,100          5,100         5,500         สรต.

    - บริษัทจัดหางาน

    - บริษัทพาลูกจางไปทํางาน

    - บริษัทพาลูกจางไปฝกงาน

งบประมาณ บาท -                

2) จัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศ สวนกลาง คน 7,000              500            600             600            600            600            600             600             600              600               600            600            500            สรต.

โดยรัฐ สวนภูมิภาค

งบประมาณ บาท -                 

3) รับแจงการเดินทางดวยตนเองและ

เดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ (Re - 

entry)

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค
คน 51,000            4,300          4,200           4,300          4,200          4,300          4,200          4,300           4,200            4,300            4,300          4,200         4,200         สรต.

    - เดินทางดวยตนเอง

    - Re - entry

งบประมาณ บาท -                

4) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยตาม

ความตองการของตลาดแรงงานไทย ไป

ตางประเทศ สรต.,

    4.1) กิจกรรมอบรมใหคนหางานกอน

          การตัดสินใจไปทํางานตางประเทศ
สวนกลาง/

สวนภูมิภาค คน 2,000              -             -              200            250            200            200             250             200              200               200            300            -             

    4.2) กิจกรรมการพัฒนาดานภาษา/ สวนกลาง คน 250                 

         ทักษะฝมือแรงงานไทยใน

         ตางประเทศ

    4.3) กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถ คน 1,345              

         แรงงานไทยในการแขงขันไป

         ทํางานเกาหลี

          - ฝกอบรมทักษะภาษาเกาหลี

            ใหแกคนหางานกอนการสอบ

สวนกลาง รุน 13                  

            ความสามารถภาษาเกาหลี คน 455                 

            (EPS-TOPIK) เพื่อสมัครไป

            ทํางานสาธารณรัฐเกาหลีตาม

            ระบบการจางแรงงานตางชาติ
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รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

          - ฝกอบรมชี้แจงขั้นตอนและ สวนภูมิภาค คน 890                 

            วิธีการในการเดินทางไปทํางาน

            ในตางประเทศตามความตกลง

            (MOU) เชน สาธารณรัฐเกาหลี

            ตามระบบการจางแรงงาน

            ตางชาติ (EPS)

งบประมาณ บาท 3,351,700        

5) สินเชื่อเพื่อไปทํางานตางประเทศ สวนกลาง/ คน 16                  -             -              4                -             -             4                -              -               4                  -             -            4               สรต.,

สวนภูมิภาค สจจ.,สจก.

งบประมาณ บาท 20,000            

สวนกลาง กลุม 3                    สรต.,

ประเทศ 4                    -             -              1                -             -             -              1                1                  1                  -             -            -             สจจ.,สจก.

งบประมาณ บาท 1,930,000        

7) โครงการศูนยบริการการไปทํางาน สวนภูมิภาค แหง 10                  สรต.,

    ตางประเทศในสวนภูมิภาค สจจ.,สจก.

งบประมาณ บาท 3,700,000        

1.1.3 กิจกรรมหลัก 3 การใหบริการแนะแนว

อาชีพ (ขอ 1) เปนเปาหมายกิจกรรม)

แผนปฏิบัติงาน คน 784,760           33,552        73,169         101,276      110,268      90,333        68,452         57,034         59,224          65,028           51,954        47,741       26,729        

แผนการใชจายเงิน บาท 154,839,200     15,456,800  15,721,800   15,949,200  12,631,000  13,288,900  13,288,900   11,859,500   11,859,500    11,609,500     10,975,400  10,975,300  11,224,200  

1) โครงการแนะแนวอาชีพ

   1.1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน กส.

         1.1.1) แนะแนวอาชีพใหนักเรียน สวนกลาง/ คน 100,000           3,427          10,152         14,067        18,467        14,101        9,661          4,013           5,768            7,364            6,219          4,578         2,183         สจจ.,สจก.

                 นักศึกษา สวนภูมิภาค

งบประมาณ บาท -                

         1.1.2) แนะแนวอาชีพใหนักเรียน สวนกลาง/ คน 110,000           342            12,497         32,157        35,547        17,867        2,217          517             867              5,291            591            1,991         116            กส.

                 นักศึกษา ในสถานศึกษา สวนภูมิภาค สจจ.,สจก.

งบประมาณ บาท 14,067,600     

   1.2) แนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา

         1.2.1) แนะแนวอาชีพผูประกันตน สวนกลาง/ คน 254,760           16,840        21,832         22,793        23,626        23,866        23,545         22,438         22,224          22,209           20,611        19,766       15,010        สจจ.,สจก.

               กรณีวางงาน ประชาชนทั่วไป สวนภูมิภาค

งบประมาณ บาท -                

         1.2.2) แนะแนวอาชีพระดับหมูบาน สวนภูมิภาค คน 320,000           12,943        28,688         32,259        32,628        34,499        33,029         30,066         30,365          30,164           24,533        21,406       9,420         สจจ.,สจก.

งบประมาณ บาท 18,754,100     

6) โครงการสงเสริมการรักษาและขยาย

ตลาดแรงงานไทยไปตางประเทศ
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

1.1.4 กิจกรรมหลัก 4 การใหบริการขอมูล

ขาวสารตลาดแรงงาน (ขอ 1) เปนเปาหมาย

กิจกรรม)

แผนปฏิบัติงาน คน 7,000,000        500,000      500,000       550,000      600,000      650,000      700,000       500,000       500,000        550,000         600,000      650,000      700,000      

แผนการใชจายเงิน บาท 74,005,000       7,532,700    7,646,200     7,321,400    6,617,600    6,242,200    6,148,000    5,384,400     5,483,600      5,305,400      5,486,300    5,382,400   5,454,800    

1) เผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน สวนกลาง/ คน 7,000,000        500,000      500,000       550,000      600,000      650,000      700,000       500,000       500,000        550,000         600,000      650,000      700,000      ทุกหนวยงาน

สวนภูมิภาค ในสวนกลาง

งบประมาณ บาท -                

2) โครงการจัดทําฐานขอมูลแรงงานที่มี สวนกลาง/ คน 2,500              280            280             280            280            280            280             280             270              270               -             -            -             ทุกหนวยงาน

    ทักษะพิเศษ ศูนยขาวสารตลาดแรงงาน ในสวนกลาง

3) โครงการจัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน สวนกลาง คน 220,000           40,000        40,000         40,000        43,000        43,000        2,000          2,000           2,000            2,000            2,000          2,000         2,000         กวต.,

    - นักเรียน สวนภูมิภาค คน 202,000           40,000        38,500         38,500        41,500        41,500        2,000          -              -               -                -             -            -             สจจ.,

    - ทหารกองประจําการ คน 18,000            -             1,500           1,500          1,500          1,500          -              2,000           2,000            2,000            2,000          2,000         2,000         ศูนยขาวสาร

งบประมาณ บาท 3,526,900        

4) การพัฒนาและเผยแพรขอมูลขาวสาร สวนกลาง ฉบับ 175,027           13,200        17,050         14,200        13,200        14,200        14,200         17,127         17,050          14,200           13,200        13,200       14,200        กวต.

    ตลาดแรงงาน ศูนยขาวสาร

งบประมาณ บาท 1,743,900        

5) การขยายเครือขายขอมูลขาวสาร ทั่วประเทศ แหง 1,000              -             50               100            150            150            100             100             100              100               100            50             -             กวต.,

    ตลาดแรงงานสูตําบล หมูบาน ศูนยขาวสาร

งบประมาณ บาท 3,472,600        

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  :

แรงงานมีความมั่นคงและปลอดภัยในการ

ทํางาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานที่

ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน ไม

นอยกวา

รอยละ 90 90

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อัตราการประสบ

อันตรายจากการทํางาน ไมเกิน

ตอพันราย 6.41 6.41

งบประมาณรวม บาท 877,774,800     78,324,400  86,502,700   108,693,400 69,999,500  69,640,100  81,740,900   68,260,100   63,284,800    64,320,300     63,082,000  66,501,000  57,425,600  

1.1 ผลผลิต : แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตาม

กฎหมายแรงงาน

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับ

การคุมครอง สงเสริม และพัฒนาใหไดรับ

สิทธิประโยชนและความปลอดภัยในการ

ทํางานไมนอยกวา

คน 2,500,000        217,570      249,750       222,318      230,971      253,186      238,721       215,456       241,311        242,341         192,956      162,310      33,110        
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถาน

ประกอบกิจการที่ผานการตรวจและปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายแรงงาน ไมนอยกวา

รอยละ 90 90

แผนปฏิบัติงาน คน 2,500,000        217,570      249,750       222,318      230,971      253,186      238,721       215,456       241,311        242,341         192,956      162,310      33,110        

แผนการใชจายเงิน บาท 877,774,800     78,324,400  86,502,700   108,693,400 69,999,500  69,640,100  81,740,900   68,260,100   63,284,800    64,320,300     63,082,000  66,501,000  57,425,600  

1.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : กํากับ ดูแล และ

สนับสนุนใหแรงงานไดรับความรู และการ

คุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

แผนปฏิบัติงาน คน 1,900,000        164,170      181,170       152,358      185,881      184,906      182,981       175,766       177,231        182,971         156,986      138,310      17,270        

แผนการใชจายเงิน บาท 367,966,900     31,366,300  36,465,200   46,239,900  29,681,400  30,606,300  36,498,300   27,249,500   26,566,500    27,813,000     25,768,600  25,455,900  24,256,000  

1) ตรวจแรงงานในระบบ คน 1,125,600        101,265      101,265       78,755        112,528      112,528      112,528       112,528       112,528        112,528         90,013        79,134       -             

2) ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหา

เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

คน 153,000           13,769        13,769         10,709        13,769        13,769        13,769         13,769         13,769          13,769           12,240        12,240       7,659         

3) ตรวจแรงงานนอกระบบ คน 29,700            2,637          2,637           2,045          2,970          2,970          2,970          2,970           2,970            2,970            2,354          2,207         -             

4) สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครอง

แรงงานแกแรงงานนอกระบบ

คน 147,000           11,760        11,760         10,285        13,225        13,225        13,225         11,760         13,225          13,225           17,640        17,670       -             

5) สงเสริมความรูสิทธิดานแรงงานแกนายจาง

 ลูกจาง

คน 8,500              -             8,500           -             -             -             -              -              -               -                -             -            -             

6) สงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็ก

กอนเขาสูตลาดแรงงาน

คน 8,600              -             -              -             8,600          -             -              -              -               -                -             -            -             

7) สงเสริมและพัฒนาแรงงานหญิงในสถาน

ประกอบกิจการ

คน 8,500              -             8,500           -             -             -             -              -              -               -                -             -            -             

8) สงเสริมความรูดานคุมครองแรงงานแก

แรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของ

คน 15,000            -             -              7,225          50              7,675          50               -              -               -                -             -            -             

9) รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอก

ระบบและผูที่เกี่ยวของ

คน 194,000           17,460        17,460         17,460        17,460        17,460        17,460         17,460         17,460          19,400           17,460        17,460       -             

10) รณรงคสงเสริมสิทธิแรงงานสตรี (วันสตรี

สากล)

คน 5,700              -             -              -             -             -             5,700          -              -               -                -             -            -             

11) พัฒนาความเขมแข็งเครือขายการ

คุมครองแรงงานในระบบ

คน 4,300              -             -              4,300          -             -             -              -              -               -                -             -            -             

12) สรางเครือขายการคุมครองแรงงานนอก

ระบบ

คน 3,800              -             -              -             -             -             -              -              -               3,800            -             -            -             

13) รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงาน

เด็ก

คน 192,000           17,279        17,279         17,279        17,279        17,279        17,279         17,279         17,279          17,279           17,279        9,599         9,611         
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

14) สงเสริมความรูแกแรงงานเพื่อเตรียม

ความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย

คน 4,300              -             -              4,300          -             -             -              -              -               -                -             -            -             

1.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2 : กํากับ ดูแล และ

สนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภัย และมี

สุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

แผนปฏิบัติงาน คน 600,000           53,400        68,580         69,960        45,090        68,280        55,740         39,690         64,080          59,370           35,970        24,000       15,840        

แผนการใชจายเงิน บาท 233,575,200     22,001,500  24,469,700   27,155,000  20,716,100  19,438,200  18,064,400   16,755,000   16,190,200    16,069,900     17,221,600  21,356,700  14,136,900  

1) ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

คน 435,600           37,200        46,380         47,760        32,490        45,480        46,740         30,690         46,080          46,770           25,170        16,800       14,040        

2) ตรวจ กํากับ สถานประกอบกิจการ/

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเชิงเทคนิค

วิชาการ

คน 74,400            9,000          11,400         11,400        9,000          12,000        -              -              9,000            5,400            3,600          3,600         -             

3) โครงการเรงรัดลดอุบัติเหตุจากการทํางาน

ในสถานประกอบกิจการ

คน 90,000            7,200          10,800         10,800        3,600          10,800        9,000          9,000           9,000            7,200            7,200          3,600         1,800         

1.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3 : ปองกันและแกไขปญหา

ความขัดแยงดานแรงงาน

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

แผนปฏิบัติงาน แหง 11,000            1,132          1,135           1,125          827            832            852             934             949              968               740            747            759            

แผนการใชจายเงิน บาท 132,928,500     12,897,900  13,312,500   15,018,800  9,831,700    9,578,500    9,498,400    14,731,000   11,215,300    11,049,300     8,682,200    8,641,700   8,471,200    

1) รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ

และรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ

ดวยระบบทวิภาคี

แหง 11,000            1,132          1,135           1,125          827            832            852             934             949              968               740            747            759            

1.1.4 กิจกรรมหลักที่ 4 : ใหคําปรึกษา สนับสนุน

การจัดสวัสดิการแรงงาน และกํากับใหสถาน

ประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับ

สวัสดิการแรงงาน

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

แผนปฏิบัติงาน แหง 11,000            1,191          1,161           2,128          908            881            851             965             957              957               360            336            305            

แผนการใชจายเงิน บาท 143,304,200     12,058,700  12,255,300   20,279,700  9,770,300    10,017,100  17,679,800   9,524,600     9,312,800      9,388,100      11,409,600  11,046,700  10,561,500  

1) สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว

และสังคม

แหง 10,000            1,191          1,161           1,128          908            881            851             965             957              957               360            336            305            

2) การปองกันและแกไขปญหาดานเอดสและ

วัณโรคในสถานประกอบกิจการ

แหง 1,000              -             -              1,000          -             -             -              -              -               -                -             -            -             



84

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

2 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  :

สถานประกอบกิจการปฏิบัติตอแรงงานตาม

ขอกําหนดมาตรฐานแรงงงานไทย

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จํานวนสถานประกอบ

กิจการในระบบมาตรฐานแรงงานไทยเพิ่มขึ้น

จากปงบประมาณ 2556 ไมนอยกวา

รอยละ 5 5

งบประมาณรวม บาท 102,159,300     9,390,100    10,918,400   13,066,100  9,051,800    7,766,400    7,568,900    7,301,300     7,236,600      8,997,100      7,128,500    6,943,100   6,791,000    

2.1 ผลผลิต : สถานประกอบกิจการมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 

ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สถานประกอบกิจการที่

เขารับการพัฒนาศักยภาพตามขอกําหนด

มาตรฐานแรงงานไทย ไมนอยกวา

แหง 700                 -             136             214            98              19              60               51               77                45                 -             -            -             

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถาน

ประกอบกิจการที่ผานการพัฒนาศักยภาพ

ตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย ไมนอย

กวา

รอยละ 80 80

แผนปฏิบัติงาน แหง 700                 -             136             214            98              19              60               51               77                45                 -             -            -             

แผนการใชจายเงิน บาท 102,159,300     9,390,100    10,918,400   13,066,100  9,051,800    7,766,400    7,568,900    7,301,300     7,236,600      8,997,100      7,128,500    6,943,100   6,791,000    

2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : สรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

 และสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานแรงงาน

ไทยในสถานประกอบกิจการ

สวนกลาง/

สวนภูมิภาค

แผนปฏิบัติงาน แหง 5,200              549            731             734            680            543            548             716             699              -                -             -            -             

แผนการใชจายเงิน บาท 102,159,300     9,390,100    10,918,400   13,066,100  9,051,800    7,766,400    7,568,900    7,301,300     7,236,600      8,997,100      7,128,500    6,943,100   6,791,000    

1. กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงาน

ไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดาน

แรงงาน (Corporate Social Responsibility

 : CSR)

แหง 5,200              549            731             734            680            543            548             716             699              -                -             -            -             

สํานักงานประกันสังคม

1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  :

ลูกจางผูประกันตนและผูมีสิทธิไดรับ

หลักประกันสังคมตามกฎหมาย
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

จํานวนลูกจางผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียน

กับสํานักงานประกันสังคม

ทั่วประเทศ คน 10,700,000 10,690,800 10,691,500 10,692,500 10,693,300 10,694,100 10,695,000 10,695,800 10,696,600 10,697,500 10,698,400 10,699,200 10,700,000 สสท.

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

รอยละของขอรองเรียนของผูประกันตนใน

ระบบประกันสังคมที่ไดรับการแกไข

ไดแลวเสร็จภายใน 30 วัน สวนกลาง รอยละ 80.00 80.00 สบล.

งบประมาณรวม บาท 14,816,472,500 58,056,700 14,177,649,000 58,056,400 58,078,700 58,078,600 58,078,600 58,079,200 58,079,100 58,078,900 58,078,800 58,079,500 58,079,000 

1.1 ผลผลิต : ลูกจางผูประกันตนไดรับความ

คุมครองจากการประกันสังคม

แผนปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

จํานวนลูกจางผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียน

กับสํานักงานประกันสังคม

ทั่วประเทศ คน 10,700,000 10,690,800 10,691,500 10,692,500 10,693,300 10,694,100 10,695,000 10,695,800 10,696,600 10,697,500 10,698,400 10,699,200 10,700,000 สสท.

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

1)  ความพึงพอใจของผูรับบริการ

จากสํานักงานประกันสังคม

ทั่วประเทศ รอยละ 80 80 กวพ.

2)  รอยละความสําเร็จการใหบริการ

ขอรับประโยชนทดแทน

ทั่วประเทศ รอยละ 95 95 กวพ.

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน :

รอยละของการเบิกจายงบประมาณภาพรวม ทั่วประเทศ รอยละ 95 22 46 70 95 กค.

แผนการใชจายเงิน บาท 14,816,472,500 58,056,700 14,177,649,000 58,056,400 58,078,700 58,078,600 58,078,600 58,079,200 58,079,100 58,078,900 58,078,800 58,079,500 58,079,000 

1.1.1

กิจกรรมหลักที่ 1  : ขึ้นทะเบียน

กลุมเปาหมาย

แผนปฏิบัติงาน

1) จํานวนลูกจาง ทั่วประเทศ คน 8,789,000 8,783,900 8,784,400 8,784,800 8,785,300 8,785,900 8,786,400 8,786,800 8,787,400 8,787,900 8,788,400 8,788,800 8,789,000 

2) จํานวนนายจาง ทั่วประเทศ ราย 346,000 345,100 345,200 345,300 345,300 345,400 345,500 345,600 345,700 345,800 345,800 345,900 346,000 

3) จํานวนผูประกันตน ทั่วประเทศ คน 10,700,000 10,690,800 10,691,500 10,692,500 10,693,300 10,694,100 10,695,000 10,695,800 10,696,600 10,697,500 10,698,400 10,699,200 10,700,000 

4) จํานวนสถานประกอบการ ทั่วประเทศ แหง 415,000 413,900 414,000 414,100 414,200 414,300 414,400 414,500 414,600 414,700 414,800 414,900 415,000

แผนการใชจายเงิน บาท 98,860,700 8,235,900 8,235,800 8,235,500 8,239,100 8,239,000 8,239,300 8,239,800 8,239,300 8,238,900 8,239,200 8,239,500 8,239,400 

1.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2  :  จัดเก็บเงินสมทบ

แผนปฏิบัติงาน

รอยละของจํานวนรายการสงเงินสมทบจาก

สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกับ

สํานักงานประกันสังคม

ทั่วประเทศ รอยละ 52.00 49.80 50.00 50.20 50.40 50.60 50.80 51.00 51.20 51.40 51.60 51.80 52.00 สสท.

สสท.



86

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

แผนการใชจายเงิน บาท 281,133,100 23,421,800 23,421,700 23,421,500 23,429,700 23,429,800 23,429,600 23,429,800 23,430,000 23,429,800 23,429,700 23,429,900 23,429,800 

1.1.3

กิจกรรมหลักที่ 3  :  จัดบริการสิทธิประโยชน

แผนปฏิบัติงาน

1) จํานวนการรับเงินทดแทน ทั่วประเทศ ราย 129,000 10,800 21,600 32,400 43,100 53,900 64,600 75,300 86,100 96,900 107,600 118,400 129,000 สกท.

2) จํานวนการรับประโยชนทดแทน ทั่วประเทศ ราย 34,875,000 4,239,700 7,024,700 9,809,700 12,594,800 15,379,800 18,164,900 20,949,800 23,734,900 26,519,900 29,304,900 32,090,000 34,875,000 สจพ./ กวพ.

แผนการใชจายเงิน บาท 14,436,478,700 26,399,000 14,145,991,500 26,399,400 26,409,900 26,409,800 26,409,700 26,409,600 26,409,800 26,410,200 26,409,900 26,410,100 26,409,800 

หมายเหตุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดรับจัดสรรงบประมาณเฉพาะคาใชจายบุคลากร (งบบุคลากรและงบดําเนินงานที่เปนคาใชจายตามสิทธิ) และงบเงินอุดหนุน (เงินสมทบกองทุนประกันสังคมฝายรัฐบาล)

2 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  :

แรงงานนอกระบบมีหลักประกันตามระบบ

ประกันสังคม

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

คน 1,759,000        1,487,000 1,512,000 1,536,000 1,561,000 1,586,000 1,611,000 1,635,000 1,660,000 1,685,000 1,710,000 1,734,000 1,759,000 สสร.

งบประมาณรวม บาท 985,867,800 98,482,000 141,573,000 70,027,100 109,627,400 79,538,100 79,537,900 79,537,500 79,537,700 77,797,900 77,797,800 77,797,500 14,613,900 

2.1 ผลผลิต : แรงงานนอกระบบไดรับความ

คุมครองจากการประกันสังคม

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

สสร.

แผนปฏิบัติงาน ทั่วประเทศ คน 1,759,000        1,487,000 1,512,000 1,536,000 1,561,000 1,586,000 1,611,000 1,635,000 1,660,000 1,685,000 1,710,000 1,734,000 1,759,000 

แผนการใชจายเงิน บาท 985,867,800 98,482,000 141,573,000 70,027,100 109,627,400 79,538,100 79,537,900 79,537,500 79,537,700 77,797,900 77,797,800 77,797,500 14,613,900 

2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1  : ขึ้นทะเบียนแรงงานนอก

ระบบเปนผูประกันตนตามมาตรา 40

แผนปฏิบัติงาน

ทั่วประเทศ คน 1,759,000        1,487,000 1,512,000 1,536,000 1,561,000 1,586,000 1,611,000 1,635,000 1,660,000 1,685,000 1,710,000 1,734,000 1,759,000 สสร.

แผนการใชจายเงิน บาท 118,593,300 3,195,700 35,668,800 3,195,800 22,101,800 7,089,000 7,088,900 7,088,900 7,088,800 6,518,900 6,519,000 6,518,800 6,518,900

2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2  : จัดเก็บเงินสมทบ

ผูประกันตนตามมาตรา 40

แผนปฏิบัติงาน

1) รอยละผูประกันตนตามมาตรา 40 ที่ชําระ

เงินสมทบ
ทั่วประเทศ รอยละ 60.00 49.00 50.00 51.00 52.00 53.00 54.00 55.00 56.00 57.00 58.00 59.00 60.00 สสร.

แผนการใชจายเงิน บาท 34,158,600 1,508,900 8,003,400 1,509,100 5,317,500 2,284,800 2,284,500 2,284,400 2,284,400 2,170,500 2,170,500 2,170,300 2,170,300

จํานวนแรงงานนอกระบบไดรับความ

คุมครองจากการประกันสังคม 

จํานวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียน

เปนผูประกันตนตามมาตรา 40 กับสํานักงาน

1) จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ผลผลิต พื้นที่ เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก  โครงการ ดําเนินการ งบประมาณ

รวม  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  ม.ีค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  ม.ิย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

ลําดับ

ที่

หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3  : จัดบริการสิทธิประโยชน

สําหรับผูประกันตนตามมาตรา 40

แผนปฏิบัติงาน

1) จํานวนการรับประโยชนทดแทนของ

ผูประกันตนตามมาตรา 40
ทั่วประเทศ ราย 22,000 1,800 3,600 5,600 7,300 9,100 11,200 12,800 14,700 16,700 18,200 20,100 22,000 สสร.

แผนการใชจายเงิน บาท 813,335,900 93,777,400 91,300,800 65,322,200 80,460,100 68,435,300 68,435,500 68,435,200 68,435,500 67,979,500 67,979,300 67,979,400 4,795,700

2.1.4 กิจกรรมหลักที่ 4 : โครงการออกหนวย

เคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (SDU)

แผนปฏิบัติงาน

1) จัดหนวยบริการเคลื่อนที่สําหรับ

ผูประกันตนตามมาตรา 40
ทั่วประเทศ ครั้ง 4,224 - - - 470 940 1,410 1,880 2,350 2,820 3,290 3,760 4,224 สสร.

แผนการใชจายเงิน บาท 19,780,000 0 6,600,000 0 1,748,000 1,729,000 1,729,000 1,729,000 1,729,000 1,129,000 1,129,000 1,129,000 1,129,000
หมายเหตุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดรับจัดสรรงบประมาณที่เปนงบประจํา [งบบุคลากร งบดําเนินงาน (คาเชาบานและคาใชจายตามสิทธ)ิ] งบดําเนินงาน (เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พักและคาพาหนะ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น คาโฆษณาและเผยแพร วัสดุโ
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สวนที่ 3 การติดตามผลการปฏิบัติงานและ 
รายละเอียดตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการกระทรวงกระทรวงแรงงาน   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
................................................... 

 การติดตามผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ประกอบดวย 
 1. การรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ภาพรวม
กระทรวงแรงงาน เปนการรายงานตอผูบริหารกระทรวงแรงงานในการประชุมกระทรวงแรงงาน ทุกเดือน 
    สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล (สนศ.วป.) ติดตามผลการ
ดําเนินงานจากทุกกรมผานระบบติดตามและประเมินผลกระทรวงแรงงาน (http://me.mol.go.th/mol55) 
และขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS ของทุกกรม จากนั้น สนศ.วป. จึงสรุปผลเปนภาพรวม
และวิเคราะหผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมาย โดยมีเกณฑการวัดผลการดําเนินงานคือ สามารถดําเนินการ
ไดตามแผนรอยละ 100 อยูในเกณฑสีเขียว และผลการใชจายเงินเม่ือเทียบกับเปาหมายการเบิกจายตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
 2. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (แบบ สงป. 301) ทุกไตรมาส โดยให กรม/สปส. จัดสงสําเนาให 
สนศ. วป. หลังการรายงานใหสํานักงบประมาณ 
 3. การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง ประจําปงบประมาณ 
2557  

   ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวงตามเอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เลมท่ี 7 จํานวน 9 เปาหมายการใหบริการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 1. แรงงานมีทักษะฝมือ ไดรับความคุมครองตามมาตรฐาน และมีความรู
ความเขาใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ตัวช้ีวัด : 1.1 จํานวนแรงงานท่ีมีความรูความเขาใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน  

เปาหมาย/หนวยนับ :  18,900 /คน 
 

คําอธิบาย : แรงงานท่ีมีความรูความเขาใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน หมายถึง 

 ผูรับบริการท่ีไดรับความรูความเขาใจในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียนจากบุคลากรของกรมการจัดหางานท่ีผานการอบรมตามหลักสูตรพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการมีงาน

ทําอยางมีคุณคา 

 แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมใหมีองคความรูดานแรงงาน โดย

รูปแบบวิธีการตาง ๆ เชน อบรม สัมมนา ประชุม ชี้แจง ศึกษาดูงาน เปนตน 

สูตรการคํานวณ :  กรมการจัดหางาน : นับจาํนวนผูรับบริการทีไ่ดรับความรูความเขาใจในการเขาสูประชาคม
อาเซียน จํานวน 10,000 คน จากบุคลากรของกรมการจัดหางานทีผ่านการอบรมตามหลักสูตรพัฒนาบุคลากรเพื่อ
สงเสริมการมีงานทําอยางมีคุณคา 
     กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน : 

 1. นับจํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสริมองคความรูดานคุมครองแรงงาน จํานวน 
5,000 คน จาก 

- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานของแรงงานนอกระบบเพ่ือเตรียม
ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 800 คน 

- โครงการเสริมสรางความยั่งยืนของเครือขายแรงงานนอกระบบเพ่ือเตรียมความ
พรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 200 คน 

- โครงการสงเสริมความรูและเสริมสรางวินัยแรงงานตางดาว 3,000 คน 
- โครงการเสริมสรางความรูแกแรงงานเพ่ือเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียน 1,000 คน 
    2. นับจํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสริมองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอ
นามัย จํานวน 1,500 คน จาก 

- โครงการสรางความเขมแข็งดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในกลุมแรงงาน
นอกระบบอาเซียน 700 คน 

- โครงการเสริมสรางองคความรูแกเครือขายแรงงานเพ่ือเฝาระวังความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยรองรับประชาคมอาเซียน 500 คน 

- โครงการจุดประกายสรางยุวชนความปลอดภัยในสถานศึกษารองรับประชาคม
อาเซียน 300 คน 
    3. นับจํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสริมองคความรูดานแรงงานสัมพันธ จํานวน 
400 คน จากโครงการสรางความตระหนักรูในสิทธิการรวมตัวและการเจรจาตอรอง เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
    4. นับจํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสริมองคความรูดานมาตรฐานแรงงานไทย จํานวน 
2,000 คน จากโครงการพัฒนายกระดับสถานประกอบกิจการในระบบมาตรฐานแรงงานไทยกาวสูประชาคมอาเซียน 
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หนวยงานรับผิดชอบ :  กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

แหลงขอมูล  :   1. กองแผนงานและสารสนเทศ 
2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด 
3. สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1 – 10 
4. เก็บขอมูลจากระบบคอมพิวเตอรเครือขายกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน / เอกสารการ

รายงานผล 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จากแบบสอบถาม 
   2. จัดเก็บขอมูลการอบรม สัมมนา ประชุม ชี้แจง ศึกษาดูงาน โดยสํานักคุมครอง
แรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กลุมงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานพ้ืนท่ี และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด บันทึกขอมูลลงในระบบ
คอมพิวเตอรเครือขายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน / เอกสารการรายงานผล 
 
ความถี่ในการรายงาน :  กรมการจัดหางาน : รายป  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน : รายเดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท 0 2245 2986 
   อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   โทรศัพท 0 2245 7787 
  

ผูจัดเก็บขอมูล  กรมการจัดหางาน 
1. ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ  โทรศัพท 0 2245 1990 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

   2. ผูอํานวยการสํานักคุมครองแรงงาน  โทรศัพท 0 2246 1622 

   3. ผูอํานวยการสํานักความปลอดภัยแรงงาน โทรศัพท 0 2448 9161 

   4. ผูอํานวยการสํานักแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท 0 2246 8392 

5. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  โทรศัพท 0 2245 4987  
    
 
 
 
 
 

………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัด :  1.2 จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาทักษะฝมือหรือไดรับการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  
 

เปาหมาย/หนวยนับ :   39,860 /คน 
 

คําอธิบาย  :  หมายถึง จํานวนแรงงานท่ีสําเร็จการพัฒนาฝมือแรงงาน (ภารกิจการฝกอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน)  ภายใตผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียนของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  ในจํานวนไมต่ํากวา 39,860 คน ตามเปาหมาย   
 

สูตรการคํานวณ  :  นับจํานวนผูสําเร็จการพัฒนาฝมือแรงงานในผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงาน 
รองรับประชาคมอาเซียน 

หนวยงานรับผิดชอบ  :  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

แหลงขอมูล  :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด/กรุงเทพฯ/สถาบันฯ  
นานาชาติเชียงแสน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  ผานระบบบริการตามภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ความถี่ในการรายงาน   :  รายเดือน  
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   โทรศัพท 0 2247 6600 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ   โทรศัพท 0 2643 4985 
 
 
 
 

………………………………………………… 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 2. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมีอาชีพ และ/หรือ
รายไดเพ่ิมข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด : 2.1 รอยละของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมีอาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน  
 

เปาหมาย/หนวยนับ : 40/รอยละ 
 

คําอธิบาย :  
1. จังหวัดชายแดนภาคใต (จชต.) หมายถึง จังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีการดําเนินโครงการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส 
และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา คือ อําเภอจะนะ เทพา นาทวีและสะบายอย 

2. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับบริการดานแรงงานทุกภารกิจ จาก
บัณฑิตแรงงาน หมายถึง ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต 15 ป
ข้ึนไป) ไดรับบริการดานแรงงาน อันไดแก ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือ ไดรับการสงเสริมใหมีงานทําหรือไดรับ
สวัสดิการ/สิทธิประโยชนดานแรงงาน เชน การไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน (เชน 
คาชดเชย , คาจาง) การข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนและ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตาม ม.40 เปนตน จาก
บัณฑิตแรงงาน 

3. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน
ทําใหมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึน หมายถึง ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (ท่ีมีอายุตั้งแต 
15 ปข้ึนไป) ท่ีขอรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน ไดรับการพัฒนาอาชีพจนจบหลักสูตรในการพัฒนา
ทักษะฝมือและ/หรือมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการบรรจุงาน/การมีงานทํา 

 

สูตรการคํานวณ :   
จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

ท่ีไดรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงานทําใหมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึน     X 100 
จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

ท่ีไดรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   
 
แหลงขอมูล  : สํานักงานแรงงานจังหวัด  (ปตตานี  ยะลา นราธิวาส และสงขลา) 
  

วิธีการจัดเก็บขอมูล : แบบรายงาน 

ความถ่ีในการรายงาน : รายไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ปลัดกระทรวงแรงงาน     โทรศัพท 0 2643 4452 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : ผูอํานวยการสํานักตรวจและประเมินผล     โทรศัพท 0 2232 1232 
 

………………………………………………… 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 3. แรงงานไทยท้ังระบบมีศักยภาพไดมาตรฐานและมีผลิตภาพสูงข้ึน    
 

ตัวช้ีวัด : 3.1 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาทักษะฝมือและมีผลิตภาพสูงข้ึน  

เปาหมาย/หนวยนับ :  40/รอยละ  
 

คําอธิบาย  หมายถึง แรงงานของสถานประกอบกิจการ 200 แหง ท่ีรวมโครงการ (รายการ) เพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานตามความตองการของสถานประกอบกิจการ ภายใตผลผลิต พัฒนาฝมือแรงงานไทยใหมีผลิตภาพสูงข้ึน
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ท่ีผานการพัฒนาฝมือและมีผลิตภาพสูงข้ึนไมต่ํากวารอยละ 40 โดยวัดจาก
แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีมีผลิตภาพแรงงานสูงข้ึน เทียบกับแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีเขารวม
โครงการท้ังหมด 
สูตรการคํานวณ  นับจํานวนผูผานการพัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ 
(รายการ) ท่ีมีผลิตภาพแรงงานสูงข้ึน เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ
ท้ังหมด 
หนวยงานรับผิดชอบ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 

แหลงขอมูล  :   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด/กรุงเทพฯ/สถาบันฝมือ
แรงงานนานาชาติเชียงแสน/ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ   
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล :   เก็บขอมูลจากรายงานฉบับสมบูรณของท่ีปรึกษา 
ความถี่ในการรายงาน : รายป 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน    โทรศัพท 0 2247 6600 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ   โทรศัพท 0 2643 4985 
 
 
 
 

………………………………………………… 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 4. แรงงานตางดาวไดรับการจัดระบบการทํางาน 
 

ตัวช้ีวัด : 4.1 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน  
 

เปาหมาย/หนวยนับ   : 787,500/คน 
 

คําอธิบาย  :   แรงงานตางดาวไดรับการจัดระบบการทํางาน หมายถึง คนตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาต
ทํางาน  

 คนตางดาว หมายถึง บุคคลซ่ึงไมมีสัญชาติไทยท่ีเดินทางเขามาในราชอาณาจักรโดยถูกตอง
ตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 และไดรับอนุญาตทํางานตามพระราชบัญญัติการทํางานของคน
ตางดาว พ.ศ.2551 

 

สูตรการคํานวณ :   นับจํานวนคนตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานเม่ือสิ้นปงบประมาณ 2557 จํานวน 
787,500  คน ประกอบดวย 
 1.  คนตางดาวเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมาย    จํานวน  739,785  คน 
  1.1  คนตางดาวประเภทชั่วคราว  จํานวน    85,045  คน 
  1.2  คนตางดาวนําเขาตาม MOU  จํานวน  151,646  คน 
  1.3  คนตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ   จํานวน  502,096  คน 
  1.4  สงเสริมการลงทุน     จํานวน        998  คน 
 2. คนตางดาวหลบหนีเขาเมือง 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)  จํานวน          -    คน 
 3. ชนกลุมนอย      จํานวน    47,715  คน 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 
 

แหลงขอมูล  : 1. สํานักบริหารแรงงานตางดาว 
  2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด 
  3. สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1-10 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : จากระบบรายงานผลอิเล็กทรอนิกสประจําเดือน กองแผนงานและสารสนเทศ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายป 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  อธิบดีกรมการจัดหางาน  โทรศัพท 0 2245 2986 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   1.  ผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาว โทรศัพท 0 2354 1721 
 2.  ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ โทรศัพท 0 2245 1990 
 
 

………………………………………………… 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 5. แรงงานไดรับการคุมครองปองกันไมใหตกเปนเหยื่อของการคามนุษย
ดานแรงงาน    
 

ตัวช้ีวัด : 5.1 รอยละของแรงงานท่ีไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน  
 

เปาหมาย/หนวยนับ :  80/รอยละ  
 

คําอธิบาย  : แรงงานกลุมเปาหมายท่ีไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน หมายถึง แรงงาน แรงงานเด็ก 
แรงงานตางดาวท่ีทํางานในงานประมงทะเลบนฝง และ/หรือในเรือประมงทะเลท่ีเจาหนาท่ีเขาไปตรวจแรงงาน
เพ่ือใหการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
 
สูตรการคํานวณ  :    
             จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายท่ีผานการตรวจและไดรับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  X 100 
 
 

    จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายท่ีผานการตรวจท้ังหมด 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

แหลงขอมูล  :   ขอมูลจากระบบคอมพิวเตอรเครือขายกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน / เอกสารการรายงานผล 
วิธีการจัดเก็บขอมูล :  จัดเก็บขอมูลการตรวจแรงงานในงานประมงทะเลในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีติดชายฝงทะเล 22 จังหวัด 
โดยสํานักคุมครองแรงงาน และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด บันทึกขอมูลลงในระบบคอมพิวเตอร
เครือขายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน / เอกสารการรายงานผล 
 
ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท  0 2245 7787 
 

ผูจัดเก็บขอมูล  : 1. ผูอํานวยการสํานักคุมครองแรงงาน  โทรศัพท  0 2246 1622 

   2. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน โทรศัพท  0 2245 4987 

 
 
 
 

………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัด : 5.2 รอยละของแรงงานตางดาวและนายจางมีความรูความเขาใจขอมูลปฏิบัติเก่ียวกับการตกเปนเหยื่อ
ของการคามนุษยดานแรงงาน  
 

เปาหมาย/หนวยนับ :  80/รอยละ  

คําอธิบาย    

• แรงงานตางดาว หมายถึง แรงงาน 3 สัญชาติ ไดแก พมา ลาว และกัมพูชา ท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน 

• นายจาง หมายถึง นายจาง/สถานประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวทํางาน หรือมีความ

ตองการจางแรงงานตางดาว (3 สัญชาติ) 

• ขอมูลปฏิบัติเก่ียวกับการปองกันการตกเปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน หมายถึง 

สิทธิ/หนาท่ีและแนวปฏิบัติตามกฎหมายของนายจางและแรงงานตางดาว 

สูตรการคํานวณ :  

จํานวนแรงงานตางดาวและนายจางท่ีเขารับการอบรมไดรับความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน X 100 
จํานวนแรงงานตางดาวและนายจางท่ีเขารับการอบรมท้ังหมด 

 

หนวยงานรับผิดชอบ  กรมการจัดหางาน  

แหลงขอมูล  :   1. สํานักบริหารแรงงานตางดาว 
2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด 
3. สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1 – 10 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : จากแบบสอบถามความรูความเขาใจ 

ความถี่ในการรายงาน :  รายป 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท 0 2245 2986 

ผูจัดเก็บขอมูล  : 1. ผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาว โทรศัพท 0 2245 2986 
  2. ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ  โทรศัพท 0 2245 1990 

 
 
 
 

………………………………………………… 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 6. แรงงานมีงานทํา มีรายได หรือมีทักษะฝมือสอดคลองกับรายไดท่ี
เพ่ิมข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด : 6.1 รอยละของแรงงานท่ีผานการฝกอบรมและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 

เปาหมาย/หนวยนับ :  60/รอยละ  
 

คําอธิบาย : หมายถึง แรงงานท่ีสําเร็จการพัฒนาฝมือแรงงาน (ภารกิจการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน)  ภายใตโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน ใน
จํานวนไมต่ํากวารอยละ 60 เม่ือเทียบกับผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน   
 

สูตรการคํานวณ :  นับจํานวนผูท่ีสําเร็จการพัฒนาฝมือแรงงานภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือ
รองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน เทียบกับจํานวนผูท่ีเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
 

แหลงขอมูล  :   สํานักพัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด/กรุงเทพฯ 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ผานระบบบริการตามภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

ความถี่ในการรายงาน : ทุกเดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   โทรศัพท  0 2248 3513 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ  โทรศัพท  0 2643 4985 
 
 

………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัด :  6.2 รอยละของผูมารับบริการมีงานทํามีรายได    

เปาหมาย/หนวยนับ   : 32/รอยละ 

คําอธิบาย  :  ผูมารับบริการ หมายถึง ผูมารับบริการสงเสริมการจางงานและยกระดับรายไดตามโครงการ
ศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานและยกระดับรายไดครบวงจร โครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ โครงการเพ่ิม
อาชีพ เพ่ิมรายได และโครงการรับงานสูบานเพ่ิมรายไดในครัวเรือน (กิจกรรมรับงานสูบานเพ่ิมรายไดใน
ครัวเรือน) 

มีงานทํามีรายได  หมายถึง  การบรรจุงานในสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ      

สูตรการคํานวณ :  
จํานวนผูมารับบริการมีงานทํามีรายได X 100 

จํานวนผูมารับบริการแนะแนวอาชีพตามโครงการศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานและยกระดับรายไดครบวงจร 
จํานวนผูมารับบริการจัดหางานตามโครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ  

จํานวนผูไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระตามโครงการเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได 
และโครงการรับงานสูบานเพ่ิมรายไดในครัวเรือน (กิจกรรมรับงานสูบานเพ่ิมรายไดในครัวเรือน) 

หนวยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหลงขอมูล :     1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. กองสงเสริมการมีงานทํา 

3. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด 
4. สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1 – 10 

วิธีการจัดเก็บขอมูล :    จากระบบรายงานผลอิเล็กทรอนิกสประจําเดือน กองแผนงานและสารสนเทศ 
   จากแบบรายงานติดตาม กองสงเสริมการมีงานทํา 

ความถี่ในการรายงาน : รายป 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท 0 2245 2986 

ผูจัดเก็บขอมูล :    1.  ผูอํานวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท 0 2245 1693 
  2.  ผูอํานวยการกองสงเสริมการมีงานทาํ  โทรศัพท 0 2248 6751 

    3.  ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ  โทรศัพท 0 2245 1990 
 

 

………………………………………………… 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 7 แรงงานในระบบประกันสังคมมีหลักประกันดานการรักษาพยาบาล 
 

ตัวช้ีวัด :  7.1 จํานวนแรงงานท่ีมีสิทธิรับการรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม  
 

เปาหมาย/หนวยนับ : 10,700,000/คน 
 

คําอธิบาย  : แรงงานในระบบประกันสังคมมีหลักประกันดานการรักษาพยาบาล หมายถึง 

1. ผูประกันตนมาตรา 33 คือ ลูกจางในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 1 คนข้ึนไปท่ีมีอาย ุ                  
ไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ ซ่ึงข้ึนทะเบียนเปน“ผูประกันตนตามมาตรา 33”                  
แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ไดสงเงินสมทบครบตามเง่ือนเวลาท่ีจะกอใหเกิดสิทธิ 

2. ผูประกันตนโดยสมัครใจมาตรา 39 คือ ลูกจางซ่ึงเคยเปนผูประกันตนมาตรา 33 ในสถาน
ประกอบการ สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือนแตไดออกจากงาน ไมเปนผูรับประโยชนทดแทน                 
กรณีทุพพลภาพจากกองทุนประกันสังคมและสมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 39 ภายใน 6 เดือนนับแตวัน
สิ้นสุดความเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 

3. บุคคลตามมาตรา 38 คือ ผูประกันตนมาตรา 33 ท่ีสิ้นสภาพการเปนลูกจางและบุคคล              
ตามมาตรา 41 คือ ผูประกันตนมาตรา 39 ท่ีความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงตามมาตรา 41 (3) ลาออกจาก
ความเปนผูประกันตนโดยการแสดงความจํานงตอสํานักงาน (4) ไมสงเงินสมทบ 3 เดือนติดตอกัน และ (5) 
ภายในระยะเวลา 12 เดือนสงเงินสมทบมาแลวไมครบ 9 เดือน ซ่ึงไดสงเงินสมทบครบตามเง่ือนเวลาอันจะ
กอใหเกิดสิทธิ โดยจะไดรับสิทธิประโยชน 4 กรณี (กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย และ
คลอดบุตร) ตอไปอีก 6 เดือน 

ท้ังนี้ จํานวนแรงงานในระบบดังกลาวเปนขอมูลสุทธิ  ณ วันสิ้นปงบประมาณท่ีรายงาน 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

จํานวน“ผูประกันตนผูมีสิทธิเขาถึงบรกิารการรักษาพยาบาล”จากระบบประกันสังคมสุทธิที่มีอยูในฐานทะเบยีนของสํานักงานประกันสังคม 
ณ วันสิ้นปงบประมาณทีร่ายงาน X 100 

จํานวนแรงงานในระบบเปาหมาย ณ วันสิ้นปงบประมาณที่รายงาน 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคม 
 

แหลงขอมูล :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 76 จังหวัด 
2. สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 12 เขต 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : จากฐานทะเบียนผูประกันตนของสํานักงานประกันสังคม ณ  สิ้นปงบประมาณ 
 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม โทรศัพท 0 2956 2024 – 5 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :  ผูอํานวยการสํานักจัดระบบบริการทางการแพทย สํานักงานประกันสังคม                     
โทรศัพท 0 2956 2490 - 2 

 
 

………………………………………………… 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง  : 8. สถานประกอบกิจการท่ีมีระบบการปองกันและแกไขยาเสพติด 
 

ตัวช้ีวัด : 8.1 จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีมีระบบการจัดการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
 

เปาหมาย/หนวยนับ :  2,000/แหง 
 

คําอธิบาย : สถานประกอบกิจการท่ีมีระบบการจัดการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด หมายถึง สถาน
ประกอบกิจการท่ีมีการดําเนินการตามขอกําหนด และปฏิบัติสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 

สูตรการคํานวณ : นับจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีมีมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ   
 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

แหลงขอมูล  : ขอมูลจากระบบคอมพิวเตอรเครือขายกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน / เอกสารการ
รายงานผล   

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : จัดเก็บขอมูลจากรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบคอมพิวเตอรเครือขายกรมสวสัดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    โทรศัพท 0 2245 7787 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน   โทรศัพท 0 2245 4987  
   2. ผูอํานวยการกองสวัสดิการแรงงาน   โทรศัพท 0 2245 9821 
 
 

………………………………………………… 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 9. แรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับความคุมครองตามกฎหมายเพ่ิมข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด :  9.1 จํานวนแรงงานในระบบท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม (คน) 
 

เปาหมาย/หนวยนับ : 10,700,000/คน 
 

คําอธิบาย  :  
แรงงานในระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม หมายถึง ผูประกันตนตาม

มาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซ่ึงเปนลูกจางในสถานประกอบการ (รวมสาขา) ท่ีมี
ลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป มีอายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ และผูประกันตนมาตรา 39  
ผูซ่ึงเคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 จายเงินสมทบมาแลวไม
นอยกวา 12 เดือน สมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 39 ดวยตนเอง ภายใน 6 เดือน นับแตวันสิ้นสุดความเปน
ผูประกันตน ท้ังนี้ จํานวนแรงงาน ในระบบดังกลาวเปนขอมูลสุทธิ ณ วันสิ้นปงบประมาณท่ีรายงาน 

จํานวนแรงงานเปาหมาย หมายถึง ผลรวมของจํานวนผูประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และ 
มาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ณ วันสิ้นปงบประมาณที่รายงาน 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

จํานวน “ผูประกนัตน” สุทธิที่มอียูในฐานทะเบียนผูประกันตน ม. 33 และ ม. 39 ของสํานักงานประกันสังคม ณ วันส้ินปงบประมาณที่รายงาน 
X 100 

จํานวนแรงงานเปาหมาย ณ วันสิ้นปงบประมาณที่รายงาน 
  

หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคม 
 

แหลงขอมูล :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 76 จังหวัด 
2. สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 12 เขต 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : จากฐานทะเบียนผูประกันตนของสํานักงานประกันสังคม ณ  สิ้นปงบประมาณ 
 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม โทรศัพท 0 2956 2024 – 5 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :  ผูอํานวยการสํานักเงินสมทบ สํานักงานประกันสังคม  โทรศัพท 0 2956 2250 
 
 

………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัด :  9.2 จํานวนแรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม  
 

หนวยนับ : 1,759,000/คน 
 

คําอธิบาย  :  
แรงงานนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม หมายถึง บุคคลซ่ึงประกอบ

อาชีพอิสระ เชน รับจาง เกษตรกรรม คาขาย ฯลฯ และไมเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 หรือมาตรา 39                             
แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ท้ังนี้ จํานวนแรงงานนอกระบบดังกลาวเปนขอมูลสุทธ ิ                      
ณ วันสิ้นปงบประมาณท่ีรายงาน 

จํานวนแรงงานเปาหมาย หมายถึง ผลรวมของจํานวนผูประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และ 
มาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ณ วันสิ้นปงบประมาณที่รายงาน 
 

สูตรการคํานวณ  :  
 

จํานวน “ผูประกันตนตามมาตรา 40” สุทธิที่มีอยูในฐานทะเบียนของสํานักงานประกันสังคม ณ วันสิ้นปงบประมาณที่รายงาน  
จํานวนแรงงานเปาหมาย ณ วันสิ้นปงบประมาณที่รายงาน 

 

หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคม 
 

แหลงขอมูล :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 76 จังหวัด 
2. สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 12 เขต 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  จากฐานทะเบียนผูประกันตนของสํานักงานประกันสังคม ณ สิ้นปงบประมาณ 
 

ความถี่ในการรายงาน   :  รายเดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม โทรศัพท 0 2956 2024 – 5 
 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  ผูอํานวยการสํานักเสริมสรางความม่ันคงแรงงานนอกระบบ   โทรศัพท 0 2956 2115 
 
 

 
………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวช้ีวัด :  9.3 รอยละของแรงงานในระบบมีความม่ันคงและปลอดภัย  

เปาหมาย/หนวยนับ  :  90/รอยละ 
 

คําอธิบาย  :  แรงงานในระบบมีความม่ันคงและปลอดภัย  หมายถึง ลูกจางท่ีทํางานในสถานประกอบกิจการท่ี
ไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน และนายจางปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 

 

สูตรการคํานวณ  :สูตร   =     A + B 
                                           2 
A  =      จํานวนแรงงานท่ีผานการตรวจท้ังหมดแลวพบวาไดรับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  X  100                                  
                            

                                             จํานวนแรงงานท่ีผานการตรวจท้ังหมด 
 

B  =      จาํนวนแรงงานท่ีผานการตรวจท้ังหมดแลวพบวาไดรับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  X  100                                  
                            

                                             จํานวนแรงงานท่ีผานการตรวจท้ังหมด 
 
 

หนวยงานรับผิดชอบ  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

แหลงขอมูล  :  :  ขอมูลจากระบบคอมพิวเตอรเครือขายกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน / เอกสารการ
รายงานผล 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  จัดเก็บขอมูลจากรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน / เอกสารการรายงานผล 

 

ความถี่ในการรายงาน   :  รายเดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท  0 2245 7787 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. ผูอํานวยการสํานักคุมครองแรงงาน  โทรศัพท  0 2246 1622 

  2. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน โทรศัพท  0 2245 4987 

  3. ผูอํานวยการสํานักความปลอดภัยแรงงาน          โทรศัพท  0 2448 9161 

 
………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัด :  9.4  รอยละของสถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย  
 

เปาหมาย/หนวยนับ  :  90/รอยละ 
 
 

คําอธิบาย  :   
 1. สถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการแรงงาน  หมายถึง  สถานประกอบกิจการท่ีนายจางจัด
หรือปรับปรุงสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย 
 2. สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย  ไดแก  ท่ีพักอาศัย  การจัดรถรับ-สง  อาหาร  เครื่องดื่ม  
เครื่องแบบ  ชุดทํางาน  โบนัส  เบี้ยเลี้ยง  การจัดนนัทนาการ  การชวยเหลือคาครองชีพ  การบริหารจัดการดาน
เอดสและวัณโรคในสถานประกอบกิจการ การจัดตั้งศูนยเลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ  การจัดตั้งมุมนมแม
ในสถานประกอบกิจการ  และแนวการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการจัดสวัสดิการดานแรงงาน  หมายถึง            
สถานประกอบกิจการท่ีไดรับความรู  ขอมูลขาวสาร  คําปรึกษาแนะนําการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมาย 
 

สูตรการคํานวณ  : 
           จํานวนสถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการแรงงาน                      X     100 
จํานวนสถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
 

หนวยงานรับผิดชอบ  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

แหลงขอมูล  :  ระบบคอมพิวเตอรเครือขายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  จัดเก็บขอมูลจากรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรของ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ความถี่ในการรายงาน   :  รายเดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท  0 2245 7787 
 

ผูจัดเก็บขอมูล 
   1. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  โทรศัพท  0 2245 4987 

   2. ผูอํานวยการกองสวัสดิการแรงงาน   โทรศัพท  0 2245 9821 

………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัด :  9.5  รอยละของแรงงานไทยในตางประเทศท่ีไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมตามกฎหมายและ
สัญญาจาง  
 

เปาหมาย/หนวยนับ  :  97/รอยละ 
 

คําอธิบาย  :   
               1. แรงงานไทยในตางประเทศ หมายถึง แรงงานไทยท่ีทํางานในประเทศซ่ึงอยูในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานแรงงานในตางประเทศท้ังถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย 
               2. แรงงานไทยท่ีไมสามารถชวยเหลือได หมายถึง แรงงานไทยท่ียื่นคํารองขอความชวยเหลือจาก 
สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ แตไมสามารถชวยเหลือไดสําเร็จภายในปงบประมาณ 
      3. นับเฉพาะผูท่ียื่นคํารองภายในปงบประมาณปจจุบัน 
  

สูตรการคํานวณ  : 
              จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศ – จํานวนแรงงานไทยท่ีไมสามารถชวยเหลือได     X     100 

                                 จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศ 
 
หนวยงานรับผิดชอบ  :  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
แหลงขอมูล  :   

1. สํานักงาน/แรงงานในตางประเทศ 13 ประเทศ 14 แหง (ยกเวนฝายแรงงานฯ ณ นครเจนี
วา) 

2. กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  แบบรายงาน 

ความถี่ในการรายงาน   :  รายเดือน  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : 1. ปลัดกระทรวงแรงงาน                                      โทรศัพท 0 2643 4452 
                            2. ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ   โทรศัพท  0 2643 4473 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
                    - อัคราชทูตท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน สํานักงานแรงงานในตางประเทศ 13 ประเทศ 14 แหง) 
                    - ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ              โทรศัพท  0 2643 
4473 

………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัด : 9.6 . รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีมารับบริการสงเสริมการมีงานทําไดทํางานหรือมีอาชีพ     

เปาหมาย/หนวยนับ : 75/รอยละ  

คําอธิบาย :   

• ประชาชน (ไมรวมคนพิการและผูสูงอายุ) ท่ีมารับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

หมายถึง ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไปท่ีไดรับบริการจัดหางานในประเทศ ไดรับการสงตัวและไปพบ

นายจาง 

• บริการสงเสริมการมีงานทําหรือมีอาชีพ หมายถึง ผูท่ีไดรับการบรรจุงานในประเทศ 

สูตรการคํานวณ :  
จํานวนประชาชนท่ีมารับบริการสงเสริมการมีงานทําไดมีงานทําหรือมีอาชีพ X 100 

จํานวนประชาชนท่ีมารับบริการจัดหางานในประเทศท่ีไดรับการสงตัวและไปพบนายจาง  

หนวยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหลงขอมูล :     1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด 

3. สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1 – 10 

วิธีการจัดเก็บขอมูล :  จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน :  รายป 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท 0 2245 2986 

ผูจัดเก็บขอมูล :    1.  ผูอํานวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท 0 2245 1693 
    2.  ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ โทรศัพท 0 2245 1990 

 
 
 

………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัด : 9.7 รอยละของผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับคัดเลือกไปทํางาน   
 

เปาหมาย/หนวยนับ   : 52/รอยละ 
 

คําอธิบาย  :  ผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการคัดเลือกไปทํางาน หมายถึง                   
ผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศโดยบริษัทจัดหางานจัดสง รัฐจัดสง และคนหางานแจง
การเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเองไดรับการคัดเลือกไปทํางาน  
 

สูตรการคํานวณ :    
จํานวนผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศท่ีไดรับการคัดเลือกไปทํางาน 

โดยบริษัทจัดหางานจัดสง รัฐจัดสง และคนหางานแจงการเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง x 100 
จํานวนผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศท้ังหมด 
(ยกเวนการลงทะเบียนโดยนายจางพาไปทํางาน/ฝกงานตางประเทศ) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กรมการจัดหางาน 
 

แหลงขอมูล  : 1. สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ 
  2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด 
  3. สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1-10 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : จากระบบรายงานสารสนเทศตางประเทศ สํานักงานบริหารแรงงานไทยไป
ตางประเทศ 
 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายป 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท 0 2245 2986 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :     1.  ผูอํานวยการสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ  โทรศัพท 0 2245 6499 
   2.  ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ       โทรศัพท 0 2245 1990 
 

 
 
 

………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ภาคผนวก 
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 ภาคผนวก 1  ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง)  
ตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 21 มกราคม 2556 

 

กระบวนการ ลําดับ วัน/เดือน/ป ขั้นตอนและกิจกรรม 
กา

รท
บท

วน
งบ

ปร
ะม

าร
 

1 9 ต.ค. 55  คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ การกําหนดปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 

2 ต.ค. 55  
 
 

 ม.ค.56 

 สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2555 สงสํานัก

งบประมาณ 
- รายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ 

(PART) สงสํานักงบประมาณ 
3 ต.ค. - ธ.ค. 55  สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน รวมกับสํานักงบประมาณ 

- ทบทวน/ปรับปรุงเปาหมาย กลยุทธ  ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสําเร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

- ปรับปรุงฐานขอมูลประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 
- จัดทําประมาณการรายจายประจําขั้นตํ่าที่จําเปนปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่สอดคลอง

กับฐานขอมูลประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลาง  

กา
รว

าง
แผ

นง
บป

ระ
มา

ณ
 

งบ
ลง

ทุน
เบ

ื้อง
ตน

 

4 
 

9 ต.ค. 55 – 4 ม.ค. 56 
 
 

9 ต.ค. 55 

 การจัดทําแผนความตองการงบลงทุนเบื้องตน 
1) กําหนดแนวทางการทบทวนและจัดทํางบลงทุน 

- สํานักงบประมาณกําหนดแนวทางการทบทวนและจัดทํางบลงทุน 
- คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางการทบทวนและจัดทํางบลงทุน 

 

10 ต.ค. – 8 พ.ย. 55  2) ติดตามและทบทวนงบลงทุนใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
- รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดมอบนโยบายการทบทวนและปรับ

งบลงทุนใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
- สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น ติดตามและทบทวนงบลงทุนใหสอดคลองกับ

นโยบายรัฐบาล 
9 - 29 พ.ย. 56 3) จัดทําและวิเคราะหความตองการและความพรอมของงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

- รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดใหจุดเนนเชิงนโยบายและ
ลําดับความสําคัญตามนโยบายรัฐบาล 

- สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น จัดทําและวิเคราะหความตองการและ
ความพรอมของงบลงทุนเบื้องตนปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

30 พ.ย. 55 – 4 ม.ค. 56 4) สรุปความตองการงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
- รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดใหความเห็นชอบงบลงทุนเบื้องตน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สงใหสํานักงบประมาณ 
- สํานักงบประมาณสรุปภาพรวมงบลงทุนเบื้องตนปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในแตละกระทรวง

และแตละดาน (Sector) นําเสนอนายกรัฐมนตรีและรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบ 
- นายกรัฐมนตรีและรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบทบทวนและใหความเห็นชอบกรอบ

วงเงินงบลงทุนเบื้องตนปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพื่อประกอบการพิจารณาในการประชุม 
4 หนวยงาน (กค./สงป./สศช./ธปท.) 
 

 5 ต.ค. 55 – ม.ค. 56  สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติรวมกัน
พิจารณาและจัดทําขอเสนอเปาหมาย/ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน 

6 21 ม.ค. 56  คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

7 22 ม.ค. 56  นายกรัฐมนตรีมอบนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

8 ม.ค. – ก.พ. 56  กระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และธนาคารแหงประเทศไทย ประชุมรวมกันเพื่อทบทวนประมาณการรายได และ
พิจารณากําหนดวงเงินงบประมาณรายจายและโครงสรางงบประมาณ และประมาณการ
ลวงหนา 3 ป 

8 12 ก.พ. 56  คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ นโยบายงบประมาณ วงเงิน โครงสรางงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 รายจายประจําขั้นตํ่าที่จําเปน และรายจายตาม
ขอผูกพัน 
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กระบวนการ ลําดับ วัน/เดือน/ป ขั้นตอนและกิจกรรม 
กา

รจ
ัดท

ําง
บป

ระ
มา

ณ
 

10 22 – 24 ม.ค. 56  รองนายกรัฐมนตรีที่ รับผิดชอบ หรือรัฐมนตรีเจา สังกัดมอบนโยบายใหกระทรวง           
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น จัดทําเปาหมายและยุทธศาสตรกระทรวงที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ตามที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และใหนําขอสรุปแผนความตองการงบลงทุนเบื้องตน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไปจัดทําคําของบประมาณ 

 

11 22 ม.ค.- 22 ก.พ. 56 
 

 สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นจัดทํารายละเอียดวงเงินและคําของบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และบูรณาการงบประมาณในมิตินโยบายสําคัญของรัฐบาล
และบูรณาการ งบประมาณในมิติพื้นที่ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด และ
ประมาณการรายไดประจําป เสนอรองนายกรัฐมนตรีที่ รับผิดชอบ หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด
พิจารณาใหความเห็นชอบ และสงสํานักงบประมาณ 
 

12 23 ก.พ. - 5 เม.ย. 56 
 

 สํานักงบประมาณพิจารณาและจัดทํารายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 เพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรี 

13 9 เม.ย. 56  คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 พรอมหลักเกณฑการปรับปรุงงบประมาณฯ 

14 10 - 17 เม.ย. 56 
 

 รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบ หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด มอบนโยบายใหกระทรวง สวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปฯ 
ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และสงสํานักงบประมาณ 

15 18 - 26 เม.ย. 56 
 

 สํานักงบประมาณ พิจารณาและปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปฯ เพื่อ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี 

16 30 เม.ย. 56  คณะรัฐมนตรี พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงงบประมาณรายจายประจําปฯ 

17 1 - 10 พ.ค. 56  สํานักงบประมาณ จัดพิมพรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ และเอกสาร
งบประมาณ 

18 14 พ.ค. 56  คณะรัฐมนตรี พิจารณาใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 และเอกสารประกอบงบประมาณ เพื่อนําเสนอสภาผูแทนราษฎร
ตอไป 

กา
รอ

นุม
ัติง

บป
ระ

มา
ณ

 

19 29 – 30 พ.ค. 56  สภาผูแทนราษฎร พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557   ในวาระที่ 1 

20 14 - 15 ส.ค. 56  สภาผูแทนราษฎร พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ในวาระที่ 2-3 

21 2 ก.ย. 56  วุฒิสภา พิจารณาใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 

22 9 ก.ย. 56  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี นํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ขึ้นทูลเกลาฯ ถวายเพื่อประกาศบังคับใชเปนกฎหมายตอไป 
 

 

หมายเหตุ : 1  ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 168 
      “สภาผูแทนราษฎรจะตองพิจารณาใหเสร็จใน 105 วัน นับตั้งแตวันที่คณะรัฐมนตรีสงพระราชบัญญัติฯ ถึงสภาผูแทนราษฎร” 
       (ถา ค.ร.ม. สงสภาผูแทนฯ 14 พ.ค. 56 ครบ 105 วัน ในวันที่ 26 ส.ค. 56) 
      “วุฒิสภาจะตองใหความเห็นชอบหรือไมใหความเห็นชอบภายใน 20 วันนับแตวันที่ราง พ.ร.บ. นั้นมาถึงวุฒิสภา” 
       (ถาสภาผูแทนฯ สงวุฒิสภา วันที่ 19 ส.ค. 56 ครบ 20 วัน ในวันที่ 7 ก.ย. 56)  
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ภาคผนวก 2 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน0

1 
 

---------------------------------- 
 
 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จัดทําข้ึนภายใตกรอบ
แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 แผนการบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2555-2558 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ี
คํานึงถึงความตอเนื่องในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล ควบคูกับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลให
เกิดผลอยางเปนธรรม โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตรและจุดเนนของนโยบายการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ใหสอดคลอง เชื่อมโยงกับผลการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการตาม
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียนป 2558 เพ่ือให
หนวยงานของรัฐสามารถนํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณประจําปไปใชเปน
แนวทางในการกําหนดลําดับความสําคัญของภารกิจหนวยงาน และใชเปนเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนการวางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับ
การพัฒนาประเทศในระยะตอไป 
 
 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดกําหนดไว 8 
ยุทธศาสตร และ 1 รายการ คือ 

1. ยุทธศาสตรเรงรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
2. ยุทธศาสตรความม่ันคงของรัฐ 
3. ยุทธศาสตรการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม 
5. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 
7. ยุทธศาสตรการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
8. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
9. รายการคาดําเนินการภาครัฐ 

 
สําหรับรายละเอียดสาระสําคัญของยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงแรงงาน มีดังนี้ 
 
 
 
 
                                                 
1

 ท่ีมา : เอกสารประกอบการประชุม การมอบนโยบายสําหรับขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศและการชี้แจงการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 วันท่ี 22 มกราคม 2556 ณ หองเวลิดบอลรูม  
ชั้น 23 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพมหานคร 



 

1. ยุทธศาสตรการเรงรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 1.1 การรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• ประเทศมีความพรอม สามารถรองรับการเปดเสรีและใชโอกาสจากการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

ตัวช้ีวัด 

• ประเทศมีสถานะความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 

• กฎหมายและกฎระเบียบไดรับการปรับปรุงใหรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

• ประชาชน หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีความตระหนักรูในการเขาสูประชาคมอาเซียน
เพ่ิมข้ึน 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
1.1.3 สงเสริมการใชศักยภาพจากความแตกตางของประเทศสมาชิกเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย

รวมกัน ท้ังดานการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และการสราง
ความเขมแข็งทางวิชาการ พัฒนาระบบคุมครองแรงงานตลอดจนการพัฒนาและยกระดับฝมือแรงงานให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานอาเซียนและรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี 

1.1.5 เรงรัดการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีจําเปนในการอํานวยความสะดวกทางการคา  
การลงทุน ใหสอดคลองกับพันธกรณีและขอตกลงอาเซียน 

1.1.6 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงความสําคัญของประชาคมอาเซียนใน
ประชาชนทุกกลุม โดยใชมิติดานสังคม ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ศาสนา ผานสื่อและกิจกรรมสรางสรรค
ตางๆ  
 
 1.6 การแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• สถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใตลดความรุนแรง 

• ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของภาครัฐเพ่ิมข้ึน รวมท้ังไดรับ
การศึกษา การพัฒนาอาชีพ และรายไดเพ่ิมข้ึน 

• ประชาชนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถดําเนินชีวิตประจําวันไดตามปกติสุข 
ตัวช้ีวัด 

• จํานวนเหตุการณและมูลคาความเสียหายจากเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใตลดลงจากป 2556 

• รายไดเฉลี่ยของประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ิมสูงข้ึน เพ่ือนไปสูการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน 

• จํานวนรอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว เพ่ิมสูงข้ึนจากป 2556 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
1.6.2 สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมุงเนนการเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานของการเคารพอัตลักษณขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
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 1.8 การยกระดับคุณภาพแรงงาน จัดการแรงงานตางดาว และปองกันการคามนุษย 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

• แรงงานทุกระดับ ท้ังในและนอกระบบ มีความรู ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
ความตองการ 

• ปญหาผูหลบหนีเขาเมืองและแรงงานตางดาวผิดกฎหมายอยูในระดับท่ีไมเปนภัยตอความ
ม่ันคง 

ตัวช้ีวัด 

• ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน 

• ปญหาผูหลบหนีเขาเมืองและแรงงานตางดาวผิดกฎหมายอยูในระดับท่ีไมเปนภัยตอความ
ม่ันคง 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
1.8.1 ยกระดับและศักยภาพแรงงาน สรางความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดฝกอบรม

แรงงานใหมีความรูและทักษะฝมือไดมาตรฐาน รวมท้ังฝกอาชีพอิสระให 
1.8.2 จัดระเบียบแรงงานตางดาวท่ีผิดกฎหมายใหเปนธรรม สามารถเอ้ือตอความตองการการ

ผลิต และไมเปนภัยตอความม่ันคง 
1.8.3 สนับสนุนการขจัดกระบวนการคามนุษย 

 
3. ยุทธศาสตรการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน 
 3.4 การยกระดับรายไดและเพ่ิมกําลังซ้ือของประชาชน 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนกลุมเปาหมายมีกําลังซ้ือเพ่ิมสูงข้ึน 
ตัวช้ีวัด 

• เกษตรกรและผูมีรายไดนอยมีภาระคาใชจายจากการชําระหนี้ลดลงเม่ือเทียบกับรายรับ 

• แรงงานและผูจบการศึกษาใหมมีรายไดแทจริงเพ่ิมสูงข้ึน 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
3.4.2 ดําเนินมาตรการสงเสริมใหผูประกอบการเพ่ิมคาจางและสวัสดิการใหแกแรงงาน 

 
4. ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม 
 4.4 การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนไดรับบริการสุขภาพจากระบบการประกันสุขภาพท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน 
ตัวช้ีวัด 

• ความพึงพอใจของผูรับบริการหลักประกันสุขภาพเพ่ิมสูงข้ึน 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
4.4.2 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ และการบูรณาการ

สิทธิในการรับบริการจากระบบประกันสุขภาพใหมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและเทาเทียมกัน 
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 4.7 การปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• สังคมมีความปลอดภัย และไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติดลดลง 
ตัวช้ีวัด 

• อัตราสวนของผูเสพ ผูติด ผูคายาเสพติด ตอจํานวนประชากรลดลงจากป 2556 

• ผูติดยาเสพติดท่ีไดรับการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพไมนองกวา 300,000 ราย 

• สถานการณผลกระทบจากภัยยาเสพติดในภาพรวมของประเทศลดลง 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
4.7.1 สงเสริมใหทุกภาคสวนรวมกันตอตานยาเสพติด สนับสนุนการสรางภูมิคุมกันในเด็ก 

เยาวชน และประชาชนกลุมเสี่ยงโดยใหชุมชนมีสวนรวม รวมท้ังสงเสริมสถาบันครอบครัวและสถานศึกษาใหมี
บทบาทสําคัญในการใหความรู ความเขาใจ และปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง 
 
 4.8 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• แรงงานท้ังในระบบและนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายอยางท่ัวถึง 
ตัวช้ีวัด 

• สัดสวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับความคุมครองตามกฎหมายเพ่ิมข้ึน 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
4.8.1 สนับสนุนและสงเสริมใหสถานประกอบการและผูวาจางปฏิบัติตอลูกจางตามกฎหมายและ

ขอกําหนดมาตรฐานแรงงาน รวมท้ังสงเสริมการขยายความคุมครองสูแรงงานนอกระบบ 
4.8.2 สงเสริมใหแรงงานท้ังในและนอกระบบสามารถเขาถึงระบบประกันสังคมอยางท่ัวถึงและ

เปนธรรม รวมท้ังพัฒนาระบบประกันสังคมใหมีการบริหารจัดการท่ีคลองตัวโปรงใส โดยการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

4.8.3 พัฒนากลไกการจัดหางานเพ่ือลดผลกระทบจากการเลิกจางและการเปลี่ยนยายงาน 
4.8.4 สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 

 
 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขลําดับหัวขอเรียงลําดับตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

116 



117 
 

ภาคผนวก 3 
สรุปประเด็นอภิปรายท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงานในการประชุมสภาผูแทนราษฎรเพ่ือพิจารณา 

รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 วาระท่ี 1 
ระหวางวันท่ี 29 – 31 พฤษภาคม 2556 

 

ลําดับท่ี คําถาม/ขอสังเกต 
1 นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร พรรคประชาธิปตย บัญชีรายช่ือ 

 การปรับข้ึนคาแรงข้ันต่ํา เปนวันละ 300 บาท ซ่ึงสงผลกระทบตอผูประกอบการโดยตรง รวมถึง 
ราคาสินคาคาครองชีพตางๆ แพงข้ึน 

2 ร.ต.อ. ปุระชัย เปยมสมบูรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร พรรครักษสันติ บัญชีรายช่ือ 
 รัฐบาลใหความสําคัญกับปญหาการคามนุษย ซ่ึงมีผลกระทบรายแรงกวาปญหายาเสพติด แต 
ปรากฏวางบประมาณเพ่ือดําเนินการในเรื่องนี้ไดจัดสรรใหกระทรวงแรงงานไปใชในดานการพัฒนา
ฝมือแรงงาน ซ่ึงเปนแรงงานในระบบเปนจํานวนมาก ซ่ึงในขอเท็จจริงปญหาดานการคามนุษยยังคง
อยูในแรงงานนอกระบบมากกวารวมท้ังยังมีการจัดสรรใหแกกระทรวงแรงงาน กระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย และสํานักงานตรวจแหงชาตินอยมาก 

3 นางนาที รัชกิจประการ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร พรรคภูมิใจไทย บัญชีรายช่ือ 
 เปนกังวลเรื่องการตัดงบประมาณของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงมีความจําเปนในการเตรียมความ 
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียนเพ่ือแกไขปญหาดานแรงงานและยกระดับแรงงานใน 9 สาขา ท่ีจะเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

4 นายสรวงศ เทียนทอง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร พรรคเพ่ือไทย จังหวัดสระแกว 
 แรงงานไทยฝมือแตยังออนดอยเรื่องภาษา จึงตองพัฒนาทักษะดานภาษาใหเกงข้ึน 
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ภาคผนวก 4 
สรุปประเด็นอภิปรายท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงานในการประชุมคณะกรรมาธกิารวิสามัญ 
รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สภาผูแทนราษฎร 

วันพฤหัสบดีท่ี 6 มิถุนายน 2556 
 

ลําดับท่ี คําถาม/ขอสังเกต 
 ภาพรวมกระทรวงแรงงานและหนวงานในสังกัด 
 สรุปประเด็น ไดดังนี้ 

 แผนงาน/โครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ควรสอดคลองและตอเนื่องจากปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และควรปรับลดรายการท่ีไมจําเปนตองใชงบประมาณ ควรเพ่ิมการบริหารเชิง
ยุทธศาสตร 

 อัตรากําลังของเจาหนาท่ีในหนวยงานมีครบตามกรอบอัตรากําลังแลวหรือไม 
 การปองกันการคามนุษย ควรดําเนินการอยางเปนรูปธรรมและมีการบูรณาการกันกับกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 การเตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังดานภาษา การพัฒนาฝมือ การ

เคลื่อนยายแรงงานเสรี 
 การปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา ๓๐๐ บาท มีการศึกษาถึงผลกระทบหรือไม 
 ความคืบหนาการแกไขปญหาแรงงานหญิงและแรงงานเด็ก รวมถึงการจัดตั้งศูนยเด็กเล็กใน

โรงงาน 
 ผลความคืบหนาในการเตรียมการเรื่องกองทุนการออมแหงชาติ 
 การดําเนินการชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 
 การดําเนินการเก่ียวกับแรงงานตางดาว 
 การดําเนินการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน 
 การบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง 
 การดําเนินการปองกัน ปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดตามเสพติด 
 การใหความคุมครองแรงงาน การใหความรูความเขาใจเรื่องสวัสดิการ 
 การบริหารจัดการเก่ียวกับกองทุนประกันสังคม 
 แนวทางในการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 
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ภาคผนวก 5 
สรุปประเด็นอภิปรายท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงานในการประชุมคณะกรรมาธกิารวิสามัญพิจารณาศึกษา 

รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 วุฒิสภา 
วันพุธท่ี 12 มิถุนายน 2556 

 

ลําดับท่ี คําถาม/ขอสังเกต 
 กระทรวงแรงงานและหนวยงานในสังกัด 
 สรุปประเด็น ไดดังนี้ 

 การจัดทํายุทธศาสตรของกระทรวง ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศ และยุทธศาสตรการ
จัดสรร 

 การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 การดําเนินการเก่ียวกับแรงงานตางดาว 
 การบริหารจัดการกองทุนประกันสังคม 
 การแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน 
 การแกไขผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา ๓๐๐ บาท 
 การจัดสงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ ระบบรัฐตอรัฐ 
 การชวยเหลือแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ 
 การสงเสริมการมีงานทํา การบริการขอมูลขาวสาร 
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ภาคผนวก 6 
สรุปประเด็นอภิปรายท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงานในการประชุมสภาผูแทนราษฎรเพ่ือพิจารณา 

รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 วาระท่ี 2 - 3 
ระหวางวันท่ี 23 สิงหาคม 2556 

 

ลําดับท่ี คําถาม/ขอสังเกต 
1 นางสาวนริศา อดิเทพวรพันธุ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร พรรคประชาธิปตย จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 กระทรวงแรงงานมีมาตรการในการรองรับผูท่ีตกงานแลวหรือไม ถาทางกระทรวงมีมาตรการรองรับมี 
การจัดเตรียมงบประมาณจํานวนเทาไร และคาดวาแรงงานท่ีไดรับผลกระทบจากการปดกิจการมีจํานวน
เทาใด ถามีการจัดเตรียมงบประมาณเพ่ือชวยแรงงานท่ีไดรับผลกระทบใหอธิบายงบประมาณท่ีใชอยู
ภายใตงบประมาณท่ีชื่ออะไร และมีโครงการท่ีชวยเหลือแรงงานเหลานี้อยางไร 
 ปญหาแรงงานตางดาวเนื่องจากประเทศไทยมีการปรับคาแรงข้ันต่ํา 300 บาท ซ่ึงเจาของกิจการ 
ตองการลดตนทุนจึงหันไปใชแรงงานตางดาวเพ่ิมมาข้ึน ทราบหรือไมวามีแรงงานตางดาวในประเทศไทย
ท้ังหมดเทาไร แรงงานตางดาวท่ีลงทะเบียนแลวเทาไร 
 กระทรวงแรงงานมีความพรอมหรือไมในการคุมครองแรงงานไทยเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู 
ประชาคมอาเซียนในป 2558 มีมาตรการรองรับอยางไร มีมาตรฐานข้ันต่ําหรือไมวาแรงงานตางชาติท่ีจะ
เขามาทํางานในประเทศไทยนั้น มีคุณสมบัติและมาตรฐานอยางไร 
 นโยบายปริญญาตรีไดรับ 15,000 บาท ทําใหเกิดปญหาขาดแคลนแรงงาน วุฒิ ปวช. และปวส.  
เพราะมีการเขารับการศึกษาในวุฒิปริญญาตรีเพ่ิมมากข้ึน แตอัตราแรงงานใน วุฒิ ปวช. และปวส. ใน
ปจจุบันของประเทศไทยมีความตองการเปนจํานวนมาก กระทรวงแรงงานมีแนวทางอยางไรในการ
ชดเชยแรงงานท่ีขาดแคลนในดานนี้ 
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ภาคผนวก 7 
สรุปประเด็นอภิปรายท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงานในการประชุมวุฒิสภาเพ่ือพิจารณา 

รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ระหวางวันท่ี 2 – 3 กันยายน 2556 

 

ลําดับท่ี คําถาม/ขอสังเกต 
1 นายสุระชัย ชัยตระกูลทอง สมาชิกวุฒิสภา จังหวัดชลบุรี 

 ผลกระทบจากการข้ึนอัตราคาจางข้ันต่ําวันละ 300 บาท และมาตรการแกไข  
ตามท่ีรัฐบาลมีความคาดหวังใหพ่ีนองผูใชแรงงานไดมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน แตสิ่ง

ท่ีรัฐบาลตองตระหนักกอนเพ่ิมคาจาง 300 บาท ท่ัวประเทศ คือการท่ีรัฐบาลหลายรัฐบาลไดมีความ
พยายามกระจายการลงทุนและอุตสาหกรรมไปยังภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย และผูประกอบการ
ไดมีการขยายการลงทุนไปตามภูมิภาคเพ่ือหวังใชแรงงานทองถ่ินท่ีมีอัตราคาจางข้ันต่ํากวาใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล แตเม่ือรัฐฐาลปจจุบันไดมีนโยบายปรับคาจางข้ันต่ํา 300 บาทท่ัวประเทศ 
สงผลใหผูประกอบการตางๆ ตามภูมิภาคตองปดกิจการลง ไมสามารถดําเนินการและแบกรับภาระ
ตนทุนท่ีเพ่ิมข้ึนได รวมท้ังผูประกอบการ SMEs ก็ตองปดกิจการลงไปดวยเชนกัน ขณะเดียวกัน
แรงงานท่ีอยในภาคเกษตรกรรมเม่ือเกิดปญหาจากพืชผลทางการเกษตรตกต่ําก็หันเขาสู
ภาคอุตสาหกรรม และแรงงานตามภูมิภาคก็จะทยอยกลับเขามาภาคอุตสาหกรรมใน ก.ท.ม. และ
ปริมณฑล ซ่ึงไมสามารถรับจํานวนผูใชแรงงานท่ีกลับเขามาได รวมถึงการชะลอการปรับอัตราคาจาง
ในปถัดไปประมาณ 2-3 ป หรือ 4 ป เพ่ือชะลอการกาวกระโดดของคาจางในจังหวัดเล็กๆ และควรมี
การทบทวนปรับโครงสรางท่ัวประเทศวาจะมีการปรับไปแนวทางใดตอไป 
 ปญหาแรงงานตางดาว 

ปญหาโรงงานอุตสาหกรรมญี่ปุน เกาหลี ท่ีไมสามารถแบกรับตนทุนจากการปรับอัตราคาจางข้ัน
ต่ําของไทย ทําใหหยุกไลนการผลิตครึ่งหนึ่ง และยายไลนการผลิตครึ่งหนึ่งไปประเทศเพ่ือนบาน เชน 
พมา เขมร ลาว สงผลใหอุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส คอมพิวเตอร 
เครื่องใชไฟฟา โรงงานผลิตชิ้นสวนยานยนต กําลังจะหันกลับมาใชแรงงานตางดาวและผลงานของ
แรงงานตางดาวก็เปนท่ีนาพอใจท้ังปริมาณและคุณภาพแกผูประกอบการเหลานี้ และขณะนี้มีแรงงาน
ตางดาวท้ังท่ีผิดกฎหมายและถูกกฎหมายเขามาในประเทศจํานวนมาก ถึงรัฐบาลมีแนวทางการ
ปองกันอยางไร และในป 2557 เศรษฐกิจตกต่ําไมสามารถฟนตัวได โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
คมนาคมของรัฐบาลไมสามารถดําเนินการตอได แรงงานก็จะถูกเลิกจางจํานวนมาก   
 ปญหาการขาดแคลนแรงงาน 

การขาดแคลนแรงงานของไทยปจจุบันเปนปญหาในการบริหารจัดการของภาครัฐท่ีใหประชากร
วัยแรงงานทํางานในอาชีพท่ีไมกอใหเกิดผลผลิตของชาติ เชน อาชีพจักรยานยนตรับจาง อาชีพขับรถ
แท็กซ่ี อาชีพขับรถตูรับจาง ควรสงเสริมใหประชากรในประเทศทํางานท่ีมีคุณภาพและทําใหเกิดผล
ผลิตมวลรวมในประเทศมากข้ึน  
 ปญหาการจางงานคนพิการ 

ตามกฎหมายแรงงานไดกําหนดแรงงาน 100 คน ตอแรงงานคนพิการ 1 คน ซ่ึงปญหาของ
ผูประกอบการท่ีไมสามารถจางคนพิการไดนั้น คือ การขนสงไมเอ้ืออํานวยการตอแรงงานคนพิการมา
ทํางานและสักษณะสังคมไทยท่ีไมสนับสนุนการใชแรงงานผูท่ีดอยกวา เปนตน 
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ภาคผนวก 8 
ขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของสภาผูแทนราษฎร 
เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน 

 ขอ 1 ควรมีมาตรการรองรับผลกระทบจากนโยบายเพ่ิมคาแรง 300 บาท แกผูประกอบธุรกิจ 
ขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีไดรับผลกระทบคอนขางมาก และใหความสําคัญกับการพัฒนาฝมือแรงงานและ
ภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาของประเทศอาเซียนใหมากข้ึน ในสวนของนายจางท่ีไดรับผลกระทบจากการ
ปรับเพ่ิมคาแรงควรมีมาตรการชวยเหลือ เชน ลดอัตราการสมทบกองทุนประกันสังคมหรือหากมีการฝมือแรงงาน
จะไดลดหยอนภาษี เปนตน 

 การดําเนินการ 

 ในป 2556 กระทรวงแรงงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไดออกมาตรการรองรับผูประกอบการท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาทเทากันท่ัวประเทศ รวมท้ังสิ้น 15 มาตรการยอยซ่ึง
สอดคลองกับความตองการชวยเหลือท่ีหลากหลายของผูประกอบการหลายกลุม เชน 
 กลุมท่ีตองการความชวยเหลือในการฝกหรือเพ่ิมทักษะฝมือแรงงาน ซ่ึงท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดแก 
   - มาตรการการนําคาใชจายในการฝกอบรมมาหักลดหยอนภาษี ได 2 เทา ตามเง่ือนไขของ พ.ร.บ. 
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  สถานประกอบกิจการท่ีไดดําเนินการฝกอบรมฝมือพนักงานของตนเอง
สามารถนําคาใชจายในการฝกอบรมแรงงานดังกลาวมาหักลดหยอนภาษีไดรอยละ 200 ซ่ึงในปงบประมาณ   
พ.ศ. 2556  กรมพัฒนาฝมือแรงงานสงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานจํานวน 4,617,808  
คน  จากเปาหมายจํานวน 3,227,600 คน สําหรับในปงบประมาณพ.ศ. 2557 มีเปาหมายสงเสริมสถานประกอบ
กิจการดําเนินการฝกอบรมจํานวน  3,260,780  คน 
  - มาตรการการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานดอกเบี้ยต่ํารอยละ 0.1 
  - มาตรการการจัดคลินิกพัฒนาฝมือแรงงานเคลื่อนท่ีไปยังสถานประกอบการ โดยดําเนินโครงการ
คลินิกพัฒนาฝมือแรงงานเคลื่อนท่ีเพ่ือพัฒนาผลิตภาพแรงงาน ดําเนินการฝกอบรมแรงงานในสถานประกอบการ
กิจการ เนนสถานประกอบกิจการขนาดใหญท่ีพ่ึงพาแรงงานข้ันต่ําท่ีมีรายไดนอย และสถานประกอบกิจการ 
ขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือใหแรงงานมีทักษะฝมือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน เชน การทํางานท่ีรวดเร็วข้ึน
ชิ้นงานจากการผลิตมีความปราณีตยิ่งข้ึน เพ่ิมปริมาณในผลิต ลดตนทุนการผลิต เปนตน ซ่ึงจะทําใหเกิดความคุมคาใน
การจางงานท่ีเพ่ิมข้ึนในอัตรา 300 บาท โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดําเนินการฝกอบรมแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการไดจํานวน 147,708 คน จากเปาหมายจํานวน 145,500 คน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2557   
มีเปาหมายฝกอบรมแรงงานในสถานประกอบกิจการจํานวน 71,200  คน 

นอกจากนี้ยังไดดําเนินการฝกอบรมภาษาตางประเทศ โดยดําเนินโครงการพัฒนาขีดความสามารถดานภาษา

ใหแกแรงงานไทยเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน และดําเนินโครงการพัฒนาทักษะดานภาษาเพ่ือเตรียม 

ความพรอมคนหางานท่ีตองการไปทํางานในตางประเทศ ฝกอบรมภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ   

ภาษาเกาหลี  ภาษาญี่ปุน  ภาษาของประเทศท่ีแรงงานจะเดินทางไปทํางาน  และภาษาถ่ินของประเทศอาเซียน  

เพ่ือใหแรงงานมีทักษะในการสื่อความในการทํางานและการสื่อสารในชีวิตประจําวัน โดยในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2556  ดําเนินการฝกอบรมภาษาตางประเทศจํานวน 28,964 คน จากเปาหมายจํานวน 26,000 คน สําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีเปาหมายในการดําเนินงานจํานวน 22,760 คน    
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 กลุมท่ีตองการสินเชื่อเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนหรือเสริมสภาพคลองหรือลดตนทุนท่ีเพ่ิมข้ึนของผูประกอบการ 
ซ่ึงท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ไดแก 
  - มาตรการสินเชื่อสงเสริมการจางงาน 
   (1) ลูกจางไมเกิน 50 คน วงเงินกูไมเกิน 2 ลานบาท 
   (2) ลูกจางไมเกิน 51 – 200 คน วงเงินกูไมเกิน 4 ลานบาท 
   (3) ลูกจางเกินกวา 200 คนข้ึนไป วงเงินกูไมเกิน 8 ลานบาท 
  - มาตรการลดเงินสมทบประกันสังคม 

  ในชวงระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา สํานักงานประกันสังคมไดนํามาตรการลดอัตราเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม เพ่ือชวยเหลือผูประกอบการและลูกจางท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณในชวงเวลาตางๆ ดังนี้ 
 (1) ป 2552 ไดประกาศลดอัตราเงินสมทบของกองทุนประกันสังคม เพ่ือบรรเทา
ปญหาความเดือดรอนเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ําของโลก ซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงกับผูประกอบการและลูกจางใน
ระบบประกันสังคม 
 (2) ป 2555 ไดประกาศลดอัตราเงินสมทบของกองทุนประกันสังคม เพ่ือชวยเหลือ 
ผูท่ีประสบเหตุอุทกภัย 
 (3) ป 2556 ไดขยายมาตรการลดอัตราเงินสมทบของกองทุนประกันสังคมเพ่ือ
ชวยเหลือและบรรเทาภาระนายจางท่ีไดรับผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท 

 เม่ือพิจารณาอัตราประโยชนทดแทนตอเงินสมทบของกองทุนประกันสังคมท้ัง 7 กรณี ใน 
ป 2555 - 2556 (ณ เดือนมิถุนายน) พบวา อัตราประโยชนทดแทนตอเงินสมทบเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 37 ในป 2554  
เปนรอยละ 49 ในป 2555 และรอยละ 38 ในป 2556 พบวา 
 (4) กองทุนเพ่ือการจายประโยชนทดแทน 4 กรณี มีอัตราประโยชนทดแทนตอ 
เงินสมทบเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 73 ในป 2554 เปนรอยละ 220 ในป 2555 และรอยละ 166 ในป 2556  
(ณ เดือนมิถุนายน) ซ่ึงการท่ีอัตราประโยชนทดแทนตอเงินสมทบสูงกวารอยละ 100 หมายความวา เงินสมทบรับ 
ไมเพียงพอตอคาใชจายประโยชนทดแทนในปนั้นๆ เปนผลใหตองนําเงินสะสมกองทุนเพ่ือการจายประโยชนทดแทน  
4 กรณี ออกมาใช  
  (5) กองทุนเพ่ือการจายประโยชนทดแทน 2 กรณี มีอัตราประโยชนทดแทนตอเงิน
สมทบลดลงจากรอยละ 16 ในป 2554 เปนรอยละ 15 ในป 2555 และรอยละ 14 ในป 2556  
(ณ เดือนมิถุนายน) ซ่ึงเปนอัตราท่ีลดลงเล็กนอยเนื่องจากการนําเงินสมทบสวนท่ีรัฐบาลจายสมทบลดลงอัตรารอยละ 
1 ของประโยชนทดแทน 4 กรณี ไปสมทบเพิ่มในสวนของประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร และชราภาพท่ี
รัฐบาลจายในอัตรารอยละ 1 เพ่ิมเปนรอยละ 2 ในขณะท่ีนายจาง และผูประกันตนจายเทาเดิม โดยเงินสมทบรับสวนใหญ
เปนเงินออมเพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ 
  (6) กองทุนเพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีวางงาน มีอัตราประโยชนทดแทนตอเงิน
สมทบเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากรอยละ 30 ในป 2554 เปนรอยละ 32 ในป 2555 และรอยละ 31 ในป 2556  
(ณ เดือนมิถุนายน) 

การปรับลดอัตราเงินสมทบของสํานักงานประกันสังคม เปนมาตรการท่ีนํามาใชในการชวยเหลือ และบรรเทา
ภาระนายจางและลูกจางท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน อีกท้ังยังเปนการสรางหลักประกันและชีวิตท่ี
ม่ันคงใหกับแรงงาน เพราะการปรับลดอัตราเงินสมทบถือเปนการชวยใหแรงงานเหลานั้น มีกําลังพอท่ีจะจายเงิน
สมทบเขาสูกองทุนประกันสังคมสําหรับเขาถึงสิทธิประโยชนตางๆ อยางไรก็ตาม การปรับลดอัตราเงินสมทบจะตอง
พิจารณาอยางรอบคอบ และควรใชเฉพาะสถานการณที่จําเปนเทานั้น เพ่ือมิใหกระทบตอสิทธิประโยชนของ
ผูประกันตนและเสถียรภาพกองทุน 

 



124 

 

อัตราประโยชนทดแทนตอเงินสมทบ ป 2554 – 2556 (ณ เดือนมิถุนายน) 

ประโยชนทดแทนตอเงินสมทบ ป 2554 – 2556 (ณ มิ.ย.) 

กรณี 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 ( ณ มิ.ย.) 
เงินสมทบ 
3 ฝาย 

ประโยชนทดแทน ปย. 
ตอเงินสมทบ 

เงินสมทบ 
3 ฝาย 

ประโยชนทดแทน ปย. 
ตอเงินสมทบ 

เงินสมทบ 
3 ฝาย 

ประโยชนดแทน ปย. 
ตอเงิน
สมทบ 

4 กรณี 43,798 32,190 73% 17,237 37,996 220% 8,407 13,954 166% 
2 กรณี 68,354 10,636 16% 77,864 11,791 15% 43,019 6,135 14% 
1 กรณี 11,674 3,462 30% 13,352 4,283 32% 6,361 1,989 31% 
ม.40 404 5 1% 1,012 67 7% 565 58 10% 
รวม 124,230 46,293 37% 109,465 54,137 49% 58,352 22,136 38% 

  นอกจากนี้ยังมีมาตรการท่ีอยูในความรับผิดชอบจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
  - มาตรการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 
   (1) ป 2556 ลดภาษีเงินไดนิติบุคคลเหลือรอยละ 20  
   (2) ปรับฐานภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับ SMEs ท่ีมีเงินไดหลังหักคาใชจายไมถึง 1 ลานบาท 
เปนดังนี้ 
   (2.1) เงินไดหลังหักคาใชจาย 300,000 บาทแรก ไมเสียภาษี 
   (2.2) เงินไดหลังหักคาใชจาย 300,001 – 1,000,000 บาท เสียภาษีรอยละ 15 
   (2.3) เงินไดหลังหักคาใชจาย 1,000,001 บาทข้ึนไป เสียภาษีรอยละ 20 
  - มาตรการการนําสวนตางของคาจางท่ีจายเพ่ิมข้ึนมาหักคาใชจายกอนหักภาษีป 2556 ได 1.5 เทา 
 
  - สินเชื่อพัฒนาผลิตภาพการผลิต (Productivity Improvement Loan) 
   (1) สินเชื่อเครื่องจักร เพ่ือชวยเหลือ SMEs ขนาดยอมในภาคการผลิตท่ีมีโรงงานท่ีประกอบ
กิจการถูกตองตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ในการซ้ือและการปรับปรุงเครื่องจักรระยะเวลากูยืมไมเกิน 
 7 ป (ระยะเวลาปลอดชําระเงินตน 1 ป) อัตราดอกเบี้ย 2 ปแรก คิดอัตรารอยละ MLR – 3 (รัฐบาลชดเชยสวนตาง
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3) และปท่ี 3 – 7 ในอัตรารอยละ MLR 
   (2) สินเชื่อเพ่ือพัฒนากระบวนการทํางาน เพ่ือชวยเหลือ SMEs ขนาดยอมในทุกภาคธุรกิจ
ในการนําไปลงทุนขยายปรับปรุง หรือพัฒนากิจการดานตางๆ อาทิ 1) บุคลากร/แรงงาน 2) logistic 3) layout และ 
4) การเงิน (การบริหาร Stock/refinance) ระยะเวลากูยืมไม เ กิน 5 ป (ระยะเวลาปลอดชําระตน 1 ป )  
อัตราดอกเบี้ย 2 ปแรก คิดอัตรารอยละ MLR – 3 (รัฐบาลชดเชยสวนตางอัตราดอกเบี้ยรอยละ 3) และปท่ี 3 – 5 ใน
อัตรารอยละ MLR 

- มาตรการการคํ้าประกันสินเชื่อในลักษณะ PGS ระยะท่ี 5 บสย. จะคํ้าประกันสินเชื่อ SEMs ใน
กรณีท่ีหลักประกันไมเพียงพอ หรือไมมีหลักประกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) วงเงินคํ้าประกันรวม 240,000 ลานบาท ระยะเวลารับคํ้าขอโครงการ 3 ป (สิ้นสุด
ธันวาคม 2558) ระยะเวลาคํ้าประกัน 7 ป 
   (2) วงเงินคํ้าประกันตอรายสูงสุดไม เ กิน 40 ลานบาทตอรายตอสถาบันการเงิน
คาธรรมเนียมคํ้าประกันอยู ท่ีรอยละ 1.75 ตอป โดยรัฐบาลจะรับชดเชยความเสียหายรอยละ 18 ของวงเงิน 
คํ้าประกันคงคางเฉลี่ยในแตละ portfolio 
  - การคํ้าประกันสินเชื่อในลักษณะ PGS สําหรับผูประกอบการใหม SMEs ในกรณีท่ีเปนกิจการใหม
ไมเกิน 3 ป แตหลักประกันไมเพียงพอ หรือไมมีหลักประกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 



125 

 

   (1) วงเงินคํ้าประกันรวม 10,000 ลานบาท สิ้นสุดระยะเวลารับคําขอ 31 ธันวาคม 2558 โดยมี
ระยะเวลาคํ้าประกัน 7 ป 
   (2) วงเงินคํ้าประกันสูงสุด 2 ลานบาทตอราย ตอสถาบันการเงิน 
   (3) คาธรรมเนียมคํ้าประกันอยูท่ีรอยละ 2.5 ตอป (รัฐบาลชดเชยคาธรรมเนียมใหรอยละ 
2.5 ในปแรก) โดยรัฐบาลชดเชยความเสียหายสูงสุดไมเกินรอยละ 30 ของวงเงินคํ้าประกันคงคางเฉลี่ยในแตละ 
portfolio 
  - การลดคาธรรมเนียมหองพัก ใหลดอัตราคาธรรมเนียมการประกอบธุรกิจโรงแรมรายปลงรอยละ 
50 จากท่ีเก็บหองละ 80 บาทตอป เปนระยะเวลา 3 ป 
 กลุมท่ีตองการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตหรือปรับเปลี่ยนเครื่องจักรใหม โดยมีมาตรการสินเชื่อเพ่ือ 
พัฒนาผลิตภาพการผลิต ไดแก 
  - การยกเวนภาษีกรณีปรับเปลี่ยนเครื่องจักร สําหรับบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลซ่ึงมีทุนท่ีชําระ
แลวในวันสุดทายของระยะเวลาบัญชีไมเกิน 5 ลานบาทและมีรายไดจากการขายสินคาหรือบริการไมเกิน  
30 ลานบาทตอปในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีไดใชสิทธิยกเวนภาษีเงินได 
  - การหักคาเสื่อมราคาเครื่องจักร สามารถหักคาสึกหรอและคาเสื่อมราคาของทรัพยสินประเภท
เครื่องจักรท่ีใชในการผลิตหรือใหบริการรับจางผลิตสินคาท่ีได ซ้ือมาตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2555 ถึง วันท่ี  
31 ธันวาคม 2556 และอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามประสงคภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
 มาตรการเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับผูประกอบการ ไดแก 
  - การปรับเพ่ิมอัตราคาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาของสวนราชการใหเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน 
  - มาตรการกระตุนและสงเสริมการขายโดยผานการบริโภค โดยการจัดโครงการ “ธงฟาเคลื่อนท่ีเพ่ือ
ประชาชน” 
 สําหรับมาตรการรองรับผูประกอบการท่ีไดรับผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท
เทากันท่ัวประเทศในป 2557 กระทรวงแรงงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของจะไดรวมกันหารือกําหนดแนวทางการให
ความชวยเหลือผูประกอบการในโอกาสตอไป 

กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดดําเนินการภายใตมาตรการรองรับผลกระทบจากนโยบาย
เพ่ิมคาแรง  300  บาท   ดังนี้ 
 1. การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยดําเนินโครงการคลินิกพัฒนาฝมือแรงงานเคลื่อนท่ีเพ่ือพัฒนา 
ผลิตภาพแรงงาน  ดําเนินการฝกอบรมแรงงานในสถานประกอบกิจการ เนนสถานประกอบกิจการขนาดใหญท่ีพ่ึงพา
แรงงานข้ันต่ําท่ีมีรายไดนอย และสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอมเพ่ือใหแรงงานมีทักษะฝมือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน เชน การทํางานท่ีรวดเร็วข้ึนชิ้นงานจากการผลิตมีความปราณีตยิ่งข้ึน  เพ่ิมปริมาณใน 
การผลิต  ลดตนทุนการผลิต  เปนตน ซ่ึงจะทําใหเกิดความคุมคาในการจางงานท่ีเพ่ิมข้ึนในอัตรา 300 บาท โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดําเนินการฝกอบรมแรงงานในสถานประกอบกิจการไดจํานวน  147,708 คน จาก
เป าหมายจํ านวน 145,500 คน สํ าหรับป งบประมาณ พ .ศ .  2557  มี เป าหมายฝกอบรมแรงงานใน 
สถานประกอบกิจการ จํานวน 71,200  คน 
  2.การฝกอบรมภาษาตางประเทศ โดยดําเนินโครงการพัฒนาขีดความสามารถดานภาษา 
ใหแกแรงงานไทยเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน และดําเนินโครงการพัฒนาทักษะดานภาษาเพ่ือเตรียมความพรอม
คนหางานท่ีตองการไปทํางานในตางประเทศ ฝกอบรมภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ  ภาษาเกาหลี  
ภาษาญี่ปุน  ภาษาของประเทศท่ีแรงงานจะเดินทางไปทํางาน  และภาษาถ่ินของประเทศอาเซียน  เพ่ือใหแรงงานมี
ทักษะในการสื่อความในการทํางานและการสื่อสารในชีวิตประจําวัน  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ดําเนินการ
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ฝกอบรมภาษาตางประเทศจํานวน 28,964  คน  จากเปาหมายจํานวน 26,000 คน สําหรับปงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 มีเปาหมายในการดําเนินงานจํานวน 22,760 คน    
  3. การนําคาใชจายในการฝกอบรมมาลดหยอนภาษี ตามเง่ือนไขของ พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  สถานประกอบกิจการท่ีไดดําเนินการฝกอบรมฝมือพนักงานของตนเองสามารถนําคาใชจาย
ในการฝกอบรมแรงงานดังกลาวมาหักลดหยอนภาษีไดรอยละ 200  ซ่ึ งในปงบประมาณ  พ .ศ .  2556 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานสงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานจํานวน 4,617,808  คน จาก
เปาหมายจํานวน 3,227,600 คน สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีเปาหมายสงเสริมสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการฝกอบรมจํานวน 3,260,780  คน 

 

 

 

 

………………………………………………………………………………….. 
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 ขอ 2 ควรศึกษาแนวทางการสงเสริมใหแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศสามารถเขาถึงแหลงเงินมาก
ข้ึน เชน ศึกษาความเปนไปไดในการใหสิทธิของกูเงินกับธนาคาร การนําเงินจากกองทุนประกันสังคมมาให
แรงงานกูยืม เปนตน และควรพิจารณาการจัดตั้งสํานักงานแรงงานในตางประเทศโดยมุงเนนในประเทศท่ีมีความ
ตองการแรงงานไทยมาก และอาจยุบเลิก/ยุบรวมสํานักงานท่ีมีความสําคัญลดลงเพ่ือประหยัดงบประมาณ รวมท้ัง
ควรสนับสนุนการเขาถึงขอมูลขาวสาร และใหความรูแกแรงงานในเรื่องการไปทํางานในตางประเทศผานกลไก
ผูใหญบาน/กํานัน 

 การดําเนินการ 

 ปจจุบันกระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานรวมกับธนาคารของรัฐสามแหง คือ ธนาคารกรุงไทย 
จํากัด (มหาชน) ธนาคารออมสิน และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ในการใหบริการสินเชื่อแกคนหางานท่ี
ประสงคขอกูเงินกับธนาคาร โดยใชหลักทรัพยหรือบุคคลคํ้าประกัน  ดังนี้ 

                 1.  ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ใหกูรายละไมเกิน 150,000 บาท  อัตราดอกเบี้ยประเภทลูกคา 
รายยอยชั้นดี (MRR) โดยภายในวงเงินกู จํานวน 90,000 บาท รัฐสนับสนุนเงินงบประมาณรายจายชดเชยดอกเบี้ยแทน
คนหางานรอยละ 3 ตอป (MRR-3) ซ่ึงผู กูจายดอกเบี้ย รอยละ 5.00 ตอป สวนวงเงินกู ท่ี เกิน 90,000 บาท  
จายดอกเบี้ยในอัตรา MRR ปจจุบัน MRR รอยละ 8.00 ตอป ระยะเวลาผอนชําระ 18 เดือน ไมเกินอายุสัญญาจางงาน 
                 2.  ธนาคารออมสิน  ใหกูรายละไมเกิน 150,000 บาท อัตราดอกเบี้ยเงินกูข้ันต่ําประเภทเงินกูปกติแบบมี
ระยะเวลา MLR+1.50 ตอป ปจจุบัน MLR รอยละ 7.00 ตอป ผูกูจายดอกเบี้ย รอยละ 8.50 ตอป (7.00 + 1.50) 
ระยะเวลาผอนชําระ 18 เดือน ไมเกินอายุสัญญาจางงาน 
                 3.  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ใหกูรายละไมเกิน 150,000 บาท อัตราดอกเบี้ยปกติตาม
ชั้นของลูกคาคือ ตั้งแต MRR ถึง MRR + 2.25  ปจจุบัน MRR รอยละ 7.00 ตอป 
 โครงการสินเชื่อเพ่ือผูประกันตนไปทํางานตางประเทศ  
  กระทรวงแรงงาน มีนโยบายในการชวยเหลือลูกจาง ผูประกันตนท่ีตองการเดินทางไปทํางานตางประเทศไดมี
แหลงเงินกูในระบบ เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปทํางานตางประเทศกับสถาบันการเงินท่ีเขารวมโครงการใน
อัตราดอกเบี้ยผอนปรน 

ท้ังนี้ คณะกรรมการประกันสังคมและท่ีปรึกษา (ชุดท่ี 11) ครั้งท่ี 12/2556 เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2556  มี
มติใหจัดทําโครงการสินเชื่อเพ่ือผูประกันตนรวมกับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยมีรายละเอียดและเง่ือนไข
การใหสินเชื่อ ดังนี้ 
               1) วงเงินกู  
 สํานักงานประกันสังคมสนับสนุนเงินฝากจํานวน 500 ลานบาท และใหผูประกันตน กูรายละไมเกิน 
150,000 บาท 
               2) คุณสมบัติผูกู 
                   - เปนผูประกันตนมาตรา 33, 39 และ 40 ท่ีนําสงเงินสมทบตอเนื่องอยางนอย 6 เดือน และ 
ข้ึนทะเบียนกับสํานักงานประกันสังคม ณ วันท่ียื่นขอสินเชื่อ 
                   - ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานประกันสังคมใหกูเงินตามโครงการนี้ 
                   -  ตองไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศโดยถูกตองตามกฎหมายจากกรมการจัดหางาน                                                    
                   - ไมมีประวัติเสียหายทางการเงิน 
               3) อัตราดอกเบี้ยเงินกู 
                รอยละ 6 ตอป คงท่ีไมเกิน 2 ป โดยสํานักงานประกันสังคมดํารงเงินฝาก 1 เทา  
ของวงเงินสินเชื่อ 
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                4) หลักประกันการกูเงิน 
                      ใชหลักทรัพยหรือบุคคลคํ้าประกัน  
              5) ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

ตองไดร ับอนุมัติและทําสัญญากูเงินกับธนาคารภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2556 หรือเ มื ่อวงเงิน
โครงการเต็มจํานวน แลวแตเง่ือนไขใดถึงกอน  
 ท้ังนี้ การดําเนินโครงการสินเชื่อฯ ดังกลาว ธนาคารกรุงไทยฯ เสนอนํารองในการใหสินเชื่อแกคนหางานท่ีเดินทาง
ไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี มีรายละเอียดเก่ียวกับการชําระหนี้ท่ีตองเจรจาหารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของถึงความเปนไป
ไดท่ีใหนายจางตางประเทศโอนเงินคาจางคนหางานผานบัญชีธนาคารในตางประเทศตามท่ีธนาคารกําหนด   
ซ่ึงขณะนี้กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานอยูระหวางดําเนินการ  
 ปจจุบันกระทรวงแรงงาน ไดมีนโยบายในการชวยเหลือลูกจาง ผูประกันตนท่ีตองการเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศไดมีแหลงเงินกูในระบบ เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปทํางานตางประเทศกับสถาบันการเงินท่ีเขา
รวมโครงการในอัตราดอกเบี้ยผอนปรนโดยจัดทํา “โครงการสินเชื่อเพ่ือผูประกันตนไปทํางานตางประเทศ” ท่ีรวมมือ 
3 ฝาย ไดแก กรมการจัดหางาน สํานักงานประกันสังคม และธนาคารเขารวมโครงการ โดยสํานักงานประกันสังคมจะ
นําเงินกองทุนประกันสังคมไปฝากไวกับสถาบันการเงินเพ่ืออนุมัติสินเชื่อใหแกลูกจาง ผูประกันตน ท้ังนี้ ในการจัดทํา
โครงการดังกลาว จะสามารถชวยเหลือลูกจาง ผูประกันตนท่ีตองการเดินทางไปทํางานตางประเทศ มีแหลงเงินทุน
สนับสนุน รวมท้ัง เกิดประโยชนกับทุกภาคสวน สงผลดีตอการเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวม และชวยลดการพ่ึงพา
เงินทุนนอกระบบ ปองกันปญหาการถูกหลอกลวง ฉอโกงและถูกเอารัดเอาเปรียบซ่ึงสํานักงานประกันสังคมไดรับ
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากต่ํากวาแหลงเงินทุนสถาบันอ่ืน ๆ 

มติคณะกรรมการประกันสังคมและท่ีปรึกษา (ชุดท่ี 11) ครั้งท่ี 12/2556 เม่ือวันอังคารท่ี 9 กรกฎาคม 2556 
เห็นชอบการจัดทําโครงการสินเชื่อเพ่ือผูประกันตนไปทํางานตางประเทศกับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) วงเงิน 
500 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6 ตอป ท้ังนี้ อยูระหวางรอผลการหารือระหวางกรมการจัดหางานและ
ธนาคารกรุงไทยฯ ในเรื่องข้ันตอนดําเนินการใหลูกจางท่ีไปทํางานตางประเทศตองเปดบัญชีกับธนาคารเพ่ือโอนเงินมา
ชําระหนี้กับธนาคารกรุงไทยฯ โดยขอความรวมมือใหสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสาธารณรัฐเกาหลี (Human 
Resources Development Service of Korea : HRD Korea) แจงชื่อธนาคาร ท่ีลูกจางเปดบัญชีกับธนาคาร
ตางประเทศใหกับธนาคารกรุงไทยฯ ทราบ กอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับธนาคารฯ 
วาลูกจางสามารถชําระหนี้เงินกูกับธนาคารได และใหแจงผลการหารือดังกลาวใหสํานักงานประกันสังคมทราบตอไป 
ซ่ึงหากไดขอยุติตามขอเสนอของธนาคารฯ จะไดทําการลงนามใน MOU รวมกันตอไป 
  ท้ังนี้ ในสวนของการจัดตั้งหรือยุบเลิกสํานักงานแรงงานในตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการรวมกับกลุมพัฒนาระบบบริหารจัดทําขอเสนอเพ่ือปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลัง
ของสํานักงานแรงงานในตางประเทศ เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
และตลาดแรงงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและตอเนื่อง โดยไดสงขอเสนอใหสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือ
พิจารณาแลว และปจจุบันอยูระหวางการดําเนินการของสํานักงาน ก.พ.ร. 

 

 

………………………………………………………………………………….. 
 

 

 



129 

 

 ขอ 3 ควรสนับสนุนดูแลใหแรงงานนอกระบบไดรับการคุมครองตามสิทธิและตามกฎหมาย โดยใหความรู
ในเรื่องกฎหมาย การเขาถึงสิทธิท่ีควรไดรับ การใชประโยชนจากอาสาสมัครแรงงานในการใหความรู และควรให
ความสําคัญกับการดูแลผูสูงอายุท่ีไมไดทํางาน ซ่ึงสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตรโดยประสานงานกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กระทรวงพัฒนาสังคมฯ เพ่ือขยายโอกาสในการทํางานใหกับผูสูงอายุในตางจังหวัด 

 การดําเนินงาน 

 การขับเคลื่อนการสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุภายใตคณะอนุกรรมการ
สงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ โดยอยูระหวางพิจารณา(ราง) มาตรการ/ 
แนวทางการสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพฯ และหนึ่งในมาตรการฯ ดังกลาว มีการสงเสริมการจางงานใหแก
แรงงานผูสูงอายุนอกระบบ (โดยมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กระทรวงแรงงาน (รง.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย (พม.) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน (อปท.) และกรมการพัฒนาชุมชน (พช.) เปนตน) ใน 3 ดาน 

  1. มาตรการสงเสริมศักยภาพ (เชน สงเสริม สนับสนุน ใหมีการนําทะเบียนคลังปญญาผูสูงอายุไปใช
ประโยชนและใหมีการพัฒนาปรับปรุง เปนตน) 

  2. มาตรการสงเสริมการรวมกลุมประกอบอาชีพอิสระ ไดแก สงเสริม/สนับสนุนการรวมกลุมเพ่ือการ
มีงานทํา (เชน วิสาหกิจชุมชน OTOP กลุมอาชีพ กลุมสหกรณการเกษตร ฯลฯ) รวมท้ังการสงเสริมความรู  
ความเขาใจ หลักเกณฑ การเขาถึงแหลงเงินทุน เพ่ือการประกอบอาชีพ (เชน กองทุน ผูสูงอายุ กองทุนหมูบาน ฯลฯ) 

  3. มาตรการสนับสนุนชวยเหลือโดยภาครัฐ ไดแก การสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ (เชนโครงการ
อาสาสมัครตางๆ) จัดตั้งศูนยบริการกลางทุกแหงใหเปนศูนยกลางสําหรับผูสูงอายุและสงเสริม สนับสนุนองคความรูให 
อปท. ในการจัดตั้งศูนยบริการผูสูงอายุในระดับตําบลเพ่ือแนะนําในเรื่องตางๆ (เชน การทํางาน สุขภาพ รวมท้ังสวัสดิการ
จากภาครัฐ) และสงเสริมหนวยงานท่ีเก่ียวของสนับสนุนดานอ่ืนๆ (เชน สถานท่ีเพ่ือการสงเสริมอาชีพ/ฝกทักษะ  
การจัดการงานอาชีพผูสูงอายุโดยทองถ่ิน (เชน อบจ. อบต. หรือเทศบาล เปนตน นอกจากนี้ การจัดตั้งศูนย  
“พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ” ซ่ึงมีหนวยงานไดแก กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย กระทรวงมหาดไทย และสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทย รวมกันพัฒนารูปแบบการดูแลผูสูงอายุอยาง
ครบวงจร มีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ใหมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมและบริการ
สําหรับผูสูงอายุใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาดานสุขกาย จิตใจ และสังคม มีการสงเสริม และการถายทอดภูมิปญญา
ของผูสูงอายุชุมชน สงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ และเปนศูนยขอมูลผูสูงอายุในระดับชุมชน 
เปาหมาย ผูสูงอายุในชุมชนและระดับพ้ืนท่ีฯ และสมาชิกในครอบครัว/ผูดูแล โดยมีแผนการดําเนินงาน 3 ป  
(ป 2557 – 2559) จํานวน 7,853 แหง และในป 2556 ดําเนินการไปแลว 99 แหง (นํารอง) 

ในป พ.ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
สนับสนุนดูแลใหแรงงานนอกระบบไดรับการคุมครองตามสิทธิและตามกฎหมาย ดังนี้ 
  1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานของแรงงานนอกระบบเพ่ือเตรียมความพรอมการเขา 
สูประชาคมอาเซียน โดยมีเปาหมายการดําเนินงาน 800 คน 
  2. โครงการเสริมสรางความยั่งยืนของเครือขายแรงงานนอกระบบเพ่ือเตรียมความพรอมการเขา 
สูประชาคมอาเซียน โดยมีเปาหมายการดําเนินงาน 200 คน 
  3. ตรวจแรงงานนอกระบบ เปาหมายการดําเนินงาน 2,500 คน 
  4. สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ เปาหมายการดําเนินงาน 
1,500 คน 
  5. การสงเสริมความรูดานคุมครองแรงงานนอกระบบ เปาหมายการดําเนินงาน 500 คน 
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  6. โครงการปลูกความรูความปลอดภัยใหแรงงานท่ัวไทย ปลอดภัยในเวทีอาเซียน มีกลุมเปาหมาย
ประกอบดวย หนวยงานราชการ เครือขายแรงงาน สถานศึกษา และแรงงานท้ังในและนอกระบบจํานวน 1,020 คน 
ประกอบดวยโครงการยอย 4 โครงการ คือ โครงการหนวยงานราชการตนแบบ (เปาหมาย 400 คน) โครงการ
เครือขายแรงงานอาเซียนเพ่ือเฝาระวังความปลอดภัย (เปาหมาย 300 คน) โครงการอาชีวศึกษารุนใหม  
สรางนวัตกรรมเพ่ือแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (เปาหมาย 50 ทีม/200 คน) และโครงการแรงงานท่ัวไทย
ปลอดภัยจากการทํางาน (เปาหมาย 120 คน) สําหรับการดูแลผูสูงอายุกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจัดทํา
โครงการสงเสริมใหความรูแกแรงงานเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย เพ่ือใหความรู ความเขาใจ  
ในการดํารงชีวิตและการปรับตัวเขาสูสังคมสูงวัยไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี สามารถดูแลตนเองและคนในครอบครัวท่ี
สูงอายุไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 ในการใหความรูเรื่องกฎหมายประกันสังคมแกแรงงานนอกระบบนั้น รัฐบาลมีนโยบายขยายความคุมครอง
ประกันสังคมแกแรงงานนอกระบบ ซ่ึงกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมไดประชาสัมพันธ รณรงค สงเสริม
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหแรงงานนอกระบบประกันตนตามมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และ
ไดรับสิทธิเงินทดแทนการขาดรายได กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณีทุพพลภาพ เปนคาจัดการศพกรณีเสียชีวิต 
และเงินบําเหน็จชราภาพ ณ เดือนกันยายน 2556 ไดใหความคุมครองประกันสังคมแกแรงงานนอกระบบแลว  
รวม 1,509,541 คน กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมไดมอบหมายภารกิจแกอาสาสมัครแรงงานเปน
ตัวแทนในการชี้แจงใหความรูในพ้ืนท่ีตาง ๆ ท่ัวประเทศ เนื่องจากมีความใกลชิดกับประชาชนในพ้ืนท่ี และบางสวน
เปนแกนนําในหมูบานหรือตําบล ซ่ึงก็ไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง 
 กระทรวงแรงงาน ดําเนินการตาม พ.ร.บ. ผูสูงอายุ พ.ศ. 2556 ในมาตรา 11(3) กําหนดใหผูสูงอายุมีสิทธิ
ไดรับการคุมครอง การสงเสริมและการสนับสนุนในดานการประกอบอาชีพและฝกอาชีพท่ีเหมาะสม และประกาศ
กระทรวงแรงงาน ลงวันท่ี 16 กันยายน 2557 เรื่อง กําหนดหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการคุมครอง การสงเสริม 
และการสนับสนุนผูสูงอายุในการประกอบอาชีพและฝกอาชีพท่ีเหมาะสม โดยมีการประชาสัมพันธท้ังในสวนกลาง 
และสวนภูมิภาค (โดย อาสาสมัครแรงงาน /หนวยงานตางๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี)  
โดยดําเนินการดังนี้ 1. ประชาสัมพันธสิทธิตางๆ ท่ีผูสูงอายุควรไดรับ 2. บริการใหคําปรึกษาแนะนํา/จังหวัดงานท่ีตรง
ความตองการของผูสูงอายุ และ 3. จัดอบรมทักษะอาชีพหรือฝกอาชีพใหแกผูสูงอายุ เปนตน 

  

  
 
 
 
 
 

………………………………………………………………………………….. 
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ขอ 4 การจดทะเบียนแรงงานตางดาวมีข้ันตอนยุงยาก สงผลใหมีปญหาแรงงานไมถูกกฎหมาย 
จํานวนมาก ควรใหดําเนินการใหสามารถจดทะเบียนไดในทุกจังหวัด เพ่ือใหไดรับความสะดวกในการตรวจสอบ
และคุมครองในเรื่องสิทธิมนุษยชน โดยจําแนกประเภทและจํานวนแรงงานตางดาวตามลักษณะงานอยางชัดเจน 
เพ่ือเปนทิศทางใหกระทรวงแรงงานและกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแกไขปญหาแรงงาน คนไทยท่ีขาดแคลนใน
แตละลักษณะงาน สําหรับปญหาการเกิดของเด็กตางดาวในประเทศไทย ท่ีอาจเปนปญหาท้ังดานความม่ันคง และ
สังคม ควรกําหนดมาตรการรองรับอยางเรงดวน 

การดําเนินการ 
 การเปดจดทะเบียนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีลักลอบทํางานอยูในประเทศไทย โดยใชมาตรา 17 
แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 ผอนผันใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีลักลอบทํางานอยูในประเทศไทยอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพ่ือรอการสงกลับไมเกิน 1 ป และไมตองปฏิบัติ
ตามมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติดังกลาว และใชมาตรา 5 และมาตรา 8/2 แหงพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร 
พ.ศ. 2534 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 จัดทําทะเบียนประวัติราษฎรคนตางดาว รวมท้ังใชมาตรา 13 แหง
พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 อนุญาตใหทํางานชั่วคราวในระหวางรอการสงกลับ ซ่ึงการจด
ทะเบียนแรงงานตางดาวในแตละครั้ง จะมีการกําหนดระยะเวลาการดําเนินการอยางชัดเจน โดยดําเนินการไดทุกจังหวัด
ภายใตเง่ือนไขขอกําหนดของแตละหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยท้ังนี้การจดทะเบียนแรงงานตางดาวจะพิจารณาถึงความ
ตองการหรือขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการความม่ันคงของประเทศและตองไมแยงงานคนไทยทําเปนสําคัญ 
 สําหรับแรงงานตางดาวท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป หรือบุตรของแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีจดทะเบียนแลว
จะไดรับสถานะใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวในฐานะผูติดตาม ตามระยะเวลาท่ีพอแมไดรับอนุญาตใหทํางาน 
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 ขอ 5 ปญหาแรงงานใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงมีท้ังการขาดแคลนแรงงานและการวางงาน แมจะมี
โครงการจางบัณฑิตแรงงานเพ่ือทําหนาท่ีชวยพัฒนาทองถิ่นแลว แตยังดําเนินการจางไดไมมากนัก ควรมีแนวคิด
ท่ีจํานําแรงงานจากพ้ืนท่ีจังหวัดอ่ืนทํางานใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ิมข้ึน 

การดําเนินการ 
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ปญหาการขาดแคลนแรงงาน   
 ปญหาการขาดแคลนแรงงานและการวางงานใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเห็นดวยกับแนวคิดท่ีจะนํา
แรงงานจากพ้ืนท่ีจังหวัดอ่ืนมาทํางาน ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งในมาตรการการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน และ 
เห็นควรมีทางเลือกอ่ืนเพ่ือเพ่ิมการจางงานในพ้ืนท่ี ไดแก 
  1.1 การเพ่ิมการมีสวนรวมในตลาดแรงงาน โดยการใชคนในจังหวัดหรือนอกจังหวัดท่ีเดิม
เคยอยูนอกกําลังแรงงาน หรือยังทํางานไมเต็มท่ีไดเขามาทํางานมากข้ึน เชน ผูสูงอายุ แมบาน นักเรียน นักศึกษา  
คนพิการ เปนตน 
   1.2 การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานดวยการใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต และลด
การพ่ึงพิงแรงงานอีกทางหนึ่งดวย 
 2. การแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน 
  กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีและภารกิจในการสงเสริมการจัดหางาน 
เพ่ือใหประชาชนมีงานทํา เพ่ิมโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพใหแกประชาชน ไดเห็นความสําคัญและ
ตระหนักถึงความจําเปนเรงดวนของปญหาการขาดแคลนแรงงานและการวางงาน โดยจัดใหมีกิจกรรมเคลื่อนยาย
แรงงานอยางเปนระบบ เปนการเคลื่อนยายแรงงานจากจังหวัดท่ีมีผูสมัครงานมากไปยังจังหวัดท่ีมีตําแหนงงานมาก  
ซ่ึงอาจจะเปนการเคลื่อนยายระหวางสํานักงานจัดหางานในสวนกลางกับสวนภูมิภาคหรือระหวางสํานักงานจัดหางาน
ในสวนภูมิภาคดวยกัน รวมท้ังมีการเคลื่อนยายนายจาง/สถานประกอบการใหไปรับสมัครงานถึงพ้ืนท่ีจังหวัด เพ่ือเปน
การแกไขปญหาการวางงานของประชาชน ท้ังนี้ กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานจะดําเนินการสํารวจ 
ความตองการของนายจาง/สถานประกอบการใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตแลวนํามารวบรวมตําแหนงงานเพ่ือนําไป
ประชาสัมพันธใหแกผูท่ีมีความประสงคจะทํางานทุกภูมิภาคเพ่ือไปทํางานใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตตอไป 

จากการประชุมระดมความคิดเห็นกับผูประกอบการในภาคใตในประเด็นปญหาเรื่องดังกลาวสามารถ 
สรุปปญหาได ดังนี้ 
 ปญหาดานแรงงาน 
 1. คุณสมบัติของแรงงานไมตรงตามความตองการของนายจาง โดยเฉพาะคุณวุฒิการศึกษา ทักษะเฉพาะ
ดาน 
 2. แรงงานมีทางเลือกในการทํางานมากเพ่ิมข้ึน เชน ประกอบอาชีพอิสระ เลือกทํางานกับครอบครัว 
โดยเฉพาะอาชีพภาคเกษตรเศรษฐกิจของภาคใต ไดแก สวนยางพารา สวนปาลม ทําใหจํานวนแรงงานใน
ตลาดแรงงานของภาคใตลดลง 
 3. ปจจัยในการเลือกงานของแรงงานเพ่ิมข้ึน เดิมอาจพิจารณาเพียงคาจางและสวัสดิการเทานั้น แต
ปจจุบันปจจัยดานสิ่งแวดลอม สุขอนามัย ความเปนอยู เง่ือนไขในการเดินทาง ท่ีพักอาศัย วันหยุด บรรยากาศในท่ี
ทํางาน สิ่งแวดลอม วิถีทางสังคมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน ไดเขามาเปนปจจัยในการพิจารณาเลือก
ทํางานหรือไมทํางานของแรงงานเพ่ิมข้ึน 
 4. แรงงานขาดความอดทน และขาดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง 
 5. ผูอยูในกําลังแรงงานบางสวนไมสนใจทํางาน/ไมตองการเขาสูตลาดแรงงาน (ผูวางงานท่ีไมมีงานทํา) 
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 แนวทางการแกไขปญหา 
 1. เพ่ิมทักษะเฉพาะดานและทักษะท่ีจําเปนเพ่ือยกระดับคุณภาพแรงงาน 
 2. ปรับเปลี่ยนทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับการทํางาน 
 ปญหาดานนายจาง/สถานประกอบการ 
 1. นายจาง/สถานประกอบการ จายคาจางและสวัสดิการไมเหมาะสม ไมสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ
และภาระงาน 
 2. จังหวัดฝงอันดามันขาดแคลนแรงงานบางฤดูกาลโดยเฉพาะในชวง high season 
 3. สถานประกอบการกําหนดคุณสมบัติแรงงานไวสูง คาดหวังและตองการแรงงานท่ีมีความพรอมใน
ทุก ๆ ดาน เพ่ือใชประโยชนจากตนทุนเดิมไดโดยไมจําเปนตองตอยอดดวยกระบวนการพัฒนา ซ่ึงเสียเวลาและเพ่ิม
ตนทุน ทําใหเลือกสรรบุคลากรเขาทํางานไดยากข้ึน 
 4. ในบางกิจการยังตองการแรงงานไรฝมือเปนหลัก เชน แมบาน พนักงานทําความสะอาด คนสวน 
พนักงานบริการ พนักงานฝายผลิต ขณะท่ีแรงงานไทยไดรับการยกระดับฝมือสูงข้ึนทําใหขาดแคลนแรงงานในกลุม
ดังกลาว 
 แนวทางการแกไขปญหา 
 1. เพ่ิมคาจาง สวัสดิการ ผลประโยชนตอบแทนท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางแรงจูงใจในประเภทงาน  
ท่ีขาดแคลน 
 2.ปรับลดคุณสมบัติของตําแหนงงาน ท่ีรับสมัคร ท้ังดานทักษะและประสบการณ  โดยใช
กระบวนการพัฒนาและฝกอบรมขณะทํางานเพ่ือยกระดับคุณภาพแรงงาน 
 3. เปดโอกาสการฝกงานทุกระบบในสถานประกอบการ (ระบบปกติ/ทวิภาคี/สหกิจศึกษา) และใช
ประโยชนจากบุคลากรขณะฝกงานใหเต็มศักยภาพ 
 4. จัดตั้งกองทุนของสถานประกอบการเพ่ือใหการชวยเหลือพนักงาน 
 5. เชิญชวนนักบริหาร/ผูมีทักษะสูงรวมทํางานในพ้ืนท่ีโดยจายคาตอบแทนสูงเปนแรงจูงใจ 
 6. รวมกลุมผูประกอบการเพ่ือใชบริการจางเหมาชวงงานรวมกัน หรือใชบริการ outsource ในงานท่ี
ขาดแคลน 
 7. สรางระบบทดแทนการขาดแคลนแรงงานดวยบุคลากรในองคกรเอง (Talent Management) 
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 ขอ 6 ควรสรางความเช่ือม่ันใหกับผูประกันตนในการไดรับการคุมครองตามสิทธิจากกองทุนประกันสังคม 
อยางไรก็ตาม การเพ่ิมการักษาพยาบาลและสิทธิประโยชนอ่ืนท่ีผูประกันตนไดรับชวงท่ีผานมาอาจเปนภาระตอ
กองทุนในอนาคต จึงควรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงประโยชนและผละกระทบท่ีเกิดข้ึน และควรศึกษา
การบูรณาการระบบประกันสังคมท้ัง 3 ระบบ คือ ระบบการรักษาพยาบาลขาราชการ ระบบประกันสุขภาพ และ
ระบบประกันสังคม ท้ังนี้ การท่ีนําเงินกองทุนประกันสังคมไปลงทุนซ้ือพันธบัตร ตองมีการบริหารความเส่ียงและ
อัตราผลตอบแทนไมใหกระทบฐานะของกองทุน นอกจากนี้  แรงงานอกระบบ ตามมาตรา 40 แหง
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ควรประชาสัมพันธใหถึงระดับหมูบานเนื่องจากแรงงานสวนใหญไม
เขาใจสิทธิตามมาตรานี้ ในสวนการจายเงินสมทบของผูประกันตนควรเพ่ิมชองทางใหสามารถจายผาน ธกส.ได
เพ่ืออํานวยความสะดวกและจูงใจใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบมากข้ึน 

การดําเนินการ   

1. การเพ่ิมสิทธิการรักษาพยาบาลและสิทธิประโยชนอ่ืนท่ีผูประกันตนไดรับในชวงท่ีผานมาอาจเปนภาระ
ตอกองทุนในอนาคต จึงควรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงประโยชน และผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมไดเผยแพรประชาสัมพันธงานประกันสังคมท้ังของ

กองทุนประกันสังคม  (สิทธิประโยชนจากเหตุไมเนื่องจากการทํางาน) และกองทุนเงินทดแทน (สิทธิประโยชนจากเหตุ

เนื่องจากการทํางาน) ผานชองทางตาง ๆ เชน โทรทัศน วิทยุ สิ่งพิมพ Social Media Network บทความ และ

วารสาร ตลอดจนการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธความรูงานประกันสังคม ไดแก การเพ่ิมสิทธิประโยชนของกองทุน

ประกันสังคมและกองทุน เงินทดแทน เชน กรณีชราภาพ แรงงานนอกระบบ การปรับเพ่ิมสิทธิ 2 กองทุน การลด

อัตราเงินสมทบ การลงทุนและการออม เปนตน 

2. ควรศึกษาการบูรณาการระบบประกันสุขภาพท้ัง 3 ระบบ คอื ระบบการรักษาพยาบาลของขาราชการ 
ระบบประกันสุขภาพ และระบบประกันสังคม 

1. ความเปนมา 
 สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายสรางความเปนเอกภาพและบูรณาการสิทธิประโยชนภายใตระบบ

ประกันสุขภาพภาครัฐ โดยใหมีการบูรณาการสิทธิประโยชนและการบริหารจัดการใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

เพ่ือใหประชาชนทุกคนมีสิทธิเขาถึงบริการสาธารณสุขโดยไมมีความเหลื่อมล้ํา           

2.  สาระสําคัญ 
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สํานักงานประกันสังคม และกรมบัญชีกลางไดประชุม

หารือและทําความตกลงการดําเนินการบูรณาการสิทธิประโยชนตามนโยบายของรัฐบาล 

2.1 การบูรณาการเจ็บปวยฉุกเฉินสามกองทุน 

หลักการ : สมาชิกของท้ังสามกองทุนเม่ือเจ็บปวยฉุกเฉินตามเง่ือนไขท่ีกําหนดเขารับ              

การรักษาในสถานพยาบาลเอกชนท่ีอยูนอกระบบ สถานพยาบาลจะตองใหบริการโดยไมมีการถามสิทธิและเรียกเก็บ

คาใชจายจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  ซ่ึงทําหนาท่ีเปนหนวยจายกลาง (Clearing House)             

โดยสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จะเรียกเก็บคารักษาพยาบาลจากสํานักงานประกันสังคมและ

กรมบัญชีกลาง ท้ังนี้ สถานพยาบาลไมมีสิทธิเรียกเก็บคาใชจายจากประชาชนผูรับบริการ 
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การดําเนินการ  :  เริ่มดําเนินการพรอมกัน ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2555 

ตารางแสดงผลการดําเนินการในรอบ 1 ป (1 เมษายน 2555 ถึง 30 เมษายน 2556) 

สิทธิการรักษา 
จํานวนผูใชบริการ 

(ราย) 
รอยละ 

สิทธิสวัสดิการขาราชการ 11,419 50.86 

ประกันสังคม 1,462 6.51 

บัตรทอง 9,101 40.53 

อ่ืนๆ 471 2.10 

รวม 22,453 100 
 

2.2 การบูรณาการผูปวยติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส (HIV) 

หลักการ :  1) ใหจัดทํามาตรฐานการรักษารวมกัน 

2) มีระบบสารสนเทศกลางเพ่ือใหผูปวยสามกองทุนไมขาดยาเม่ือมีการเปลี่ยนสิทธิ 

3) มีระบบบริหารจัดการเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

การดําเนินการในสวนสํานักงานประกันสังคม :  

1) ไดออกประกาศคณะกรรมการการแพทยปรับขอบงชี้การใหยาตานไวรัสเอดสรวมถึง            

การปรับรายการยาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีสามกองทุนกําหนดรวมกัน โดยประกาศคณะกรรมการการแพทย                

มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2556 

2) กําหนดใหสถานพยาบาลบันทึกขอมูลการใหบริการแกผูประกันตนท่ีติดเชื้อเอชไอวี/

ผูปวยเอดส (HIV) ในระบบ NAP Plus (National AIDS Program Plus) ของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 

3) อยูระหวางหารือรวมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในการบูรณาการระบบ

การจัดการขอมูลการเบิกจายคาหองปฏิบัติการใหเปนระบบเดียวกัน 

2.3 การบูรณาการระบบการดูแลผูปวยโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย 

   หลักการ :  1) ปรับเกณฑการพิจารณาอนุมัติสิทธิบําบัดทดแทนไตใหเปนแนวทางเดียวกัน 

                 2) ใหท้ังสามกองทุนมีฐานขอมูลการเบิกจายคาบริการทางการแพทยกรณีการ

บําบัดทดแทนไตอยูในระบบเดียวกัน  โดยใหสํานักงานกลางสารสนเทศบริการสุขภาพ (สกส.) เปนหนวยงานกลางใน

การจัดทําระบบฐานขอมูล   

การดําเนินการในสวนกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม :  

1) ไดออกประกาศคณะกรรมการการแพทย ลงวันท่ี 11 เมษายน 2556 ปรับเกณฑ              

การพิจารณาอนุมัติสิทธิการบําบัดทดแทนไตตามเง่ือนไขท่ีสามกองทุนตกลงรวมกัน โดยใชแนวทางของสมาคมโรคไต

แหงประเทศไทย รวมถึงปรับอัตราคาฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมของผูประกันตนท่ีปวยเปนโรคไตวายเรื้อรังระยะ

สุดทายกอนการเปนผูประกันตนมิใหเหลื่อมล้ํากับกองทุนอ่ืนเพ่ือใหผูปวยไมไดรับผลกระทบเม่ือเปลี่ยนสิทธิ (เพ่ิมอัตรา
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จากเดิมไมเกิน 1,000 บาท/ครั้งและไมเกิน 3,000 บาท/สัปดาห เปน ไมเกิน 1,500 บาท/ครั้งและไมเกิน 4,500 

บาท/สัปดาห) ซ่ึงประกาศดังกลาวมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 6 พฤษภาคม 2556 

2) ใหสํานักงานกลางสารสนเทศบริการสุขภาพ (สกส.) รวบรวม/รับสงขอมูลการเบิกจาย

คาบริการทางการแพทยกรณีการบําบัดทดแทนไตแลวตั้งแตวันท่ี 15 ตุลาคม 2555 

3) กระจายอํานาจการอนุมัติสิทธิการบําบัดทดแทนไตไปใหสํานักงานประกันสังคมในสวน

ภูมิภาค เพ่ือใหผูประกันตนไดรับสิทธิเร็วข้ึน 

2.4 การบูรณาการระบบการดูแลผูปวยโรคมะเร็ง 

   หลักการ :   ใหมีการบูรณาการมาตรฐานการดูแลผูปวยโรคมะเร็งใหเปนไปแนวทางเดียวกัน 

ต้ังแตการปองกัน การรักษาไปจนถึงการดูแลระยะสุดทายของชีวิต รวมท้ังบูรณาการระบบการเบิกจายคาบริการและ

ระบบขอมูลสารสนเทศ 

 การดําเนินการในสวนสํานักงานประกันสังคม :  

1) คณะกรรมการการแพทยไดเห็นชอบใหสํานักงานประกันสังคมสนับสนุนคายารักษา
โรคมะเร็ง ตามแนวทางการรักษาโรคมะเร็ง (Protocol) ปรับเพ่ิม 7 โรคเปน 10 โรค (เพ่ิมมะเร็งตอมลูกหมากและ 
ทอน้ําดี  มะเร็งกระเพาะปสสาวะ และมะเร็งตอมลูกหมาก) 

2) การบูรณาการดูแลผูปวยมะเร็งท้ังระบบอยูระหวางการหารือรวมกัน 
2.5 การบูรณาการจัดการธุรกรรมการเบิกจายและระบบขอมูลบริการสาธารณสุข (National 

Clearing House) 

หลักการ :  คณะรัฐมนตรีมีมติในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2556 เห็นชอบให

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ทําหนาท่ีเปนหนวยงานกลางในการจัดการธุรกรรมการเบิกจายและระบบ

ขอมูลบริการสาธารณสุข (National Clearing House) 

   การดําเนินการในสวนกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม :  

1) ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาการจัดการธุรกรรมการเบิกจายและระบบขอมูล
บริการทางการแพทย โดยมีรองเลขาธิการ (นางสุพัชรี มีครุฑ) เปนประธานคณะทํางาน ซ่ึงคณะทํางานดังกลาว              
มีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาแนวทางในการจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางสามกองทุน ในการจัดใหมีหนวยงาน
กลางทําหนาท่ีจัดการธุรกรรมการเบิกจายและระบบขอมูลบริการสาธารณสุข (National Clearing House) 

2) ไดประชุมรวมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพ่ือหารือรวมกันในเบื้องตน
จํานวน 2 ครั้ง คือวันท่ี 28 มีนาคม 2556 และวันท่ี 23 มิถุนายน 2556 โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหจัดทํา
แผนปฏิบัติการเพ่ือใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติทําหนาท่ีเปนหนวยงานกลางในการจัดการธุรกรรม           
การเบิกจายและระบบขอมูลบริการสาธารณสุข (National Clearing House) ไดตามมติคณะรัฐมนตรี โดยจะตองทํา
บันทึกขอตกลง (MOU) รวมกัน ท้ังนี้ ไดประชุมครั้งท่ี 3 เม่ือวันพุธท่ี 31 กรกฎาคม 2556 โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ
จัดทําขอกําหนด (TOR) ในการดําเนินการรวมกัน เพ่ือใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีสํานักงานประกันสังคมกําหนด 

3. การท่ีนําเงินกองทุนประกันสังคมไปลงทุนซ้ือพันธบัตร ตองมีการบริหารความเส่ียง และอัตรา
ผลตอบแทนไมใหกระทบฐานะของกองทุน 
 ปจจุบันการลงทุนของกองทุนมีการลงทุนในตราสารหนี้ท่ีจัดอยูในกลุมท่ีมีความม่ันคงสูงถึงรอยละ 79 
ของเงินลงทุนท้ังหมด การลงทุนในพันธบัตรของกองทุนประกันสังคมจะลงทุนผาน 2 ชองทาง คือ  

1. การประมูลโดยตรงกับกระทรวงการคลังผานระบบของธนาคารแหงประเทศไทย หรือเรียกวา 
การลงทุนในตลาดหลัก มีสัดสวนรอยละ 80-85 ของเงินลงทุน 
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2. การลงทุนผานตลาดรองตราสารหนี้ โดยซ้ือ/ขาย ผานคูคาซ่ึงเปนธนาคารตาง ๆ ท่ีเปนสมาชิก
ของสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย อัตราผลตอบแทนท่ีเสนอเขาประมูลแตละครั้งจะวิเคราะหจากภาวะเศรษฐกิจโลก
และไทย รวมถึงปจจัยดานอัตราเงินเฟอและทิศทางดอกเบี้ย อุปสงคและอุปทานของตราสารในแตละชวงเวลา 
ลักษณะลงทุนจะเปนการกระจายตามชวงอายุพันธบัตรแตละรุน โดยเนนลงทุนระยะยาวจนครบกําหนดอายุตราสาร 
ซ่ึงทําใหกองทุนสามารถลดทอนความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยและลดความเสี่ยงดานการนําเม็ดเงินไป
ลงทุนตอแบบกระจุกตัวในอนาคต (Interest Rate Risk & Concentration Risk) สวนการลงทุนในตราสารหนี้
ประเภทอ่ืน ๆ เชน หุนกู จะตองผานการวิเคราะหธุรกิจของผูออกอยางละเอียด และจะพิจารณาอันดับเครดิต            
ของผูออก โดยจะพิจารณาอันดับเครดิตตั้งแต A– ข้ึนไป อีกท้ังฝายบริหารความเสี่ยงไดกําหนดวงเงินในการลงทุน                
ของหุนกูแตละรุนโดยลงทุนสูงสุดไดไมเกินรอยละ 35 ของจํานวนหุนกูท่ีออกแตละรุน เพ่ือเปนการลดทอนความเสี่ยง             
ในการลงทุนแตละครั้ง 

4. แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม ควรประชาสัมพันธใหถึงระดับ
หมูบาน เนื่องจากแรงงานสวนใหญไมเขาใจสิทธิตามมาตรานี้ 
 กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมไดรับความรวมมือประชาสัมพันธประกันสังคม 

มาตรา 40 จากบุคคลภายนอกซ่ึงมีความใกลชิดประชาชนในหมูบาน ไดแก กํานัน ผูใหญบาน และอาสาสมัครแรงงาน 

โดยการชี้แจงทําความเขาใจไปยังแรงงานนอกระบบในตําบล หมูบาน นอกจากนี้ ไดประชาสัมพันธและออกหนวย

บริการเคลื่อนท่ี เพ่ือรณรงคสรางวินัยในการจายเงินสมทบของผูประกันตนอยางตอเนื่อง โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ี

เพ่ือใหบริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) เพ่ือประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูประกันตนฯ ชําระเงินสมทบ 

อยางตอเนื่องในป 2556 ระหวางเดือนมกราคม – สิงหาคม ไดดําเนินการไปแลวจํานวน 4,753 ครั้ง ท่ัวประเทศ 

5. การจายเงินสมทบของผูประกันตนมาตรา 40 ควรเพ่ิมชองทางใหสามารถ จายผาน ธกส. ไดเพ่ือ
อํานวยความสะดวกและจูงใจใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบมากข้ึน 
 ขณะนี้ผูประกันตนสามารถจายเงินสมทบผานธนาคาร โดยการหักบัญชีเงินฝากเปนรายเดือนจาก
ธนาคารของรัฐ ไดแก ธนาคารออมสิน (เริ่มเม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2554) และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร (เริ่มเม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2554) และธนาคารพาณิชยเอกชน ไดแก ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
(เริ่มเม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2555) ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) (เริ่มเม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2555) 
นอกจากนี้ยังไดเปดชองทางการรับเงินสมทบผานเคานเตอรของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ตั้งแตวันท่ี                    
2 กันยายน 2556 สําหรับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรอยูระหวางดําเนินการพัฒนาระบบ 
นอกจากนี้ยังพิจารณาเพ่ิมชองทางจายเงินสมทบผานตู ATM ซ่ึงรายละเอียดอยูระหวางการพิจารณาของธนาคาร              
ท่ีคาดวาจะเขารวมใหบริการผูประกันตน 

 
 

………………………………………………………………………………….. 
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ขอ 7 ยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน กระทรวงแรงงานควรบูรณาการกับ
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และกําหนดแนวทางแกไข
ปญหาสถาบันการอาชีวศึกษาท่ีมีผูสมัครเรียนลดลง ทําใหเกิดความขาดแคลนแรงงานดานชางเทคนิค รวมท้ัง
มาตรการจูงใจใหมีการรับนักศึกษาดานชางเทคนิคมากข้ึนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
ยุทธศาสตรของประเทศ 
  การดําเนินงาน    

1. กรอบการดําเนินงาน  ไดแก  ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน  และยุทธศาสตรประเทศท่ีเก่ียวของกับ

กระทรวงแรงงานและกระทรวงศึกษาธิการ  มีดังนี้ 

     ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน ยุทธศาสตรประเทศ 

เสาหลัก  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม  เนน 

การบูรณาการดานการศึกษา  สรางสังคมความรู พัฒนา

ทรัพยากรมนุษย  สงเสริมการจางงานที่ เหมาะสม 

สงเสริม ICT  

ยุทธศาสตร   ที่ 4  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

     มุงเนน    ทักษะภาษาอังกฤษ 

    ทักษะฝมือแรงงาน/ผูประกอบการ 
                 มาตรฐานฝมือ 

                 หลักสูตรการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร  ที่  2  ลดความเหลื่อมล้ํา 

เปาหมาย  ความยากจนลดลง  มีการกระจาย 

รายไดมากข้ึน  เพื่อลดชองวางระหวางคนรวยและคนจน  

  กระทรวงศึกษาธิการ   แผนงาน การพัฒนา 
คุณภาพดานการศึกษา  แนวทางดําเนินงาน ปฏิรูป
การศึกษา  โดย  

      - ปฏิรูปการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของ 

อุตสาหกรรมและโลก 

      - ยกระดับสถานศึกษา คุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพ 

ของครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

      - พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และนํา

เทคโนโลยสีารสนเทศมาเสริม 

   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน    แผนงาน  แรงงาน 
แนวทางดําเนินงาน   การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพ 
แรงงานใหสอดคลองกับความตองการ และพัฒนาทักษะ 
ผูประกอบการ  โดย 
      - ผลิตแรงงานใหมีปริมาณเพียงพอกับความตองการ 

      - พัฒนาภาษาอาเซียน สาํหรับแรงงานวชิาชีพ เพื่อ 

ตอบความตองการแรงงานของประเทศในอาเซียน 

      - พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 
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2. การดําเนินงานตามกรอบตามยุทธศาสตร   ดังนี้ 
 2.1 จัดทําหลักสูตรดานภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในประเทศอาเซียน 
ภาษาจีนกลาง (สาธารณรัฐสิงคโปร)  ภาษาฟลิปโน (สาธารณรัฐฟลิปปนส)  ภาษามาลายูบรูไน (ประเทศบรูไนดารุสซา
ลาม)  ภาษามาเลย (ประเทศมาเลเซีย) ภาษาบาฮาซา อินโดนีเซีย (สาธารณรัฐอินโดนีเซีย) ภาษาลาว (สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว) ภาษาพมา (สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร) ภาษาเขมร (ราชอาณาจักรกัมพูชา)   
และภาษาเวียดนาม (สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม)  ระยะเวลาฝกหลักสูตรละ 60 ชม.  โดยในปงบประมาณ   
พ.ศ. 2556  ดําเนินการฝกอบรมภาษาตางประเทศจํานวน  28,964  คน จากเปาหมายจํานวน 26,000 คน สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีเปาหมายจํานวน 22,760 คน    
        2.2 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับประชาคมอาเซียนเพ่ือ
ดําเนินการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรายอุตสาหกรรมใหเปนท่ียอมรับในประเทศและเชื่อมโยงในอาเซียน
พัฒนาผูทดสอบ/ผูฝกสอน และรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานรายอุตสาหกรรม โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีเปาหมาย
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงานจํานวน  6,000  คน  
  3. การประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบยุทธศาสตร 
  จากกรอบการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงแรงงานตามยุทธศาสตรการเขาสู

ประชาคมอาเซียน และยุทธศาสตรประเทศมีจุดเนนรวมกันในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และทักษะ 

ฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม/ผูประกอบการ ดังนั้นจึงควรท่ีจะตองใชฐานขอมูลความ

ตองการแรงงานรวมกันท้ังสองกระทรวง จึงจะสามารถผลิตกําลังแรงงานท่ีสอดคลองเชื่อมโยง และสามารถตอยอดการ

พัฒนาทักษะฝมือไดอยางเปนระบบ ซ่ึงในเบื้องตนกระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดหารือการประสาน 

ความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเพ่ือบูรณาการ

ความรวมมือในการพัฒนาศักยภาพและทักษะฝมือนักเรียน/นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช./ปวส. ใหสามารถ

บรรจุงานไดตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยมีสาระสําคัญของความรวมมือเชน  สํารวจความตองการของ

ตลาดแรงงานจากสถานประกอบกิจการท่ัวประเทศท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  จัดระบบแนะแนวอาชีพ/แนะแนว

อาชีพนักเรียน นักศึกษา ปวช./ปวส. ปสุดทาย สํารวจความประสงคจะทํางานของนักเรียน นักศึกษาปสุดทาย  

นัดพบแรงงาน กลุมเปาหมายท่ีไมไดงานทํานํามาวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาทักษะฝมือ ทํา gap analysis  ระหวาง

คุณสมบัติของนักเรียน นักศึกษากับความตองการของสถานประกอบกิจการ  จัดทําหลักสูตรและดําเนินการฝกอบรม/

กําหนดสาขาการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และดําเนินการบรรจุงาน โดยจะเรงจัดทําความตกลงความรวมมือ (MOU)  

ระหวางกระทรวงแรงงาน  กับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือดําเนินการตามแนวทางดังกลาวในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตอไป  

 

 

………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก 9 
ขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของวุฒิสภา 
เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน 

ขอ 1 ควรมีการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558 เกี่ยวกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย  ระบบสารสนเทศ และการพัฒนาปรับปรุ งกฎหมายหรือกฎระเ บียบของ 
กระทรวงแรงงานท่ีเกี่ยวของใหทันสมัยเพ่ือรองรับการเคล่ือนยายแรงงานเสรี เนื่องจากการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนแรงงานตางดาวจากประเทศเพ่ือนบานจะเขามาสูประเทศไทยเปนจํานวนมาก ดังนั้น  
กระทรวงแรงงานควรปองกันและแกไขปญหาท่ีเกี่ยวของจากกฎหมายแรงงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของและอบรม
บุคลากรของกระทรวงใหมีความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติ รวมท้ังสามารถถายทอดใหกับผูใชบริการของ
กระทรวงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การดําเนินการ 

จากการท่ีอาเซียนไดกําหนดใหป 2558 เปนปท่ีเขาสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ซ่ึงจะมีผลให
มีการเคลื่อนยายสินคา บริการ การลงทุน และแรงงานฝมืออยางเสรี กระทรวงแรงงาน ไดมีการเตรียมการรองรับการ
เขาสู AEC ดังนี้ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
1. การพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
2. การศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบประกันสังคมสําหรับแรงงานตางดาวและแรงงานไทยท่ี

ไปทํางานตางประเทศ 
3. การเตรียมการวิเคราะหผลกระทบของการเปนประชาคมอาเซียนท่ีมีตอระบบประกันสังคม 
4. ประชาสัมพันธตามสื่อตางฯ รวมท้ังจัดทําแผนพับภาษาอาเซียน เพ่ือประชาสัมพันธใหกับ

ผูประกันตนตางชาติทราบและเขาใจสิทธิประโยชนจากระบบประกันสังคม โดยมีท้ังหมด 5 ภาษา ไดแก ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ (ภาษาทางการอาเซียน) ภาษาพมา ภาษาเขมร และภาษาลาว 

5. จัดทําโครงการเสริมสรางความรูแกแรงงานเพ่ือเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนายจาง ลูกจาง และผูเก่ียวของไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน และเพ่ือเสริมสรางองคความรูแกนายจาง ลูกจาง และผูเก่ียวของท่ีอาจไดรับผลกระทบจากการ 
เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีการเตรียมแนวทางรองรับผลกระทบและการปรับตัวท่ีเหมาะสม 
 ดานโครงสรางองคกร 

ไดจัดตั้งหนวยข้ึนมาเพ่ือรับผิดชอบการดําเนินงานดานประชาคมอาเซียนใน 2 สวน ดังนี้ 
1. จัดตั้งกลุมงานความรวมมือทวิและพหุภาคีดานการประกันสังคม เพ่ือสงเสริมความรวมมือ                

ดานประกันสังคมระหวางประเทศในระดับตาง ๆ รวมถึงรองรับเตรียมการรองรับการเปนประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะ 
2. แตงตั้งคณะทํางานยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศ ทําหนาท่ีศึกษา วิเคราะห และ

รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือเตรียมความพรอมสํานักงานประกันสังคมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
รวมท้ังนําเสนอแนวทางการดําเนินงานในเรื่องดังกลาวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในป 2555 ไดประชุมไปแลว  
3 ครั้ง 

ดานกฎหมาย 
ไดแกไขกฎหมายและดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือรองรับการเปนประชาคมอาเซียน ดังนี้ 
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1. แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 77 ทวิ เพ่ือใหผูประกันตนท่ีไม
มีสัญชาติไทยเม่ือความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงและไมประสงคท่ีจะอยูในประเทศไทยใหมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จ 
ชราภาพตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการเขาถึงบริการ
ประกันสังคม และปองกันการถูกมองวาไมเปนธรรมตอผูประกันตนซ่ึงมิใชสัญชาติไทย โดยเฉพาะเม่ือเขาสูประชาคม
อาเซียนแลวก็มีแนวโนมท่ีมีผูประกันตนท่ีมิใชสัญชาติไทยมากข้ึน นอกจากนี้ ไดมีแนวคิดเตรียมความพรอมในการ
ประกันสังคมภาคสมัครใจ โดยการทบทวนหลักการของกฎหมายเพ่ือรองรับรูปแบบการเขามาของแรงงาน รูปแบบ
วิธีการจางงานแบบใหม ๆ ตองรองรับการเปลี่ยนแปลงของโรคภัยและสภาพความเจ็บปวย รวมท้ังพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือรองรับและแผนการสรางสมดุลของระบบกองทุนท่ียั่งยืน 

2. ดําเนินการตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เชน การใหความคุมครองและเปน
หลักประกันแกแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานประเทศไทยทุกสัญชาติโดยเทาเทียมกัน ในการข้ึนทะเบียน
ประกันสังคม ใหนายจางมีหนาท่ีแจงข้ึนทะเบียนลูกจางท่ีเปนแรงงานตางดาวภายใน 30 วัน โดยใชเอกสาร
ประกอบการข้ึนทะเบียน คือ ใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) และหนังสือเดินทาง (Passport) หรือเอกสารแสดงตัว 
(แทนหนังสือเดินทาง) ในกรณีท่ีลูกจางเปนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา แตผานการ
พิสูจนสัญชาติแลว ใหข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนได โดยใชทะเบียนใบอนุญาตทํางานแทนใบอนุญาตทํางานฉบับจริง 
ท่ีกรมการจัดหางานออกให (กรณีออกใบอนุญาตทํางานไมทันภายใน 30 วัน) เพ่ือใหการดําเนินการเขาสูระบบ
ประกันสังคมของแรงงานตางดาวดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็ว ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังนี้ เม่ือแรงงาน
กลุมดังกลาวข้ึนทะเบียนประกันสังคมแลว ยอมไดรับความคุมครองตามกฎหมายเชนเดียวกับแรงงานสัญชาติไทย สวน
แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไมผานการพิสูจนสัญชาติ และไมมีเอกสารแสดงสถานะบุคคลตามท่ีกําหนด  จะเขา
ระบบประกันสังคมไมได หากลูกจางประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน พนักงานเจาหนาท่ีจะสอบสวน             
และออกคําสั่งใหนายจางของแรงงานตางดาวนั้นจายเงินทดแทนใหลูกจางโดยตรง (พระราชบัญญัติเงินทดแทน               
พ.ศ. 2537 มาตรา 50) 

3. ดําเนินการใหการคุมครองแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย โดยกําหนดนโยบาย
ในการบังคับใชกฎหมายคุมครองแรงงานโดยไมเลือกปฏิบัติ ไมวาจะเปนแรงงานไทยหรือแรงงานตางดาวจะไดรับการ
ปฏิบัติท่ีเทาเทียมกัน และมีการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิหนาท่ีของนายจาง ลูกจางตามกฎหมาย
แรงงานเพ่ือเปดโอกาสใหแรงงานยายถ่ินไดทราบถึงสิทธิและเขาถึงบริการดานกฎหมาย จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
รณรงคเผยแพรเพ่ือสรางความตระหนักรูและกระตุนเตือนกลุมเสี่ยงเปนภาษาอังกฤษ พมา ลาว กัมพูชา นอกจากนี้ได
ดําเนินการจางเหมาบริการเจาหนาท่ีสื่อภาษา (ลาม) ประจําสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดท่ีมีการใช
แรงงานตางดาวจํานวนมาก มีการสรางและพัฒนาเครือขายคุมครองแรงงานตางดาว เปนตน 

4. การพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย หรือกฎระเบียบของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานท่ี
เก่ียวของใหทันสมัย เพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรีนั้น กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานโดยกองนิติการมี
หนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาและยกรางกฎหมาย ใหคําปรึกษา และงานคดีตาง ๆ ท่ีอยูในอํานาจของ
กรมฯ รวมท้ังรับผิดชอบในกฎหมายหลักของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจํานวน 5 ฉบับ ไดแก 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541  พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518  พระราชบัญญัติรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553  และพระราชบัญญัติความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 และไดดําเนินการปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัยโดยให
สอดคลองกับหลักการพ้ืนฐานขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ไดแก รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 
พ.ศ. .... รางพระราชบัญญัติรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ....  รางพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ....  ราง
กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. .... เปนตน ท้ังนี้ กฎหมายไดใหความคุมครองแก
ลูกจางทุกคน โดยไมเลือกปฏิบัติ 
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ดานนโยบาย แผน และยุทธศาสตร 
1. ไดบรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนยุทธศาสตรดานแรงงานเพ่ือเตรียมการรองรับประชาคม

อาเซียน พ.ศ. 2558 กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2556 – 2558) ไดแก การใหบริการฟนฟูสมรรถภาพลูกจางและ
ผูประกันตนท่ีทุพพลภาพท้ังดานการแพทยและการฝกอบรม โครงการสรางความรูความเขาใจงานประกันสังคม
สําหรับแรงงานตางชาติ โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษแกบุคลากรท่ีใหบริการงานประกันสังคม 
เปนตน ตลอดจนดําเนินงานโครงการรองรับ เชน โครงการจัดประชุมระดมสมองเจาหนาท่ีสํานักงานประกันสังคม
เตรียมระบบประกันสังคมรองรับประชาคมอาเซียน โครงการจัดเสวนาเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูการเปน
ประชาคมอาเซียน เปนตน 

2. จัดทําโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพ่ือเตรียมการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป 
พ.ศ. 2558 ครอบคลุมงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยเนนกลุมเปาหมายหลัก  
คือ นายจาง ลูกจาง ซึ่งเปนเครือขายแรงงาน สถาบันการศึกษาและนักศึกษาท่ีจะจบการศึกษาและพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 

3. จัดทําคู มือแนวทางการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน และจัดทําสื่ อ
ประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรแกสถานประกอบกิจการและผูท่ีสนใจ เปนการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการเขาสูระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)  ซ่ึงเปนมาตรฐานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานแรงงานสากล อันเปนพ้ืนฐานท่ี
นําไปใชท่ัวไปเพ่ือใหเกิดบรรทัดฐานการปฏิบัติท่ีมีความรับผิดชอบตอแรงงานของภาคธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 

 
………………………………………………………………………………….. 
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ขอ 2 ควรมีมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยท่ีเปนปญหาตอเนื่องมาจากปญหา
แรงงานตางดาว โดยใหแรงงานไดรับการคุมครองปองกันไมใหตกเปนเหย่ือของการคามนุษยดานแรงงานและมี
การใหความรูความเขาใจขอมูล ขอปฏิบัติ เพ่ือคุมครองดูแลแรงงานในกลุมเส่ียงท่ีจะถูกละเมิดสิทธิแรงงานให
แรงงานมีชองทางเขาถึงบริการของเจาหนาท่ีและเขาถึงกลไกความชวยเหลือไดมากข้ึนและไดรับการคุมครองตาม
กฎหมาย 

 การดําเนินการ   

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีแรงดึงดูดแรงงานตางดาวจากประเทศท่ีมีพรมแดนติดตอ ตองการเขามาทํางาน
เพราะปจจัยทางเศรษฐกิจเรื่องคาจางและความยากจนของประเทศตนเอง ประกอบกับเกิดปญหาการขาดแคลน
แรงงานระดับไรฝมือ หรืองานบางอยางคนไทยไมทํา เชน งานในเรือประมงทะเล นายจางจึงหันไปจางแรงงานตางดาว 
โดยเฉพาะจากลาว พมา กัมพูชา และมีแนวโนมมากข้ึน จึงเกิดกระบวนการนําแรงงานตางดาวเขามาเพ่ือตอบสนอง
ความตองการ ซ่ึงมีท้ังท่ีเขามาอยางถูกตองและไมถูกตองตามกฎหมาย ปญหาท่ีตามมาคือ ทําใหประเทศไทยถูกจับตา
มองวามีการคามนุษย โดยมีรายงานวาลูกจางท่ีเปนแรงงานตางดาวทํางานในเรือประมงทะเลมีความเสี่ยงเปนเหยื่อ
ของการคามนุษย กระทรวงแรงงานไดมีการกําหนดมาตรการตาง ๆ มาอยางตอเนื่อง และในป พ.ศ. 2557 ก็ยังคง
ดําเนินการตอภายใตโครงการการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย โดยมีมาตรการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  1. ดานนโยบาย (Policy) กําหนดนโยบายเรงดวนใหดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวในสถานประกอบการตางๆ โดยไดมีการบูรณาการใน
การปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานตางๆ เชน สํานักงานตํารวจแหงชาติ ฝายปกครอง ฝายทหารในการปราบปราม 
จับกุม 

1.2 ตรวจพบสถานประกอบกิจการท่ีมีการใชแรงงานเด็กอายุต่ํากวา 15 ป ใหดําเนินคดีทันที 
1.3 ตรวจสถานประกอบกิจการมิใหมีการกระทําท่ีเขาขายแรงงานขัดหนี้ (Debt Bondage) 

หรือแรงงานบังคับ (Forced Labour) เชน การหักคาจางไมถูกตอง การเก็บรักษาหนังสือเดินทางของแรงงานตางดาว 
กรณีท่ีพนักงานตรวจแรงงานตรวจพบวานายจางปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายแรงงานและมี

การบังคับใชแรงงาน ใหดําเนินการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดดําเนินคดีอาญาและเรียกรองสิทธิประโยชน 
ท่ีผูเสียหายพึงไดรับตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนดและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. ดานการปองกัน (Prevention) 
2.1 จัดทํากิจกรรมในการพัฒนากลไกการตรวจแรงงาน ไดแก จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ

พนักงานตรวจแรงงาน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวปฏิบัติการตรวจแรงงานประมง จัดทําหลักสูตรเพ่ือฝกอบรม
พนักงานตรวจแรงงานเพ่ือตรวจแรงงานกลุมเสี่ยง ปรับปรุงแบบตรวจแรงงานเพ่ือปองปรามการกระทําท่ีเขาขายการ
ใชแรงงานบังคับ และพัฒนากฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานประมงทะเล 

2.2 จัดทํากิจกรรมดานการสงเสริม ไดแก จัดทําสื่อประชาสัมพันธชองทางการติดตอกับ
หนวยงานราชการ ตรวจคุมครองแรงงานประมงทะเลบนฝง/หรือในเรือประมงทะเล จัดประชุมชี้แจงนายจาง ลูกจาง
ในกิจการประมงทะเล สงเสริมแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) ในกิจการแปรรูปเบื้องตน อุตสาหกรรมแปรรูปกุง
และอาหารทะเลและผูประกอบการประมงทะเล 

2.3 ประชาสัมพันธ แนะนํา และชี้แจงใหนายจาง/สถานประกอบการทราบถึงขอกฎหมาย
เก่ียวกับการจางแรงงานตางดาวอยางถูกกฎหมาย และโทษของการจางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

2.4 จัดประชุมประชาชน และผูนําชุมชนตามโครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมและ
ดําเนินคดีแรงงานตางดาวทํางานโดยไมไดรับอนุญาตเพ่ือสรางเครือขายดานการขาวในการแจงเบาะแสการลักลอบจาง
แรงงานตางดาวทํางานโดยไมไดรับอนุญาต 
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3. ดานการดําเนินคดี (Prosecution) ดําเนินการลงโทษนายจางท่ีทําความผิดตามกฎหมาย
แรงงาน โดยเฉพาะแรงงานตางดาวท่ีเปนกลุมเสี่ยงตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน 

4. ดานการคุมครองชวยเหลือ (Protection) ดําเนินการใหลูกจางไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
โดยเฉพาะแรงงานตางดาวท่ีเปนกลุมเสี่ยงท่ีจะตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน และประสานงานสงตอหนวยงาน  
ท่ีเก่ียวของกับการคามนุษยเพ่ือใหความชวยเหลือ 

5. ดานการใหความรวมมือ (Partnership) 
5.1 จัดทําโครงการบูรณาการตรวจสภาพการจางและการทํางานกิจการประมงทะเลใน

เรือประมงทะเล เปนการผนึกกําลังกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดานการคามนุษยในการตรวจแรงงานในเรือประมงทะเล 
5.2 ดําเนินการจัดตั้งศูนยประสานแรงงานประมงใน 7 จังหวัดนํารอง ไดแก จังหวัด

สมุทรสาคร ระยอง ตราด ชุมพร สงขลา ระนอง และสตูล เพ่ือแกไขปญหาการคามนุษย 

5.3 ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการเบ็ดเสร็จพิสูจนสัญชาติเพ่ือปรับเปลี่ยนสถานะทางกฎหมาย
ใหแกแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 3 สัญชาติ คือ เมียนมาร ลาว และกัมพูชา จํานวน 12 ศูนย 

5.4 ใหบริการขอมูลออนไลนผานเว็บไซดกรมการจัดหางาน www.doe.go.th และ ระบบ
สายดวน 1694 เพ่ือเปนชองทางใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองไดเขาถึงขอมูลและกลไกการรองทุกขขอความ
ชวยเหลือ  
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 ขอ 3 ควรปรับปรุงและข้ันตอนการดําเนินงานเกี่ยวกับการขอย่ืนเอกสารของแรงงานตางดาวใหงายและ
เกิดความสะดวกมากย่ิงข้ึน เนื่องจากเอกสารมีเปนจํานวนมากและยากแกการทําความเขาใจ และกําหนด
มาตรการท่ีเหมาะสมในการควบคุมการเขามาทํางานของแรงงานตางดาวโดยคํานึงถึงความตองการแรงงานของ
ภาคเอกชนและความม่ันคงภายในประเทศดวยท้ังนี้ ควรประชาสัมพันธใหประชาชนเกิดความเขาใจและเขาถึง
ขอมูลดวยความความสะดวกและรวดเร็วรวมท้ังควรบูรณาการการดําเนินงานเปนศูนยบริการแบบครบวงจร 
(One stop Service) เพ่ือความสะดวกของผูขอรับบริการ 

 การดําเนินการ 

การพิจารณาอนุญาตทํางานใหคนตางดาวประกอบดวย 
 1. กลุมชางฝมือหรือผูชํานาญการ ซ่ึงกลุมนี้การเขามาทํางานจะตองเปนไปตามกฎ ระเบียบ   
ขอกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติคนเขาเมือง 
พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน และอ่ืน ๆ ท้ังนี้การเขามาทํางานตองไมเปนงาน ในอาชีพ และวิชาชีพท่ี
หามคนตางดาวทําตามท่ีกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด  การพิจารณาอนุญาตใหคนตางดาวเขามาทํางานใน
ประเทศไทย จะพิจารณาอนุญาตตามระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาอนุญาตการทํางานของ
คนตางดาว พ.ศ.2552 โดยพิจารณาใหตามความจําเปน และเหมาะสม โดยคํานึงถึงความม่ันคง โอกาสในการ
ประกอบอาชีพของคนไทย  และความตองการแรงงานตางดาวท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ 
 อนึ่ง  สําหรับกลุมชางฝมือหรือผูชํานาญการ ท่ีเขามาทํางานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุนหรือ
กฎหมายอ่ืน ไดมีการบูรณาการดําเนินงานในลักษณะของศูนยบริการวีซาและใบอนุญาตทํางาน (One Stop Service)   
ซ่ึงตั้งอยู ณ อาคารจัตุรัสจามจุรี  สามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 3 ชั่วโมง     
 2. กลุมมิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการ  การอนุญาตใหคนตางดาวกลุมนี้ทํางานไดโดยการออกประกาศ
ผอนผันการใหอยูในราชอาณาจักรภายในระยะเวลาตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดและในชวงระยะเวลาดังกลาวแรงงาน
ตางดาวสามารถยื่นขอใบอนุญาตทํางานไดไน 2 ตําแหนง  คืองานกรรมกร และผูรับใชในบาน ปจจุบันไดมีการ
จัดระบบแรงงานตางดาวกลุมนี้ใน 3 ลักษณะ คือ 

2.1 การจดทะเบียนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีลักลอบทํางานอยูในประเทศไทย โดย 
มติคณะรัฐมนตรีเปดโอกาสใหนายจางนําแรงงานตางดาวมารายงานตัวจดทะเบียนผอนผันใหอยูในราชอาณาจักร 
เปนการชั่วคราวเพ่ือรอการสงกลับและทํางานได 

2.2 การพิสูจนสัญชาติเพ่ือปรับเปลี่ยนสถานะแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีอยูระบบ 
ผอนผันใหเปนผูเขาเมืองโดยถูกกฎหมาย โดยใหประเทศตนทางพิสูจนสัญชาติและรับรองสถานะ 

2.3 การนําแรงงานตางดาวรายใหมเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายภายใตบันทึกความ
เขาใจวาดวยการรวมมือดานการจางแรงงานระหวางรัฐ (MOU) 

และเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบข้ันตอนการดําเนินการขอใบอนุญาต
ทํางาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานไดมีการประชาสัมพันธข้ันตอนการขอรับใบอนุญาตทํางานผานทาง 
WP.DOE.GO.TH อีกชองทางหนึ่ง 
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   ขอ 4 กรมการจัดหางานควรมีการวิเคราะหแนวโนมความตองการของตลาดแรงงานและประสาน 
ความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เชน กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และประสานกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน 
โดยภาครัฐและภาคเอกชนรวมมือกันจัดฝกอบรมเพ่ิมเติมใหแกผูท่ีจะเขาสูตลาดแรงงาน และควรมีการใหบริการ
ขอมูลขาวสารแกผูใชแรงงานในชองทางท่ีสามารถสืบคนไดงายและสะดวกในการติดตามขอมูลขาวสารของ
กรมการจัดหางาน องคกรหรือหนวยงานตางๆ เพ่ือใหผูใชแรงงานสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางทันทวงที 

 การดําเนินการ 

การวิเคราะหแนวโนมความตองการของตลาดแรงงานและประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ  
ท่ีเก่ียวของ และการใหบริการขอมูลขาวสารแกผูใชแรงงานในชองทางท่ีสามารถสืบคนไดงาย สะดวก และรวดเร็ว
กระทาวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานไดดําเนินการ ดังนี้ 
 1) กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และกระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการรวมกันผานกลไก
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) ซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน และ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหตรงตามทิศทางของ
ตลาดแรงงาน  
 2) การจัดฝกอบรมเพ่ิมเติมใหแกผูท่ีจะเขาสูตลาดแรงงาน โดยจัดสงทะเบียนกําลังแรงงานของนักเรียน 
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา พ.ศ. 2556 และประสงคฝกอาชีพใหแก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเปนประโยชนในการจัด
ฝกอาชีพใหกับผูประสงคจะฝกอาชีพ และเปนการเพ่ิมโอกาสในการหางานทํา และเพ่ิมทักษะฝมือแกผูสําเร็จการศึกษา
ใหม 
 3) การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงานใหกับผูใชแรงงาน ไดมีการเผยแพรขอมูลท้ังรูปเลมและใน
ระบบอินเตอรเน็ตโดยผานทางเว็บไซต www.lmi.doe.go.th รวมท้ังใหบริการขาวสารตําแหนงงานวาง ขอมูลผูสมัคร
งาน ขอมูลนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาและประสงคจะทํางาน ขอมูลทหารปลดประจําการท่ีประสงคจะ
ทํางาน ผานทางเว็บไซต “ตลาดงานกรมจัด” โดยมีการปรับปรุงฐานขอมูลตาง ๆ เปนประจําเพ่ือเสนอขอมูลขาวสารท่ี
ทันสมัยและเปนปจจุบัน เพ่ือเปนชองทางใหนายจางและผูสมัครงานสามารถสืบคนขอมูลไดตลอด 24 ชั่วโมงโดยไมมี
คาใชจาย อีกท้ังยังสามารถนําไปใชประโยชนในการวิเคราะห วิจัยตลาดแรงงาน และวางแผนดานกําลังแรงงานให
สอดคลองกับความตองการแรงงานท้ังในปจจุบันและอนาคต 
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ขอ 5 กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ
ท้ังภาษาอังกฤษและภาษาในภูมิภาคอาเซียน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ตลอดจนการพัฒนาและ
ยกระดับฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานอาเซียนและรองรับการเคล่ือนยายแรงงาน
เสรี โดยมีกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมีมาตรฐาน เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหแกประเทศในกลุม
อาเซียน เนื่องจากในป พ.ศ. 2558 ประเทศไทยจะเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ท้ังนี้ การท่ีแรงงานไทย
สามารถพูดและเขาใจภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศในกลุมอาเซียนไดจะทําใหสามารถเขาไปประกอบ
อาชีพในประเทศอ่ืนๆ ของกลุมอาเซียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การดําเนินงาน    

 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนตามขอสังเกตของคณะกรรมาธิการฯ  ดังนี้ 

  1. การฝกอบรมภาษาตางประเทศ โดยดําเนินโครงการพัฒนาขีดความสามารถดานภาษาใหแก
แรงงานไทยเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน และดําเนินโครงการพัฒนาทักษะดานภาษาเพ่ือเตรียมความพรอม
คนหางานท่ีตองการไปทํางานในตางประเทศ  ฝกอบรมภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาเกาหลี  
ภาษาญ่ีปุน  ภาษาของประเทศท่ีแรงงานจะเดินทางไปทํางาน  และภาษาถ่ินของประเทศอาเซียน เพ่ือใหแรงงานมี
ทักษะในการสื่อความในการทํางานและการสื่อสารในชีวิตประจําวัน  สามารถแขงขันกับแรงงานจากประเทศใน
อาเซียน รองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี  และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ดําเนินการฝกอบรมภาษาตางประเทศจํานวน 28,964 คน จากเปาหมายจํานวน 26,000 คน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 มีเปาหมายจํานวน 22,760 คน   
  2. การยกระดับฝมือรองรับความตองการของตลาดแรงงานอาเซียน และรองรับการเคลื่อนยาย
แรงงานเสรี  โดย 

2.1  จั ดตั้ ง ศูนย เทคโนโลยีชั้ นสู ง  เ พ่ือรองรับการเคลื่ อนย ายแรงงานเสรี  ป  2558  
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 12 แหงท่ัวประเทศ  และศูนยพัฒนาฝมือแรงงงานจังหวัดระยอง  ลําพูน และ
พระนครศรี อยุ ธ ยา  เ พ่ื อดํ า เนิ นการฝ กอาชี พ ในสาขา รองรั บ เทค โน โลยี ชั้ น สู ง ให แ ร ง ง านสามาร ถ 
ปฏิบัติงานไดกับเครื่องจักรในกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติควบคุมการทํางานดวยระบบคอมพิวเตอร เสริมสราง 
องคความรูใหมๆ ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการสรางนวัตกรรม สาขาในการฝก เชน ชางควบคุมเครื่องกลึง CNC   
ชางควบคุมเครื่องตัดโลหะดวยเสนลวด เมคาทรอนิกส มาตรวิทยา การเขียนแบบระดับสูง  PLC การสราง
ภาพเคลื่อนไหวแบบ 2 มิติ การควบคุมมอเตอรไฟฟาดวยอินเวอรเตอร  เปนตน  ซ่ึงปงบประมาณ พ.ศ. 2556   
ฝกยกระดับในสาขาเทคโนโลยีชั้นสูงจํานวน 3,340 คน จากเปาหมาย 3,000 คน สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2557  มี
เปาหมายจํานวน 5,100 คน 
 2.2 การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 
อะไหลยานยนต  ป  พ .ศ. 2556  – 2563  เ พ่ือใหการพัฒนาแรงงานมีสมรรถนะตามมาตรฐาน รองรับ 
การเขาสูประชาคมอาเซียน  และการแขงขันดานอุตสาหกรรมกับนานาประเทศ  โดยจะพัฒนาหลักสูตรดานยานยนต
และชิ้นสวน  พัฒนาแรงงานในสถานประกอบกิจการใหเปนผูชํานาญงานและเชี่ยวชาญโดยระบบรับรองความสามารถ  
พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยนตใหสอดคลองกับความตองการของ
นายจางและตลาดแรงงาน ใหมีการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  พัฒนาหนวยงานระดับชาติข้ึนมารองรับระบบ
สมรรถนะอาชีพ (National Qualification Framework : NQF)  ในการนี้คณะรัฐมนตรีไดรับทราบแผนยุทธศาสตรฯ  
เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2556 อยูระหวางการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบูรณาการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ   
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 2.3. การขับเคลื่อนความรวมมือการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานใน 32 ตําแหนงงาน  
สาขาการทองเท่ียว ภายใตขอตกลงอาเซียน  โดยคณะทํางานขับเคลื่อนกรอบความรวมมือการพัฒนาศักยภาพ 
กําลังแรงงานไทยใน 32 ตําแหนงงาน ไดมอบหมายใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับสมาคมโรงแรมไทยจัดทําแนว
ทางการพัฒนาฝมือแรงงาน การกําหนดพ้ืนท่ี และเปาหมายการพัฒนากําลังแรงงานไทยใน 32 ตําแหนงงาน สาขาการ
ทองเท่ียว  ตามความตองการของโรงแรมและสถานประกอบกิจการดานท่ีพัก  แบงออกเปน 3 ดาว ถึง 5 ดาว  เพ่ือให
หนวยงานภาครัฐนําไปใชในการพัฒนาแรงงานไทย  โดยเม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2556 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดประชุม
คัดเลือกอุตสาหกรรมสําคัญเพ่ือจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงาน รวมกับหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ สํานัก
งบประมาณ  สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมฯ สภาหอการคาฯ เปนตน โดยจะมุงเนนการ
กําหนดเปาหมายและจัดทําแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานสาขาทองเท่ียวและบริการใหตอบสนองตอเปาหมายของ
รัฐบาลในเรื่องการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 2 ลานลานบาท และความตองการพัฒนาแรงงานในเชิงพ้ืนท่ีควบคู
กันไป 

3 .  การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงง าน ท่ี มีม าตรฐาน  เ พ่ือส ร า งคว าม เชื่ อ ม่ั น ให แก ประ เทศ 
ในกลุมอาเซียน   ผานโครงการขับเคลื่อนระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับประชาคมอาเซียน เพ่ือ
ดําเนินการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรายอุตสาหกรรมใหเปนท่ียอมรับในประเทศและเชื่อมโยงในอาเซียน  
พัฒนาผูทดสอบ/ผูฝกสอน  และรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานรายอุตสาหกรรมโดยปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีเปาหมาย
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน  6,000  คน  

 

 

 

 

 

………………………………………………………………………………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



149 

 

 

ขอ 6 กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรมีนโยบายหรือมาตรการในการพัฒนาฝมือแรงงานและมีการ 
รับรองมาตรฐานฝ มือแรงงาน เ พ่ือใหแรงงานไทยมีสมรรถนะ ยกระดับ ทักษะฝ มือแรงงานให มี 
ศักยภาพชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน อาทิ พนักงานขับรถเครน รถบรรทุก รถสิบแปดลอ  
เนื่องจากปจจุ บันปญหาการขาดแคลนพนักงานขับรถมีเปนจํานวนมาก  ประกอบกับฝ มือแรงงาน 
ท่ีมีอยูไมไดมาตรฐานรวมถึงในอนาคตระบบการขนสง ระบบโลจิสติกส  มีความตองการพนักงานขับรถตางๆ ท่ีมี
ฝมือและมีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือความปลอดภัยในการขนสงสินคาและบริการตางๆ ใหเกิดความปลอดภัยแก 
ผูใชรถใชถนนใหมากย่ิงข้ึน 

  การดําเนินงาน    

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือ

ดําเนินการฝกยกระดับฝมือแรงงานในสาขาท่ีเก่ียวของกับโลจิสติกสจํานวน 3.6 ลานบาท เปาหมายจํานวน  

1,000  คน  ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานไดจํานวน 2,351 คน  ในสาขาอาชีพ เชน รถเครน พนักงานขับรถบรรทุก   

ซอมบํารุงรถบรรทุก  เทคนิคการติดตั้งอุปกรณระบบฉีดกาซสําหรับเครื่องยนตแกสโซลีน  การบํารุงรักษาและการขับรถ

ยกดวยความปลอดภัย การพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถบรรทุกรถลากจูง เทคนิคการติดตั้งอุปกรณกาซเชื้อเพลิง 

CNG สําหรับเครื่องยนตดีเซล เทคนคิการขับรถปลอดภัยเชิงปองกันอุบัติเหตุ การขับรถโฟลคลิฟทอยางปลอดภัยและ

ถูกวิธี พนักงานขับรถโดยสารสาธารณะเพ่ือการทองเท่ียวพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟา เปนตน และได

ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาท่ีเก่ียวของกับโลจิสติกสจํานวน 7,769 คน ตามความตองการของ

พ้ืนท่ี สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานไมไดรับการจัดสรรเงิน

งบประมาณสําหรับดําเนินการยกระดับฝมือแรงงงานดานโลจิสติกส อยางไรก็ตาม กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานจะดําเนินการปรับแผนการดําเนินงานในสวนอ่ืนเพ่ือรองรับการพัฒนาดานโลจิสติกสตามความเหมาะสมตอไป 

 

 

 

………………………………………………………………………………….. 
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ขอ 7 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานควรมีแนวทางในการแกไขปญหาเพ่ือชวยเหลือผูประกอบการขนาด
กลางและขนาดยอม และบริษัทตางๆ ท่ีไดรับผลกระทบจากกรณีการปรับอัตราคาจางเปนวันละ 300 บาท 
เพ่ือใหผูประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบดังกลาวสามารถประกอบธุรกิจตอไปและไดรับผลกระทบนอยท่ีสุด 

 การดําเนินการ  

ตามท่ีไดมีประกาศอัตราคาจางข้ันต่ํา 300 บาทท่ัวประเทศ กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานไดดําเนินการเฝาระวัง ติดตามสถานการณ และเตรียมการปองกันปญหา โดยมอบหมายใหสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด และกลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพ้ืนท่ีทุกพ้ืนท่ี ดําเนินการ
เฝาระวังสถานประกอบกิจการในลักษณะของการเตือนภัย เพ่ือจะไดเขาไปชวยเหลือนายจางลูกจางไดอยางทันทวงที 
โดยถือเปนมาตรการท่ีตองดําเนินการอยางเรงดวน พรอมท้ังประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมใหความชวยเหลือ 
ดังนี้ 
  1. มาตรการเฝาระวังอยางตอเนื่อง 

1.1 การดําเนินการเชิงรุกอยางตอเนื่อง โดยประชาสัมพันธ รณรงคเสริมสรางความรูความ
เขาใจในนโยบายคาจางข้ันต่ําแกนายจาง ผูประกอบการอยางตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมความรูความเขาใจแกลูกจาง
เพ่ือใหสามารถปรับทัศนคติและสรางจิตสํานึกในการทํางานท่ีมีวินัย รับผิดชอบตอหนาท่ี ขยันขันแข็ง และซ่ือสัตยตอ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

1.2 การปฏิบัติการดานแรงงานสัมพันธอยางเขมขน ในการติดตามการปฏิบัติตามขอตกลง
เก่ียวกับสภาพการจาง การเฝาระวังแกไขปญหาขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง และแกไขปญหาอยางทันทวงทีโดย
เนนการแกไขปญหาในพ้ืนท่ี 

1.3 เฝาระวังสถานการณ สํารวจและติดตามผลกระทบตอสถานประกอบกิจการและลูกจาง
อยางตอเนื่องและรายงานเหตุการณทุกระยะ พรอมท้ังประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมใหความชวยเหลือ  
หากพบสถานประกอบกิจการประสบปญหามีแนวโนมการเลิกจางโดยสังเกตขอบงชี้ตาง ๆ เชน การติดคางการจาย
คาจาง หรือการปดกิจการชั่วคราว หรือการลดกะหรือการลดวันทํางาน หนวยปฏิบัติจะดําเนินการใหคําแนะนําให
นายจางนํามาตรการและแนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจางมาใช 

2. การแกไขปญหาการเลิกจาง หากพบสถานประกอบกิจการประสบปญหามีแนวโนมการเลิกจาง
โดยมีขอบงชี้ตาง ๆ เชน การติดคางการจายคาจาง หรือการปดกิจการชั่วคราว หรือการลดกะหรือการลดวันทํางาน 
จะติดตามสถานการณของสถานประกอบกิจการนั้นอยางใกลชิด ใหความรูเรื่องสิทธิภายหลังการเลิกจางแกนายจาง 
ลูกจางทราบ สงเสริมสนับสนุนใหท้ังสองฝายหาทางแกไขปญหารวมกันโดยหลักสุจริตใจ และแนะนําใหนายจาง 
นํามาตรการและแนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจางมาใชดังนี้ 

2.1 มาตรการในการลดคาใชจายทางดานบริหาร โดยความรวมมือของลูกจาง เชน 
การประหยัดพลังงาน ลดตนทุนตาง ๆ ปรับปรุงวิธีการบริหารงานบุคคลและการบริหารการผลิตใหสอดคลองกัน 
โดยชี้แจงใหลูกจางทราบถึงปญหาและความจําเปน รวมท้ังรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากฝายลูกจาง 

2.2 มาตรการในการลดคาใชจายทางดานแรงงาน เริ่มจากนํามาตรการท่ีมีผลกระทบตอ
ลูกจางนอยท่ีสุดไปใชกอน เชน ยกเลิกทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด ใหลูกจางใชวันลาหยุดพักผอนประจําป
ตามสิทธิ ลดชั่วโมงการทํางานโดยจายคาจางตามปกติ ลดสวัสดิการท่ีเปนประโยชนตอลูกจางนอยท่ีสุด โดยชี้แจงทํา
ความเขาใจใหลูกจางทราบถึงเหตุผลความจําเปน 

2.3 มาตรการในการลดจํานวนลูกจาง หากการนํามาตรการในการลดคาใชจายไปใชแลวยังคง
ประสบปญหา อาจโยกยายหนา ท่ีลูกจ างจากหนวยงานท่ีมีคนมากไปหนวยงานท่ีตองการลูกจ างเ พ่ิม  
หากจําเปนตองลดจํานวนลูกจางใหพิจารณาเลิกจางลูกจางโดยสมัครใจ เชน โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด  
การสมัครใจลาออกโดยจายเงินชวยเหลือ หากยังจําเปนตองลดจํานวนลูกจางเพ่ิมข้ึนควรพิจารณาหลักเกณฑตาง ๆ 
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เชน เลิกจางลูกจางท่ีเขาทํางานหลังสุดกอน หรือลูกจางท่ีมีความประพฤติท่ีเปนผลเสียจากการทํางานออกกอน โดย
ดําเนินการรวมกับผูแทนลูกจางในการกําหนดหลักเกณฑและการจายเงินประโยชนตอบแทนตาง ๆ ในการเลิกจาง 

3. การเสริมสรางความรูความเขาใจ เก่ียวกับนโยบายการปรับรายไดไมนอยกวาวันละ 300 บาท 
ใหกับขาราชการ นายจาง ลูกจาง และผูท่ีเก่ียวของ 

3.1 จัดกิจกรรมในการอบรมสงเสริมใหความรูเรื่องแรงงานสัมพันธใหกับนายจาง ลูกจาง และ
ผูท่ีเก่ียวของในสถานประกอบกิจการขนาดกลาง ขนาดเล็ก และSMEs โดยมีเปาหมายท่ัวประเทศ จํานวน 107 รุน 
/ 4,300 คน โดยเนนกิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางระบบแรงงานสัมพันธท่ีดีภายในสถานประกอบกิจการ เสนอแนะ
แนวทางการสรางความรวมมือและระบบรวมปรึกษาหารือระหวางนายจางกับลูกจาง เพ่ือสรางความสัมพันธและความ
รวมมือท่ีดีตอกัน ตลอดจนสงเสริมใหมีการนําระบบแรงงานสัมพันธไปใชจัดการกับปญหาขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนใหยุติลง 

3.2 จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริม และติดตามเฝาระวังสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบ
จากการปรับคาจางข้ันต่ํา มีเปาหมายท่ัวประเทศจํานวนลูกจางท่ีเก่ียวของ 90,200 คน เปนการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีสวนภูมิภาคในการเขาไปตรวจเยี่ยมเพ่ือรณรงค สงเสริม ใหความรู ชี้แจง แนะนํา และใหคําปรึกษาแก
นายจางและลูกจางในสถานประกอบกิจการ มีเปาประสงคเพ่ือใหนายจางเพ่ิมรายได คาจาง หรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ 
ท่ีลูกจางไดรับจากนายจาง โดยใหเห็นถึงความสําคัญและคุณคาของการมีรายได ท่ีเพียงพอกับคาครองชีพ  
การเสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือท่ีดีตอกัน การสงเสริมใหมีการนําระบบแรงงานสัมพันธไปใชจัดการกับ
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 

3.3 สงเสริมความรูดานสวัสดิการแรงงานแกนายจาง ลูกจาง เก่ียวกับการจัดสวัสดิการ
นอกเหนือกฎหมาย กําหนดวาควรมีการปรึกษาหารือรวมกันแบบระบบทวิภาคี และควรจัดสวัสดิการท่ีมาจากความ
ตองการของลูกจาง ตลอดจนสงเสริมใหนายจางจัดสวัสดิการท่ีสามารถนําคาใชจายท่ีจายเปนสวัสดิการแกลูกจางมา
หักเปนรายจายเพ่ือคํานวณภาษีได รวมท้ังจัดสวัสดิการซ่ึงไดรับการยกเวนไมตองนําไปรวมคํานวณภาษีเงินไดของ
ลูกจาง ซ่ึงจะเปนการลดภาระคาใชจายของนายจางจากนโยบายการปรับคาแรง 300 บาท ไดอีกทางหนึ่งแลวยังเปน
การชวยเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางนายจางและลูกจาง 

 

 

 

 

 

………………………………………………………………………………….. 
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ขอ 8 สํานักงานประกันสังคมควรพัฒนาระบบสิทธิประโยชนการประกันสังคมสําหรับแรงงาน ตางดาว
โดยควรสรางระบบใหมแยกตางหากจากระบบประกันสังคมไมควรนําระบบประกันสังคมของประชาชนไทยเขาไป
เกี่ยวของดวย อันเปนการใหความคุมครองระบบประกันสังคมท่ีเหมาะสมสําหรับแรงงานตางชาติ 

การดําเนินการ 

กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมไดแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาการใหความคุมครองในระบบ

ประกันสังคมท่ีเหมาะสมตอแรงงานตางชาติ  โดยมีคณะทํางานประกอบดวย หัวหนาสวนราชการสวนกลาง และ

ภูมิภาคของสํานักงานประกันสังคม และผูแทนจาก NGO เพ่ือศึกษา วิเคราะห เก่ียวกับรูปแบบหรือแนวทางการ

ดําเนินงานดานการบริหารจัดการในการใหความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม และกฎหมายเงินทดแทน  

ท่ีเหมาะสมสําหรับแรงงานตางชาติในประเทศไทย เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  ป 2558 ดวย พรอมท้ัง

เสนอแนะผลการศึกษา วิเคราะห รูปแบบระบบประกันสังคมท่ีเหมาะสมของแรงงานตางชาติ  

 ความคืบหนาในการดําเนินงานของคณะทํางานฯ  

 คณะทํางานฯ ไดประชุมแลว 3 ครั้ง ไดแก ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2556 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 25 

มิถุนายน 2556 และครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2556 สาระสําคัญ ดังนี้ 

1. คณะทํางานฯ มีความเห็นและขอเสนอใหพิจารณาปรับแกไขกฎหมายประกันสังคม โดยเพ่ิมเติม
บทบัญญัติกําหนดใหออกเปนพระราชกฤษฎีกาวาดวยการใหความคุมครองประกันสังคมแกแรงงานตางดาว                 
เพ่ือกําหนดรูปแบบหรือแนวทางการดําเนินงานในการใหความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคมท่ีเหมาะสม สําหรับ
แรงงานตางดาวท่ีมาทํางานในประเทศไทย ซ่ึงในประเด็นนี้ สํานักงานประกันสังคมไดดําเนินการหารือในเบื้องตน
รวมกันระหวางท่ีปรึกษากรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....                   
สภาผูแทนราษฎร ผูแทนจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และสํานักงานประกันสังคม เห็นควรให
คณะกรรมาธิการฯ พิจารณาในมาตรา 33/1 ตามรางพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... .. . 
ฉบับนายเรวัต อารีรอบ กับคณะ ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมาธิการฯ เห็นวายังไมควรปรับปรุงกฎหมายตามขอเสนอ
ดังกลาว โดยขอใหสํานักงานประกันสังคมนําขอสังเกตไปทําการศึกษารูปแบบการประกันสังคมสําหรับแรงงานตาง
ดาวในประเทศไทย เพ่ือนํามาปรับปรุงกฎหมายในอนาคตตอไป 

2. คณะทํางานฯ ไดรวบรวมขอมูลและปญหาอุปสรรคของการใหความคุมครองประกันสังคม            
ตอแรงงานตางดาวในปจจุบัน พรอมท้ังนําเสนอรูปแบบการใหความคุมครองประกันสังคมท่ีเหมาะสมตอแรงงาน             
ตางดาว โดยแบงประเด็นพิจารณาเปน 3 ประเด็น คือ สิทธิประโยชน หนวยงานท่ีรับผิดชอบและการจายเงินสมทบ 
ซ่ึงขณะนี้ คณะทํางานฯ อยูระหวางการศึกษาผลกระทบเชิงบวกและผลกระทบเชิงลบของรูปแบบการใหความ
คุมครองประกันสังคมตอแรงงานตางดาว โดยเชิญหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ ไดแก  กรมการจัดหางาน และ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานรวมหารือแนวทางการใหความคุมครองดังกลาว 

ท้ังนี้ คณะทํางานฯ มีความเห็นใหรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับกระบวนการขออนุญาตทํางานของแรงงาน

ตางดาว และตนทุนคาใชจายในการนําเขาแรงงาน ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับหนวยงานอ่ืน ๆ เชน สํานักงานตรวจคนเขา

เมือง กระทรวงมหาดไทย สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน กระทรวงอุตสาหกรรม และกระทรวง

สาธารณสุข พรอมท้ังใหนําเสนอผลการพิจารณาในเวทีการประชุมหรือสัมมนาของหนวยงานภายนอก เพ่ือรวบรวม

ความเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายนํามาประกอบการพิจารณาจัดทํารางขอเสนอรูปแบบการใหความคุมครอง

ประกันสังคมท่ีเหมาะสมตอแรงงานตางดาวตอไป  
 

…………………………………………………………………………………. 
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 ภาคผนวก 10  
ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

กระบวนการ ลําดับ วัน/เดือน/ป ขั้นตอนและกิจกรรม 
กา

รท
บท

วน
งบ

ปร
ะม

าร
 

1 8 ต.ค. 56  คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ การกําหนดปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

2 ต.ค. 56 - ม.ค.57  สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2556 สงสํานัก

งบประมาณ 
- รายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ 

(PART) สงสํานักงบประมาณ 
3 ต.ค. - ธ.ค. 56  สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน รวมกับสํานักงบประมาณ 

- ทบทวน/ปรับปรุงเปาหมาย กลยุทธ  ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสําเร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

- ปรับปรุงฐานขอมูลประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 
- จัดทําประมาณการรายจายประจําขั้นตํ่าที่จําเปนปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่สอดคลอง

กับฐานขอมูลประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลาง  

กา
รว

าง
แผ

นง
บป

ระ
มา

ณ
 

งบ
ลง

ทุน
เบ

ื้อง
ตน

 

4 8 ต.ค. 56 –  
3 .ม.ค. 57 

 
8 ต.ค. 56 

 การจัดทําแผนความตองการงบลงทุนเบื้องตน 
1) กําหนดแนวทางการทบทวนและจัดทํางบลงทุน 

- สํานักงบประมาณกําหนดแนวทางการทบทวนและจัดทํางบลงทุน 
- คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางการทบทวนและจัดทํางบลงทุน 

 

4 9 ต.ค. – 8 พ.ย. 56  2) ติดตามและทบทวนงบลงทุนใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
- รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดมอบนโยบายการทบทวนและปรับ

งบลงทุนใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
- สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น ติดตามและทบทวนงบลงทุนใหสอดคลองกับ

นโยบายรัฐบาล 
11 – 29 พ.ย. 56 3) จัดทําและวิเคราะหความตองการและความพรอมของงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

- รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดใหจุดเนนเชิงนโยบายและ
ลําดับความสําคัญตามนโยบายรัฐบาล 

- สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น จัดทําและวิเคราะหความตองการและ
ความพรอมของงบลงทุนเบื้องตนปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2 ธ.ค. 56 – 3 ม.ค. 57 4) สรุปความตองการงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
- รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดใหความเห็นชอบงบลงทุนเบื้องตน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 สงใหสํานักงบประมาณ 
- สํานักงบประมาณสรุปภาพรวมงบลงทุนเบื้องตนปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในแตละกระทรวง

และแตละดาน (Sector) นําเสนอนายกรัฐมนตรีและรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบ 
- นายกรัฐมนตรีและรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบทบทวนและใหความเห็นชอบกรอบ

วงเงินงบลงทุนเบื้องตนปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อประกอบการพิจารณาในการประชุม 
4 หนวยงาน (กค./สงป./สศช./ธปท.) 
 

 5 16 ต.ค. 56 – 15 ม.ค. 57   สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติรวมกัน
พิจารณาและจัดทําขอเสนอเปาหมาย/ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน 

6 21 ม.ค. 57  คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

7 22 - 24 ม.ค. 57  นายกรับมนตรีมอบนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

8 6 ม.ค. – 7 ก.พ. 57  กระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และธนาคารแหงประเทศไทย ประชุมรวมกันเพื่อทบทวนประมาณการรายได และ
พิจารณากําหนดวงเงินงบประมาณรายจายและโครงสรางงบประมาณ และประมาณการ
ลวงหนา 3 ป  
 

9 11 ก.พ. 57  คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ นโยบายงบประมาณ วงเงิน โครงสรางงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 รายจายประจําขั้นตํ่าที่จําเปน และรายจายตาม
ขอผูกพัน 
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10 27 - 29 ม.ค. 57  รองนายกรัฐมนตรีที่ รับผิดชอบ หรือรัฐมนตรีเจาสังกัดมอบนโยบายใหกระทรวง สวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น จัดทําเปาหมายและยุทธศาสตรกระทรวงที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตามที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และใหนําขอสรุปแผนความตองการงบลงทุนเบื้องตน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไปจัดทําคําของบประมาณ 

 

11 27 ม.ค.- 21 ก.พ. 57 
 

 สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นจัดทํารายละเอียดวงเงินและคําของบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และบูรณาการงบประมาณในมิตินโยบายสําคัญของรัฐบาล
และบูรณาการ งบประมาณในมิติพื้นที่ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด และ
ประมาณการรายไดประจําป เสนอรองนายกรัฐมนตรีที่ รับผิดชอบ หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด
พิจารณาใหความเห็นชอบ และสงสํานักงบประมาณ 
 

12 24 ก.พ. - 4 เม.ย. 57 
 

 สํานักงบประมาณพิจารณาและจัดทํารายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 เพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรี 

13 8 เม.ย. 57  คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 พรอมหลักเกณฑการปรับปรุงงบประมาณฯ 

14 9 - 17 เม.ย. 57 
 

 รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบ หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด มอบนโยบายใหกระทรวง สวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปฯ 
ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และสงสํานักงบประมาณ 

15 18 - 25 เม.ย. 57 
 

 สํานักงบประมาณ พิจารณาและปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปฯ เพื่อ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี 

16 29 เม.ย. 57  คณะรัฐมนตรี พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงงบประมาณรายจายประจําปฯ 

17 30 เม.ย. - 14 พ.ค. 57  สํานักงบประมาณ จัดพิมพรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ และเอกสาร
งบประมาณ 

18 20 พ.ค. 57  คณะรัฐมนตรี พิจารณาใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 และเอกสารประกอบงบประมาณ เพื่อนําเสนอสภาผูแทนราษฎร
ตอไป 

กา
รอ

นุม
ัติง

บป
ระ

มา
ณ

 

19 4 - 5 มิ.ย. 57  สภาผูแทนราษฎร พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558   ในวาระที่ 1 

20 20 - 21 ส.ค. 57  สภาผูแทนราษฎร พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ในวาระที่ 2-3 

21 8 ก.ย. 57  วุฒิสภา พิจารณาใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

22 15 ก.ย. 57  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี นํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ขึ้นทูลเกลาฯ ถวายเพื่อประกาศบังคับใชเปนกฎหมายตอไป 
 

 

หมายเหตุ : ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 168 
      “สภาผูแทนราษฎรจะตองพิจารณาใหเสร็จใน 105 วัน นับตั้งแตวันที่คณะรัฐมนตรีสงพระราชบัญญัติฯ ถึงสภาผูแทนราษฎร” 
       (ถา ค.ร.ม. สงสภาผูแทนฯ 20 พ.ค. 57 ครบ 105 วัน ในวันที่ 1 ก.ย. 57) 
      “วุฒิสภาจะตองใหความเห็นชอบหรือไมใหความเห็นชอบภายใน 20 วันนับแตวันที่ราง พ.ร.บ. นั้นมาถึงวุฒิสภา” 
       (ถาสภาผูแทนฯ สงวุฒิสภา 21 ส.ค. 57 ครบ 20 วัน ในวันที่ 9 ก.ย. 57)  
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